ZARZĄDZENIE NR 1/2019
DYREKTORA MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 9
Z DNIA 04.01.2019 r.
W sprawie : wynagrodzeń  dla pracowników nie będących nauczycielami

  Działając na podstawie :

· Rozporządzenia Rady Ministrów  z dnia 11  września 2018 r. w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej w 2019 r.  (Dz.U. z 2018 r. poz. 1794 ),
     Ustala się  :

§ 1

       Podwyżkę wynagrodzeń dla pracowników nie będących nauczycielami, wyłącznie dla tych pracowników, którzy nie osiągnęli wynagrodzenia 

brutto 2 250,00 zł.
§ 2

          Zmiany wynagrodzeń  dla  pracowników nie będących nauczycielami mają   

      zastosowanie od 01 stycznia 2019 r. 
                                                                                              (-) Beata Wyderka
                                                               Dyrektor Miejskiego Przedszkola Nr 9

                                                               W Częstochowie

Załącznik nr 1

do Regulaminu Wynagradzania

pracowników administracji i obsługi

Miejskiego Przedszkola nr  9   w Częstochowie
TABELA MINIMALNEGO MIESIĘCZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKÓW ADMINISTRACJI I OBSŁUGI ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACĘ
	Kategoria zaszeregowania
	Minimalna kwota

w złotych

	I
	1700

	II
	1720

	III
	1740

	IV
	1760

	V
	1780

	VI
	1800

	VII
	1820

	VIII
	1840

	IX
	1860

	X
	1880

	XI
	1900

	XII
	1920

	XIII
	1940

	XIV
	1960

	XV
	1980

	XVI
	2000

	XVII
	2100

	XVIII
	2200

	XIX
	2400

	XX
	2600

	XXI
	2800

	XXII
	3000


Załącznik nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

pracowników administracji i obsługi Miejskiego Przedszkola nr 9  w Częstochowie
Tabela stanowisk, zaszeregowania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników
	Lp.
	Stanowisko
	Minimalne wymagania kwalifikacyjne

	
	
	wykształcenie
	liczba lat pracy
	minimalny poziom  wynagrodzenia zasadniczego

	I. Stanowiska urzędnicze

	1
	specjalista
	wyższe2)
	4
	VIII

	2
	samodzielny referent, starszy referent,
	wyższe2)
	-
	VII

	3
	referent
	średnie3)
	-
	V

	II. Stanowiska pomocnicze i obsługi

	

	4
	zaopatrzeniowiec
	zasadnicze zawodowe 
	2
	VII

	5
	pomoc nauczyciela, 
	podstawowe4
	-
	VI

	6
	intendent
	średnie zasadnicze zawodowe
	1

2
	V

	7
	kucharz
	zasadnicze zawodowe
	-
	V

	8
	Konserwator,

rzemieślnik wykwalifikowany
	zasadnicze zawodowe,
	-
	V

	9
	palacz c.o.
	podstawowe i kurs dla palaczy c.o.
	-
	IV

	10
	pomoc kuchenna
	zasadnicze zawodowe
	-
	IV

	11
	pomoc administracyjna
	średnie
	-
	III

	12
	sprzątaczka
	podstawowe4)
	-
	III

	13
	robotnik gospodarczy
	zasadnicze zawodowe,
	-
	II

	14
	portier,

szatniarz,

dozorca,

woźny
	podstawowe4)
	-
	II

	15
	goniec
	podstawowe
	-
	II

	16
	robotnik
	podstawowe
	-
	I

	17
	Strażnik bezpieczeństwa ruchu drogowego/

Opiekun dzieci i młodzieży (przy przejściu przez jezdnię w drodze do i ze szkoły)
	podstawowe
	-
	I


1) wyższe odpowiedniej specjalności umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku

2) średnie o profilu ogólnym lub zawodowym umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku

3) zasadnicze zawodowe umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku

4) podstawowe i umiejętności wykonywania czynności 

Załącznik nr 3

do Regulaminu Wynagradzania

pracowników administracji i obsługi

Miejskiego Przedszkola nr 9   w Częstochowie

REGULAMIN PREMIOWANIA

§ 1.

Niniejszy regulamin tworzy się na podstawie § 16 Regulaminu wynagradzania pracowników administracji i obsługi zatrudnionych w Miejskim Przedszkolu nr 9 w Częstochowie.

§ 2.

1. W ramach posiadanych środków finansowych na wynagrodzenia dla pracowników administracji i obsługi zatrudnionych w Miejskim Przedszkolu nr   w Częstochowie tworzy się fundusz premiowy w wysokości do 20% sumy ich wynagrodzeń zasadniczych planowanych w danym roku obliczeniowym.

2. Wysokość funduszu uzależniona jest od posiadanych środków finansowych przekazanych przez organ prowadzący szkołę - gminę Częstochowa.

§ 3.

Premia ma charakter uznaniowy, a jej wysokość ustala w każdym miesiącu dyrektor przedszkola. Wysokość premii dla pracownika w danym miesiącu nie może przekroczyć 20% jego wynagrodzenia zasadniczego wynikającego z osobistego zaszeregowania pracownika, określonego stawką miesięczną,
§ 4 .
Przy ustalaniu wysokości premii w danym miesiącu uwzględnia się następujące kryteria :

· efektywne wykorzystanie czasu pracy,

· sumienne i rzetelne wykonywanie obowiązków służbowych, poleceń dyrektora 

· przestrzeganie porządku i dyscypliny pracy, a w szczególności postanowień obowiązującego w przedszkolu Regulaminu pracy,

· przestrzeganie przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy i przeciwpożarowych,

· terminowość i jakość wykonywanych zadań,

· zaangażowanie i przejawianie własnej inicjatywy w wykonywaniu obowiązków służbowych,

· nieobecności w pracy. 

§ 5.

1. Okres urlopu wypoczynkowego uznaję się jako czas efektywnie przepracowany.

2.  W czasie trwania urlopu macierzyńskiego premię wypłaca się w wysokości średniej premii z ostatnich trzech miesięcy poprzedzających ww. urlop.

§ 6.
Premia nie przysługuje pracownikowi w przypadku :

· stawiania się do pracy w stanie nietrzeźwości, spożywania alkoholu w miejscu pracy lub czasie pracy zakłócania porządku i spokoju w miejscu pracy,

· samowolnego opuszczania miejsca pracy bez usprawiedliwienia lub zgody przełożonego,

· nieprzybycia do pracy bez usprawiedliwienia,

· wyrządzenia pracodawcy szkody umyślnej lub wynikłej z niezachowania należytej staranności,

· popełnienia przestępstwa lub wykroczenia przeciwko pracodawcy,

· samowolnego użycia lub wykorzystania mienia przedszkola dla celów pozasłużbowych,

· wykonywania prac nie związanych z zadaniami wynikającymi ze stosunku pracy, 

· nieobecności w pracy przez cały okres, za który przyznawana jest premia (z wyjątkiem urlopu wypoczynkowego i macierzyńskiego)

§ 7.
Wypłaty premii dokonuje się w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

§ 8.
Wszelkie zmiany do niniejszego regulaminu wprowadza się w formie pisemnej w trybie określonym dla jego ustanowienia.
Załącznik nr 4
do Regulaminu Wynagradzania

pracowników administracji i obsługi
Miejskiego Przedszkola nr 9  w Częstochowie
REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGRÓD PIENIĘŻNYCH

§ 1.
Niniejszy regulamin tworzy się na podstawie § 17 Regulaminu wynagradzania pracowników administracji obsługi zatrudnionych w Miejskim Przedszkolu nr 9 w Częstochowie.
§ 2.
1. W ramach posiadanych środków finansowych na wynagrodzenia dla pracowników administracji i obsługi Miejskiego Przedszkola nr   w Częstochowie tworzy się fundusz nagród pieniężnych w wysokości do 1% sumy ich wynagrodzeń zasadniczych planowanych w danym roku obliczeniowym.
2. Wysokość funduszu uzależniona jest od posiadanych środków finansowych przekazanych przez organ prowadzący szkołę - Gminę Częstochowa.
§ 3.
1. Nagroda ma charakter uznaniowy a jej wysokość ustala dyrektor przedszkola.

2. Nagroda przyznawana jest pracownikom za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej.
3. Przy ustalaniu wysokości nagrody uwzględnia się zaangażowanie i przejawianie własnej inicjatywy przez pracownika w wykonywaniu obowiązków służbowych, oraz w wykonywaniu prac dodatkowych związanych z potrzebami pracodawcy.
§ 4.
1. Nagrody dla pracowników przyznaje się corocznie.
2. Wypłaty nagrody dokonuje się w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

§ 5.
Wszelkie zmiany do niniejszego regulaminu mogą być wprowadzone wyłącznie w formie pisemnej  w trybie określonym dla jego ustanowienia.

