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Szkoty Podstawowej nr 12
im. Bolestawa Chrobrego
w Czgstochowie

Zarzadzenie nr 5/2019

Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 12
im. Bolestawa Chrobrego w Czestochowie
z 10 stycznia 2019 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Szkole Podstawowej nr 12 w Czgstochowie

Na podstawie: art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy ( Dz. U. z
2018r., poz.917) , art. 42 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych ( t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902) , po zasi¢gnigciu opinii zwigzkow
zawodowych ZNP, zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.

1. Wprowadzam Regulamin Pracy Szkoly Podstawowej nrl2 im. Bolestawa
Chrobrego w Czestochowie, ktory stanowi zat. nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

1. Traci moc zarzadzenie dyrektora z 15 listopada 2004 r.

§ 3.

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r.

(-) Olga Lucka
dyrektor
Szkoty Podstawowej nr 12
im. Bolestawa Chrobrego
w Czestochowie



zatgcznik nr 1
do zarzadzenia dyrektora nr 5/2019
z 10 stycznia 2019 .

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. Regulamin pracy jest aktem normatywnym, ustalajagcym organizacj¢ i porzadek pracy
oraz okreslajacym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

2.

pracodawcy - rozumie si¢ przez to Szkole Podstawowg nr 12 w Czgstochowie
z siedzibg 42-202 Czgstochowa, ul. Warszawska 31. Za pracodawce czynnoS$ci
z zakresu prawa pracy wykonuje dyrektor szkoty.

pracowniku - rozumie si¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy
o0 prace, powolania, mianowania.

§ 2.

1. Regulamin pracy obowigzuje wszystkich pracownikéw szkoty bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

2. Regulamin pracy podaje si¢ do wiadomosci kazdego przyjmowanego do pracy
pracownika przed rozpoczeciem przez niego pracy, a zapoznanie si¢ z jego trescig
pracownik potwierdza pisemnym o$wiadczeniem (zatgcznik nr 2 do regulaminu) lub
W tre$ci umowy o prace.

Rozdzial 11

PODSTAWOWE OBOWIAZKI PRACODAWCY I PRACOWNIKOW
§ 3.

Pracodawca obowigzany jest w szczegdlnosci:

L
a)

b)
c)
2.

3.

4.

a)

Zaznajomi¢ pracownikow podejmujacych prace z:

zakresem obowigzkoéw, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku,
z podstawowymi uprawnieniami 1 obowigzkami wynikajacymi z  tresci
obowigzujacych w placowce regulamindéw oraz innych przepisow,

przepisami i zasadami BHP oraz przeciwpozarowymi,

zakresem informacji bedacych tajemnicg stuzbowa, ktére wchodza w zakres
wykonywanych przez pracownika obowigzkow.

Przed dopuszczeniem pracownika do pracy uzyska¢ jego pisemne potwierdzenie
zapoznania si¢ z tre§cig obowiazujacych w szkole regulaminow i przepisow.
Organizowaé prace w sposOb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy oraz
osigganie przez pracownikéw (przy wykorzystaniu ich kwalifikacji 1 uzdolnief)
wysokiej wydajnosci pracy zgodnej z trescig zawartej umowy o prace 1 zakresem
czynnosci.

Zapewni¢ odpowiednie warunki pracy zgodnie z wymaganiami bezpieczenstwa
I higieny pracy umozliwiajace wykonywanie zadan poprzez:

zapoznanie pracownikOw z przepisami i zasadami bhp oraz przepisami
przeciwpozarowymi, przy czym przetozony nowo przyjetego do pracy pracownika
przydziela mu pracg, udziela instrukcji o sposobie jej wykonania, zaznajamia
z instrukcjami technicznymi i wyposazeniem oraz przydziela potrzebne do pracy



b)

c)
5.
6.
7.

8.

9.

10.

a)
b)

11.

12.

13.
14.

15.

a)

b)

narzg¢dzia 1 materialy, wskazuje gdzie zglosi¢ si¢ po odbidr niezbgdnego sprzgtu oraz
wskazuje miejsce na jego przechowanie,

kierowanie pracownika na okresowe badania lekarskie, dopuszcza do pracy tylko
pracownika, ktérego stan zdrowia gwarantuje bezpieczenstwo w wykonywaniu
powierzonej pracy,

prowadzenie systematycznego szkolenia pracownikow w zakresie bhp i p.poz.
Terminowo i prawidtowo wypltaca¢ wynagrodzenie za prace.

Utatwia¢ pracownikom podnoszenie przez nich kwalifikacji zawodowych.

Stwarza¢ pracownikom podejmujagcym zatrudnienie, po ukonczeniu nauki, warunki
sprzyjajace przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania zadan.

Scisle wspotpracowaé z zespotem pracownikéw oraz organizacjami zwigzkowymi na
terenie szkoty.

Zaspakaja¢ w miar¢ posiadanych $rodkéw, bytowe, socjalne i1 kulturalne potrzeby
pracownikow.

Wydzieli¢ dla pracownikow:

pomieszczenia socjalne na spozycie positku, wypoczynek w czasie przerw, z szatnig
na garderobe (dla nauczycieli, administracji i obstugi)

sanitariaty do wylacznego uzywania przez pracownikow.

Stosowaé obiektywne i1 sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikow
ich pracy.

Przeciwdziala¢ mobbingowi 1 dyskryminacji w zatrudnieniu oraz zapoznaé
pracownikow z regulacjami prawnymi dotyczacymi rGwnouprawnienia w zatrudnieniu
zawartymi w Kodeksie pracy, ktore stanowia ztacznik nr 4 do niniejszego regulaminu,
w szczegolnosci ze wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawno$é, rasg, religie,
narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
Wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnianie na czas okreslony
lub nieokreslony albo w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy.

Wptywac na ksztattowanie w szkole zasad wspolzycia spotecznego.

Prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikoéw 1 przechowywac ja w warunkach nie grozacych uszkodzeniem
lub zniszczeniem,

Przestrzega¢ tajemnicy panstwowej i shuzbowe;:

nie ujawnia¢ poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej spraw, ktore
moglyby naruszy¢ dobro osobiste uczniow, ich rodzicéw a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

zobowigza¢ pracownikdw nie bedacych nauczycielami do nie ujawniania spraw, ktore
moglyby naruszy¢ dobro osobiste uczniow, ich rodzicow 1 innych pracownikow
szkoty.

§4

Dyrektor szkoty zobowigzany jest przyjmowac pracownikow w sprawie skarg, wnioskow
I zazalen w kazdy dzien tygodnia (z wyjatkiem dni wolnych od pracy) we wtorek
w godzinach 13*-15%° w gabinecie.

§ 5.

1. Pracownik jest zobowigzany w szczegolnosci:

1) rzetelnie i efektywnie wykonywac powierzone obowiazki,
2) przestrzega¢ ustalonego u pracodawcy czasu pracy,

3) nalezycie wykonywac polecenia przetozonych,

4) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy,



2.
3.

N

5) przestrzegaé przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze
przepisOw przeciwpozarowych,

6) dba¢ o dobro placéwki, chroni¢ jej mienie oraz zachowywaé¢ w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode, naruszy¢
dobro osobiste ucznidow, ich rodzicow, innych pracownikow szkoty,

7) przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach, a w szczego6lnosci
tajemnicy posiedzen rady pedagogicznej (nauczyciele),

8) przejawia¢ kolezenski stosunek do wspotpracownikow i przetozonych,

9) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego,

Obowigzki nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych :
Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za :
1) jako$¢ dziatalno$ci edukacyjnej w ramach realizowanych przez siebie zajec,
2) stan warsztatu pracy, sprz¢tow i urzadzen oraz Srodkow dydaktycznych jemu
przydzielonych.
3) nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania tygodniowego rozkladu zajec
zatwierdzonego przez rade pedagogiczng placowki.
4) wszelkie zmiany w tym zakresie, w czasie trwania roku szkolnego, moga by¢
dokonywane wylacznie za zgoda dyrektora szkoty.
5) nauczyciel jest odpowiedzialny w szczegodlnosci za:
a) skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidow w czasie
prowadzonych przez siebie zaj¢¢ na terenie placowki oraz poza nia,
b) nieprzestrzeganie procedury postepowania w razie zaistnienia wypadku ucznia lub
na wypadek powstania pozaru na terenie placéwki,
€) wyrzadzenie pracodawcy szkody umyslnej lub wyniklej z niezachowania
nalezytej starannosci, a w szczeg6lnosci zniszczenie lub strate elementoéw majatku
i wyposazenia szkoty przydzielonych przez dyrektora, wynikajacych z braku
nadzoru i zabezpieczenia powierzonego mienia.

Rozdziat 111

CZAS PRACY. ORGANIZACJA I PORZADEK PRACY.
§ 6.

Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany na prace zawodowa.

Czas pracy pracownikdéw administracji i obstugi, z wylaczeniem osob zatrudnionych przy
pilnowaniu, zatrudnionych w pelnym wymiarze nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe 1
przecigtnie 40 godzin na tydzien w pigciodniowym tygodniu pracy od poniedziatku do
piatku.

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczaé¢ 40
godzin na tydzien w pigciodniowym tygodniu pracy od poniedziatku do pigtku.

§7.

Wymiar czasu pracy nauczycieli i innych pracownikow pedagogicznych okre$laja odrebne
przepisy.

Rozktad czasu pracy nauczycieli i innych pracownikow pedagogicznych jest ustalany na
podstawie planu zaje¢ dydaktycznych zatwierdzanego przez Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 12.

W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w ust.2, z zastrzezeniem ust.3, nauczyciel
obowigzany jest realizowa¢ czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty oraz



zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajgé, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

4. Dyrektorowi, wicedyrektorowi obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ okreslonych w ust. 4

obniza si¢ w zaleznos$ci od wielkosci i typu szkoty oraz warunkow pracy.

Do czasu pracy pracownikow administracji i obstugi stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy.

6. Dyrektor ustala rozklady czasu pracy dla poszczegdlnych pracownikow niebedacych
nauczycielami.

7. Pracownicy niebe¢dacy nauczycielami zatrudniani sg w podstawowym systemie czasu
pracy w wymiarze 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin w przeci¢tnie pigciodniowym
tygodniu pracy w miesiecznym okresie rozliczeniowym z zastrzezeniem ust. 8.

8. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracyjno-biurowych wykonuja prace
codziennie pomigdzy godz. 7% do 15

9. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach obstugi (sprzataczek, kucharek, woznych, itp.)
W}é}fonujq prace w rozkladzie czasu pracy, pomiedzy godzinami 7% do 15%° lub od 11% -
19™.

10. Dozorca sprzatajacy jest zatrudniony pomiedzy godzinami 6° a 14%° na podstawie
okreslonego harmonogramu pracy.

11. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozktad jego
czasu pracy, w ramach systemu czasu pracy, ktorym pracownik jest objety.

o

§8.
. Przy ustalaniu harmonogramow pracy stosowana jest zasada przemienno$ci zmian
roboczych dla kazdego pracownika.

§9.
Soboty sa dniami wolnymi od pracy.

§ 10.

Niedziele 1 $wieta okreslone odrebnymi przepisami sg dniami wolnymi od pracy.
1. Zapracg w niedziele oraz $wieta uwaza si¢ prace wykonywang pomigdzy godzing 6"
w tym dniu, a godzina 6% dnia nastepnego.

§11.

1. Rozktad czasu pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy
ustala si¢ odrgbnie dla kazdego pracownika.
2. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach, na umotywowany wniosek pracownika,
pracodawca moze ustali¢ jego indywidualny rozktad czasu pracy.
§12.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odpracowania niektorych dni ze wzgledu na organizacje roku
szkolnego w uzgodnionych innych terminach.

§ 13.

1. Praca przekraczajaca obowigzujace normy czasu pracy, a takze praca wykonywana ponad
przedluzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujacego pracownika
systemu 1 rozktadu czasu pracy, stanowi prac¢ w godzinach nadliczbowych.

2. Praca w godzinach nadliczbowych moze nastagpi¢ w szczegoélnych przypadkach na
podstawie przepisoéw Kodeksu pracy.

3. Decyzje w sprawie pracy w godzinach nadliczbowych podejmuje kazdorazowo



4.

przetozony pracownika wydajac stosowne polecenie.
Zasady wynagradzania za prac¢ w godzinach nadliczbowych i odbioru tych godzin
reguluje Dziat VI ,,Czas pracy” Kodeksu pracy.

§ 14.

Dyrektor, w drodze zarzadzenia moze dla wszystkich lub niektorych pracownikéw :

N

N

1) wyznaczy¢ stanowiska, na ktorych czas pracy bedzie okreSlany wymiarem ich
zadan,
2) zarzadzi¢ prace w dniu wolnym od pracy lub wyznaczy¢ dodatkowy dzien wolny
od pracy, ze wzgledu na organizacj¢ roku szkolnego.
3) wprowadzi¢ inne metody ustalania rozktadu i wymiaru czasu pracy, dopuszczone
przepisami prawa pracy.
§ 15.

Pracownikom nie bedacymi nauczycielami przystuguje 15 minutowa przerwa w pracy na
spozycie positku.
Godziny przerw ustala dyrektor.
Ww. przerwa wliczana jest do czasu pracy.
§ 16.

Pracownicy niebedacy nauczycielami zobowigzani sa potwierdzaé swoje przybycie
do pracy przez ztozenie wlasnorgcznego podpisu w liScie obecnosci.
Obecno$¢ w pracy nauczycieli potwierdzana jest odpowiednim wpisem w dzienniku zaje¢.
Pracodawca prowadzi ewidencje¢ czasu pracy pracownikoOw w postaci:
1) miesigcznych i rocznych kart ewidencji czasu pracy — dla pracownikow nie bedacych
nauczycielami,
2) dziennikow zajec¢ — dla nauczycieli

§17.

Pracownik winien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, by w godzinach rozpoczgcia pracy
znajdowat si¢ na stanowisku pracy.

w

§ 18.

Opuszczenie stanowiska pracy lub budynku szkoty w czasie pracy wymaga uprzedniej
zgody dyrektora lub bezposredniego przetozonego.
Samowolne opuszczenie stanowiska pracy przed zakonczeniem pracy jest zabronione
I stanowi ci¢zkie naruszenie obowigzkow pracowniczych.
Niedopuszczalna jest rowniez samowolna zmiana wyznaczonych godzin pracy.
PozZniejsze rozpoczecie pracy lub jej wezesniejsze zakonczenie, a takze wszelkie wyjscia
poza siedzibg¢ placowki w godzinach pracy wymagaja uprzedniej zgody dyrektora lub
upowaznionej osoby. Fakt wyjscia 1 powrotu pracownik ma obowigzek odnotowaé
w odpowiedniej ewidencji.

§ 19.

Przebywanie pracownika na terenie placowki poza swoimi godzinami pracy jest dopuszczalne
w przypadku koniecznosci wykonywania pracy (prowadzenia zaje€) lub za zgoda dyrektora.

§ 20.

Kazdy pracownik obowigzany jest do zabezpieczenia po zakonczeniu pracy powierzonych



mu pomieszczen i ich wyposazenia, narz¢dzi, urzadzen, sprzgtu, dokumentdw,
pieczeci, walorow pienieznych oraz do uporzagdkowania miejsca pracy,
a w szczegolnosci do:
1) wlasciwego zabezpieczenia pieni¢dzy i papierow wartosciowych, drukoéw $cistego
zarachowania i pieczeci,
2) wilasciwego zabezpieczenia dokumentoéw zawierajgcych tajemnice stuzbows,
3) sprawdzenia i zabezpieczenia wszelkich urzadzen elektrycznych,
4) zamkniecia pomieszczen, w ktorych pracuje oraz zabezpieczenia drzwi i okien,
§ 21.
1. Klucze od drzwi wejsciowych do szkoty sg w dyspozycji nastepujacych osob:

a) dyrektor szkoty

b) v-ce dyrektor szkoty

c) samodzielny referent

d) intendent

e) konserwator

f) sprzataczki zgodnie z procedurg wydawania kluczy

2. Klucze od sal lekcyjnych przechowywane sa w sekretariacie - odpowiedzialnymi za ich
pobieranie i oddawanie s3: osobom sprzatajacym, sekretariat szkoty - odpowiedzialne
osoby: samodzielny referent, pokoéj nauczycielski - odpowiedzialni nauczyciele,
sprzataczki.

3. Pomieszczenia 1 stanowiska pracy nalezy utrzymywaé w porzadku 1 w stanie
umozliwiajgcym Korzystanie z nich kolejnym osobom.

4. Po zakonczeniu pracy w pomieszczeniach osoby sprzatajace, sprawdzaja stan urzadzen
elektrycznych, wodnych i1 innych, zamyka si¢ okna (sprawdza ich zamknigcie) oraz
zamyka si¢ pomieszczenia, a klucz przechowuje si¢ w wyznaczonych pomieszczeniach.

§ 22.

W przypadku powzigcia przez pracownika wiadomosci o wystapieniu na terenie placowki
jakiejkolwiek awarii, zagrozenia, pozaru obowigzany jest on niezwtocznie zawiadomic o tym
fakcie dyrektora lub wicedyrektora oraz przedsiewzig¢ wszelkie mozliwe dziatania majgce na
celu ograniczenie szkody.

§ 23.

Zabrania si¢ wynoszenia z miejsca pracy narzedzi, sprzgtu stanowigcego wilasnos¢
pracodawcy bez zgody dyrektora.

§ 24.

Zabrania si¢ wykonywania prywatnych prac w na terenie placowki lub z wykorzystaniem
narzedzi badz urzadzen nalezacych do pracodawcy.

§ 25.

Za pozostawione przez pracownika, w szatkach lub pomieszczeniach, pienigdze oraz
przedmioty warto$ciowe pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci.

§ 26.



1. Pracownik ma obowigzek uprzedzi¢ pracodawcg o niemozno$ci stawienia si¢ do pracy
z przyczyny z gory wiadomej lub mozliwej do przewidzenia, jak rowniez o przewidywanym
czasie nieobecnosci.

2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajagcych stawienie si¢ do pracy pracownik
obowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie swojej nieobecnosci
I przewidywanym czasie jej trwania, nie po6zniej jednak niz w drugim dniu nieobecnoS$ci
W pracy, osobis$cie lub przez inne osoby, telefonicznie lub listem poleconym.

§ 27.

Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy, przedstawiajac
niezwlocznie przyczyny nieobecnosci. Na zadanie pracodawcy pracownik ma obowigzek
przedtozy¢ niezbgedne dowody w tym zakresie.

§ 28.

W przypadku sp6znienia si¢ do pracy pracownik winien niezwlocznie zgtosic¢ si¢ do dyrektora
w celu usprawiedliwienia spoznienia. Decyzje o formie usprawiedliwienia (ustna
lub pisemna) podejmuje dyrektor.

Rozdzial IV

URLOPY | ZWOLNIENIA OD PRACY
§ 29.

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego.

§ 30.

1. Nauczyciel korzysta z urlopu wypoczynkowego na zasadach okreslonych ustawa z
dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela

2. Nauczycielowi przyshuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze odpowiadajacym
okresowi ferii (zimowych i letnich) i w czasie ich trwania, z zastrzezeniem pkt.3.

3. Dyrektor moze zatrudni¢ nauczyciela w wymiarze 7 dni w okresie ferii w celu
przeprowadzenia egzamindw lub przygotowania nowego roku szkolnego.

4. Nauczyciel ma prawo do nieprzerwanego co najmniej czterotygodniowego urlopu
wypoczynkowego.

5. Nauczyciel zatrudniony przez okres krotszy niz 10 miesiecy ma prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do okresu prowadzenia zajgc.

6. Prawo do pierwszego urlopu nauczyciel uzyskuje w ostatnim dniu poprzedzajagcym
ferie szkolne, a prawo do drugiego i dalszych urlopéw - w kazdym nastgpnym roku
kalendarzowym.

7. W razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w catosci lub czegsci w okresie
ferii z powodow wymienionych w art. 66 ust. 1 Karty Nauczyciela, nauczycielowi
przystuguje urlop w ciggu roku szkolnego w wymiarze uzupetniajagcym do 8 tygodni.

8. W razie niewykorzystania przystugujacego urlopu wypoczynkowego m. in. z powodu
rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy- nauczycielowi przystuguje ekwiwalent
pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu, nie wigcej jednak niz za 8 tygodni.



§ 31.

1. Wymiar urlopu dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami ustalany jest zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami i uwzglednia okresy zatrudnienia u wszystkich
pracodawcow
i okresy nauki.

2. Wymiar urlopu wynosi:
- 20 dni — jesli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat,
- 26 dni jesli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

3. Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala
si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorgc pod uwage wymiar
urlopu okreslony w pkt.1-2, niepetny dzien urlopu zaokragla si¢ w gére do petnego dnia.

§ 32.

Udzielanie urlopu wypoczynkowego dla pracownikéw, o ktérych mowa w § 31 odbywa si¢
zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopow ustala pracodawca uwzgledniajagc wnioski
pracownikow (W wyjatkowych sytuacjach urlop moze ulec zmianie).

§ 33.

Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czgéci, ale co najmniej jedna czgs¢
wypoczynku powinna trwaé nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

§ 34.

Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy nabywa prawo do urlopu wypoczynkowego
z uptywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujacego mu
po przepracowaniu roku.

§ 35.

Pracownik ma mozliwo$¢ wykorzystania urlopu na jego zadanie w terminie przez niego
wskazanym, w wymiarze 4 dni w roku kalendarzowym, przy czym dni te sg cze$ciag
przyshugujacego pracownikowi wymiaru urlopu w danym roku kalendarzowym.

§ 36.

Pracownik powinien zglosi¢ pracodawcy zadanie urlopu w dniu jego rozpoczecia, przed
godzinami rozpoczecia pracy.

§37.

Udzielenie pracownikowi urlopu wypoczynkowego nastgpuje na podstawie wypetnionej karty
urlopowej podpisanej przez dyrektora szkoty.

§ 38.

Przesunigcie terminu urlopu wypoczynkowego moze nastapic :
1. na wniosek pracownika umotywowany waznymi wzgledami 1 wymaga zgody
pracodawcy,



2. z powodu szczeg6lnych potrzeb pracodawcy.

§ 39.

Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopéw pracownikowi w danym roku
kalendarzowym nalezy udzieli¢ pracownikowi najpézniej do dnia 30 wrzesnia roku
nastepnego.

§ 40.

Pracodawca, na umotywowany pisemny wniosek pracownika moze udzieli¢ mu urlopu
bezplatnego w trybie art. 174 Kodeksu pracy.

[\S)

§ 41.

Pracodawca moze zwolni¢ pracownika od pracy na czas niezbedny do zatatwienia
waznych spraw osobistych i rodzinnych, ktére wymagaja nieobecnosci w godzinach
pracy.
Pracodawca udziela zwolnien od pracy na umotywowany wniosek pracownika, jezeli nie
zakldci to toku pracy placowki.
Pracownikowi za czas tego zwolnienia nie przysluguje wynagrodzenie, chyba
ze odpracowat czas zwolnienia.
Odpracowanie czasu, przez ktory pracownik przebywal na ww. zwolnieniu moze nastgpic
za zgodg dyrektora w terminie przez niego ustalonym i nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych.

§ 42.

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy w trybie i na zasadach
okreslonych przez przepisy Kodeksu pracy i przepisy wykonawcze wydane na jego
podstawie albo inne przepisy prawa.

. W szczegolno$ci pracodawca obowigzany jest zwolni¢ od pracy pracownika :

1) na czas niezbedny do stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzagdowej lub
samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji albo organu prowadzacego
postepowanie w sprawach o wykroczenia,

2) wezwanie do osobistego stawienia si¢ przed organem wiasciwym w zakresie
powszechnego obowigzku obrony na czas niezbedny w celu zatatwienia sprawy
bedacej przedmiotem wezwania,

3) wezwanego w celu wykonywania czynnosci biegltego sadowego. Laczny wymiar
zwolnien z tego tytulu nie moze przekroczy¢ 6 dni w ciggu roku kalendarzowego.

4) bedacego krwiodawcg, na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu
oddania krwi,

5) na czas obejmujacy :

a) 2 dni — w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu
I pogrzebu matlzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub
macochy,

b) 1 dzien — w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego
siostry, brata, teSciowej, teScia, babki, dziadka, a takze innej osoby
pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.

C) na poszukiwanie pracy w okresie wypowiedzenia umowy o prace
1) 2 dni—w okresie wypowiedzenia nie przekraczajgcego 1 miesigca,

2) 3dni—w okresie 3 - miesigcznego wypowiedzenia.
§ 43.



Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1-5, pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia.
§ 44.

Pracownicy (pracownikowi) wychowujacej(mu) przynajmniej jedno dziecko w wieku do lat
14 przystuguje w ciggu roku zwolnienie od pracy na 16 godzin lub 2 dni z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia oraz (dla nauczycieli - 2 dni), pod warunkiem, ze z prawa tego nie
korzysta wspdtmatzonek (opiekun). Pracownik zobowigzany jest zlozy¢ stosowne
o$wiadczenie, ktore zatgcza si¢ do jego akt osobowych (zalacznik nr 4 do zarzadzenia).

§ 45.

1. Pracownik zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o wszelkich zmianach
w stanie rodzinnym warunkujacym nabycie lub utrate wlasciwych §wiadczen.

2. Na zasadach okreslonych przepisami szczegolnymi pracownik moze wystgpié
0 udzielenie:
a) urlopu wychowawczego w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem
b) urlopu szkoleniowego w celu podjecia lub kontynuacji nauki w formach
szkolnych lub pozaszkolnych. Platne urlopy szkoleniowe przystuguja
pracownikom podejmujacym nauke w szkole lub podnoszacym kwalifikacje w
formach pozaszkolnych na podstawie skierowania zaktadu pracy.
3. Nauczycielowi odbywajacemu studia wyzsze oraz ksztatlcacemu si¢ w zaktadzie
ksztatcenia nauczycieli przystuguje ptatny urlop szkoleniowy.
§ 46.

1. Wyjazdy stuzbowe (poza wyjazdami miejscowymi) odbywaja si¢ na podstawie polecenia
wyjazdu (delegacji) zatwierdzonej przez dyrektora.
2. Zatatwienie spraw stuzbowych wymagajacych wyjscia poza teren placowki w godzinach
pracy powinno odbywac si¢ po uzyskaniu zgody przetozonego i1 zosta¢é odnotowane
w ksigzce wyjs$¢, ktora znajduje si¢ na portierni, oznaczajac powodd, miejsce, godzing
wyjscia 1 powrotu do pracy.
§ 47.

1. Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajacego brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku.
2. Za czas nie $wiadczenia pracy z ww. powodu pracownikowi nie przystuguje
wynagrodzenie za pracg.
§ 48.

1. Wszelkie badania profilaktyczne mogg by¢ przeprowadzone wytgcznie na podstawie
skierowania wydanego przez dyrektora lub osobg upowazniong.

2. Pracownik po otrzymaniu skierowania zglasza si¢ do w wyznaczonym terminie
I godzinach do wskazanej jednostki stuzby medycyny pracy.

3. Pracodawca zwalnia pracownika od pracy w zwigzku z przeprowadzeniem
profilaktycznych badan lekarskich wynikajacych z kodeksu pracy.

4. Pracodawca nie uznaje zaswiadczen lekarskich pochodzacych z innych jednostek
medycyny pracy.

5. Pracownik powracajacy do pracy po dlugotrwatej chorobie (powyzej 30 dni)
zobowigzany jest odby¢ badania kontrolne.

6. W tym celu pracownik ma obowigzek zastosowania si¢ do organizacji badan
profilaktycznych obowigzujacej u pracodawcy.



7. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na badaniach profilaktycznych powoduje skutki

okreslone w Kodeksie Pracy i Karcie Nauczyciela.
§ 49.

Nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaje¢ na czas nieokreslony po przepracowaniu
co najmniej 7 lat (bezposrednio przed data rozpoczecia urlopu) przystuguje ptatny urlop dla
poratowania zdrowia w wymiarze okreslonym Kartg Nauczyciela.

Podstawe udzielenia urlopu stanowi orzeczenie lekarza medycyna pracy.

Laczny wymiar urlopu dla podratowania zdrowia nie moze przekracza¢ 3 lat w okresie catego
zatrudnienia .
Rozdziat V

TERMIN, MIEJSCE I CZAS WYPEATY WYNAGRODZENIA
§ 50.

Wynagrodzenie za prace dla pracownikow zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 12
w Czestochowie ustala si¢:

a) dla nauczycieli i pracownikow pedagogicznych — na podstawie Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 czerwca 2014 r. w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (j.t. Dz. U. z 2014 r. , poz. 416 z
p6zn. zm.) oraz aktualnie obowigzujacej uchwaly Rady Miasta Czestochowy
W sprawie wysoko$ci oraz szczegdlowych warunkéw przyznawania dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat i warunki pracy oraz obliczania
| wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, a takze wysokosci innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli szkot
prowadzonych przez miasto Czgstochowa.

b) dla pozostatych pracownikow — na podstawie “Regulaminu wynagradzania
pracownikow administracji i obstugi Szkoly Podstawowej nr 12 w Czgstochowie”.

§ 51.

Wynagrodzenie za pracg platne miesigcznie wyptaca si¢ :
a) z gbéry 1-go dnia miesigca za dany miesigc — dla nauczycieli i innych pracownikoéw
pedagogicznych,
b) z dotu do ostatniego dnia kazdego miesiagca — dla pracownikéow nie bedacych
nauczycielami (administracyjnych pomocniczych i obstugi).
Jezeli dzien wyptaty przypada w dniu wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢
w dniu poprzednim.
§52.

Wyptata wynagrodzenia nastgpuje w siedzibie pracodawcy w godzinach pracy.

1.

2.

§ 53.
Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieni¢znej do rak pracownika badz osoby
przez niego upowaznionej na pismie.
Wynagrodzenie moze by¢ takze wyptacane przelewem na konto bankowe pracownika
po uzyskaniu jego pisemnej zgody lub na jego pisemny wniosek.
Rozdzial VI

OCHRONA PRACY KOBIET

§ 54.



Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia. Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia wszystkich
kobiet zatrudnionych oraz kobiet w cigzy i1 kobiet karmigcych dziecko piersig stanowi
zatgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

§ 55.
Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ stosunku pracy z pracownicg w cigzy oraz
w czasie trwania urlopu macierzynskiego.

§ 56.

1. Umowa o prac¢ zawarta na czas okreslony lub czas wykonywania okreslonej pracy albo
na okres probny przekraczajacy jeden miesigce, ktora ulegltaby rozwigzaniu po uptywie
trzeciego miesigca cigzy, ulega przedtuzeniu do dnia porodu.

2. Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony $wiadectwem lekarskim.

§ 57.

Kobiety w cigzy oraz kobiet opiekujacych si¢ dzieckiem do 4 lat nie wolno zatrudniaé
w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, w przerywanym systemie czasu pracy,
a takze bez jej zgody delegowaé poza state miejsce pracy.

§ 58.

Pracownica karmigca piersig ma prawo do dwoch potgodzinnych przerw w pracy wliczanych
do czasu pracy, chyba, ze jej wymiar czasu pracy nie przekracza 4 godzin dziennie.
§ 59.

U pracodawcy nie zatrudnia si¢ pracownikoéw mtodocianych.

Rozdziat VII
BEZPIECZENSTWO I HIGIENY PRACY ORAZ OCHRONA PRZECIWPOZAROWA
§ 60.

Pracodawca obowigzany jest chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy oraz przepisdw o ochronie przeciwpozarowe;.

§61.

Pracodawca jest zobowigzany:

1. zapoznawac pracownikow z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisami o ochronie przeciwpozarowej,

2. prowadzi¢ systematycznie szkolenie pracownikow w powyzszym zakresie zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,

3. organizowaé prace w sposob zapewniajacy bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy,

4. kierowa¢ pracownikOw na profilaktyczne badania lekarskie zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

5. informowaé pracownikdéw o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang przez
nich praca oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami,

6. zapewni¢ wykonanie decyzji, zarzadzen, wystgpien i1 zalecen wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy,

7. wskazaé pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejsce na przechowywanie odziezy
1 obuwia roboczego, wlasnego ubrania wierzchniego oraz przydzielonych narzedzi,

8. dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen i wyposazenia technicznego stanowisk
pracy oraz pomieszczen higieniczno-sanitarnych.



§ 62.

Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ bezpieczne i1 higieniczne warunki pracy osobom
fizycznym wykonujacym pracg na innej podstawie niz stosunek pracy w szkole lub
W miejscu wyznaczonym przez pracodawce, a takze osobom prowadzacym w placowce
lub innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce na wiasny rachunek dziatalno$é
gospodarcza.

§ 63.

Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystgpieniem do pracy podlega szkoleniu
wstegpnemu ogolnemu z dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy oraz z zakresu ochrony
przeciwpozarowej wg obowigzujacego u pracodawcy programu szkolenia.
Pracownicy podlegaja ponadto szkoleniu na stanowisku pracy, zaleznie od rodzaju
stanowiska, na ktdre sg przyjmowani.
. W czasie ww. szkolenia pracownicy zostajg zapoznani z ryzykiem zawodowym
zwigzanym z zatrudnieniem na okre§lonym stanowisku pracy.

§ 64.

Pracownicy podlegaja szkoleniom okresowym z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

oraz przepisOw przeciwpozarowych w okresach :

a) nauczyciele i pracownicy pedagogiczni - co 5 lat,
b) pracownicy administracyjno-biurowi — co 6 lat,
C) pracownicy pomocniczy i obstugi — co 3 lata.

Odbycie ww. szkolen jest potwierdzane wydaniem stosownych dokumentow, ktore sa

dotaczane do akt osobowych pracownikow.

Wszelkie szkolenia w zakresie BHP przeprowadza jednostka szkoleniowa wskazana przez

organ prowadzacy szkotg-gmina m. Czestochowa.

§ 65.

Przestrzeganie przepisow 1 zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy jest podstawowym

obowigzkiem pracownika. W szczegdlno$ci pracownik jest zobowigzany :

1) zna¢ przepisy 1 zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisy
przeciwpozarowe,

2) poddawac¢ si¢ profilaktycznym badaniom lekarskim, oraz stosowac si¢ do wszelkich
zalecen lekarskich,

3) brac udzial w szkoleniach bhp i p-poz, organizowanych przez pracodawce,

4) dbaé o nalezyty stan maszyn, urzadzen i narzedzi,

5) dbac o tad i porzadek na stanowisku pracy,

6) wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy i przepisami p-poz. oraz przestrzega¢ w tym zakresie zarzadzen i polecen
pracodawcy,

7) uzywaé przydzielonych do pracy narzedzi i materialdbw oraz odziezy roboczej
i ochronnej oraz sprzetu ochrony osobistej zgodnie z ich przeznaczeniem,

8) niezwlocznie informowaé przetozonego o wypadku przy pracy, pozarze oraz
zagrozeniu wypadkowym 1 pozarowym, jak rowniez zglasza¢ wszelkie zauwazone
usterki maszyn, urzadzen, pomieszczen, narzedzi 1 sprzetu stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa pracy.

9) w przypadku powziecia przez pracownika wiadomos$ci o wystgpieniu na terenie szkoty
jakiejkolwiek awarii, obowigzany jest on niezwlocznie zawiadomi¢ o tym fakcie



dyrektora oraz przedsigwzig¢ wszelkie mozliwe dzialania majace na celu ograniczenie
szkody.
§ 66.
Obowiazki, o ktorych mowa w § 65 niniejszego regulaminu cigza rowniez na osobach fizycznych
wykonujacych pracg na innej podstawie niz stosunek pracy w szkole lub innym miejscu wyznaczonym
przez pracodawce, a takze na osobach prowadzacych na wiasny rachunek dziatalno$¢ gospodarcza na
terenie szkoty lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce.
§ 67.
Zabrania si¢ pracownikom :
1) opuszczania stanowiska pracy, w czasie pracy, bez zgody przetozonego,
2) dopuszczania do obstugi maszyn i urzadzen osob postronnych,
3) samowolnej zmiany stanowiska pracy oraz wykonywania pracy innej niz zlecona
przez przelozonego,
4) operowania maszynami i urzadzeniami nie zwigzanymi z wykonywaniem zleconych
obowigzkow i czynnosci,
5) samowolnego demontowania cze$ci maszyn, urzadzen i narzedzi oraz ich naprawy bez
posiadanych uprawnien,
6) samowolnego usuwania oston i zabezpieczen maszyn i urzadzen, czyszczenia
I naprawiania bedacych w ruchu lub pod napigciem elektrycznym.

§ 68.
U pracodawcy obowiazuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu w pomieszczeniach szkoty.
§ 69.

Pracodawca zapewnia we wlasnym zakresie pranie odziezy roboczej pracownikow.

Pracodawca zapewnia pracownikom nieodptatnie $rodki higieny osobistej, ktore stanowia

stale wyposazenie pomieszczen higieniczno-sanitarnych placowki .

§ 70.
Pracodawca nie dopuszcza do pracy pracownika bez $rodkow ochrony indywidualnej
oraz ubrania i obuwia roboczego, przewidzianego do stosowania na danym stanowisku pracy.
§71.

1. Dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikow, za ich zgoda wilasnej odziezy i obuwia
roboczego, spelniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy. W takich
przypadkach przystuguja pracownikom ekwiwalenty pieni¢zne.

2. Zasady ustalania 1 wyplacania ekwiwalentow za uzywanie i pranie wlasnej odziezy
roboczej ustala organ prowadzacy szkote — Gmina Miasto Czgstochowa.

Rozdzial VIII

ODPOWIEDZIALNOSC ZA NARUSZENIE OBOWIAZKOW PRACOWNICZYCH
§72.
Naruszeniem obowigzkoéw pracowniczych jest :
1) zle i niedbate wykonywanie pracy oraz psucie materiatdw, narzedzi i maszyn, a takze
wykonywanie prac nie zwigzanych z zadaniami wynikajacymi ze stosunku pracy,
2) nieprzybycie do pracy, spoznianie si¢ do pracy lub samowolne jej opuszczenie bez
usprawiedliwienia lub zgody dyrektora,
3) stawianie si¢ do pracy w stanie po spozyciu alkoholu albo spozywanie go w czasie
pracy lub na terenie placowki,
4) zaklocanie porzadku i spokoju w miejscu pracy,
5) niewykonywanie polecen przetozonych,
6) niewlasciwy stosunek do przetozonych i wspotpracownikow oraz rodzicow i dzieci,
7) nieprzestrzeganie przepisow i zasad bhp i ppoz.,
8) nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz przepisow o ochronie danych osobowych,



a takze zaniedbywanie ochrony tych tajemnic,

9) dokonanie razgcego naduzycia wobec pracodawcy, w szczegolnosci w zakresie
ochrony jego intereséw i mienia, posiadanych uprawnien z tytutu zatrudnienia,

10) popetienie przestepstwa lub wykroczenia w czasie pracy lub na terenie placowki,
w zwigzku z posiadanymi od pracodawcy upowaznieniami lub uzyciem mienia,
pieczeci i drukow placowki.

11) wyrzadzenie pracodawcy szkody umyslnej lub wyniktej z nie zachowania nalezytej
starannosci,

12)razagce naruszenie regulaminu pracy albo innego regulaminu, instrukcji lub
zarzadzenia obowigzujacego pracownikow.

§ 73.
Nauczyciele ponoszg wszelka odpowiedzialnos$¢ za dziatania oséb dopuszczonych
samowolnie do uczestnictwa w prowadzonych przez siebie zajeciach.

§ 74.
Nauczyciele podlegaja ponadto odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci
nauczyciela lub obowigzkom okreslonym w Karcie Nauczyciela.

§ 75.

Pozostali pracownicy 1 nauczyciele ponosza odpowiedzialno$¢ porzadkowa na zasadach

okreslonych w Kodeksie pracy.

§ 76.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku, regulaminu pracy, przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych pracodawca moze

zastosowac :

1) kar¢ upomnienia,

2) kare nagany.

§ 77.

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy lub
przepisOw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢
do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy pracodawca
moze zastosowac roOwniez kare pienigzna.

2. Wysokos$¢ 1 przeznaczenie kar pieni¢znych okreslajg przepisy Kodeksu pracy.

3. Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie, jak 1 za kazdy dzien nie usprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika,
a lacznie kary pieni¢zne nie moga przewyzsza¢ dziesigtej czeSci wynagrodzenia
przypadajacego pracownikowi do wyptaty po dokonaniu potracen zaliczek pienieznych.
Wplywy z kar pieni¢znych przeznacza si¢ na poprawe warunkoéw bezpieczenstwa
i higieny pracy.

4. Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci

o0 naruszeniu obowigzku pracowniczego i1 po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia si¢ tego

naruszenia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

6. Kary stosuje pracodawca i zawiadamia o tym pracownika na pismie. Odpis pisma sktada
si¢ do akt osobowych pracownika.

7. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik moze w
ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw. Nie odrzucenie
sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne z uwzglgdnieniem
sprzeciwu.

8. Po roku nienagannej pracy kar¢ uwaza si¢ za niebyla i zawiadomienie 0 ukaraniu usuwa
z akt osobowych pracownika.

o

§ 78.



1. Nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za
uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom o ktérych mowa w art. 6 KN
Karami dyscyplinarnymi dla nauczyciela sg kary okre§lone w art. 76 KN.
3. Zauchybienia przeciwko porzadkowi pracy w rozumieniu art. 108 KP wymierza si¢
nauczycielowi kary porzadkowe zgodnie z KP, o ktorych mowa w § 76.
Rozdzial IX

ODPOWIEDZIALNOSC MATERIALNA PRACOWNIKOW
§79.

Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkow

pracowniczych ze swej winy wyrzadzit pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialno$¢

materialng wedtug zasad okreslonych w art. 114 — 127 Kodeksu pracy.
§ 80.

1. Pracownicy =zatrudnieni u pracodawcy na okre§lonych stanowiskach zwigzanych
Z odpowiedzialnoscig za mienie przyjmuja indywidualng badz wspdlng odpowiedzialnosé
materialng za powierzone im mienie na podstawie umowy zawartej na piSmie
Z pracodawcg badz ztozonego o$wiadczenia.

2. Warunki ww. umowy sg okreslane na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
10 pazdziernika 1975 r. w sprawie warunkow odpowiedzialnosci pracownikow za szkodg
w powierzonym mieniu (j.t. Dz.U z 1996 r. Nr 143, poz. 662 z p6ézn. zm.) oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 4 pazdziernika 1974 r. w sprawie wspolnej
odpowiedzialno$ci materialnej za powierzone mienie (j.t. Dz.U. z 1996 r. Nr 143, poz.
663 z pdzn. zm.).

3. Egzemplarz takiej umowy jest dotaczany do akt osobowych pracownika.

§ 81.
Pracodawca lub upowazniona przez niego osoba dokonuje okresowo lub na biezaco kontroli
stanu powierzonego mienia wg zasad obowigzujacych u pracodawcy.

§ 82.

1. Przed rozwigzaniem lub wygasnigciem stosunku pracy, pracownik zobowigzany jest
zwroci¢ wszelkie dokumenty i1 przedmioty, jakie otrzymat do uzytku stuzbowego
W zwigzku z zatrudnieniem u pracodawcy.

2. Fakt rozliczenia si¢ z pracodawca moze by¢ potwierdzony stosownym wpisem w karcie
rozliczenia zwalnianego pracownik

N

Rozdzial X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 83.
Regulamin pracy obowigzuje przez czas nie oznaczony.

§ 84.
Nadzor nad przestrzeganiem postanowien niniejszego regulaminu sprawuje dyrektor szkoty.

§ 85.
Zmiana tresci regulaminu moze nastgpi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego
ustanowienie.

§ 86.
W sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nie uregulowanych szczegdtowo niniejszym
regulaminem, zastosowanie majg przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw iaktow
wykonawczych z zakresu prawa pracy.

§ 87.
Regulamin pracy jest przedtozony do wgladu pracownikow w sekretariacie szkoty.

§ 88.
Tre$¢ niniejszego regulaminu wymaga uzgodnienia z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi.



§ 89.
Postanowienia niniejszego regulaminu wchodza w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go
do wiadomosci pracownikoOw w sposob przyjety u pracodawcy.

§ 90.
Traci moc regulamin pracy z dnia 15 listopada 2004 r.



