                                                                 Zarządzenie nr  1/2018

                                   Dyrektora Miejskiego Przedszkola nr 30 w Częstochowie 

                                                               z dnia 24.01.2018 r.

W sprawie: podwyżki wynagrodzenia pracowników nie będących nauczycielami  za pracę od stycznia 2018r.

Podstawa prawna: 

     Działając w oparciu o Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 7 sierpnia 2017 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. 2017 poz. 1621) oraz  Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 12 września 2017 r. w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej w 2018 roku (Dz. U. 2017 poz. 1747) 

Zarządza się co następuje:

                                                                     § 1

Ustala się wynagrodzenie dla pracowników nie będących nauczycielami

1.  intendent: wykształcenie wyższe 

      Stawka wynagrodzenia zasadniczego na stanowisku starszy intendent wg VI grupy                                   

                  w wysokości  1800,00 zł proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia (słownie jeden 

                      tysiąc osiemset złotych ). 

      20% dodatku stażowego w wysokości 360,00 zł

      Premia zgodnie z regulaminem wynagradzania.

2. pomoc nauczyciela 

Stawka wynagrodzenia zasadniczego na stanowisku pomoc nauczyciela  wg VI grupy w wysokości  1800,00 zł proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia (słownie jeden tysiąc osiemset złotych ). 

20% dodatku stażowego w wysokości 360,00 zł

      III.       Premia zgodnie z regulaminem wynagradzania

3.  pomoc nauczyciela 0,75 etatu

Stawka wynagrodzenia zasadniczego na stanowisku pomoc nauczyciela wg VI grupy proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia 0,75 etatu w wysokości 1350 zł.(słownie jeden tysiąc trzysta pięćdziesiąt złotych ). 

      II.        Premia zgodnie z regulaminem wynagradzania

4. kucharka

Stawka wynagrodzenia zasadniczego na stanowisku kucharka wg V grupy w wysokości  1780,00 zł proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia (słownie jeden tysiąc siedemset osiemdziesiąt złotych ). 

19% dodatku stażowego w wysokości 338,20 zł

      III.       Premia zgodnie z regulaminem wynagradzania

5.  pomoc kucharki

Stawka wynagrodzenia zasadniczego na stanowisku pomoc kucharki  wg IV grupy w wysokości  1760,00 zł proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia (słownie jeden tysiąc siedemset sześćdziesiąt złotych ). 

11% dodatku stażowego w wysokości 193,60 zł

      III.       Premia zgodnie z regulaminem wynagradzania

6.  0,75 etatu konserwatora i 0,25 etatu palacza

Stawka wynagrodzenia zasadniczego na stanowisku konserwatora wg V grupy  proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia 0,75 etatu w wysokości 1335 zł.  Stawka wynagrodzenia zasadniczego na stanowisku palacza CO wg IV grupy  proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia 0,25 etatu w wysokości 440 zł.

           Sumując stawka wynagrodzenia zasadniczego wynosi 1775 zł (słownie jeden tysiąc  

              siedemset siedemdziesiąt pięć złotych ). 

20% dodatku stażowego w wysokości 355 zł

Premia zgodnie z regulaminem wynagradzania

7.  dozorca 0,75 etatu

Stawka wynagrodzenia zasadniczego na stanowisku dozorcy wg III grupy proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia 0,75 etatu w wysokości 1305 zł.(słownie jeden tysiąc trzysta pięć złotych ). 

20% dodatku stażowego w wysokości 261,00 zł

      III.       Premia zgodnie z regulaminem wynagradzania

8.  0,75 etatu woźnej oddziałowej i 0,25 etatu sprzątaczki

Stawka wynagrodzenia zasadniczego na stanowisku woźnej oddziałowej wg II grupy  proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia 0,75 etatu w wysokości 1290 zł.  Stawka wynagrodzenia zasadniczego na stanowisku sprzątaczki wg III grupy  proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia 0,25 etatu w wysokości 435 zł.

           Sumując stawka wynagrodzenia zasadniczego wynosi 1725 zł (słownie jeden tysiąc  

              siedemset dwadzieścia pięć złotych ). 

20% dodatku stażowego w wysokości 345 zł.

Premia zgodnie z regulaminem wynagradzania

9. 0,75 etatu woźnej oddziałowej i 0,25 etatu sprzątaczki

Stawka wynagrodzenia zasadniczego na stanowisku woźnej oddziałowej wg II grupy  proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia 0,75 etatu w wysokości 1290 zł.  Stawka wynagrodzenia zasadniczego na stanowisku sprzątaczki wg III grupy  proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia 0,25 etatu w wysokości 435 zł.

           Sumując stawka wynagrodzenia zasadniczego wynosi 1725 zł (słownie jeden tysiąc  

              siedemset dwadzieścia pięć złotych ). 

20% dodatku stażowego w wysokości 345 zł.

Premia zgodnie z regulaminem wynagradzania

10. 0,75 etatu woźnej oddziałowej i 0,25 etatu sprzątaczki

Stawka wynagrodzenia zasadniczego na stanowisku woźnej oddziałowej wg II grupy  proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia 0,75 etatu w wysokości 1290 zł.  Stawka wynagrodzenia zasadniczego na stanowisku sprzątaczki wg III grupy  proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia 0,25 etatu w wysokości 435 zł.

           Sumując stawka wynagrodzenia zasadniczego wynosi 1725 zł (słownie jeden tysiąc  

              siedemset dwadzieścia pięć złotych ). 

20% dodatku stażowego w wysokości 345 zł.

Premia zgodnie z regulaminem wynagradzania

11. 0,75 etatu woźnej oddziałowej i 0,25 etatu sprzątaczki

Stawka wynagrodzenia zasadniczego na stanowisku woźnej oddziałowej wg II grupy  proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia 0,75 etatu w wysokości 1290 zł.  Stawka wynagrodzenia zasadniczego na stanowisku sprzątaczki wg III grupy  proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia 0,25 etatu w wysokości 435 zł.

           Sumując stawka wynagrodzenia zasadniczego wynosi 1725 zł (słownie jeden tysiąc  

              siedemset dwadzieścia pięć złotych ). 

18% dodatku stażowego w wysokości 310,50 zł.

Premia zgodnie z regulaminem wynagradzania

                                                                                      § 2

Przepisy rozporządzenia mają zastosowanie do wynagrodzeń należnych    od 1 stycznia 2018 r.

Uzgodniono z ZNP
                                                            

                                                                                    Dyrektor
                                                                         Miejskiego Przedszkola nr 30
                                                                                 w Częstochowie
                                                                          (-) mgr Renata Jońska
