Zarządzenie nr  22/2018
Dyrektora Miejskiego Przedszkola nr 30 w Częstochowie
z dnia 10.09.2018 r.
w sprawie: wprowadzenia aneksu do regulaminu wynagradzania pracowników niebędących nauczycielami w Miejskim Przedszkolu nr 30 w Częstochowie

Na podstawie:

Ustawa z dnia 26.06.1974 r. Kodeks Pracy ( tekst jednolity: Dz. U. 2018 poz. 917)

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych ( tekst jednolity: Dz. U. 2015 r. poz. 1881)

Ustawa z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych ( tekst jednolity: Dz. U. 2018 poz. 1260)

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 15.05.2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych ( Dz.U. z 2018 r. poz. 936)

Rozporządzenie Rady Ministrów w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej ( Dz. U. z 2017 r. poz.1747)

§1

Do regulaminu wynagradzania pracowników nie będących nauczycielami zatrudnionych w Miejskim Przedszkolu nr 30 w Częstochowie wprowadza się aneks dotyczący minimalnego miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego stanowiący załącznik nr 1 oraz tabelę stanowisk pracowników obsługi – załącznik nr 2. 
§2

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
                                                                                                    Dyrektor
                                                                         Miejskiego Przedszkola nr 30
                                                                                 w Częstochowie
                                                                          (-) mgr Renata Jońska
