ZARZĄDZENIE NR 7/2019
Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 39 im. Marii Konopnickiej w Częstochowie
z dnia  2 kwietnia 2019 r. r.
w sprawie zmian w regulaminie pracy


     Na podstawie art. 104, art. 1041-1043 , art. 222 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.  Kodeks pracy ( Dz. U. 2018 r. poz. 917 z późn.zm.) oraz art.  108a Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe ( Dz. U. 2018.poz. 996 z późn.zm.)  oraz art. 27 ust. 4 i art. 30 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.  o związkach zawodowych ( Dz. U. z 2019 r. poz. 263) zarządzam co następuje: 

§ 1. W regulaminie pracy wprowadza się następujące zmiany:
1. W rozdziale III w § 5 skreśla się ust.2e .
2. W rozdziale VII w § 6 skreśla się ust.2 .
3. W rozdziale VII dodaje się § 9 w brzmieniu: 
„1. W celu zapewnienia bezpieczeństwa uczniów i pracowników oraz ochrony mienia, w placówce stosowany jest monitoring wizyjny.
 2. Zasady funkcjonowania, obsługi i eksploatacji systemu monitoringu wizyjnego                     w szkole określa „Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego w Szkole Podstawowej nr 39 im. Marii Konopnickiej w Częstochowie. “. 
4. W rozdziale IX w § 4 ust. 3 otrzymuje brzmienie: „ ustawy z dnia 14 g grudnia 2016 r. Prawo oświatowe oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy”.

§ 2. Na podstawie art. 1042 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. – Kodeks Pracy ( Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z późn. zm) zmiany w regulaminie uzgodniono z zakładowymi organizacjami związkowymi skupiającymi pracowników szkoły.

§ 3. Zobowiązuję wszystkich pracowników do stosowania i przestrzegania w/w zapisów.

[bookmark: _GoBack]§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.



ZNP ……………………………..
NSZZ Solidarność ………………………..                                                                        
MOZZ „Oświata” …………………………
MOZZ PO ………………………………
ZZN W-F ………………………………
