Zarządzenie nr  8 /2020
Dyrektora Miejskiego Przedszkola nr 30 w Częstochowie

z dnia 17.02.2020 r.
W sprawie: Regulaminu wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w Miejskim Przedszkolu nr 30 w Częstochowie dla których organem prowadzącym jest Gmina Częstochowa
Podstawa prawna: 

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (j.t.  Dz.U. z 2019 poz. 1040).
2. Ustawa z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (j.t. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282).
3. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936).
4. Ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (j.t. Dz.U. z 2018 r. poz. 1872).
5. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (j.t. Dz.U. z 2019 r. poz. 263).

Wprowadzam:
§1

Regulamin wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w Miejskim Przedszkolu nr 30 w Częstochowie dla których organem prowadzącym jest Gmina Częstochowa
§2

Regulamin ten ustala zasady i warunki wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy, pracowników zatrudnionych w Miejskim Przedszkolu nr 30 w Częstochowie.

§3

Regulamin wynagradzania został uzgodniony z zakładową organizacją związkową działającą w Miejskim Przedszkolu nr 30 tzn. ze Związkiem Nauczycielstwa Polskiego.
§4

Regulamin wynagradzania wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do wiadomości pracowników poprzez złożenie własnoręcznego podpisu potwierdzającego zapoznanie się z regulaminem tj. 01.03.2020 r.
                                                                                                       Dyrektor
                                                                              Miejskiego Przedszkola nr 30
                                                                                       w Częstochowie
                                                                                 (-) mgr Renata Jońska
