
Załącznik do Zarządzenia Nr 1/2022 

Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 2  

im. K.K. Baczyńskiego w Częstochowie 

 

 

 

Aneks Nr 1 

 

do Regulaminu wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w Szkole 

Podstawowej nr 2 im. Krzysztofa Kamila Baczyńskiego w Częstochowie stanowiącego 

załącznik do Zarządzenia Nr 1/2022r. z dnia 20. 01 .2022r. 

 

W Regulaminie wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w Szkole 

Podstawowej nr 2 im. Krzysztofa Kamila Baczyńskiego w Częstochowie, stanowiącym 

załącznik do Zarządzenia Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 2 im. Krzysztofa Kamila 

Baczyńskiego w Częstochowie Nr 1/2022r. z dnia 20.01. 2022r. 

wprowadza się następujące zmiany:  

1) Przepisy stanowiące podstawę prawną ustalenia Regulaminu wynagradzania otrzymują 

brzmienie: 

 

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (j.t. Dz. U. z 2020 poz. 1320 z późn. zm.) 

2. Ustawa z 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (j.t. Dz. U. z 2019 r. poz. 

1282 z późn. zm.) 

3. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r.  w sprawie wynagradzania 

pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021r. poz. 1960) 

4.Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o związkach zawodowych (j.t. Dz. U. z 2019r. poz. 263                            

z późn. zm.)  

 

2) Paragraf 4 otrzymuje brzmienie: 

 

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pełnym wymiarze czasu pracy nie może być 

niższe od wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002r.                        

o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (j.t. Dz. U. z 2020r., poz. 2207 z późn. zm.) 

 

3) Paragraf 5 pkt. 2 otrzymuje brzmienie: 

 

1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla poszczególnych kategorii 

zaszeregowania określa Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 25 października 2021r.                           

w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021r. poz. 1960)  

 

4) Paragraf 5 pkt. 3 otrzymuje brzmienie: 



Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla poszczególnych kategorii 

zaszeregowania przedstawia tabela miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego 

stanowiąca załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu.  

 

5) Paragraf 8 pkt. 1 i 2 otrzymują brzmienie: 

 

1. Zasady i tryb wypłaty nagród jubileuszowych oraz odpraw emerytalnych określa ustawa                     

z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (j.t. Dz. U. z 2019 poz. 1282 z 

późn. zm.) oraz rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 25 października 2021r. w sprawie 

wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960). 

2. Zasady i tryb wypłaty odprawy pieniężnej w związku z rozwiązaniem stosunku pracy 

określa ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczególnych zasadach rozwiązywania z 

pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników  (t.j. Dz. U. z 2018 

r. poz. 1969                       z późn. zm.)   

6) Uchyla się załącznik nr 1 do regulaminu 

Tabela rozpiętości miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego. 

Wprowadza się nowy załącznik nr 1 Tabela maksymalnych miesięcznych stawek 

wynagrodzenia. 

 

7) Uchyla się załącznik nr 2 do regulaminu 

Tabela stanowisk, zaszeregowań i wymagań kwalifikacyjnych pracowników. 

 

Wprowadza się nowy załącznik nr 2 

Tabela stanowisk, zaszeregowań i wymagań kwalifikacyjnych pracowników. 

 

 

Aneks wchodzi w życie z dniem 20.01. 2022r.  

 

 

 

 


