Zarządzenie Nr 32/2020
Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 21 w Częstochowie
z dnia 08.12.2020 r.

w sprawie wprowadzenia 
aneksu nr 2 do Regulaminu Pracy obowiązującego 
w Szkole Podstawowej nr 21 im. Ks. Stanisława Konarskiego 


Na podstawie art. 104 § 11 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy                                              (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320) po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi działającymi w Szkole Podstawowej nr 21 

zarządzam, co następuje:

§ 1.
Wprowadzam Aneks nr 2 do Regulaminu Pracy obowiązującego w Szkole Podstawowej nr 21 im. Ks. Stanisława Konarskiego, stanowiący załącznik do niniejszego Zarządzenia.

§ 2.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 



(-) Renata Krystek
Dyrektor
Szkoły Podstawowej nr 21




Załącznik nr 2
do Zarządzenia Dyrektora Szkoły nr 32/2020
z dnia 08.12.2020 r.



ANEKS NR 2
do REGULAMINU PRACY
Szkoły Podstawowej nr 21 im. Ks. Stanisława Konarskiego 
w Częstochowie



W „Regulaminie Pracy Szkoły Podstawowej nr 21 im. Ks. Stanisława Konarskiego                              w Częstochowie” wprowadza się zmiany:

1) po § 4 dodaje się § 4a o treści:
[bookmark: _GoBack]
„§ 4a 
MONITORING WIZYJNY

1. Zgodnie z art. 222 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.  Kodeks pracy ( Dz.U.2020 r. poz. 1320 z późn.zm.) oraz art.  108 a Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz.U. 2020.poz. 910 z późn.zm.), w celu zapewnienia bezpieczeństwa uczniów i pracowników oraz ochrony mienia, w szkole stosowany jest monitoring wizyjny.
2. Zasady funkcjonowania, obsługi i eksploatacji systemu monitoringu wizyjnego                          w szkole określa „Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego w Szkole Podstawowej nr 21 w Częstochowie”.”

2) w § 5 po ust. 4 dodaje się ust. 5 o treści:

„5. Pracodawca, jako administrator danych osobowych pracowników, jest zobowiązany przestrzegać regulacji związanych z ochroną danych osobowych, wynikających z przepisów  rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku                        z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000) oraz wewnątrzszkolnej polityki bezpieczeństwa przetwarzania danych.”

3) w § 6 po ust. 4 dodaje się ust. 5 o treści:

„5. Do obowiązków pracownika należy również, nieujawnianie informacji objętych ochroną danych osobowych, do uzyskiwania których został uprawniony zgodnie z przepisami  rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych)  (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) i ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000) oraz przestrzegania wewnątrzszkolnej polityki bezpieczeństwa przetwarzania danych.”


Częstochowa, dnia 08.12.2020 r.


UZGODNIONO  Z  ZAKŁADOWYMI 
ORGANIZACJAMI  ZWIĄZKOWYMI:






