Zatgcznik nr 1 do
Regulaminu Pracy 11 LO im. R. Traugutta

w Czestochowie

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM

Na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 1996r. /Dz. U.
Nr 114 poz. 545/ ze zmianami (Dz. U. 2002r. Nr 127, poz. 1092) ustala si¢ wykaz prac
wzbronionych kobietom:
1. Reczne podnoszenie i przenoszenie ci¢zarOw o masie przekraczajacej:
a/l 12 kg - przy pracy stalej,
b/ 20 kg - przy pracy dorywczej /do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej/.
2. Reczne przenoszenie pod gore — po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymalny
kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 5 m — cigzarOw o masie przekraczajacej:
a/ 8 kg - przy pracy state;j,
b/ 15 kg - przy pracy dorywczej /do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej/.
3. Przewozenie cigzardw o masie przekraczajace;j:
a/ 50 kg - przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,
b/ 80 kg - przy przewozeniu na wozkach 2, 3 i 4-kotowych.

Wyzej podane dopuszczalne masy ciezarow obejmujq rowniez mase urzqdzenia transportowego
i dotyczq przewozZenia cigzarow po powierzchni rownej, twardej i gtadkiej o pochyleniu nie
przekraczajgcym 2%. W przypadku przewozZenia ciezarow po powierzchni nierownej w sposob
wymieniony wyzej, masa ciezarow nie moze przekroczy¢ 60% podanych wartosci.

4. Dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersia:
a. prace wymienione w ust.1-4, jezeli wystepuje przekroczenie % okreslonych w nich
wartosci,
b. prace w pozycji wymuszonej,
C. prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.
Ponadto dla kobiet w cigzy:
a. prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego poziom ekspozycji odniesiony do 8-

godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego wymiaru czasu pracy
przekracza warto$¢ 65 dB,

b. prace przy obstudze monitorow ekranowych powyzej 4 godzin na dobg,

C. prace na wysokos$ci — poza statymi galeriami, pomostami 1 innymi statymi
podwyzszeniami, posiadajace petne zabezpieczenie przed upadkiem /bez potrzeby
stosowania $rodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem/, oraz wchodzenia i
schodzenia po drabinach i klamrach.
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Ustala si¢ nastepujace zasady

. W przypadku potrzeby wykonania przez pracownika okreslonego zadania poza
miejscowoscig, w ktorej znajduje si¢ jego stale miejsce Swiadczenia pracy,
pracodawca wydaje polecenie wyjazdu stuzbowego, wystawiajagc delegacje
stuzbowa.

. Zasady przyznawania wysokosci diet, ryczattow 1 innych kosztow zwigzanych
z podrézami stluzbowymi okre§la rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013r.

. Delegacje nalezy rozliczy¢ w terminie nie dluzszym niz 14 dni od dnia
zakonczenia podrozy stuzbowe;.

. Celem ustalenia naleznych diet pracownik zobowigzany jest poinformowac
pracodawce czy korzystal z bezptatnych positkow zapewnionych przez
organizatora, w przypadku podrdzy stuzbowej trwajacej 8 godzin 1 dtuze;.

. W celu rozliczenia kosztow przejazdu do druku delegacji pracownik dotacza
bilety za przejazd. Podstawowymi $rodkami lokomocji podczas odbywania
podrozy stuzbowych sa: autobus PKS, pociag osobowy zwykty oraz w przypadku
braku polaczenia zwyklego - pociag pospieszny (Il klasa) lub inny Srodek
transportu zbiorowego.

. W przypadku zagubienia biletow potwierdzajacych przejazd, pracownik
zobowiazany jest do zlozenia o$wiadczenia o ich zagubieniu. Zwrot kosztow
przejazdu - w wysokosci ceny biletow (pociag zwykty lub PKS), przy posiadaniu
innych dowodéw potwierdzajacych odbycie podrézy stuzbowej pracownika np.
wpisu na delegacji daty pobytu stuzbowego z pieczatka instytucji czy rachunku
za hotel.

. W przypadku braku mozliwo$ci uzyskania dokumentu (rachunku, faktury),
potwierdzajagcego wydatek, pracownik sklada wiarygodne o$wiadczenie o
dokonanym wydatku i przyczynach braku jego udokumentowania.



