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STATUT
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Rozdzial 1

Przepisy definiujgce

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole Nr 3 im. Bajkowej
Krainy w Czestochowie;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U.z 2024 r. poz. 737, 854 i 1562);

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy
dzialajace w przedszkolu,

wychowankach lub dzieciach oraz rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow
przedszkola oraz ich rodzicow lub prawnych opiekunow;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego, zatrudnionego w przedszkolu;

organie prowadzacym przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Miasto
Czestochowa;
organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem — nalezy przez to rozumieé

Slaskiego Kuratora O$wiaty.
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Rozdzial 2

Postanowienia ogolne
§1

Miejskie Przedszkole Nr 3 im. Bajkowej Krainy zwane dalej ,,przedszkolem” jest
placowka publiczna.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Czgstochowie przy ul. Marszatka Ferdynanda
Focha 55.

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasto Czgstochowa.

Siedziba organu prowadzacego znajduje si¢ w Czestochowie przy ulicy Slaskiej 11/13.
Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

Na pieczeciach uzywana jest nazwa w petnym brzmieniu:

MIEJSKIE PRZEDSZKOLE Nr 3
im. Bajkowej Krainy
42-217 Czgstochowa ul. F. Focha 55
tel. 34 324 56 41
IDS 150031441 NIP 573 23 22 786

e-mail: mpO3@edukacja.czestochowa.pl

Rozdzial 3

Cele i zadania przedszkola

§2

Celem wychowania przedszkolnego jest:
1) wspieranie catosciowego rozwoju dziecka przez poprzez proces opieki, wychowania

| nauczania- uczenia sie¢;

2) osigganie dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
Zadaniem przedszkola jest w szczegdlnosci:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow

sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe

1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie sprzyjajacych warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci

doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszonys;
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5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor treSci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie u dzieci poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng,

10)rozwijanie u dziecka postawy szacunku do przyrody i odkrywanie rozwigzan
technicznych w jego najblizszym otoczeniu;

11) tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

12)kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko warto$ci i norm
spotecznych, ktérych zrodlem jest rodzina i grupa w przedszkolu;

13) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie dojrzatosci szkolne;j;

14)rozwijanie zainteresowan dziecka jezykiem obcym nowozytnym i kulturami innych
panstw;

15) organizowanie zaje¢ umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego (w zalezno$ci od
potrzeb).

§3

Zadania przedszkola zwigzane z udzielaniem dziecku  pomocy psychologiczno-

pedagogicznej:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
1 czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu;

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dziecku w celu wspierania jego
potencjatu rozwojowego 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola.

Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika w

szczegllnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi;
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10.
11.

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiana
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom ucznidow

1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych

w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

1 nieodptatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg uczniom nauczyciele

oraz specjali§ci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi, zwani dale;j

»specjalistami”.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz
rodziny i dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu pomoc jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicoéw dziecka;

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

4) poradni;

5) asystenta edukacji romskiej;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sadowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny
i dzieci.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, a takze

w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne, innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

Godzina zaje¢ w wymieniona w ust. 9 pkt 1-2 trwa 45 minut.

Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut,

z zachowaniem ustalonego dla dziecka tacznego tygodniowego czasu tych zajec, jesli jest

to uzasadnione potrzebami dziecka.
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13.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, oraz zajgcia specjalistyczne prowadza nauczyciele
1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢ przy wykorzystaniu
aktywizujacych metod pracy.

Szczegblowa organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja odrebne
przepisy.

§4

Stosowania specjalnej organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki wymagajg dzieci

posiadajace orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1) niepelnosprawni:  niestyszacy, stabostyszacy, niewidomi, stabo  widzacy,
z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja, z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z niepetnosprawnosciami  sprz¢zonymi zwane dalej ,,dzie¢mi
niepetnosprawnymi”

2) niedostosowani spotecznie;

3) zagrozeni niedostosowaniem spotecznym.

4) wymagajace stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

Przedszkole prowadzi ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci niepetnosprawnych

w oddziatach ogolnodostgpnych, w integracji z dzie¢mi pelnosprawnymi na miarg¢

mozliwosci lokalowych 1 kadrowych.

Przedszkole zapewnia:

1) realizuje¢ zalecen zwartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki oraz $rodki dydaktyczne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

3) zajecia specjalistyczne

4) integracj¢ dziecka ze Srodowiskiem rowiesniczym.

Dyrektor przedszkola powotuje zespol, ktory tworza nauczyciele i specjalisci prowadzacy

zajecia z dzieckiem.

Zespot opracowuje indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny (IPET), ktory

okresla:

1) zakres i sposob dostosowania programu wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dziecka;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z dzieckiem
niepetnosprawnym — zajecia rewalidacyjne.

3) formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicow dziecka;

5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne dziecka;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami dziecka w realizacji przez
przedszkole zadan zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;

7) w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen- wybrane
zajecia wychowania przedszkolnego, ktore sg realizowane indywidulanie z uczniem
lub w grupie liczacej do 5 uczniow.
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Zespot opracowuje program (IPET) po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania  dziecka, uwzgledniajac diagnoze i1 wnioski sformulowane na jej

podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we

wspoOtpracy z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, w tym z poradnig specjalistyczna.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

Prace zespolu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktorego uczgszcza dziecko,

wyznaczony przez dyrektora przedszkola.

Program opracowuje si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktorym dziecko rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego w przedszkolu;

2) 30 dni od dnia ztozenia w przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Spotkania zespotu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku

szkolnym.

W spotkaniach zespolu mogg takze uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora przedszkola— przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, lub pomoc nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicéw dziecka — inne osoby, w szczegdlnosci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac ocene

efektywnosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielanej dziecku oraz w miare

potrzeb dokonuje modyfikacji programu.

Rodzice dziecka majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu

i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.

Dyrektor przedszkola zawiadamia pisemnie rodzicoéw dziecka o terminie kazdego

spotkania zespotu i mozliwo$ci uczestniczenia w nim.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy pomocy beda

realizowane, dyrektor przedszkola niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow dziecka.

Rodzice dziecka otrzymuja kopig¢:

1) wielospecjalistycznych ocen;

2) programu- IPET.

Osoby bioragce udziat w spotkaniu zespolu s3 obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste dziecka, jego rodzicow,

nauczycieli lub specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem.

W przedszkolu, w ktorym ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie posiadajacy

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym

zespot Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprzgzone zatrudnia si¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia uczniéw niepetlnosprawnych;

2) pomoc nauczyciela - z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dyrektor przedszkola powierza prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych

socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢¢ ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe,

edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, nauczycielom lub specjalistom

posiadajacym odpowiednie kwalifikacje do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

Szczegdlowa organizacje ksztatcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci z orzeczeniami

o potrzebie ksztatcenia specjalnego okreslaja odrebne przepisy.
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1. Zadaniem przedszkola jest umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci

narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

1) zapoznanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu uroczystoSci z okazji $wigt narodowych
z prezentowaniem symboli narodowych;

3) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzedw, rezerwatéw i pomnikow przyrody,
ktore sg zlokalizowane w najblizszej okolicy;

4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy przez organizowanie nauki
religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego, o$Swiadczenia zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

5) udzial w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola-
autorytetami w zakresie nauki, kultury i sportu;

6) tworzenie tradycji przedszkola;

7) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktorych oparta jest rodzina;

8) organizowanie w przedszkoli nauki jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego na pisemny wniosek rodzica dziecka- jesli jest taka
potrzeba.

§6

1. Przedszkole realizuje swoje zadania w szczegdlnos$ci przez:

1) realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego 1 programow
wychowania przedszkolnego dopuszczonych do uzytku w danym przedszkolu przez
dyrektora przedszkola po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng;

2) systematyczne informowanie rodzicéw o postgpach w rozwoju ich dziecka;

3) obserwacj¢ dziecka i prowadzenie dokumentacji obserwacji dziecka, celem:

a) wczesnego rozpoznawania u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecia
wczesnej interwencji,

b) prowadzenia diagnozy przedszkolnej dla dziecka, ktore realizuje roczne
przygotowanie przedszkolne- na poczatku roku szkolnego, ktory poprzedza rok
szkolny, w ktorym dziecko rozpoczyna nauke w szkole.

4) wydanie rodzicom dziecka druku informacji o gotowosci dziecka do podjg¢cia nauki
w szkole- do konca kwietnia roku szkolnego, poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
dziecko ma obowigzek, albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;;

5) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu o plany pracy nauczyciela;

6) planowanie i realizacje pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla dziecka w biezacej
pracy z nim, przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistOw oraz w postaci
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci tego potrzebujacych;

7) wspolprace ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
zatrudnionymi w przedszkolu i w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

8) stosowanie roznorodnych metod pracy z dzie¢mi, dostosowanych do ich potrzeb
I potrzeb grupy przedszkolnej;

9) wspolprace z roznymi z organizacjami i instytucjami w §rodowisku lokalnym na rzecz
rozwoju tozsamosci dziecka 1 promowania pracy przedszkola;

10) zespotowa prace nauczycieli, planowanie, wspotprace i analizg efektow zespotowych
dziatan nauczycieli;

11)podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych, ktore eliminuja
zagrozenia i wzmacniajg wlasciwe zachowania.
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Rozdzial 4

Organy przedszkola oraz ich kompetencje

§7

Organami przedszkola s3:

1) dyrektor przedszkola;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow.

Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktore
nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§8

Przedszkolem kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu powierzono

stanowisko dyrektora.

Stanowisko dyrektora przedszkola powierza organ prowadzacy przedszkole.

Dyrektor  przedszkola jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych

w przedszkolu nauczycieli i1 pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor

w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola.

Dyrektor przedszkola wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa

uczniom, nauczycielom oraz pracownikom niebedacym nauczycielami w czasie zajeé

organizowanych przez przedszkole.

Dyrektora przedszkola w szczego6lnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoScig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolu;

3) sprawuje  opicke nad dzieémi oraz stwarza warunki  harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej i rady rodzicow podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;

9) powotuje komisj¢ rekrutacyjng i wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j,
ktora przeprowadza postepowanie rekrutacyjne do przedszkola;

10)dopuszcza do uzytku przedstawione przez nauczycieli programy wychowania
przedszkolnego po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej;
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11) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu;

12)opracowuje arkusza organizacyjnego przedszkola, tygodniowy rozklad zajg¢é
w grupach oraz ramowy rozktadu dnia;

13) dysponuje srodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie w ramach zatwierdzonego planu finansowego
przedszkola;

14) ponosi odpowiedzialno$¢ za administracyjng, finansowa 1 gospodarcza obstuge
przedszkola;

15) wspotpracuje z rodzicami, organem prowadzacym, organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny, instytucjami kontrolujgcymi oraz zwigzkami zawodowymi,

16) podejmuje decyzj¢ o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola w czasie
roku szkolnego;

17)informuje (w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku) dyrektora szkoty, w obwodzie
ktorej mieszka dziecko 6- letnie, o spelnianiu przez dziecko obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego;

18) zapewnienia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i p.poz.;

19) jest odpowiedzialny za stwarzanie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju,
w tym organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

20) administruje  Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych  zgodnie
Z obowigzujacym regulaminem;

21)odpowiada za prowadzenie dokumentacji kancelaryjno- archiwalnej i finansowej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

22)jest administratorem danymi osobowych pracownikow, dzieci oraz kontrahentow
w ramach dzialalnos$ci statutowej przedszkola;

23) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

W wykonywaniu swych zadan dyrektor wspotdziala z radg pedagogiczng i radg rodzicow:

1) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami

przedszkola;

2) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne

zainteresowanych organdow przedszkola.

W przypadku nieobecno$ci dyrektora przedszkola zastgpuje go inny nauczyciel tego

przedszkola, wyznaczony przez organ prowadzacy.

§9

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w przedszkolu. Przewodniczacym Rady jest dyrektor.

Rada pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) opracowanie i uchwalenie statutu przedszkola i dokonywanie w nim zmian;

2) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola po ich zaopiniowaniu,

3) podejmowanie uchwal w sprawie, eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade pedagogiczna oraz rad¢ rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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5) podejmowanie uchwal w sprawie skre$lenia dziecka z listy wychowankow
przedszkola (nie dotyczy przypadkow rezygnacji rodzica);

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikOw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) prace dyrektora przedszkola na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny;

6) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego.

Rada pedagogiczna wnioskuje:

1) do organu prowadzacego o nadanie imienia placowce;

2) do organu prowadzacego o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym semestrze, po zakonczeniu rocznych zaj¢é opiekunczo - dydaktycznych oraz w

miare¢ biezacych potrzeb. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej

1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

Uchwatly rady pedagogicznej sa podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow,

w obecnosci co najmniej polowy jej czlonkow.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaly rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami

prawa.

Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

§10

Rada rodzicow jest organem spotecznym przedszkola w sktad ktérej wchodza: po
jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicow uczniéw danego oddziatu.

Rada rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie

moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

Do kompetencji Rady rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
I wychowania przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

3) wystepowanie do dyrektora i rady pedagogicznej przedszkola, organu prowadzgcego
przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach placéwki.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych Zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy okre$la regulamin rady rodzicow.

Fundusze gromadzone przez rade rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym

rachunku bankowym rady rodzicow.
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Do zalozeni i1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz do dysponowania funduszami na
tym rachunku sga uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez
rade rodzicow.

§11

Sposob rozwigzywania sporow miedzy organami przedszkola:

1) w przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami przedszkola role mediatora przyjmuje
dyrektor przedszkola;

2) jezeli spor miedzy organami nie zostanie rozstrzygniety, dyrektor przedszkola w trybie
pilnym powoluje zesp6t ds. rozstrzygnigcia sporu, zwany dalej zespotem, ktory sktada
si¢ z trzech przedstawicieli z kazdego kolegialnego organu, dyrektor przedszkola peini
role przewodniczacego zespotu;

3) zadaniem zespotu jest doprowadzenie do rozstrzygnigcia sporu w czasie 14 dni od
dnia powotania zespotu;

4) zespot ustala wlasny tryb postepowania przy rozstrzyganiu sporu;

5) jezeli spor dotyczy dyrektora przedszkola, do prac zespolu mozna zaprosic
przedstawiciela organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego,
w zaleznosci od rodzaju rozstrzyganej, spornej sprawy, przedstawicieli tych organow
zaprasza dyrektor przedszkola;

6) rozstrzygnigcia zespotu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

Rozdzial 5

Organizacja pracy przedszkola
§12

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat.

Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepelnosprawnosci.

Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 100.

Przedszkole jest wielooddzialowe, w przedszkolu funkcjonujg 4 odzialy.

Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania 1 opieki w
przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych zaj¢¢ religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych
powinien wynosic:

1) zdzie¢mi w wieku 3- 4 lat: okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat: okoto 30 minut.

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki przedszkola okresla arkusz
organizacji przedszkola, ktory opracowuje w danym roku szkolnym dyrektor przedszkola
na podstawie odrgbnych przepisoéw.

Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczego6lnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢c¢ religii;
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4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczb¢ pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;,

6) liczb¢ nauczycieli w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

7) liczbg pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczego6lnosci
przez logopede i innych nauczycieli.

Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja

danego roku.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwu

nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddzialu i1 realizowanych w nim zadan oraz

z uwzglednieniem propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.

Dla zapewnienia ciaggltosci 1 skuteczno$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowal si¢ danym oddziatem do

czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci z tego

oddziatu.

Organizacje pracy przedszkola okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora

przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad

danym oddziatem ustalajg dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem

potrzeb i zainteresowan dzieci.

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

Dzieci w wieku 3 — 5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego

w przedszkolu.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej

jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy

9 lat.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze

zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne

w przedszkolu.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy z dniem

31 sierpnia nast¢pnego roku.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy przedszkole, na wspoélny wniosek dyrektora przedszkola i rady

rodzicow.

Czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin dziennie, od godziny 6.00 do godziny 17.00.

Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w czasie 5 godzin dziennie.
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Swiadczenia udzielane przez przedszkole w zakresie realizacji podstawy —programowej
wychowania przedszkolnego okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowej s3
nieodptatne.

Szczegolowy zakres $wiadczen realizowanych przez przedszkole w  zakresie

przekraczajacym realizacj¢ podstawynprogramowej wychowania przedszkolnego oraz

odptatnosci za te $wiadczenia okresla umowa cywilnoprawna. Umowa jest zawierana
pomiedzy przedszkolem, a rodzicami dziecka,na kazdy rok szkolny.

Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade

Miasta Czestochowy.

Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za korzystanie

z wyzywienia 1 wysokos$¢ stawki zywieniowej ustala organ prowadzacy.

W przypadku nieobecnosci dziecka przedszkole zwraca dzienng stawke zywieniowa

wedhug zasad ustalonych przez organ prowadzacy.

Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu oraz zywienie rodzic jest zobowigzany

uregulowac z gory do 15 kazdego miesigca przelewem na wskazane konta bankowe.

Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢

korzystania z:

1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki,

2) placu zabaw;

3) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

4) positkow.

Przedszkole organizuje wspotprace z rodzicami w nastepujacych formach:

1) kontakty indywidualne- w miarg potrzeb;

2) informacje przekazywane na tablicy informacyjnej w przedszkolu i na stronach
internetowych przedszkola- caty rok szkolny;

3) zajecia otwarte- 2 razy w roku szkolnym;

4) zebrania ogolne- 2 razy w roku szkolnym;

5) zebrania w oddziale- 2 razy w roku szkolnym;

6) uroczystosci przedszkolne- wedlug planu uroczystosci;

7) spotkania, warsztaty i konsultacje ze specjalistami- wedtug potrzeb;

8) spotkania tzw. ,,adaptacyjne” z rodzicami dzieci nowoprzyjetych do przedszkola.

9) godziny dostgpnosci nauczyciela - 1 godzina tygodniowo jezeli nauczyciel jest
zatrudniony w wymiarze nie nizszym niz %2 obowigzkowego wymiaru zajec, jednej
godziny w ciggu dwoch tygodni — jezeli jest zatrudniony w wymiarze ponizej 2 etatu.

Przedszkole na zyczenie rodzicow (wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia)

organizuje nieodplatng nauke religii. W tym czasie dzieci niebiorgce w nich udzialu maja

zapewniong opieke nauczyciela.

Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych i zatwierdzonych

przez wlasciwe wtadze ko$cielne.

Nauke religii prowadzi nauczyciel skierowany do pracy na podstawie misji powierzonej

przez wladze koscielne.

Na zyczenie rodzicow w przedszkolu sg prowadzone zajecia dodatkowe uwzgledniajace

potrzeby 1 mozliwosci dzieci.

Zajecia dodatkowe sg nieodptatne dla rodzicow. W catosci sg finansowane z budzetu

przedszkola.

Organizacja 1 terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.

Zajecia dodatkowe prowadzone w przedszkolu — dokumentowane sa w odrebnych

dziennikach zaje¢.

Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym

terenie;
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1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego
niz okreslone w pkt 1-3
40. W przypadku zawieszenia zaje¢, na okres powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola
organizuje dla uczniéw zajg¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$é.
Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.
41. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ sg realizowane
z wykorzystaniem narzedzia informatycznego jakim jest strona Internetowa przedszkola.
42. Nauczyciele sa zobowigzani do zamieszczania na stronie Internetowej przedszkola lub
przestania na adres e-mail rodzica materialdbw, propozycji zabaw, gier edukacyjnych,
materialdw multimedialnych dostosowanych do potrzeb 1 mozliwosci dzieci w wieku
przedszkolnym, stuzacych realizacji podstawy programowej w przedszkolu.
43. Nauczyciele sg zobowigzani do dokumentowania pracy zdalnej oraz do zapewnienia
rodzicom dzieci konsultacji w razie takiej potrzeby.
44. O sposobie realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢,
dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
45. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
moga odstapi¢ od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

§13

1. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ prowadzonych w przedszkolu
oraz w czasie zaj¢¢ poza przedszkolem:

1) Przedszkole zapewnia stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaj¢¢ organizowanych poza jej terenem;

2) dzieci podczas zaje¢ w przedszkolu oraz zajgé organizowanych poza przedszkolem
pozostaja pod ciagla 1 stala opieka nauczycieli przy wsparciu pracownikow
niebedacych nauczycielami;

3) opieke nad dzieémi w czasie zaje¢ prowadzonych w przedszkolu sprawuja
nauczyciele, ktorzy prowadzg te zajgcia;

4) nauczyciele sprawuja opieke w czasie zajec¢ kierowanych i niekierowanych;

5) w czasie przygotowywania si¢ dziecka do uczestnictwa w zaj¢ciach prowadzonych
przez nauczyciela, po przybyciu do przedszkola, podczas zmiany obuwia i ubrania,
dziecko przebywa pod opiekg rodzicéw lub osoby przez nie upowaznionej;

6) rodzice lub osoby upowaznione odpowiadaja rowniez za bezpieczenstwo dziecka po
zakonczeniu zaje¢ w przedszkolu w danym dniu, podczas czynnosci zwigzanych
z przygotowaniem si¢ dziecka do wyjscia z przedszkola;

7) w przedszkolu wdraza si¢ dzieci do przestrzegania podstawowych zasad
bezpieczenstwa, w szczegolnosci w zakresie:

a) przestrzegania okresSlonych zasad bezpieczenstwa, w sytuacjach typowych dla
funkcjonowania dzieci w przedszkolu (w sali zabaw, w tazience, w szatni, sali
¢wiczen gimnastycznych, na placu zabaw, na wycieczce/spacerze),

b) wilasciwego komunikowania si¢ z dzie¢mi,

C) znajomosci sposobow wzywania pomocy i radzenia sobie w sytuacjach trudnych,
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2a.

10.

d) unikania zagrozen pochodzacych od dorostych, zwierzat, roslin oraz wynikajgcych
ze zjawisk atmosferycznych,

e) bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

f) oddalania si¢ od nauczyciela oraz postepowania w przypadku zgubienia sig,

g) obchodzenia si¢ ze $rodkami chemicznymi, lekami, kosmetykami, urzadzeniami
elektrycznymi, gazowymi, ogniem, itp.

Dziecku nie wolno:

1) wychodzi¢ samodzielnie z sali, z placu zabaw, z budynku lub innego miejsca bez
pozwolenia i dozoru osoby doroste;j;

2) tamac ustalonych w przedszkolu zasad zachowania;

3) narazac siebie i inne dzieci na niebezpieczenstwo.

4) ) przynosi¢ do przedszkola zabawek i przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu tj.
posiadajacych ostre krawedzie, drobne elementy, linki itp. oraz telefonow
komoérkowych, smartwotch’y, aparatéw fotograficznych itp.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za pienigdze 1 przedmioty o duzej wartosci

przyniesione do przedszkola przez dziecko takie jak: telefony komoérkowe, bizuterig,

smatrwoch’e, aparaty fotograficzne, zegarki itp.

Nauczyciel ma obowigzek wdrazania dzieci do bezpiecznego zachowania,

w szczeg6lnosci:

1) ustalenia wspolnie z dzie¢mi zasad zachowania si¢ obowigzujacych w grupie
I w przedszkolu;

2) wdrazania dzieci do przestrzegania obowigzujacych w grupie i w przedszkolu zasad
zachowania wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego
i realizowanych w przedszkolu programow;

3) zapoznania rodzicow z obowigzujacymi w przedszkolu zasadami zachowania,
systemem stosowanych konsekwencji za nieprzestrzeganie zasad oraz nagradzania za
postepowanie zgodne z zasadami obowigzujagcymi w grupie 1 w przedszkolu.

Nauczyciel ma obowigzek codziennego sprawdzania stanu sprzetu, zabawek, otoczenia

przed rozpoczeciem pracy. Ewentualne zagrozenia usuwa lub zglasza dyrektorowi

przedszkola.

Nauczyciel ma obowigzek systematycznego sprawdzania stanu liczbowego grupy,

w szczegllnosci podczas zaje¢ organizowanych na placu zabaw lub poza terenem

przedszkola.

Podczas zaj¢¢ organizowanych w salach zabaw lub innych pomieszczeniach

w przedszkolu uwaga nauczyciela powinna by¢ skierowana na dzieci.

Nauczyciel ma obowigzek organizowania zaje¢ w sposob przemyslany, tak, aby

przewidywac¢ ewentualne zagrozenia i1 im przeciwdziatac.

Dzieci przemieszczaja si¢ w sposOb zorganizowany, jedno za drugim i parami np. na

rytmike, do szatni, na piesze wycieczki. W szatni, w ubikacji oraz w tazience dzieci

podlegaja szczegolnej kontroli ze strony pracownikow przedszkola (z poszanowaniem
prawa dzieci do intymnosci). Nauczyciele lub osoby pomagajace nauczycielowi
zobowigzani s3 do monitorowania tych pomieszczen.

Kazdy pracownik przedszkola jest zobowigzany zareagowac przypadku zauwazenia

dziecka pozostajacego bez opieki w przedszkolu lub na placu zabaw (w kazdym miejscu

poza salg).

Kazdy pracownik przedszkola jest zobowigzany do sprawdzania zabezpieczen drzwi,

okien, bram w trakcie swojej pracy oraz zabezpieczenia dostgpu dzieci do Srodkow

chemicznych.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Udziat dzieci w wycieczkach i imprezach, z wyjatkiem spacerow i zaje¢ na §wiezym
powietrzu odbywajacych si¢ w ramach realizacji podstawy programowej, wymaga zgody
rodzicéw dzieci.

Wycieczke lub impreze przygotowuje nauczyciel pod wzglegdem programowym

1 organizacyjnym, a nast¢pnie informuje dzieci o celu, trasie, harmonogramie

I regulaminie.

Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez przedszkole, liste uczestnikow, imi¢

1 nazwisko kierownika wycieczki oraz liste¢ opiekunow zawiera karta wycieczki, ktorg

zatwierdza dyrektor przedszkola. Wzor karty wycieczki jest stosowany zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

W razie wystgpienia wypadku dziecka na terenie przedszkola lub poza nim nauczyciel jest

zobowigzany do udzielenie pomocy oraz przestrzegania procedury postepowania w czasie

wypadku okre§lonych w Procedurze postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku
dziecka w przedszkolu.

Nauczyciel ma prawo odmowic¢ przyjecia dziecka, jesli jego stan sugeruje, ze nie jest ono

zdrowe.

Sposob opieki nad dzie¢mi w przedszkolu jest monitorowany przez dyrektora przedszkola

w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

W przedszkolu obowiazuja ,,Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem”.

1) Ze standardami ochrony dzieci przed krzywdzeniem majg obowigzek zapoznac si¢
i przyja¢ do stosowania wszystkie osoby pracujace z dzie¢mi w przedszkola oraz
wszyscy rodzice.

2) W razie podejrzenia, ze w stosunku do dziecka stosowana jest przemoc fizyczna lub
psychiczna, osoba, ktora powziela takg informacje, powiadamia koordynatora
wyznaczonego na terenie przedszkola, ktory wdraza postepowanie okre§lone
w Standardach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

§14

Szczegolowe zasady przyprowadzania i1 odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow

lub upowazniong przez nich osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo:

1) za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola odpowiadaja
rodzice lub osoby przez nich upowaznione;

2) rodzice osobiscie powierzajg dziecko nauczycielowi lub woznej, ktora jest
zobowigzana wprowadzi¢ dziecko do sali;

3) przedszkole nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow lub osoby przez nich upowaznione przed wejsciem do
budynku, w szatni, pozostawienie przed zamknig¢tymi drzwiami sali zajec;

4) wydanie dziecka innym osobom, niz rodzice (prawni opiekunowie) moze nastapic
tylko w przypadku pisemnego upowaznienia do odbioru dziecka podpisanego przez co
najmniej jednego rodzica;

5) osobami upowaznionymi przez rodzica (prawnego opiekuna) do odbioru dziecka moga
by¢ osoby niepelnoletnie, ktére ukonczyty 10 lat;

6) rodzice ponoszg pelng odpowiedzialno$¢ prawng za osobe niepetnoletnig odbierajaca
dziecko jak i za odebrane przez nig dziecko;

7) pisemne upowaznienie rodzice (prawni opiekunowie) zamieszczajg w Karcie Dziecka
podajac dane tych os6b (nazwisko, imi¢, numer dowodu osobistego lub innego

16



ok w

~

dokumentu tozsamosci) 1 sktadajg osobiscie u dyrektora przedszkola lub nauczyciela
grupy;

8) nauczyciel ma prawo wylegitymowaé osobe¢ upowazniong do odbierania dziecka
z przedszkola na podstawie dowodu osobistego, innego dokumentu tozsamosci lub
legitymacji szkolnej w przypadku osoby niepetnoletnie;j;

9) jesli okaze sig¢, ze dane nie sg zgodne, nauczyciel powiadamia rodzicow (prawnych
opiekunow) i dyrektora placowki oraz nie wydaje dziecka do wyjasnienia sprawy;

10) obowigzkiem nauczycieli lub osoby pelnigcej dyzur w szatni jest upewnienie si¢ czy
dziecko jest odbierane przez osob¢ wskazang w upowaznieniu;

11)w przypadku gdy upowazniona przez rodzicOw osoba nie zglosi si¢ po dziecko lub
w opinii nauczyciela budzi watpliwosci co do mozliwosci zapewnienia dziecku
bezpiecznego powrotu do domu, nauczyciel zawiadamia rodzicow dziecka (prawnych
opiekundw) i czeka w przedszkolu na ich przybycie;

12)w przypadku gdy rodzic nie zglosi si¢ po dziecko lub w opinii nauczyciela budzi
watpliwosci co do mozliwosci zapewnienia dziecku bezpiecznego powrotu do domu,
nauczyciel zawiadamia drugiego rodzica o tym fakcie i czeka w przedszkolu na jego
przybycie;

13)jezeli do godziny 17:30 w danym dniu po odbidr dziecka z przedszkola nie zglosza
si¢ rodzice lub upowaznione przez rodzicOw osoby, nauczyciel zglasza ten fakt
dyrektorowi i na policje;

14)nauczyciel czeka z dzieckiem w przedszkolu na przyjazd policji i rozstrzygnigcie
podjete przez policje;

15) zyczenie rodzicow dotyczace zakazu odbierania dziecka przez jednego z rodzicow
musi by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sadowe.

§ 15

Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego
opartego o zasade powszechnej dostgpnosci.

Jezeli przyjecie dziecka wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych przedszkola
powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor moze przyja¢ dziecko po uzyskaniu
zgody organu prowadzacego.

Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone z wykorzystaniem systemu informatycznego.
Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatoéw zamieszkalych na obszarze gminy miasta
Czestochowy.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow, niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu,
w postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,;

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastgpcza.

Kryteria, o ktérych mowa w ust. 3. maja jednakowa wartos¢.

W przypadku rownorzgdnych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane
pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy.
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9. Organ prowadzacy okresla dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteriow.
10. O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

Rozdzial 6

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola
§16

1. Zadaniem nauczyciela w szczego6lnosci jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawczg, dydaktyczng i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢é
organizowanych przez przedszkole;

2) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ 1 wychowywacé dzieci w umilowaniu Ojczyzny, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;

5) dba¢ o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras
1 Swiatopogladow;

6) realizowac zadania zawarte w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

7) planowac¢ prace z dzie¢mi w oparciu o dopuszczony do uzytku w przedszkolu program
wychowania przedszkolnego;

8) podejmowac dziatania wychowawcze i profilaktyczne, ktore eliminuja zagrozenia oraz
wzmacniajg wlasciwe zachowania dzieci;

9) stosowac metody pracy dostosowane do potrzeb dzieci i grupy wiekowe;j;

10)rozpoznawaé¢ indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

11) prowadzi¢ obserwacje pedagogiczng kazdego dziecka w przedszkolu i dokumentowaé
te obserwacje;

12)prowadzi¢ analize¢ gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktory
dziecko rozpoczyna nauke w szkole;

13) przygotowa¢ informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j
na podstawie dokumentacji obserwacji 1 przekaza¢ rodzicom dziecka do konca
kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktéorym dziecko ma
obowigzek albo moze rozpoczac nauke w szkole podstawowe;j;

14) podejmowac dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjalu dzieci
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

15) rozpoznawa¢ przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym bariery 1 ograniczenia utrudniajagce funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

16) wspotpracowac z rodzicami dzieci i rozpoznawac ich srodowisko rodzinne;

17) wspotpracowaé z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznym
1 postdiagnostycznym, w szczego6lnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci oraz
efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka;
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18) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu przedszkola, w zebraniach rady pedagogicznej
I w pracach zespotow zadaniowych powotanych przez dyrektora przedszkola;

19)nie ujawni¢ spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktore mogag
narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty lub placowki;

20)inicjowa¢ i organizowaé¢ imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

21)w ramach czasu pracy, poza pensum dydaktycznym, realizowa¢ zadania dodatkowe
wedhug wlasnych mozliwosci, zdolnosci 1 zainteresowan;

22)realizowa¢ inne zadania zlecone przez dyrektora przedszkola, wynikajace z biezacej
dziatalnos$ci placowki;

23) realizowac zalecenia dyrektora i 0sob kontrolujacych;

24) przetwarza¢ dane osobowe dzieci i ich rodzicow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Zadania nauczyciela w zakresie bezpieczenstwa:

1) nauczyciel odpowiada za zdrowie i zycie powierzonych jego opiece dzieci;

2) dzieci sg przyprowadzane do przedszkola przez rodzicow lub upowaznione przez
rodzicéw osoby;

3) rodzice lub upowaznione przez nich osoby odbieraja dziecko z przedszkola;

4) dzieci pozostaja pod cigglym nadzorem i opiekg nauczyciela;

5) nauczycielowi nie wolno podczas pracy z dzie¢mi pozostawi¢ grupy samej: jesli
nauczyciel  musi wyjs¢, np. do toalety, grupa zajmuje si¢ osoba niebe¢daca
nauczycielem (np. wozna);

6) w razie koniecznos$ci sprawowania dodatkowej opieki nad dzieckiem, tj. zmiany
bielizny dziecka, nauczyciel powierza opieke dziecka woznej lub innemu
nauczycielowi;

7) przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel sprawdza sale zajg¢, sprzet, pomoce i zabawki-
niedopuszczalne jest prowadzenie zaje¢ z dzieémi w pomieszczeniu, jesli
pomieszczenie stwarza jakiekolwiek zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci;

8) nauczyciel obserwuje dzieci podczas zabaw, kieruje zabawa lub jg inspirujg, w czasie
zabaw dowolnych nauczyciel zwraca przede wszystkim uwage na bezpieczenstwo
dzieci;

9) nauczyciel ustala wspolnie z dzieCmi zasady i normy obowigzujagce w grupie,
systematycznie wdraza dzieci do bezkonfliktowej zabawy, do przestrzegania zasad
zgodnego wspoélzycia z rowiesnikami, uczestniczy w zabawach dzieci;

10) przy przemieszczaniu si¢ grupy, np. do szatni, na wycieczki piesze, dzieci ustawiajg
si¢ parami 1 w taki sposob si¢ poruszaja, mlodsze dzieci ustawiajg si¢ w ,,pociag”;

11)nauczyciel opuszcza dzieci w oddziale z chwilg przyjscia drugiego nauczyciela,
informujac go o dotychczasowym przebiegu zaj¢¢ z dzie¢mi,

12) nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci w grupie bez opieki, gdy nie ma jeszcze
zmieniajacego nauczyciela;

13)nauczyciel jest zobowigzany natychmiast reagowaé na wszelkie zaobserwowane
sytuacje lub zachowania dzieci stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa ich i innych
dzieci;

14) nauczyciel jest zobowigzany zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na
terenie przedszkola i zawiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola.

Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno- wychowawczej oraz odpowiedzialno$¢ za

jej jakose¢:

1) nauczyciel prowadzi zajecia wychowania przedszkolnego zgodnie z programem
wychowania przedszkolnego, ktory zostat dopuszczony do uzytku w przedszkolu
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przez dyrektora przedszkola po wczesniejszym zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczna;

2) nauczyciel odpowiada za pelng realizacje tre$ci podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

3) nauczyciel prowadzi zajecia wychowania przedszkolnego stosujgc metody pracy, ktore
sg dostosowane do potrzeb dzieci i grupy przedszkolne;;

4) nauczyciel planuje realizacje tresci zawartych w programie wychowania
przedszkolnego;

5) plan pracy nauczyciela obejmuje realizacje tre$ci na okres 1 miesigca;

6) nauczyciel sporzadza plan pracy do konca miesigca poprzedzajacego miesigc, ktorego
dotyczy plan;

7) plan pracy nauczyciela pozostaje do wgladu dyrektora przedszkola w kazdym czasie
w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych:

1) nauczyciel prowadzi obserwacj¢ pedagogiczng kazdego dziecka uczeszczajacego do
oddziatlu przedszkola;

2) nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ obserwacji dla kazdego obserwowanego dziecka;

3) przyjeta w przedszkolu dokumentacja obserwacji to Indywidualna Karta Obserwacji
Dziecka;

4) dla dziecka, ktore realizuje roczne przygotowanie przedszkolne, na podstawie
dokumentacji obserwacji nauczyciel opracowuje diagnoze dojrzatosci szkolnej
1 sporzadza informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej,
ktoéra przekazuje rodzicom dziecka do konca kwietnia roku szkolnego, w ktéorym
dziecko konczy roczne przygotowanie przedszkolne;

5) obserwacja pedagogiczna prowadzona w przedszkolu ma na celu wczesne
rozpoznawanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i zorganizowanie dla dziecka
pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

6) dokumentacja obserwacji prowadzonej przez nauczyciela pozostaje do wgladu
dyrektora  przedszkola w kazdym czasie w trybie nadzoru pedagogicznego.

. Zakres zadan nauczyciela zwigzany ze wspotpracg z specjalistami:

1) nauczyciel wspotpracuje ze specjalistow zatrudnionych w przedszkolu  lub
specjalistami poradni psychologiczno- pedagogicznej opiekujacej si¢ przedszkolem
celem podejmowania optymalnych dziatan przy:

a) doborze metod pracy, dostosowanych do potrzeb dzieci i potrzeb grupy,
b) rozpoznawaniu mozliwosci psychofizycznych i potrzeb rozwojowych oraz sytuacji
spotecznej dziecka.

10)rozpoznawanie na podstawie obserwacji pedagogicznej dysharmonii rozwojowych
1 podjecie sposobu wczesnej interwencji;

11) okre$lanie zakresu zintegrowanych dzialan dla dziecka, ktéremu w biezacej pracy
z tym dzieckiem jest udzielna pomoc psychologiczno- pedagogiczna;

12) zglaszanie dyrektorowi przedszkola dziecka do zaplanowania okreslonej formy
pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem za poziom pracy wychowawczo-

dydaktycznej 1 opiekunczej oraz za stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen,

przydzielonych mu $rodkow dydaktycznych.

Obowigzkiem nauczyciela jest planowanie wlasnego rozwoju zawodowego

i systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne

uczestnictwo w rdéznych formach doskonalenia zawodowego.

Nauczyciel jest zobowigzany do dostepnosci w przedszkolu w wymiarze: jednej godziny

tygodniowo — jezeli jest zatrudniony w wymiarze nie nizszym niz % obowigzkowego
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wymiaru zaj¢¢, jednej godziny w ciggu dwoch tygodni — jezeli jest zatrudniony
W wymiarze ponizej Y5 etatu.

§17

Nauczyciel ma prawo Kkorzysta¢é w swojej pracy 2z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych
placowek 1 instytucji naukowo- oswiatowych.

Nauczyciel w realizacji programu ma prawo do swobody stosowania takich metod
nauczania 1 wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposréd uznanych przez
wspotczesne nauki pedagogiczne.

§ 18

W przedszkolu zatrudnia si¢ specjalistow: logopede, pedagoga specjalnego, psychologa.

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenie stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) Podejmowanie dzialan  profilaktycznych zapobiegajacych ~ powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly lub placowki do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidw w zyciu
szkoly 1 placéwki oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

C) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbgednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych  technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
wW:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
I nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placéwki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

4. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne
uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym
uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidéw,;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Zatrudnieni w przedszkolu specjali$ci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zobowigzani s3 do prowadzenia dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§ 19

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy niebedacy nauczycielami.
2. Zakres obowigzkow pracownikoéw niebedacych nauczycielami to w szczegdlnosci:
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1) zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej;

2) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie i czystosci;

3) Scista wspoélpraca z nauczycielem majgca na celu pomoc w realizacji zadan w procesie
wychowawczym, dydaktycznym i opiekunczym;

Szczegdlowy zakres obowigzkow tych pracownikoéw ustala dyrektor przedszkola.

4. Stosunek pracy pracownikow niebedacych nauczycielami reguluja odrebne przepisy.

w

Rozdzial 7

Dzieci 1 ich rodzice
§ 20

1. Dziecko ma prawo w szczegdlnosci do:
1) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
2) akceptacji, nietykalno$ci i poszanowania godnosci osobiste;j;
3) wilasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno- wychowawczego, zgodnie
z rozwojem psychofizycznym i z zasadami higieny pracy umystowej;
4) zdrowego odzywiania;
5) snu i odpoczynku, jesli tego potrzebuje;
6) indywidualnego tempa rozwoju;
7) zabawy, zdobywania wiedzy i umiejetnosci;
8) opieki i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
9) odnoszenia sukcesow;
10) pomocy dorostych w czasie ubierania si¢, spozywania positkow oraz innych czynnosci
dla niego trudnych;
11) korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w tym specjalistow na terenie
przedszkola;
12)uczestniczenia we wszystkich formach aktywnosci, ktore proponuje przedszkole;
13) wyrazania wlasnych opinii i uczu¢;
14) do znajomosci swoich praw i korzystania z nich.
6. Do obowigzkow dziecka nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie zasad higieny osobistej, dbanie o higieng otocznia;
2) opanowanie wiadomos$ci i umiej¢tnosci zgodnie z realizacjg programu wychowania
przedszkolnego;
3) przestrzeganie zasad wspOlzycia w grupie oraz zasad obowigzujacych w przedszkolu;
4) odnoszenie si¢ z szacunkiem do rowie$nikow i dorostych;
5) stosowanie podstawowych form grzeczno$ciowych;
6) szanowanie godnos¢ drugiego cztowieka;
7) przyjazne odnoszenie si¢ do §wiata przyrody;
8) respektowanie polecen nauczyciela i 0sob dorostych;
9) informowanie nauczyciela o swoich trudno$ciach i problemach;
10) dbanie o bezpieczenstwo swoje i innych;
11) sprzatanie zabawek po zakonczonej zabawie;
12) wywigzywanie si¢ z przydzielonych zadan i obowigzkow.
7. Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy ucznidéw jesli:
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10.

1) rodzice nie wywigzujg si¢ przez okres dwoch miesigcy z umowy cywilnoprawne;j,
ktéra zawiera dyrektor przedszkola z rodzicami dziecka w danym roku szkolnym,
w sprawie zakresu odptatnych $swiadczen, ktore rodzice majg obowigzek realizowac;

2) nieobecnosci dziecka trwajacej ponad miesigc i nie zgloszenia tego faktu dyrektorowi,

3) zatajeniu przez rodzica dziecka informacji o jego stanie zdrowia, ktore majg istotny
wplyw na bezpieczne funkcjonowanie dziecka w grupie przedszkolnej, a rodzice nie
podejmujg wspotpracy w celu rozwigzania istniejgcego problemu;

4) gdy dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie bezpieczenstwa i zdrowia
innych dzieci;

5) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

6) niezgloszenia si¢ dziecka do przedszkola do 15 wrzesnia bez powiadomienia dyrektora
przedszkola.

Przed wydaniem decyzji w sprawie skreslenia dziecka z listy uczniow, dyrektor

przedszkola wzywa rodzicow na pisSmie do uregulowania $wiadczen wynikajacych

Z umowy, z pouczeniem o mozliwosci skreslenie dziecka listy uczniow.

Decyzja, ktora wyda dyrektor przedszkola w sprawie skreslenia dziecka z listy uczniow

powinna zawiera¢ uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwosci odwotania od decyzji do

organu nadzoru pedagogicznego.

Skreslenie nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe przygotowanie

przedszkolne.

§21

Rodzice maja prawo do:

1) wychowywania swoich dzieci w duchu toleranciji;

2) uznania ich prymatu jako pierwszych nauczycieli swoich dzieci;

3) zapoznania si¢ z podstawag programowa wychowania przedszkolnego, programem
wychowania przedszkolnego oraz zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-
wychowawczymi danego oddziatu;

4) uzyskania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

5) uzyskania porad w sprawach wychowania dzieci i pomocy w uzyskaniu opieki
specjalistycznej,

6) wyrazania opinii na temat pracy przedszkola.

Obowigzkiem rodzicow jest:

1) przestrzeganie postanowien statutu przedszkola;

2) przyprowadzenie do przedszkola dziecka zdrowego, czystego, ubranego w odziez
adekwatna do pogody;

3) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty i pomoce;

4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach kompetencji;

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowaznione
na piSmie osoby. Pod pojeciem przyprowadzania rozumie si¢ oddanie
dziecka bezposrednio pod opieke pracownikom przedszkola;

6) terminowe uiszczanie oplat za zywienie i pobyt dziecka w przedszkolu zgodnie
z zawarta umowg cywilno- prawna;

7) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu zawiadamianie
o zatruciach pokarmowych i1 chorobach zakaznych;

8) respektowanie czasu pracy przedszkola;

9) angazowanie si¢ w zycie przedszkola;

10)skontrolowanie dziecka przed oddaniem do grupy, czy dziecko nie posiada
przedmiotow zagrazajacych jego bezpieczenstwu oraz bezpieczenstwu rowiesnikow;
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11) wspoétdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego
na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

Rodzice dziecka 6-letniego podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania

przedszkolnego sa zobowigzani do dopelnienie czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem

dziecka do przedszkola lub oddzialu przedszkolnego zorganizowanego w szkole

podstawowej oraz zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§22

. Dzieci niebgdace obywatelami polskimi moga korzysta¢ z opieki w przedszkolu na
warunkach dotyczacych obywateli polskich.

. Dzialalno$¢ zwigzkow zawodowych na terenie przedszkola okresla ustawa o zwigzkach
zawodowych.

. Prowadzenie na terenie przedszkola dziatalno$ci nie statutowej wymaga zgody organu
prowadzacego.

. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

§ 23

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian
I przedstawia do uchwalenia radzie pedagogicznej przedszkola.

. W przypadku wielu nowelizacji statutu rada pedagogiczna moze zobowigza¢ dyrektora do
opracowania teksu ujednoliconego.

. Z trescig statutu przedszkola mozna zapoznaé si¢ w gabinecie dyrektora, na stronie
internetowej przedszkola oraz na stronie BIP-u przedszkola.

. Z dniem wejScia w Zycie niniejszego statutu traci moc prawng statut dotychczas
obowiazujacy.

Statut Miejskiego Przedszkola nr 3 im. Bajkowej Krainy w Czgstochowie w powyzszym
brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 10 wrze$nia 2024 roku.

Dyrektor
Miejskiego Przedszkola Nr 3
im. Bajkowej Krainy
w Czestochowie
Danuta Ziegtara
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