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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne
§ 1.
1. Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa nr 50 imienia gen. Wt. Sikorskiego

w Czestochowie.

2. Nazwa i adres uzywane s przez szkote w petnym brzmieniu na pieczatkach,
stemplach i pie- czeci urzedowej.

3. Skrét nazwy uzywany jest w brzmieniu: SP 50.

4. Siedziba szkoty: 42-224 Czestochowa, ul. Starzynskiego 10; telefon: (34)
362 - 31 - 66, fax:

(34) 364 - 15 - 04; e-mail: sp50@edukacja.czestochowa.pl; www:

sp50.szkolnastrona.pl.

5. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasto Czestochowa, ul. Slaska
11/13, 42-217 Cze- stochowa.

6. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty.
7. Szkotfa dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.
8. Cykl ksztatcenia w publicznej szkole podstawowej trwa 8 lat i konczy sie

uzyskaniem Swiadec- twa ukonczenia szkoty.


mailto:sp50@edukacja.czestochowa.pl

9. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I-VIII.

10. Ksztatcenie realizowane jest w dwdch etapach:
1) etap I: edukacja wczesnoszkolna klasy I-III.
2) etap II: klasy IV-VIII.

11. Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 50 imienia gen.

Wt. Sikorskiego w Czestochowie;

2) organie prowadzacym szkote - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto
Czestochowe;

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumiec takze wychowawce i pozostatych

pracownikéw pedagogicz- nych szkoty;

4) rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz

osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego - nalezy przez to rozumieé

obowigzkowe zestawy celdow ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci,

ktére powinien posiadac uczen po zakoncze- niu okreslonego etapu edukacyjnego

oraz zadania wychowawcze szkoty, uwzgledniane w programach nauczania;



6) egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzany w

ostatnim roku nauki w klasie 6smej, od roku szkolnego 2018/2019, sprawdzajacy

wiadomosci i umiejetnosci ucznia okre- Slone w podstawie programowej

ksztatcenia ogolnego dla II etapu edukacyjnego;

7) podreczniku - nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnhego;

8) ustawie - nalezy przez to rozumiec ustawe z 14 grudnia 2016 r. Prawo

oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) z pdzniejszymi zmianami

9) dziennikach lekcyjnych, dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych, dziennikach:

biblioteki szkolnej, pedagoga, wychowawcéw sSwietlicy, logopedy, zajec

rewalidacyjnych, korekcyjno — kompensacyjnych, gimnastyki korekcyjnej i

innych dziennikach - nalezy przez to rozumieé e-dzienniki prowadzone w

systemie VULCAN.

12. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej.

13. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
teren szkoty objety jest monitoringiem wewnetrznym i zewnetrznym, w budynku
szkoty zainstalowany jest system alar- mowy.

14. Obstuge ksiegowgq szkoty prowadzi Biuro Finansdw Oswiaty w Czestochowie
przy ul. Jasnogor- skiej 84/90, 42 — 200 Czestochowa.

ROZDZIAL I1I

Inne informacje o szkole

8§ 2.
1. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a konczg w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca.
Jezeli pierwszy dzien wrzes$nia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno -
wychowawcze rozpoczynajq sie w najblizszy poniedziatek po 1 wrze- $nia.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka francuskiego w klasach IV-VI;

b) edukacje regionalng w klasie VI;

¢) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec zostat wigczony do szkolnego zestawu programoéw
nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z orzeczong niepetnosprawnoscia;



4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w
celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

7) konsultacje dla uczniéw i ich rodzicow.

3. Szkota jest jednostkg budzetowa.

4. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

5. Dziatalnosc¢ finansowa szkoty:



1) Szkota prowadzi dziatalnos$¢ na podstawie rocznego planu finansowego.

2) Plan finansowy i regulamin organizacyjny szkoty zatwierdza Prezydent Miasta

Czestochowy z za- chowaniem kwot dotacji uchwalonych przez Rade Miasta.

3) Szkota zaktada rachunek bankowy i dysponuje nim w ramach petnomocnictwa.

4) Szkota prowadzi rachunkowos¢ zgodnie z typowym planem kont dla jednostek

budzetowych oraz sporzadza odpowiednie sprawozdania finansowe.

5) Mienie szkoty jest mieniem komunalnym.

6) Dyrektor zarzadza szkotg na mocy i w granicach petnomocnictwa udzielonego

mu przez Prezydenta Miasta Czestochowy.

7) Na podstawie art. 18a ust. 5 ustawy o finansach publicznych:

a. Wptywy pochodzace z:

- dochoddéw pozyskanych na dozywianie dzieci w szkole,

- odsetek bankowych od srodkéw zgromadzonych na rachunku dochodéw

wiasnych bedg gromadzone na wydzielonym rachunku bankowym.

b. Srodki te bedg wykorzystane na:

- pokrycie kosztéw prowadzenia zaje¢ o charakterze edukacyjnym i rekreacyjnym

dla dzieci, mtodzie- zy i dorostych,

- zakupu pomocy dydaktycznych i sprzetu szkolnego,

- wydatki na zakupy inwestycyjne,

- pokrycie kosztow napraw, usuniecie usterek obiektu szkolnego oraz sprzetu
szkolnego,

- koszty zwigzane z prowadzeniem i obstugg bankowga rachunku dochoddéw
wiasnych,

- zakup $rodkéw zywnosciowych w jednostkach budzetowych,

- wydatki biezace zwigzane z uzyskiwaniem dochodow.

ROZDZIAL I1I
Cele i zadania szkoty oraz sposoby ich realizacji

§ 3.
1. Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych szkoty jest wszechstronny rozwadj
ucznia. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan
w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci i wychowania. Zadania te tworzg
wzajemnie uzupetniajgce sie i rownowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty,
Ustawie Prawo oswiatowe oraz przepisach wykonawczych wydanych na ich
podstawie, prowadzgac dziatalnos$¢ dydaktyczng, wy- chowawczg i opiekuncza.

3. Celami i zadaniami szkoty sg:



1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planow
nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

3) realizowanie programdéw nauczania w oparciu o podstawe programowg
ksztatcenia ogdlnego;

4) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz

przeprowadzania egzaminow;

5) umozliwianie zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania

Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej oraz do dalszego ksztatcenia;



6) ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu
rozwojowi ucznia;

7) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego

rozwoju  ucznia z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci

rozwojowych, a w przypadku ucznidéw niepetnosprawnych ze szczegdlnym

uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci;

8) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej,
etnicznej i religijnej;

9) zapewhnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej;

10) wykazywanie troski o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow.

4. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1) dbatos¢ o efektywny i nowatorski proces nauczania, udziat uczniéw w

konkursach przedmiotowych oraz uczestnictwo w zyciu spoteczno - kulturalnym;

2) realizowanie programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty, innowacyjnych
programoéw nauczycieli;

3) systematyczne diagnozowanie zachowan uczniéw;

4) poszanowanie indywidualnosci ucznidw i ich praw;

5) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

6) wspieranie ucznidéw majacych trudnosci w nauce;

7) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu;

8) upowszechnianie tolerancji $wiatopoglagdowej i wolnosci sumienia;

9) rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku wobec

drugiego cztowieka;

10) budzenie szacunku do pracy m.in. poprzez zorganizowang prace na rzecz szkoty
i Srodowiska;

11) budzenie poczucia wiezi z rowiesnikami, rodzing, srodowiskiem;

12) rozwijanie wrazliwosci estetycznej ucznidow oraz aktywnosci twérczej;

13) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;

14) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci;

15) rozwijanie samorzadnosci;

16) nauke praworzadnosci i demokracji;

17) rozwijanie mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i Swiata;
18) nauke szacunku dla wspdélnego i cudzego mienia;

19) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci
ruchowej, poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wsrod ucznidéw, rodzicéw
(prawnych opiekunéw) oraz nauczycieli;
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20) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i

zwalczania wsrdd miodziezy patologii i agresji;

21) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w szkole

oraz w trakcie wycieczek i innych imprez;

22) wspieranie rodzicéw (prawnych opiekunéw) w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

23) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

24) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajgcych z biezgcych potrzeb i

mozliwosci rozwojowych dzieci;

25) prowadzenie konsultacji dla ucznidw i ich rodzicow;

26) organizowanie zajec nauki religii i etyki;

11



27) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczeszczajacych do szkoty dzieci
niepetnosprawnych oraz uczniéw z opiniami, obcokrajowcow i powracajacych z
zagranicy.

5. Szkota w zakresie nauczania i pracy wychowawczej realizuje zadania
wynikajace z tresci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkét
podstawowych.

6. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty,

respektuje réwniez zobowig- zania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw

Cztowieka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa

ukonczenia szko- ty,

2) organizuje proces ksztatcenia majacy na celu rozwdj zdolnosci umystowych i
fizycznych ucznia,

3) troszczy sie o rozwijanie sprawnosci jezyka polskiego uczniow w mowie i piSmie,

4) wykorzystuje wszelkie materiaty do zapoznania z historig, kulturg regionu i
ojczyzny,

5) wzmachnia poczucie tozsamosci narodowej, kulturowej, religijnej,

6) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie o zapewnienie mu
rownych szans,

7) organizuje zajecia pozalekcyjne dla uczniéow z uwzglednieniem w szczegdlnosci

ich potrzeb rozwo- jowych i zainteresowan,

8) wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym Srodowisku,

9) w stosunku do ucznia niepetnosprawnego fizycznie dyrektor szkoty organizuje

prace pedagogiczng zespotu klasowego w miare mozliwosci dostosowang do

rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci danego ucznia,

10) stwarza warunki sprzyjajace realizacji celéw i zasad okreslonych w szkolnym

programie wycho- wawczo - profilaktycznym dostosowanym do potrzeb

rozwojowych uczniéw,

11) zapewnia opieke wychowawczg i warunki bezpieczenstwa oraz ochrony przed

formami przemocy fizycznej lub psychicznej,

12) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnos¢

fizyczng; wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i

duchowego,

13) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz

promuje zachowania prozdrowotne,

14) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania

odpowiedzialno- $ci za siebie i najblizsze otoczenie.
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7. Celem ksztatcenia ogdlnego w szkole podstawowej jest:

1) przyswojenie przez ucznidw podstawowego zasobu wiadomosci na temat
faktow, zasad, teorii i praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow i zjawisk
bliskich doswiadczeniom uczniow;

2) zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykony- wania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztattowanie u ucznidw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspoétczesnym Swiecie.

8. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéw ksztatcenia ogdlnego,
2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.
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9. Szkolny zestaw programow nauczania, program wychowawczy - profilaktyczny
szkoty tworzg spdj- ng catosé. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem catej
szkoty i kazdego nauczyciela.

10. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo - zada- niowe majace na celu usprawnic, udoskonali¢ i poprawic
jakos¢ wykonywanej pracy.

11. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

12. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej ,wychowawcq”.

13. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci zapewnia sie
w miare mozliwo- $ci, by wychowawca prowadzit swéj oddziat przez caty cykl
nauczania, szczegolnie w klasach I-III. Formy spetniania zadan nauczyciela -
wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz
warunkow srodowiskowych szkoty.

14. Rada oddziatowa ma prawo pisemnego zgtaszania do dyrektora szkoty
umotywowanych wnioskéw dotyczacych ewentualnych zmian wychowawcy
oddziatu. Wniosek rady oddziatowej musi uzyskac¢ zwyktg wiekszos¢ gtosow
rodzicéw danego oddziatu. Dyrektor o podjetych decyzjach powiadamia rade
oddziatowg danego oddziatu w terminie 14 - dniowym od daty otrzymania
podania.

15. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegolnosci:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania ze
Zrozumieniem,

2) poznawanie wymaganych pojec¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie

umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki w nastepnym etapie ksztatcenia,

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci,

4) rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkdéw i zaleznosci

(przyczynowo - skutko- wych, funkcjonalnych),

5) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,

6) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych wartos$¢ poznawczg

samag W sobie, w spo- sob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia Swiata,
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ludzi i siebie,

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej.

16. Nauczyciele stwarzajg uczniom warunki do nabywania umiejetnosci w
szczegoblnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nig

coraz wiekszej odpo- wiedzialnosci,

2) skutecznego porozumiewania sie w roznych sytuacjach, prezentacji

witasnego punktu widzenia i uwzgledniania pogladow innych ludzi, poprawnego

postugiwania sie jezykiem ojczystym,

3) efektywnego wspodtdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi

miedzyludzkich, podej- mowania indywidualnych i grupowych decyzji,

4) rozwigzywania probleméw w tworczy sposob,
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5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania sie zdobytg informacjqg,
6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy,

7) rozwijanie sprawnosci umystowej oraz osobistych zainteresowan.

17. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej powinni dgzy¢ do tego, aby
uczniowie :

1) znajdowali w szkole sSrodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego,

2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie

prawdy, dobra i piekna w Swiecie,

3) mieli Swiadomosc¢ zyciowej uzytecznosci przedmiotdw nauczania i catej edukacji
na danym etapie,

4) stawali sie coraz bardziej samodzielni w dgzeniu do dobra w jego wymiarze

indywidualnym i spo- tecznym,

5) poszukiwali, odkrywali i dgzyli do osiggania celdow zyciowych,

6) uczyli sie szacunku dla wspdlnego dobra,

7) przygotowywali sie do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i w panstwie w

duchu przekazu dzie- dzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych,

8) przygotowywali sie do rozpoznania wartosci moralnych, dokonywania

wybordéw i hierarchizacji wartosci oraz doskonalenia sie,

9) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnosc¢ stuchania innych i

rozumienia ich pogladdéw; umieli wspotdziatac¢ i wspottworzy¢ wspdlnote

nauczycieli i uczniéw.

18. Szkota wspiera uczniéw rozpoczynajgcych nauke, a takze ucznidw majacych
trudnosci z naukg, posiadajgcych opinie lub orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej m.in. poprzez organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
korekcyjno-kompensacyjnych, konsultacji dla ucznidw i ich rodzicéw,
indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan szkolnych do
mozliwosci ucznidéw, w tym ucznidéw powracajacych z zagranicy oraz
obcokrajowcéw.

19. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor z
uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz mozliwosci
organizacyjnych szkoty.

20. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:
1) dobrowolng nauke religii i etyki;
2) tolerancje narodowosciowq i etniczng;
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3) likwidacje wszelkich przejawdéw ponizania i przesladowania ze wzgledu na
odmiennos¢ religijng, kulturowg i narodowosciowg;
4) nauke jezyka oraz wtasnej historii i kultury.

21. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu i podejmuje dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci instaluje i
aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

22. Szkotfa stwarza warunki do realizowania uczniowskich projektéw edukacyjnych.
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23. Szkofa stwarza uczniom warunki do pozostawienia podrecznikéw w
wyznhaczonych miejscach

24. Szkota zapewnia dostep do bezptatnych podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych lub materiatdow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych
zajec edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolne- go, okreslonych w ramowych
planach nauczania ustalonych dla tych szkot.

ROZDZIAL 1V

Organizacja pracy szkoty

8§ 4.
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,
opiekunczych oraz przerw $wiatecznych, ferii zimowych i letnich okreslajq
przepisy w sprawie organizacji roku szkolne- go.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza.

3. Szczegodtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w
sprawie ramowych planéw nauczania. Arkusz organizacji szkoty opi- niuje organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, a zatwierdza organ prowadzacy szkote.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

5. Obowigzek, o ktérym mowa w § 4 ust. 3, rozpoczyna sie z poczgtkiem roku
szkolnego, w roku ka- lendarzowym, w ktéorym dziecko konczy 6 lat.

6. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia 18 roku
zycia.

7. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac
dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

8. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w § 4 ust. 6,
jezeli dziecko:
1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym moze rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowej, albo
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2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang
przez publiczng po- radnie psychologiczno — pedagogiczng albo niepubliczng
poradnie psychologiczno - pedagogiczna.

9. Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie szkoty ktorej dziecko
mieszka, na wniosek rodzicdw, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnhego o jeden rok szkolny.

10. Wniosek, o ktérym mowa w § 4 ust. 8, sktada sie w roku szkolnym, w ktérym

dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku
szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpo- cza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.
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11. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego
zgodnie z § 4 ust. 8, kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub w
innej formie wychowania przedszkolne- go.

12. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie
dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko
konczy 9 lat.

13. Sposdb przeliczenia na punkty poszczegdlnych kryteriéw uwzglednianych w
postepowaniu rekru- tacyjnym, skiadu i szczegétowych zadan komisji
rekrutacyjnej, szczegétowego trybu i termindéw prze- prowadzania postepowania
rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego reguluje rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej.

14. Harmonogramy, czynnosci, terminy rekrutacji, kryteria uwzgledniane w
postepowaniu rekrutacyj- nym publikowane sg na stronie internetowej szkoty oraz
wywieszane na tablicy ogloszen szkoty.

14. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w
trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

15. Przez niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumiec
nieusprawiedli- wiong nieobecnos$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej
50% obowigzkowych zajec¢ edukacyj- nych zorganizowanych w szkole
podstawowej.

16. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania ksztatcenia
ogdlnego. Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do
uzytku w szkole zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.

17. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow nau- czania. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w
zestawie programow nauczania cato- Sci podstawy programowej ksztatcenia
ogdlnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.

18. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktére
bedq obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.
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19. Organizacje obowigzkowych i pozalekcyjnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez
dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoty z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

20. Podstawowg forma pracy szkoty w klasach I - VIII sg zajecia dydaktyczno -
wychowawcze prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym. Godzina lekcyjna
trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas
zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
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21. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I - III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, za- chowujgc ogolny tygodniowy czas trwania zajec.

22. W klasach IV-VIII podstawowg forma pracy sq zajecia dydaktyczno-
wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

23. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

24. Niektore zajecia np. zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, kota zainteresowan i
inne zajecia pozalek- cyjne mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyod- dziatowych, miedzyklasowych i
miedzyszkolnych.

25. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentdéw na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem i poszczegdl- nymi nauczycielami lub szkotg
WYZSZz3.

26. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowa- cyjnej.

27. W szkole dla ucznidéw, ktorych rodzice wyrazajq takie zyczenie, realizowany
jest przedmiot religia lub etyka.

28. Zyczenie brania udziatu przez dziecko w lekcjach religii, etyki wyrazane jest w
najprostszej formie. Nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
natomiast zosta¢ zmienione. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sq
zajeciami opiekunczo - wychowawczymi.

29. Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego
pisemnego skierowania wy- danego, w przypadku kosciota katolickiego, przez
wilasciwego biskupa diecezjalnego lub zwierzchni- kéw kosciotdéw w przypadku
innych wyznan.

30. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak
obowigzkdéw wy- chowawcy klasy.

31. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich
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uczniow, wczesniej ustalajgc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego
spotkania.

32. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii i etyki, w zakresie metodyki
nauczania i zgodnosci z programem, prowadzi dyrektor szkoty (etyka) oraz ksiadz
metodyk wyznaczonej kurii (religia).

33. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w

szczegolnosci wspierania pra- widtowego rozwoju ucznidw, w szkole funkcjonuje
stotdwka.
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34. Zasady korzystania ze stotdwki szkolnej:
1) korzystanie z positkdw w stotdwce szkolnej jest odptatne;

2) warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki,
ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote;

3) do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidéw z positku w stotdwce
szkolnej, nie wlicza sie wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych
wynagrodzen oraz kosztow utrzymania sto- téwki;

4) organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow lub ucznia z catosci lub
czesci optat za positki w stotdwce szkolnej:

- w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,

- w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

5) organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien z optat za
positki uczniéw dyrek- tora szkoty, w ktérej zorganizowano stotowke.

35. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna i czytelnia.

36. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidéw, zadan dydak- tyczno - wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w
miare mozliwosci wiedzy o regionie.

37. Prace organizacyjne biblioteki szkolnej obejmujq:

1) gromadzenie zbioréow i ich udostepnianie na miejscu w
pomieszczeniach czytelniano - bibliotecznych lub na zewnatrz;
2) ewidencje zbioréw;

3) opracowanie biblioteczne zbiordéw;

4) selekcje zbioréw;

5) konserwacje zbiorow;

6) organizacje warsztatu informacyjnego;

7) organizacje udostepniania zbioréw;

8) planowanie, sprawozdawczos¢, odpowiedzialno$¢ materialng;
9) dystrybucje podrecznikow i éwiczen objetych dotacjg podrecznikowa.

38. Z biblioteki mogq korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

Pomieszczenia bi- blioteki szkolnej umozliwiajq:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informatycznego uczniow w
oddziatach,
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4) wykorzystanie Internetu w przygotowaniu do zajec;

5) dystrybucje podrecznikow i ¢wiczeh objetych dotacjg podrecznikowa.

39. Biblioteka, stosujgc wtasciwe sobie metody, petni funkcje:
1) ksztatcgqco - wychowawczg poprzez:

a. rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b. przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informaciji,
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c. ksztatcenie kultury czytelniczej,

d. wdrazanie do poszanowania ksigzki,

2) opiekunczo - wychowawczg poprzez:

a. wspotdziatanie z nauczycielami,

b. wspieranie prac majacych na celu wyréwnywanie roéznic intelektualnych,
c. opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi,

d. pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce,

3) kulturalno - rekreacyjng poprzez:

a. uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

41. Szczegotowy zakres dziatan biblioteki okresla regulamin biblioteki.

42. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty:

1) zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie;
2) zapewnia srodki finansowe;

3) zarzadza skontrum zbiorow;

4) zatwierdza tygodniowy rozktad zajec;

5) prowadzi obserwacje zajec¢ nauczycieli - bibliotekarzy.

43. Biblioteka szkolna wspdtpracuje z innymi bibliotekami poprzez:
1) uczestnictwo w konkursach, przeglagdach, wystawach;

2) organizowanie wycieczek tematycznych do biblioteki osiedlowej, miejskiej,
pedagogicznej.

44. W bibliotece szkolnej zatrudnieni s nauczyciele - bibliotekarze z wymaganymi
kwalifikacjami.

45. Biblioteka szkolna czynna jest w godzinach: 8.00 - 14.00.

46. Dla ucznidéw, ktorzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na warunki
zwigzane z dojaz- dem do szkoty oraz czasem pracy rodzicéw, szkota organizuje
Swietlice szkolna.

47. Swietlica pracuje w godzinach dostosowanych do potrzeb ucznidw w oparciu o
plan pracy ustalony corocznie przez wychowawce Swietlicy, wynikajacy z zatozen
planu pracy szkoty.

48. Do zadan $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:
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1) opieka nad uczniami nieuczeszczajacymi na lekcje religii i etyki;

2) opieka nad uczniami klas w razie nieobecnosci nauczyciela w przypadku
niemoznosci zorganizowa- nia zastepstwa;

3) opieka nad uczniem w wyjatkowych okolicznosciach, kiedy ze wzgledu na brak
opieki domowej, uczen zmuszony jest do pozostania w szkole.

49. Swietlica pracuje w oparciu o regulamin dziatalnosci Swietlicy szkolnej.

50. Czas pracy S$wietlicy: codziennie w godz. 7.00 do 16.30.
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51. W szkole zatrudnia sie pedagoga.

52. W szkole zatrudnia sie pedagoga specjalnego.

53. W szkole zatrudnia sie psychologa.

54. W szkole zatrudnia sie logopede.

55. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia, z
ktérych mogg ko- rzystac uczniowie i pracownicy szkoty. Sa to:
1) sale lekcyjne oraz pracownie specjalistyczne,

2) pomieszczenia do dziatalnosci organizacji uczniowskich,

3) Swietlica szkolna,

4) biblioteka, czytelnia, internetowe centrum edukacji multimedialnej
5) sala do gimnastyki korekcyjnej, sala gimnastyczna,

6) gabinet pielegniarki szkolnej,

7) gabinet pedagoga szkolnhego,

8) gabinet logopedy,

9) gabinet dyrektora,

10) gabinety wicedyrektorow.

56. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.

Nauczycieli i uczniéw korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzujg
nastepujgce zasady:

1) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére
umozliwia mu korzystanie z zasobdéw szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika
konta i hasta dostepu;

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezgco informacji
przekazywanych za posred- nictwem dziennika elektronicznego;

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub
zasobow wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujgcego sie jego
kontem.

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 5.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
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jego opiece uczniow.

2. Do ogdlnego zakresu zadan nauczyciela, w tym nauczyciela wychowawcy nalezy:
1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z
obowigzujgcym programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych ucznidw oraz dokumentowanie tych
obserwaciji;

4) stosowanie twoérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;
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6) przygotowywanie szczegotowych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu;

7) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidw podczas pobytu w szkole i poza

jej terenem w czasie wycieczek itp.;

8) wspotpraca ze specjalistami Swiadczacymi pomoc psychologiczno -
pedagogiczng, zdrowotng itp.;

9) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie

swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach

doskonalenia zawodowego;

10) troska o estetyke pomieszczen;

11) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;

12) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania uczniéw z

uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do znajomosci

zadan wynikajacych w szczegolnosci z zrealizowanego programu nauczania i

uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia, jego zachowania i rozwoju;

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i

opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

14) realizacja zalecen dyrektora i osob kontrolujacych;

15) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i
uchwat;

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,

wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno - sportowym;

17) znajomosc¢ i przestrzeganie przepiséw ogolnych obowigzujacych w szkole

oraz przepiséw BHP i ppoz., obowigzkdédw wynikajacych z zakresu zajmowanego

stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

18) realizacja wszystkich zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z

biezacej dziatalnosci szkoty.

3. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé podstawowe funkcje szkoty:

1) odpowiada za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniéw;

2) prawidtowo organizuje proces dydaktyczno-wychowawczy;

3) dba o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

4) wspiera rozwdéj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

5) bezstronnie i obiektywnie ocenia ucznidw oraz sprawiedliwie traktuje wszystkich
wychowankodw;

6) udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o

rozpoznanie potrzeb uczniow;

7) doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

8) organizuje opieke dodatkowq nad dzieckiem chorym, by uzupetnito braki w
wiadomosciach;

9) przygotowuje uczniéw najzdolniejszych do udziatu w konkursach
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przedmiotowych i artystycznych, aby reprezentowali szkote w $srodowisku;

10) wykazuje troske o powierzong mu sale lekcyjng;

11) systematycznie prowadzi dokumentacje szkolng;

12) organizuje wycieczki przedmiotowe;

13) rozszerza wiedze ucznia poprzez korzystanie z réznych zrddet informacji oraz

uczy umiejetnosci korzystania z zasobéw muzeum, biblioteki, archiwum itp.;

14) wnosi widoczny wkiad w zaleznosci od przedmiotu, w upiekszanie szkoty oraz
terenu wokoét niej.
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4. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki dydaktycznej,
wychowawczej, opiekun- czej, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
ucznidéw oraz pomie- dzy nimi a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) otoczenie indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

5) planowanie i organizacja wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego oraz ustalenie tresci i form zajec¢ tematycznych w czasie godzin do
dyspozycji wychowawcy;

6) wspodtdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale) w celu
uzgodnienia z nimi i ko- ordynacji ich dziatan wychowawczych wobec ogotu
ucznidw, a takze wobec tych, ktdrym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy
to zaréwno ucznidw szczegodlnie uzdolnionych jak i z réznymi trud- nosciami i
niepowodzeniami).

5. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

2) wspodtdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach;

3) angazowania ich w sprawy funkcjonowania klasy i szkoty.

6. Wychowawca wspotpracuje z dyrekcjg szkoty, pielegniarkg szkolng i innymi
specjalistami swiad- czacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i
trudnosci, takze zdrowotnych oraz zaintere- sowan i szczegélnych uzdolnien
ucznidéw. Organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty okreslajq
przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

7. Wychowawca spetnia swoje obowigzki poprzez:

1) czuwanie nad organizacjq i przebiegiem pracy ucznidéw;

2) interesowanie sie postepami ucznidéw w nauce, zwracanie szczegélnej uwagi na
tych, ktérzy majg trudnosci w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci, analizowanie
przyczyn niepowodzen ucznidéw i podej- mowania srodkow zaradczych,
pobudzanie dobrze i Srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wy- nikow w
nauce;

3) dbanie o regularne uczeszczanie uczniéw do szkoty: badanie przyczyn
opuszczania przez nich zajec szkolnych, udzielanie wskazéwek i podejmowanie
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inicjatywy w sprawie organizowania pomocy dla tych, ktorzy opuscili zajecia
szkolne i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu nauczania;

4) wspotdziatanie z bibliotekarzem szkolnym, pobudzanie uczniéw do aktywnego
udziatu w pracach pozalekcyjnych i pozaszkolnych i interesowanie sie ich
udziatem w réznych formach tych prac;

5) w klasach starszych wspétdziatanie w organizowaniu poradnictwa oraz w
udzielaniu uczniom in- formacji o mozliwosciach dalszej nauki i o zawodach, w
celu utatwienia im podjecia swiadomej decy- zji w sprawie wyboru zawodu lub
kierunku dalszego ksztatcenia;

6) ksztattowanie wzajemnych stosunkédw miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci
i wspétdziatania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsréd nich wiezi
kolezenstwa i przyjazni;

7) rozwijanie aktywnosci ucznidéw na terenie klasy, szkoty i Srodowiska;

8) utatwianie uczniom wtasciwego organizowania i wykorzystywania wolnego czasu;
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9) wywieranie wptywu na zachowanie sie ucznidéw w szkole i poza nig, wdrazanie

ich do Swiadomego postepowania zgodnie z zasadami regulaminu uczniowskiego;

10) badanie przyczyn niewtasciwego zachowania sie ucznidow, podejmowanie

srodkdw zaradczych wspodlnie z zespotami uczniowskimi, rodzicami,

nauczycielami, pedagogiem, dyrektorem szkoty;

11) wspotpracowanie z radq oddziatowg w zakresie odpowiedzialnosci za realizacje

wszystkich wspdl- nych ustalen podjetych razem z rodzicami i dzie¢mi;

12) wdrazanie ucznidw do dbania o higiene osobistg oraz do przestrzegania

zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zyciu szkolnym i poza szkotq;

13) interesowanie sie stanem zdrowia uczniow;

14) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach zyciowych;

15) organizowanie niezbednej opieki i pomocy materialnej dla ucznidw;

16) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami opiekunami, w sprawach postepéw

W nauce i zacho- waniu uczniéw (indywidualne rozmowy z rodzicami, odwiedzanie

ucznidw w domach, omawianie problemoéw wychowawczych na zebraniach

rodzicielskich);

17) prowadzenie dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen i innej niezbednej
dokumentacji;

18) wypisywanie swiadectw szkolnych;

19) sporzadzanie zestawien statystycznych dotyczacych klasy;

20) wykonywanie innych czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie

Zz zarzadzeniami wtadz szkolnych,

21) wigzanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy z catoksztattem pracy
wychowawczej,

22) sktadanie na zebraniach rady pedagogicznej sprawozdania z przebiegu i
wynikow swej pracy.

8. Nauczyciel - wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy
merytorycznej i metodycz- nej poprzez:

1) opieke ze strony doswiadczonego pedagoga;

2) udziat w lekcjach otwartych;

3) korzystanie ze zbioréw biblioteki szkolnej i pedagogicznej;

4) indywidualne konsultacje z nauczycielem - doradcg;

5) mozliwo$¢ uzupetniania wyksztatcenia, w tym ukonczenia studiow
podyplomowych, kurséw kwali- fikacyjnych.

9. Do zadan nauczyciela- bibliotekarza nalezy:
1) sporzadzanie sprawozdan opisowych potrocznych i rocznych z pracy biblioteki;
2) analiza stanu czytelnictwa na posiedzeniach rady pedagogicznej;
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3) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informaciji;

4) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania

informacji z innych zrdédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig

informacyjng;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz

wyrabianie i pogtebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie;

6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowaq i
spoteczng;

7) podejmowanie wspotpracy z uczniami, nauczycielami, rodzicami, innymi

bibliotekami oraz instytucjami wspierajgcymi czytelnictwo;

8) informowanie nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow o nowosciach bibliotecznych;

9) wspotpraca z nauczycielami w zakresie propagowania czytelnictwa;
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10) prowadzenie dziennika biblioteki szkolnej i innych niezbednych dokumentow.

10. Zadania nauczycieli prowadzacych zajecia w Swietlicy szkolnej:

1) organizowanie dla wychowankéw zajeé sportowo - rekreacyjnych,
dydaktycznych i opiekunczych;

2) pomoc w przygotowaniu sie ucznidow do lekcji i wykonaniu zadan domowych;

3) wspodtpraca z wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym oraz

rodzicami w rozwigzy- waniu probleméw wychowawczych;

4) prowadzenie dziennikdw wychowawcy Swietlicy i innej niezbednej dokumentacji.

11. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie

indywidualnych po- trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,

zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen eduka- cyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjo- nowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placéwki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania

problemdw wychowaw- czych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i

petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty i placéwki;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych po- trzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i miodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz ini- cjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym i

pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i hauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, pre- dyspozycji i uzdolnien ucznidw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas i innych specjalistéow w

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofi- zycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i

ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

szkoty lub placéwki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

36



12. Do zadanh pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami.

Wspodtpraca ma dotyczy¢

a. rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i

petnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty i oraz dostepnosci (wedtug ustawy z

dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu do- stepnosci osobom ze szczegdlnymi

potrzebami).

b. prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem

indywidualnych po- trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan i uzdolnien ucznidw, a takze przyczyn niepowodzen edukacyjnych

lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.
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c. rozwigzywania problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw.

d. okreslania niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i

srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-

komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na in- dywidualne potrzeby rozwojowe i

edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

2) wspotpracy z zespotem majacym opracowac IPET. Wspditpraca dotyczy

opracowania i realizacji programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia spe- cjalnego. Dotyczy to takze

zapewnienia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych

specjalistéw. Wsparcie ma dotyczyc¢

a. rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i

jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

b. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem.

c. dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych.

d. doboru metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidow.

4) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej (dotyczy pomocy dla

rodzicéw, ucznidéw, nau- czycieli).

5) wspodfpraca z innymi podmiotami. Ma ona odbywac sie w zaleznosci od potrzeb.

Pedagog specjalny bedzie wspodtpracowat z: poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi, w tym poradniami specjali- stycznymi, placéwkami doskonalenia

nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placowkami, or- ganizacjami

pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy, dyrektorem, pielegniarka, asystentem edukacji

romskiej, asystentem edukacji uczniow z Ukrainy, pracownikiem socjalnym,

asystentem rodziny, kuratorem sadowym.

6) przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej. Propozycje majg dotyczy¢

doskonalenia zawodo- wego nauczycieli w zakresie ww. zadan.

13. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan
przesiewowych, dia- gnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu
szkoty.

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
38



problemdéw wychowaw- czych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i
petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty.

3) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb.

4) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i
mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym.

5) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw
dzieci i miodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu
sie zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich Srodkéw
odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkdéw zastepczych i nowych
substancji psychoaktywnych.
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6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i rozwiazywania

problemdw dzieci oraz miodziezy;

7) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz ini- cjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i

pozaszkolnym ucznidéw;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i hauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, pre- dyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofi- zycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty.

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

14. Do zadan nauczyciela logopedy nalezy

a) profilaktyka (zapobieganie powstawaniu wad wymowy i czuwanie nad jej
prawidtowym rozwojem):

- czuwanie nad rozwojem mowy i doskonalenie jej.

- prowadzenie ¢wiczen ksztattujgcych prawidtowg mowe i doskonalagce mowe juz
uksztattowana.

- wspotpraca z nauczycielami i specjalistami.
b). diagnostyka (rozpoznawanie zaktdcen lub zaburzen jezykowych):
- przeprowadzanie badan mowy dzieci,
- zdiagnozowanie logopedyczne,
- udostepnienie wynikow badan zainteresowanym nauczycielom i rodzicom.
c) terapia (usuwanie, likwidowanie wszelkich zaktdcen i zaburzen komunikacji
jezykowej i pomoc w przezwyciezaniu problemoéw dzieciom majgcym trudnosci
z mOwieniem, rozumieniem, pisaniem i czytaniem):
- objecie opiekg logopedyczng wyznaczonych dzieci,
- systematyczne prowadzenie indywidualnych oraz grupowych zajeé
logopedycznych w szkole,
- ¢wiczenia usprawniajgce aparat artykulacyjny,
- usprawnianie funkcji oddechowo - fonacyjnych,
- usprawnianie stuchu fonematycznego,
- usprawnianie analizy i syntezy stuchowej,
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- usprawnianie analizatora wzrokowego,

- wzbogacanie stownictwa czynnego i biernego,

- rozwijane komunikacji jezykowej poprzez usprawnianie funkcji mowy,

- umiejetnosci wypowiadania sie,

- wyrownywanie opéznien mowy,

- korygowanie wad wymowy,

- stymulowanie rozwoju poznawczo- jezykowego,

- usprawnianie procesow wzrokowo - ruchowo - stuchowych,

-wyréwnywanie dysharmonii w przypadku dzieci z zaburzong koordynacija,

- udzielanie porad i wskazéwek rodzicom w celu uzyskania lepszych efektéw terapii,
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- prowadzenie wiasciwej dokumentacii,

- kierowanie na badania specjalistyczne: foniatryczne, laryngologiczne,

audiometryczne, ortodontyczne w razie koniecznosci — neurologiczne,

- poinstruowanie nauczycieli o sposobach korekty wad wymowy dzieci objetych
terapiaq.

15. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespét klasowy,
ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie szkolnego zestawu programéw
nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.

16. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe
lub inne zespoty problemowo - zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy
powotywany przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

17. Wicedyrektor szkoty podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.
1) Uprawnienia wicedyrektora:

a) jest bezposrednim przetozonym, nauczycieli z uprawnienia dyrektora,
dla

b) petni biezgcy nadzér kierowniczy nad praca nauczycieli.

c) podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoty przejmuje
uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegdlnosci:
podejmuje decyzje w sprawach pilnych; podpisuje dokumenty w
zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora; wspédtdziata na biezgco z
orga- nem prowadzacym szkole oraz innymi instytucjami.

d) prowadzi obserwacje zaje¢ zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego, wydaje zalece- nia pokontrolne oraz egzekwuje ich
wykonanie.

e) ma prawo - w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez
nauczyciela lub pracowni- ka niebedacego nauczycielem - do
wystgpienia z wnioskiem do dyrektora szkoty o uka- ranie go.

f) na biezaco i systematycznie kontroluje nauczycieli podczas petnienia
dyzurow.

g) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,wicedyrektor” oraz
podpisywania dokumentéw, ktdorych tres¢ jest zgodna z zakresem
jego zadan i kompetencji.

2) Obowigzki wicedyrektora:

a) wicedyrektor ksztattuje atmosfere twoérczej pracy w szkole,
zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania.

b) jest zobowigzany przestrzegaé czasu pracy, regulaminu pracy,
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9)

przepiséw bhp, przepi- séw przeciwpozarowych.

w zakresie organizacji dziatalnosci szkoty sprawuje nadzér nad
dziatalnoscig dydak- tyczng, wychowawczg i opiekunczg szkoty.
organizuje prace dydaktyczno-wychowawczg nauczycieli.
koordynuje realizacje szkolnego programu wychowawczego-
profilaktycznego.

przygotowuje projekty niektérych dokumentéw organizacji szkoty,
m. in. wspoditdziata z dyrektorem szkoty w przygotowaniu przydziatu
czynnosci nauczycielom, planu szko- len Rady Pedagogicznej,
procedur pomiaru jakosci pracy szkoty.

prowadzi czynnosci zwigzane z organizacjg nadzoru pedagogicznego,
pomiaru jakosci pracy szkoty oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli.
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h) prowadzi wspdlnie z dyrektorem czynnosci zwigzane z organizacja,
nadzorowaniem i analizg wynikéw egzamindw ésmoklasisty,

i) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli.

j) wspbdtpracuje z organizacjami mtodziezowymi oraz uczniowskimi.

k) wykonuje inne prace zwigzane z dziatalnoscig szkoty zlecone przez
dyrektora.

I) w zakresie nadzoru pedagogicznego realizuje zadania ujete w planie
nadzoru pedago- gicznego, za ktére jest odpowiedzialny.

m) sprawuje nadzor nad realizacjg zadan wychowawcéw klas.

n) sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracq nauczycieli oraz zespotow
przedmiotowych, zadaniowych i klasowych.

0) obserwuje lekcje i inne zajecia prowadzone przez nauczycieli.

p) prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej: dziennikow
lekcyjnych, dziennikdéw nauczania indywidualnego, arkuszy ocen,
dziennikéw zajec pozalekcyjnych.

q) prowadzi kontrole dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych.

r w zakresie spraw kadrowych uczestniczy w pracach zwigzanych z
oceng pracy nauczy- cieli.

s) zgtasza dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyrdznianie i karanie
nauczyciel i innych pracownikow szkoty.

18. W celu prawidtowego funkcjonowania szkoty zatrudnia sie pracownikéw
administracji i obstugi.

19. W szkole zatrudnia sie pracownikéw administracji na stanowiskach: sekretarz
szkolny, referent.

20. Do ogdlnego zakresu zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezq:

1) znajomos¢ i przestrzeganie przepiséw ogdlnych obowigzujgacych w szkole
oraz przepiséw BHP i ppoz., obowigzkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego
stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spotecznych zasad
porzadkowych oraz polecen i wymagan stawianych przez dyrektora;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

5) przestrzeganie zasad dobrego wspdtzycia oraz dbatos¢ o wiasciwe
stosunki miedzyludzkie w Srodowisku pracy;

6) podnoszenie kwalifikacji drogq samoksztatcenia;

7) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do szkoty w sytuacjach

zagrozenia bezpieczenstwa.
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21. Do zasadniczych zadan i kompetencji sekretarza szkoty nalezy:
1) prowadzenie kancelarii szkoty;

2) prowadzenie spraw uczniowskich;

3) biezagca obstuga sekretariatu, przyjmowanie interesantow;

4) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z majatkiem szkoty;

5) prowadzenie w dzienniku elektronicznym modutéw wyznaczonych przez
dyrektora szkoty oraz in- nej niezbednej dokumentacji.
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22. W szkole zatrudnieni sq pracownicy obstugi na stanowiskach takich jak:
1) sprzataczka,

2) konserwator,

3) portier,

4) szatniarz.

23. Do zasadniczych obowigzkdéw i zadan sprzataczki, portiera i szatniarza nalezg;
1) dbanie o porzadek i tad na terenie szkoty;

2) pilnowanie pozostawionych przez ucznidéw w szatni na czas pobytu w szkole
ubran;

3) troska o czystosc¢ i porzadek w szatni;

4) otwieranie i zamykanie szkoty;

5) szczegllna dbatos¢ o porzadek i czystos¢ przydzielonego rejonu;

6) pilnowanie pozostawionych przez ucznidéw w szatni ubran na czas pobytu w
szkole;

7) otwieranie i zamykanie szkoty;

8) kontrola oséb wchodzacych na teren szkoty, prowadzenie niezbednej ewidencji w
tym zakresie;

9) reagowanie na przejawy przemocy, wandalizmu, wulgaryzmow i zapobieganie
sytuacjom zagrazaja- cym bezpieczenstwu ucznidw.

24. Do zasadniczych obowigzkdéw i zadan konserwatora nalezy:
1) wykonywanie drobnych napraw sprzetu i urzadzen;

2) dbatos¢ o tad i porzadek otoczenia szkoty;

3) wykonywanie drobnych prac remontowych;

4) utrzymywanie sprzetu szkolnego w nalezytym porzadku i sprawnosci
gwarantujgcych bezpieczne ich uzytkowanie.

25. Szczegdtowy zakres czynnosci pracownikdéw administracji i obstugi okresla
dyrektor szkoty w od- rebnym dokumencie.

§ 6.

Zadania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoly zwigzane z

zapewhnieniem bezpieczenstwa uczniom
1. Szkofa zapewnia uczniom opieke i bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym i
psychicznym w cza- sie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie oraz
poza terenem szkoty.
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2. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych za
bezpieczenstwo ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany
jest on do niezwtocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku,
majgcym miejsce podczas zajec.

3. Podczas zajec poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.
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4. W swoim zakresie czynnosci, kazdy pracownik szkoty posiada szczegdétowy zapis
o zakresie odpo- wiedzialnosci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

5. Poranny dyzur w szatni petniony jest przez nauczycieli w godz. 7.40 - 7.55.

6. Nauczyciele zobowigzani sg do przyjscia do pracy co najmniej na 10 minut
przed pierwszym dzwonkiem lub rozpoczeciem wtasnych zajec.

7. Nauczyciele rozpoczynajacy zajecia pierwszg godzing lekcyjng majq
obowigzek zejs¢ do szatni o godz. 7.50 i wraz z pierwszym dzwonkiem
przechodzg z uczniami do sal lekcyjnych.

8. Z chwilg rozpoczecia lekcji lub zajec¢ pozalekcyjnych nauczyciel sprawuje opieke
nad uczniami do czasu zakonczenia zaje¢ edukacyjnych. Nie moze opuszczac sali
lekcyjnej. Wyjatek stanowig uzasad- nione przypadki (np. choroba) z
zastrzezeniem, ze nauczyciel zapewni opieke uczniom (zastepstwo).

9. Nauczyciel ma obowigzek petni¢ dyzury miedzylekcyjne, wykazujac szczegdlng
dbatos¢ o bezpie- czenstwo wszystkich uczniow przebywajacych w rejonie jego
dyzuru, nieprzemieszczanie sie ich w inne miejsca szkoty oraz dbatos$¢ o porzadek
na korytarzach Dyzurujacy nauczyciele sg zobowigzani réwniez do kazdorazowego
reagowania na problemy zgtaszane przez ucznidw.

10. Po zakonczeniu zajec¢ nauczyciel ma obowigzek dopilnowac uporzadkowania
przez uczniow sali lekcyjnej i sprowadzi¢ ich do szatni. Wyjatek stanowig
sytuacje, kiedy nauczyciel petni dyzur. Ma wéwczas obowigzek przekazad
przewodniczacemu klasy stosowne informacje pisemne dla pracownika szatni.

11. Z chwilg zakonczenia kazdej lekcji nauczyciel ma obowigzek opusci¢ klase jako
pierwszy, rowno- czes$nie zapobiegajac wybieganiu ucznidéw z sali lekcyjnej.

12. Kazde wyjscie z uczniami poza teren szkoty wymaga przygotowania przez
nauczyciela petnej do- kumentacji i uzyskanie akceptacji dyrekcji szkoty.
Dokumentacja powinna zawierac:

1) pisemng zgode rodzicow lub prawnych opiekundw;

2) karte wycieczki;

3) wykaz uczestnikdw z danymi osobowymi i numerami telefonéw kontaktowych.

13. Zawsze miejscem rozpoczecia i zakonczenia wycieczki jest teren szkoty.
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14. W przypadku dtuzszych wycieczek, zielonych szkoét, obozéw sportowych czy
kolonii, opiekun gru- py jest zobowigzany do zgromadzenia dokumentacji zgodnie
Z przepisami prawa w tym zakresie.

15. Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych
odpowiada prowadzacy te zajecia nauczyciel.

16. Nauczyciel ma obowigzek przestrzegac zasad BHP i zapoznac z nimi uczniow.
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17. Za bezpieczenstwo ucznia w trakcie zaje¢ organizowanych poza terenem
szkoty, w trakcie wyjsc i wycieczek organizowanych przez szkote, odpowiada
kierownik i opiekunowie uczestniczacy w danej wycieczce. Podczas wyjscia ze
szkoty, wycieczki jeden opiekun moze sprawowac opieke nad 15 uczniami.
Podczas wycieczki w géry lub inne miejsca wymagajace zwiekszenia liczby
opiekundw je- den opiekun przypada na 10 uczniéw. Dyrektor szkoty, ustalajac
liczbe opiekundéw oraz osobe kierow- nika, bierze pod uwage wiek uczestnikéw
wyjscia lub wycieczki, jej cel, program oraz inne czynniki mogace wptynac na
koniecznos¢ zwiekszenia liczby opiekunow.

18. Nauczyciele sg zobowigzani powiadomié rodzicow o czasie trwania zajec
popotudniowych (impre- zy). Natomiast rodzice zapewniajg bezpieczny powrét
dziecka do domu.

19. Uczniowie mogg by¢ zwalniani przez rodzicow z zajec lekcyjnych i
pozalekcyjnych. Podstawg zwolnienia jest pisemna prosba rodzica (prawnego
opiekuna) lub bezposredni kontakt z nauczycielem.

1) Zasady zwalniania uczniow z zaje¢ szkolnych na prosbe rodzica.

a) Ucznia mozna zwolni¢ na pisemng prosbe rodzicéw wpisang do zeszytu
wychowawczego lub do dziennika elektronicznego. Powyzsze zwolnienie rodzic
zobowigzany jest napisa¢ dodatkowo na kart- ce, ktéra uczen pozostawia u
dyrektora lub wicedyrektora. Zwolnienie napisane na kartce pozostaje w
dokumentacji szkoty do zakonczenia danego roku szkolnego.

b) Zwolnienie napisane przez rodzica musi zawieraé: date i godzine, od ktorej
zwalnia sie dziecko; formute: ,Biore petng odpowiedzialno$¢ prawng za pobyt i
bezpieczenstwo mojego dziecka w tym czasie poza terenem szkoty”; podpis
rodzica.

¢) Uczen zwraca sie z prosba o zwolnienie do wychowawcy, przedktadajac pismo
od rodzica. W razie braku mozliwosci rozmowy z wychowawcg, uczen kieruje
prosbe o zwolnienie do nauczyciela ostat- niego przedmiotu, na ktérym jest
obecny.

d) Wychowawca lub nauczyciel zwalniajgcy ucznia sktada podpis na kartce od
rodzicéw, odnotowuje w dzienniku fakt zwolnienia ucznia poprzez zaznaczenie
nieobecnosci usprawiedliwionej (u ) na wszystkich lekcjach, z ktorych uczen
zostaje zwolniony.

e) Nauczyciel lub wychowawca kieruje ucznia z pisemnym zwolnieniem
sporzadzonym przez rodzica, potwierdzonym wfasnorecznym podpisem
nauczyciela lub wychowawcy, do dyrektora lub wicedyrek- tora szkoty.

f) Dyrektor lub wicedyrektor odbiera od ucznia zwolnienie sporzgadzone przez
rodzicdw na kartce. Na- stepnie dyrektor lub wicedyrektor sporzadza pisemng
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informacje, ktorg uczen oddaje pracownikowi obstugi w szatni.

g) W przypadku powziecia podejrzenia, ze uczen sam napisat prosbe o zwolnienie i
sfatszowat podpis rodzica, dyrektor lub wicedyrektor kontaktuje sie telefonicznie z
rodzicami ucznia, aby ustali¢ dalsze postepowanie. Rodzic podejmuje decyzje o
zwolnieniu lub pozostawieniu ucznia na lekcjach.

h) W przypadku sfatszowania podpisu rodzica wychowawca wycigga wobec ucznia
konsekwencje wy- chowawcze: wpisuje uwage negatywng zwigzang z
przydzieleniem ujemnych punktéw do oceny z za- chowania.

i) Wszystkie prosby rodzicow o zwolnienia z zaje¢ mogg by¢ weryfikowane przez
rodzicdw podczas zebran rodzicow ucznidéw organizowanych przez szkote.

2) Ucznia mozna zwolnic¢ takze na prosbe rodzica/prawnego opiekuna,
ktory osobiscie przychodzi po dziecko.

a) Rodzic/prawny opiekun/osoba upowazniona przez rodzica, ktéry osobiscie
zwalnia dziecko, kontak- tuje sie z wychowawca lub nauczycielem, z ktérym
dziecko ma aktualnie zajecia.
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b) Jesli po dziecko przychodzi inna osoba niz opiekun prawny, musi mie¢ pisemne
upowaznienie ro- dzica/prawnego opiekuna do zabrania dziecka ze szkoty. W tym
przypadku nalezy te osobe wylegity- mowac oraz zadzwoni¢ do rodzicéw ucznia i
upewnic sie co do zasadnosci zwolnienia i co do osoby przybytej po dziecko.

c) Nauczyciel lub wychowawca powiadomiony przez rodzica lub prawnego
opiekuna o koniecznosci zwolnienia dziecka z zaje¢ odnotowuje w dzienniku fakt
zwolnienia ucznia poprzez zaznaczenie nieo- becnosci usprawiedliwionej (znak +)
na wszystkich lekcjach, z ktérych uczen zostaje zwolniony.

d) Nauczyciel lub wychowawca kieruje rodzica wraz z dzieckiem do dyrektora lub
wicedyrektora, gdzie otrzymujq kartke z dyspozycjami dla pracownika szatni. Tam
rowniez osoba przybyta po dziecko niebedaca rodzicem lub prawnym opiekunem
zostawia dokument, na mocy ktérego upowazniono go do zabrania dziecka ze
szkoty.

e) Dyrektor lub wicedyrektor szkoty informuje takze rodzica lub prawnego
opiekuna o koniecznosci pisemnego zgtoszenia faktu zwolnienia dziecka ze szkoty
poprzez dokonanie wpisu do ,Rejestru zwol- nien uczniow z lekcji” znajdujacego
sie w portierni szkoty.

f) Dyrektor lub wicedyrektor przekazujg informacje o zwolnieniu ucznia z zajeé
edukacyjnych wycho- wawcy oddziatu, aby ten usprawiedliwit nieobecnos$¢ ucznia
w szkole.

3) Zasady zwalniania uczniéw na ich prosbe z powodu ztego
samopoczucia.

a) Uczen chory lub uskarzajacy sie na zte samopoczucie nigdy nie jest zwalniany
ze szkoty, jesli nie zglosi sie po niego rodzic lub inna upowazniona osoba.

b) Kazda informacja pozyskana od ucznia o ztym samopoczuciu musi byc¢
potraktowana powaznie. Zobowigzuje sie nauczyciela do udzielenia uczniowi
pierwszej pomocy.

c¢) Nauczyciel, jesli zachodzi taka koniecznos¢, udziela uczniowi pierwszej pomocy i
powierza opieke nad dzieckiem pielegniarce. W przypadku nieobecnosci
pielegniarki ucznia nalezy skierowac¢ do sekre- tariatu szkoty.

d) Nauczyciel niezwtocznie powiadamia dyrektora lub wicedyrektora o zaistniatej
sytuacji (w razie koniecznosci telefonicznie).

e) Dyrektor, wicedyrektor lub wyznaczona przez dyrekcje szkoty osoba
powiadamia telefonicznie ro- dzicow (opiekundéw prawnych) ucznia o ztym
samopoczuciu dziecka lub zaistniatym wypadku oraz wzywa ich do szkoty w celu
wczesniejszego odebrania dziecka.

f) Do czasu przybycia rodzicéw uczen pozostaje pod opiekg osoby dorostej.
g) Rodzice potwierdzajg fakt odebrania dziecka w ,,Rejestrze zwolnien uczniow z
lekcji” znajdujacym sie w portierni szkoty.

52



h) Dyrektor lub wicedyrektor przekazujq informacje o zwolnieniu ucznia
wychowawcy oddziatu, aby ten usprawiedliwit nieobecnos¢ ucznia w szkole.

i) Dyrektor lub wicedyrektor lub w nagtych przypadkach inna osoba bedaca
swiadkiem zdarzenia ma obowigzek wezwac¢ pogotowie ratunkowe, jesli niezbedna
jest natychmiastowa pomoc lekarza.

i) W przypadku nagtej koniecznosci zabrania ucznia do szpitala przez pogotowie
ratunkowe opieke nad nim przejmuje pracownik pedagogiczny wskazany przez
dyrektora szkoty. Sprawuje on opieke nad uczniem do chwili przejecia jej przez
rodzica (prawnego opiekuna).

k) Wychowawca oddziatu zobowigzany jest do telefonicznego kontaktu z rodzicami
ucznia zwolnione- go ze szkoty z powodu ztego samopoczucia lub wypadku w celu
monitorowania jego stanu zdrowia oraz zapewnienia mu pomocy w nadrobieniu
zalegtosci.

4) Zasady zwalniania ucznia na wniosek nauczyciela w przypadku
udzialu w konkursach we- wnatrzszkolnych lub zewnetrznych, zawodach
sportowych i innych imprezach.

a) Nauczyciel angazujacy ucznia do udziatu w zawodach, konkursach i innych
przedsiewzieciach musi uzyska¢ zgode dyrektora lub wicedyrektora na udziat w
okreslonym przedsiewzieciu.
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b) Jezeli uczen jest nieobecny na zajeciach z przyczyn wynikajacych z dziatan na
rzecz szkoty, nauczy- ciel zwalniajgcy dziecko ma obowigzek przekazac pisemng
informacje wychowawcy klasy o celu wyj- $cia, godzinie i dniu zdarzenia,
uczestnikach (imie i nazwisko).

c) Uczniowi nie zapisuje sie w takim przypadku nieobecnosci, poniewaz
reprezentuje szkote. Uczniowi wpisuje sie w dzienniku elektronicznym skrot ,,ns”
oznaczajacy nieobecnos$¢ na danej lekcji z przyczyn szkolnych.

d) Nauczyciel, pod opiekg ktérego pozostang uczniowie w trakcie
konkursu/zawoddéw/wycieczki, jest zobowigzany, w przypadku imprezy
pozaszkolnej, do sporzadzenia karty wycieczki i ztozenia jej u dyrektora lub
wicedyrektora szkoty na co najmniej dwa dni przed planowanym zdarzeniem.

5)W przypadkach budzgcych watpliwosci co do zasadnosci zwolnienia ucznia z
zajec lekcyjnych lub pozalekcyjnych spowodowanych np. niewyjasniong sytuacja
rodzinng i konfliktem miedzy rodzicami (prawnymi opiekunami) dyrektor lub
wicedyrektor szkoty kontaktuje sie z danym rodzicem (prawnym opiekunem) w
celu uzyskania potwierdzenia zasadnosci zwolnienia ucznia z zajec lekcyjnych lub
poza- lekcyjnych. Kontakt ten najlepiej uzyska¢ poprzez odpowiedni modut
dziennika elektronicznego.

20. Opieke nad dzieckiem w drodze do szkoty i z powrotem powinni sprawowacd
rodzice (opiekunowie prawni) lub upowaznione przez nich na piSmie osoby,
zapewniajgce dziecku petne bezpieczenstwo. Osoba, ktéra moze przejac petng
odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka musi mie¢ ukonczone 18 lat.
W innych przypadkach odpowiedzialno$¢ prawng ponoszg rodzice.

21. Przyprowadzanie i odbieranie dzieci ponizej si6dmego roku zycia:
1) Rodzice odprowadzajacy dziecko nie wchodza do szatni. Pozostajg w
wyznaczonej strefie — hol przed szatnig lub hol przy portierni szkoty.
2) Rodzice powierzajg dziecko nauczycielowi lub osobie petnigcej dyzur.
3) Dziecka chorego nie nalezy przyprowadzaé do szkoty. Dzieci np. zakatarzone,
przeziebione, kaszla- ce nie mogg przebywac w grupie z dzieémi zdrowymi.
4) Rodzice majq obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka
i udzielania wy- czerpujgcych informacji na ten temat.
5) Godziny przyprowadzania i odbierania dzieci:
a) przyprowadzanie do szkoty: najwczesniej 20 minut przed zajeciami;
b) odbieranie ze szkoty - po zakonczonych zajeciach lekcyjnych lub pozalekcyjnych.
6. Dziecko odbierane jest ze szkoty przez rodzicéw lub prawnych opiekunow.
7. Wydawanie dziecka innym osobom moze nastgpi¢ tylko w przypadku
pisemnego upowaznienia podpisanego przez rodzicéw. Wzdr upowaznienia
wskazany jest w paragrafie 23 Statutu szkoty.
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8. Wypetnione upowaznienie rodzice osobiscie przekazuja wychowawcy.

9. Wychowawca zobowigzany jest powiadomi¢ wszystkich nauczycieli uczacych w
oddziale, kto od- biera dzieci po zakonczonych zajeciach.

10. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego ze szkoty przez upowazniong przez nich osobe.

11. Rodzice dzieci jednorazowo wypetniajg druk oSwiadczenia o osobach
odpowiedzialnych za przy- prowadzanie i odbieranie dziecka. Wzér upowaznienia
wskazany jest w paragrafie 23 Statutu szkoty.

12. Upowaznienia sg skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do szkoty i
mogq zosta¢ w kaz- dej chwili odwotane lub zmienione.
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13. Rodzice mogg upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania
dziecka ze szkoty. Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ poprzez udzielenie
petnomocnictwa w formie pisemnej. Wzdor upo- waznienia wskazany jest w
paragrafie 23 Statutu szkoty.

14. Na telefoniczng prosbe rodzica czy innej osoby dziecko nie bedzie wydane.
15. Nauczyciel moze odmoéwic¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajgcej odebrac dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie
zapewnic dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne
zachowanie). Nauczyciel ma obowigzek zatrzymac dziecko w szkole do czasu
wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwac drugiego rodzica, opiekuna
prawnego dziecka, lub upowazniong osobe. Jezeli to niemozliwe, powiadomic
dyrektora szkoty, ktory powiadomi odpo- wiednie organy.

16. Nauczyciel po skonczonych zajeciach ma obowigzek wydania dziecka
upowaznionym osobom. Jest obecny przy rozchodzeniu sie dzieci do czasu, gdy
wszystkie dzieci zostang odebrane przez rodzicéw.

22. Przyprowadzanie i odbieranie dzieci powyzej siddmego roku zycia:

1) Na poczatku roku szkolnego wychowawca zobowigzany jest zebrac od rodzicow
pisemng deklara- cje, okreslajacq sposdb powrotu dziecka do domu po zajeciach
szkolnych. Z deklaracjg powinni by¢ zapoznani wszyscy nauczyciele uczacy w
danym zespole klasowym. Wzér deklaracji wskazany jest w paragrafie 23
Statutu szkoty.

2) Na zyczenie rodzicéw dziecko w wieku od ukonczenia 7 lat moze samo lub pod
opiekq starszego rodzenstwa wroéci¢ po zajeciach do domu, jezeli:

a) czas wyjscia ze szkoty jest czasem uzgodnionym z rodzicami,

b) rodzice ztozyli pisemne oswiadczenie, ze ponoszg odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo dziecka poza szkotg (po zajeciach), wzor o$swiadczenia wskazany
jest w paragrafie 23 Statutu szkoty.

c) dziecko ukonczyto 7 lat, a uczen, pod opieka, ktérego wychodzi ze szkoty
osiggnat wiek, co naj- mniej 10 lat.

3) Uczniowie klas I-III samodzielnie wracajacy do domu, muszg posiadac pisemnq
zgode od rodzica. Bez oswiadczenia rodzicéw dzieci w wieku do lat 10 czekajg na
odbiér oséb upowaznionych. Wzér oswiadczenia wskazany jest w paragrafie 23
Statutu szkoty.

4) W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po ostatniej godzinie
lekcyjnej, nauczyciel zobo- wigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicow o
zaistniatym fakcie. Dziecko oczekuje na rodzicow w Swietlicy szkolnej.

5) Uczen, ktéry ukonczyt 7 rok zycia moze zostac¢ rowniez pisemnie zwolniony
przez rodzica z zajec¢ lekcyjnych. W tym przypadku rodzic bierze odpowiedzialnos¢
za samodzielny powrét dziecka do do- mu lub w inne wskazane miejsce. Rodzic
zobowigzany jest w pisemnym os$wiadczeniu podac date, godzine zwolnienia i
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powdd zwolnienia oraz zaznaczy¢, ze uczen ma sie uda¢ samodzielnie do domu
lub we wskazane miejsce. Rodzic pisze zwolnienie samodzielnie.

23. Wzory oswiadczen i upowaznien:

Oswiadczenie o0 samodzielnym powrocie ze szkoty
Czestochowa, dn. ....ccvvvviiiiiiinennnn,
/imie i nazwisko rodzica/ prawnego opiekuna/

=T L=
/tel. kontaktowy/......ccccoeviiiiiiinnennn,
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OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze moje dziecko
................................................................... uczen/uczennica klasy
e Szkoty Podstawowej nr 50 im. gen Wt. Sikorskiego w Czestochowie bedzie
przychodzi¢ do

szkoty i wracac po zakonczonych zajeciach do domu samodzielnie. Przejmuje na
siebie catkowitg od- powiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka podczas jego
samodzielnego powrotu ze szkoty.

................................................... /czytelny podpis
rodzica

Oswiadczenie o przychodzeniu i powrocie ze szkotly pod opieka
niepelnoletniego rodzenstwa

Czestochowa, dn. ....ccvvvviiiiiiiinennen.
/imie i nazwisko rodzica/ prawnego opiekuna/

=T 1 =1/
/tel. kontaktowy/......ccccoevvieiiiiiiinnennnn

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze moje dziecko
................................................................... uczen/uczennica klasy
e Szkoty Podstawowej nr 50 im. gen Wt. Sikorskiego w Czestochowie bedzie
przychodzic¢ do
szkoty i wraca¢ po zakonczonych zajeciach do domu samodzielnie lub pod opiekq
niepetnoletniego brata/siostry .. e .
Przejmuje na siebie catkowitg odpo W|ed2|alnosc za bezpleczenstwo d2|ecka

podczas jego samodzielnego/pod opiekg niepetnoletniego rodzenstwa powrotu ze
szkoty.

................................................... /czytelny podpis
rodzica

Oswiadczenie o niesamodzielnym przychodzeniu i powrocie ze szkoly
Czestochowa, dn. ....ccooviiiiiiiiiiinnens
/imie i nazwisko rodzica/ prawnego opiekuna/

= Lo | ==
/tel. kontaktowy/.......ccccoviiiiiiiiiens
OSWIADCZENIE
Os$wiadczam, ze moje dziecko
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................................................................... uczen/uczennica klasy

e Szkoty Podstawowej nr 50 im. gen Wt. Sikorskiego w Czestochowie nie

bedzie przychodzic¢

do szkoty i wraca¢ po zakonczonych zajeciach do domu samodzielnie. Dziecko

bedzie zawsze odbiera- ne ze szkoty po lekcjach przez rodzica badz inng

wskazang osobe.

Deklaruje punktualny odbidr dziecka bezposrednio po
zakonczonych zajeciach. Zapozna- tem/zapoznatam sie z

planem lekcji obowigzujagcym w roku szkolnym 20..../20.... dla klasy

................................................... /czytelny podpis
rodzica

Upowaznienie do przyprowadzania i odbioru dziecka ze
szkoty

Czestochowa, dn. ....ccovvvviiiiiiinennen.

adres zamieszkania
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My, nizej podpisani, upowazniamynastepujace osoby do

odbioru naszego dziecka

........................................................ ze szkoty:

imie i nazwisko upowaznionego, pokrewienstwo dla
dziecka, nr telefonu

Jednoczesnie oswiadczamy, ze bierzemy na siebie petng odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo dziecka w drodze ze szkoty do domu pod opieka w/w 0sob.
Ponadto zobowigzujemy sie pisemnie zgtaszac fakt niezaplanowanych zmian
dotyczacych powierzenia opieki nad naszym dzieckiem. Przyjmujemy do
wiadomosci, iz dziecko nasze nie zostanie wydane osobom postronnym.

e raareeras /czytelny podpis
rodzicow

24. Nauczyciel prowadzacy lekcje ma obowigzek sprawdzania obecnosci ucznidw i
dokonywania sto- sownych zapiséw w dziennikach zaje¢ lekcyjnych, stosujac
odpowiednie znaki:

TYPY WPISOW FREKWENCJI W DZIENNIKU

ELEKTRONICZNYM

o obecnos¢
- nieobecnosé
s spOznienie
su spOznienie usprawiedliwione
u nieobecnos$¢ usprawiedliwiona

(réwniez w przypadku zwolnienia ucznia z lekcji)
ns nieobecnos¢ usprawiedliwiona

z przyczyn szkolnych
z zwolniony (uczen nie uczeszcza na zajecia, np. wychowania

fizycznego)
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zn zdalne nauczanie

X religia / etyka - nieobecnos¢ na pierwszej lub
ostatniej lekcji (uczen nie uczeszcza na
zajecia)

+ religia / jezyk francuski - obecnos¢ w szkole (uczen nie

uczeszcza

na zajecia religii / jezyka francuskiego, ale jest w tym czasie
obecny w szkole)

25. Kazdy pracownik szkoty niebedacy nauczycielem ma obowigzek reagowania na
niewfasciwe za- chowania lub przejawy agresji wsrdd ucznidw w formie zwrdcenia
im uwagi, ewentualnie zgtaszajac problem wychowawcy lub dyrekcji szkoty.

26. W przypadku, jezeli nauczyciel nie bedzie wywigzywat sie ze swoich
obowigzkdéw w zakresie za- pewnienia bezpieczenstwa uczniom, moze podlegac
karze zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego (np. rozmowa dyscyplinujaca,
upomnienie, nagana).
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ROZDZIAL VI

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW
SZKOLY PODSTAWOWEJ] NR 50 IM. GEN. Wt. SIKORSKIEGO W

CZESTOCHOWIE
§7.
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéow
1. Ilekro¢ w statucie szkoty jest mowa o zajeciach edukacyjnych bez blizszego

okreslenia, nalezy przez to rozumieé obowigzkowe i dodatkowe zajecia
edukacyjne oraz zajecia religii lub etyki.

2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i

umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego oraz wymagan edukacyjnych

wynikajgcych z realizowanych w szkole programdw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania - w przy- padku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczy- cieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspodtzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow
okreslonych w statucie szkoty.

§ 8.

1.0cenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w

ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit do- brze i jak powinien sie dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
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wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i sréodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srdédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
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4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalaniewarunkéwi trybu otrzymania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o

postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych

uzdolnieniach ucznia.

3. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania.

§ 9.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich
rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, w tym o warunkach i
trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych;

3) wymagania edukacyjne z kazdego przedmiotu znajdujq sie w dokumentacji
dyrekcji szkoty i u nau- czyciela prowadzgcego okreslone zajecia edukacyjne;

4) w celu kontroli realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego,
nauczyciele zobowigzani sq do posiadania rozktadu materiatu lub planu
wynikowego;

5) wychowawca oddziatu na wrzesniowym spotkaniu z rodzicami ma obowigzek
zapoznac ich o spo- sobie i kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
zmiany przewidywanej rocznej oceny za- chowania;

6) biezace spostrzezenia i uwagi dotyczace pozytywnego i hegatywnego
zachowania ucznidéw sg odno- towywane przez nauczycieli w dzienniku i
przekazywane wychowawcy, a w razie koniecznosci rodzi- com drogg pisemng,
telefoniczng lub jako ,Uwagi” zapisane w dzienniku;

7) w razie niemozliwosci kontaktu z rodzicami dowdd nadania listu poleconego jest
dowodem przeka- zania informacji.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
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oceny klasyfikacyjnej zachowania;
3) zasadach korzystania z dziennika.

3. Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

1) Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajq sie z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, z ktdrg zostali zapoznani pisemnie przez
wychowawce oddziatu, zgtaszajg swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie
pisemnej w terminie dwoch dni roboczych od dnia zapoznania sie z przewidywang
ocenaq.

2) Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci tego ucznia odbywa sie w formie
pisemnej i ustnej z kazdych zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych uczen lub jego
rodzice nie zgadzajq sie z przewidywang
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roczng oceng klasyfikacyjng, w terminie pieciu dni roboczych od zgtoszenia
zastrzezen ucznia lub jego rodzicow, jednak nie pdzniej niz siedem dni przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

3) Dyrektor szkoty w ciggu kolejnych dwdch dni roboczych informuje na pisSmie
ucznia i jego rodzicow o wyznaczonym dniu, w ktérym odbedzie sie
sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy ucznia w zakresie danych zajec
edukacyjnych.

4) W przypadku zajec z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ komputerowych,
informatyki i wychowania fizycznego sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5) Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

6) Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza sie protokot
(oddzielny dla kazdych zajec), ktdry zawiera: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z
ktérych byty przeprowadzone czynnosci sprawdzajace; imiona i nazwiska
nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace; termin tych czynnosci,
imie i nazwisko ucznia; zadania sprawdzajace, ustalong roczng ocene
klasyfikacyjng, podpisy nauczycieli, ktdrzy prowadzili czynnosci sprawdzajace.
7) Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokét z przeprowadzonych
czynnosci sprawdzajacych stanowi dokumentacje w w/w sprawie. Do protokotu
dofacza sie odpowiednio: pisemne prace ucznia i zwieztq informacje o jego
ustnych odpowiedziach, zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

4. Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
1) Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, z ktdrg zostali zapoznani pisemnie przez wychowawce
oddziatu w terminie dwéch przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, zgtaszajg swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie
pisemnej w terminie pieciu dni roboczych od dnia zapoznania sie z przewidywang
ocena.
2) Dyrektor szkoty wraz z wychowawcg oddziatu przeprowadzajg analize
zasadnosci przewidywanej przez wychowawce oddziatu oceny zachowania z
odwotaniem sie do kryteriow ocen zachowania w terminie siedmiu dni roboczych
od dnia wptyniecia pisemnych zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.
3) Dyrektor szkoty moze powotac zespdt, w sktad ktérego wejdq: nauczyciele
uczacy w oddziale, do ktérego uczeszcza uczen, pedagog szkolny, przewodniczacy
samorzadu klasowego, celem dodatkowej analizy proponowanej przez
wychowawce oddziatu oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczgacym
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tego zespotu.

4) Argumenty nauczycieli oraz ucznidw moggq przekona¢ wychowawce oddziatu do
zmiany przewidywanej oceny. Wychowawca oddziatu moze zmieni¢ lub utrzymad
przewidywang ocene zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub z
zespotem.

5) Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia i jego rodzicow w terminie
siedmiu dni roboczych od dnia wptyniecia zastrzezenia o rozstrzygnieciu w
sprawie. Rozstrzygniecie to jest ostateczne.

6) Z przeprowadzonej analizy zasadnos$ci proponowanej oceny sporzadza sie
protokdt, ktory zawiera: imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w
analizie proponowanej oceny, termin spotkania zespotu; imie i nazwisko ucznia,
ostateczng ocene zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu podpisy
uczestniczacych w spotkaniu.
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7) Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokot z przeprowadzonej
analizy zasadnos$ci proponowanej oceny stanowig dokumentacje w w/w sprawie.

§ 10.
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezgce - okreslajgce poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia ze
zrealizowanej czesci programu nauczania majace na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu sie poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.
2) klasyfikacyjne:
a. Sroédroczne i roczne - okreslajace poziom wiadomoéci i umiejetnoéci ucznia
przewidzianych w pro- gramie nauczania na dany okres (rok szkolny). Stopnie te
nie powinny by¢ ustalane jako srednia aryt- metyczna ocen czgstkowych.
b. Korncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, odwotujac sie do wymagan edukacyjnych,
w przypadku oceny zachowania - do kryteridw ocen zachowania; przekazujac
uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co mu sie nie udato, co wymaga
poprawienia i jak nalezy to zrobi¢; dajac uczniowi wskazdéwki do dalszej pracy.
Nauczyciel uzasadnia rowniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z
jego rodzicami lub na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow, jesli wyrazg
takg wole.

4. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong
ocene klasyfikacyjng pisemnie w terminie trzech dni roboczych od ztozenia
wniosku przez ucznia lub jego rodzicow w sekretariacie szkoty, za pisemnym
potwierdzeniem odbioru.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego
rodzicom.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

7. Spos6b udostepniania dokumentacii:

1) Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje sie uczniowi do
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wgladu, w czasie zajec¢ edukacyjnych, ktéore majg na celu omoéwienie
sprawdzonych i ocenionych prac uczniow w danym oddziale z odwotaniem do
zakresu tresci, ktore obejmowata praca, ze wskazaniem mocnych stron oraz
trudnosci, na ktére napotkali uczniowie oraz z udzieleniem wskazéwek, w jaki
sposOb poprawi¢ prace i w jaki sposob dalej sie uczy¢, aby pokonywacd trudnosci
oraz rozwija¢ swoje umiejetnosci.

2) Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje od nauczyciela danych
zajec edukacyjnych najpdzniej do siedmiu dni od dnia ich napisania przez ucznia.
3) Uczniowi udostepniana jest tylko jego wiasna praca.

4) Uczniowi nieobecnemu na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérych
nauczyciel udostepniat i omawiat sprawdzone i ocenione prace danego
oddziatu, nauczyciel udostepnia jego sprawdzong
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i oceniong prace w mozliwie najkrétszym czasie po powrocie ucznia do szkoty, w
warunkach umozliwiajacych krétkie omowienie pracy z uczniem.

5) Po zapoznaniu sie ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po omowieniu
jej z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi.

6) Sprawdzone i ocenione biezgce pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom
przez nauczyciela danych zajec¢ edukacyjnych:

a. poprzez przekazanie ich za posrednictwem dziecka rodzicowi do domu na okres
najwyzej siedmiu dni roboczych. Rodzic potwierdza zapoznanie sie z dokumentem
poprzez ztozenie podpisu na jego pierwszej stronie i za posrednictwem dziecka
zwraca go nauczycielowi danych zajec¢ edukacyjnych. Jezeli praca nie zostanie
oddana w terminie, kolejne prace pisemne ucznia bedg udostepniane jedynie w
obecnosci nauczyciela na terenie szkoty. Udostepnianych do wgladu prac nie
wolno kserowac, fotografowac, udostepnia¢ w Internecie oraz dokonywac w nich
zmian i poprawek. Pisemne prace kontrolne uczniowie majg obowigzek pisac
niezmazywalnym dtugopisem.

b. w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami ucznidw szkoty zgodnie z
harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym.

c. w czasie konsultacji nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych.

d. w czasie pracy nauczyciela, kiedy moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicéw ucznia
po wczesniejszym umaowieniu sie na spotkanie.

7. Rodzice po zapoznaniu sie w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong
pisemng pracg swojego dziecka zwracajg ja nauczycielowi.

8. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong pisemng prace
ucznia.

9. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania odbywa sie na pisemny wniosek skierowany do dyrektora
szkoty, ktéry nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty w godzinach jego pracy.

10. Sprawdzone i ocenione biezace pisemne prace ucznia sq przechowywane
przez nauczyciela w pomieszczeniach szkolnych do dnia zakonczenia danego roku
szkolnego. Nastepnie podlegajg utylizacji.

11. Sprawdzone i ocenione arkusze badania umiejetnosci ucznidow, egzamindéw
probnych po sprawdzeniu przez nauczycieli przekazywane sg osobom
opracowujacym wyniki i raport z badania umiejetnosci. Nastepnie przekazywane
sq wychowawcom, ktérzy zapoznajg z nimi rodzicow podczas zebrania. Nastepnie

wychowawcy przekazujq je wicedyrektorowi odpowiedzialnemu za konkretne
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badanie. Arkusze przechowywane sg w pomieszczeniach szkolnych do dnia
zakonczenia nastepnego roku szkolnego. Nastepnie podlegajq utylizacji.

12. Dyrektor szkoty wskazuje czas (po ustaleniach z uczniem i jego rodzicami)
i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi udostepnienie uczniowi lub jego
rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczgcej oceniania
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§ 11.

ucznia. Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w
obecnosci dyrektora szkoty lub w obecnosci upowaznionego przez dyrektora
nauczyciela.

13. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia odbywa sie nie pdzniej niz siedem dni roboczych od
dnia ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne, do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyj- nych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie

tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -

terapeutycznym;

2) posiadajqcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng

opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej -

wskazujacq na potrzebe takiego dostosowania na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktéry objety

jest pomoca psycho- logiczno — pedagogiczng w szkole - na podstawie

rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczy-

cieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania

przez ucznia okreslo- nych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania

fizycznego - na podstawie tej opinii;

6) powracajqcego z zagranicy;

7) obcokrajowca, w tym ucznia z Ukrainy.
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4, W przypadku ucznia posiadajgqcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywi- dualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycz- nych i edukacyjnych
ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

5. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana
uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy III szko- ty podstawowej i nie
pozniej niz do ukonczenia szkoty podstawowej.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki,
informatyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a
w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznosé
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udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 12.
1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych
na zajeciach wy- chowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre- Slony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2,
uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
~Zwolniony" albo ,,.zwolniona".

4. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja
rozwojowaq, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w
tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
~zwolniony" albo ,,zwolniona".

§ 13.
1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) Srédrocznej i rocznej,
2) koncowej.

2. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z za- je¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srddrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny
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klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje srdédroczng ucznidow przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, w ter- minie okreslonym w kalendarzu wewnatrzszkolnym.

4, Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zajec¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, z tym, ze w klasach I - III szkoty podstawowej w przypadku:
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1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng opisowg ocene

klasyfikacyjng z tych zaje¢;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z
tych zajec.

5. Ocenianie w klasach I - III zaréwno osiggnie¢ edukacyjnych jak i zachowania
uczniow ma charakter opisowy. Obejmuje w szczegdlnosci:

1) biezgce obserwowanie postepow dzieci i odnotowywanie wynikow obserwacji
w dokumentacji szkolnej (dzienniki lekcyjne, dzienniczki, karty obserwacji,
zeszyty przedmiotowe);

2) przygotowywanie srédrocznej oceny opisowej osiggnie¢ edukacyjnych i
zachowania sie dziecka na druku zatwierdzonym przez dyrektora szkoty;

3) przygotowanie rocznej oceny opisowej osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania sie
dziecka na formu- larzu $wiadectwa oraz w arkuszu ocen.

6. Ocena opisowa w klasach I - III zawiera informacje dotyczace:

1) postepow ucznia i efektéw jego pracy,

2) napotykanych przez niego trudnosci w relacji do mozliwosci i wymagan
edukacyjnych,

3) potrzeb rozwojowych ucznia.

7. Ocenianie biezgce wedtug oznaczen cyfrowych w klasach I - III

1) 6 - gdy uczen doskonale opanowat wiadomosci i umiejetnosci wynikajace z
programu nauczania w danej klasie, samodzielnie i twérczo rozwija wiasne
uzdolnienia. Korzysta z réznych zrodet infor- macji. Biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych i
praktycznych. Proponuje rozwigzania niekonwencjonalne. Potrafi samodzielnie
wnioskowa¢, uo- gdélniac¢ i dostrzegac zwigzki przyczynowo - skutkowe. Osigga
sukcesy w konkursach przedmioto- wych, zawodach sportowych.

2) 5 - gdy uczen opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony
programem nauczania w danej klasie. Sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje pro- blemy teoretyczne i praktyczne
ujete w programie nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3) 4 - gdy opanowane wiadomosci i umiejetnosci nie sg petne, ale pozwalajg na
dalsze opanowywanie tresci. Uczen opanowat wiadomosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie przekraczajagcym wymagania
zawarte w podstawie programowej. Poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje
typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

4) 3 - gdy uczen opanowat podstawowy zakres wiadomosci i umiejetnosci oraz
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5)

ma wyrazne problemy z przyswajaniem trudniejszych tresci. Opanowat
wiekszos$¢ wiadomosci i umiejetnosci okreslo- nych programem nauczania w
danej klasie na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w
podstawie programowej. Moze miec braki w opanowaniu podstaw, ale braki te
nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w toku
dalszej nauki. Rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne.

2 - gdy opanowane wiadomosci i umiejetnosci sg niewielkie i utrudniajq dalsze
ksztatcenie. Uczen stabo opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na po- ziomie wymagan zawartych w
podstawie programowej, wiekszos¢ zadan wykonuje pod kierunkiem
nauczyciela, wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy, nie
przestrzega limitow czasowych, czesto nie konczy rozpoczetych dziatan.
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6) 1 - gdy wiadomosci i umiejetnosci nie sq opanowane, uczen nie radzi sobie z
zadaniami, nawet z pomocg nauczyciela. Nie opanowat wiadomosci i
umiejetnosci okreslonych przez podstawe pro- gramowag, a braki w
wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajgq dalsze zdobywanie wiedzy.
Uczen nie jest w stanie rozwigzac zadania o niewielkim stopniu trudnosci.

8. Formy sprawdzajgce osiggniecia uczniéw w klasach I - III:
1) wypowiedzi ustne i pisemne

2) recytacja

3) czytanie gtosne i ciche

4) przepisywanie

5) pisanie ze stuchu

6) pisanie z pamieci

7) kartkdwki jako sprawdzenie pracy domowej (mogq by¢ niezapowiedziane)
8) prowadzenie zeszytu i cwiczen

9) liczenie pamieciowe

10) wykonywanie i zapisywanie dziatan matematycznych
11) ukfadanie zadan

12) przeprowadzanie pomiaréw

13) obserwacja zjawisk przyrodniczych

14) wykonywanie doswiadczen

15) stosowanie technik plastycznych i technicznych

16)) doktadnosc i estetyka wykonania prac

17) wiedza o sztuce

18) Spiewanie piosenek

19) rozpoznawanie utworédw muzycznych

20) wykonywanie ¢wiczen gimnastycznych

21) aktywnos¢ na lekcji

22) praca w grupie

23) obserwacja zachowania

9. Informacje na temat postepdw ucznia w klasach I - III nauczyciel uzyskuje z
metod i narzedzi kon- trolno-diagnostycznych takich jak:

1) sprawdziany

2) pisanie z pamieci i ze stuchu

3) samodzielne wypowiedzi pisemne

4) zeszyty ucznia i zeszyty ¢éwiczen

5) biezgcq obserwacje ucznia
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6) wytwory pracy ucznia
7) ocena pracy domowej

10. Biezacq informacje o postepach ucznia w klasach I - III nauczyciel
dokumentuje, dokonujac zapi- séw:
1) w dzienniku elektronicznym

2) na wytworach pracy ucznia
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3) w zeszycie ucznia, jego podrecznikach i zeszytach ¢wiczen

11. Ocenianie prac pisemnych w klasach I - III:

% OGOLU PUNKTOW ZE

SPRAW- DZIANU OZNACZENIE
100% + zadanie dodatkowe (6)
100% - 90% (5)
89% - 75% 4)
74% - 50% (3)
49% - 30% (2)
29% - 0% (1)

12. Pisanie z pamieci i ze stuchu w klasach I - III:

LICZBA BI’.EDéW OZNACZENIE
Tekst napisany bezbtednie (6)
1 btad ortograficzny (5)
2 - 3 btedy ortograficzne (4)
4 - 5 bteddw ortograficznych (3)
6 — 7 btedéw ortograficznych (2)
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8 i wiecej btedéw ortograficznych

(1)
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13. Na klasyfikacje koncowq skfadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w

klasie programowo najwyzszej, oraz

2) roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja

zakonczyta sie odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

14. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.

15. Na miesigc przed srédrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej nauczy- ciele i wychowawca oddziatu informujg o przewidywanych
ocenach z zajec¢ edukacyjnych i przewidy- wanej srodrocznej i rocznej ocenie
zachowania:

1) ucznia na poszczegodlnych zajeciach edukacyjnych w rozmowie bezposredniej;

2) rodzicOw ucznia w formie pisemnej (np. poprzez wskazanie wpisanych przez
poszczegolnych nau- czycieli przewidywanych ocen z zaje¢ edukacyjnych i ocenie
zachowana do dziennika elektroniczne- go), na wspolnym zebraniu rodzicéw
ucznidw poszczegdlnych oddziatow prowadzonym przez wy- chowawce oddziatu z
potwierdzeniem obecnosci rodzicéw na zebraniu lub za potwierdzeniem odbioru
informacji pisemnej przez tych rodzicéw, ktérzy nie uczestniczyli w zebraniu lub
za zwrotnym po- twierdzeniem odebrania przez rodzicéw listu poleconego.
Rodzice potwierdzajg otrzymanie powyz- szych informacji w formie pisemnej.

16. Przewidywane roczne i $réodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywana roczna i srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania wpisywane sq
do dziennika elektronicznego. Rodzice w formie pisemnej potwierdzajg zapoznanie
sie z nimi.

17. W przypadku ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, klasyfikacji srédrocz- nej i rocznej dokonuje sie z
uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyj- no -
terapeutycznym.

§ 14.
1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajq
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a
$rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowa- nia — wychowawca klasy po
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zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. W klasach IV - VI wprowadzony jest jezyk francuski w formie dodatkowych
zajec edukacyjnych. Udziat uczniow w dodatkowych zajeciach edukacyjnych z
jezyka francuskiego jest obowigzkowy.
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4. Ocenianie z jezyka francuskiego odbywa sie na zasadach wewnatrzszkolhego
oceniania.

5. Realizacja dodatkowych zajec z jezyka francuskiego finansowana jest ze
srodkdw organu prowadza- cego.

§ 15.
1. Poczgwszy od klasy IV biezgce, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych, ustala sie w stopniach
wedtug nastepujacej skali:
a. stopien celujacy - 6 (cel)
b. stopien bardzo dobry - 5 (bdb)
c. stopien dobry - 4 (db)
d. stopien dostateczny - 3 (dst)
e. stopien dopuszczajacy - 2 (dop)
f. stopien niedostateczny - 1 (ndst)

2. Dopuszcza sie przy ocenach biezacych stosowanie znakow ,+ i =",

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o
ktérych mowa w ust. 1 pkt. a-e.

4. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt.f.

5. W ocenianiu przedmiotowym nauczyciel jest zobowigzany wystawic takg
ilos¢ ocen czgstko- wych z zaje¢ edukacyjnych, ktore umozliwiajg klasyfikacje
srédroczng i roczng. Ustala sie minimalng ilos¢ ocen, ktore powinien uzyskad
uczen w danym pétroczu:

1) trzy - w przypadku obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w
wymiarze jednej godziny tygodniowo,

2) w przypadku pozostatych obowigzkowych zajeé edukacyjnych nie mniej niz piec
ocen czgstkowych, w tym za:

- sprawdziany pisemne - minimum jedna ocena;

- prace domowe — minimum jedna ocena;

- odpowiedzi ustne — minimum jedna ocena;

- zeszyt (zeszyt ¢wiczen) - minimum jedna ocena;

- praca na lekcji — minimum jedna ocena.
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6. Na lekcji prace domowe sprawdzane sg ilosciowo, zas jakosciowo w miare
potrzeb, nie rzadziej jednak niz trzy razy w poétroczu.

7. Sposoby sprawdzania osiggniec i postepow uczniow:

1) odpowiedz ustna;

2) dyskusja;

3) wypracowanie;

4) sprawdzian biezacy (kartkdwka - obejmuje materiat jednej do trzech lekcji, trwa
do 15 minut;

85



5) pisemna praca kontrolna, sprawdzian, praca klasowa (trwa co najmniej jedng
godzine lekcyjng);

6) praca w grupach;

7) praca samodzielna;

8) praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady, kota zainteresowan itp.;

9) testy;

10) ¢wiczenia praktyczne;

11) prezentacje indywidualne i grupowe, projekty;

12) wytwory pracy wiasnej ucznia;

13) zeszyt przedmiotowy;

14) zeszyt ¢éwiczen;

15) aktywnos$c¢ na zajeciach.

8. Zasady sprawdzania osiggnie¢ i postepow ucznidw:

1) ocena stopnia opanowania wiedzy i umiejetnosci z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych jest doko- nywana w oparciu o szczegdétowe wymagania na
poszczegodlne stopnie sporzgadzane przez nauczycieli przedmiotow;

2) kryteria oceniania sprawdzianéw pisemnych okresla nauczyciel danego
przedmiotu zgodnie z zasa- dami pomiaru dydaktycznego i jest zobowigzany
poinformowac o nich uczniéw;

3) sprawdzanie osiggniec i postepdw ucznidw cechuje: jawnos¢, obiektywizm,
indywidualizacja, sys- tematycznosc.

9. W klasach I - III szkoty podstawowej $rédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ eduka- cyjnych sg ocenami opisowymi.

10. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyj- nych oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

11. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przeka- zywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

12. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majgq wptywu na ocene
klasyfikacyjng zacho- wania.
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13. Wychowawcy klas I-III informujg na biezaco rodzicdw o zachowaniu dziecka
poprzez dziennik elektroniczny, telefonicznie oraz w trakcie konsultacji i zebran.
Srddroczna i roczna ocena zachowania sg ocenami opisowymi.

14, W klasach IV- VIII oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych usta- la sie wedtug nastepujacych oznaczen: 6,5,4,3,2,1:

6 - Otrzymuje uczen, ktory samodzielnie i twdrczo rozwija wiasne uzdolnienia
oraz biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych z pro-
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gramu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze
zadania o wysokim stopniu trudnosci, lub jest laureatem, finalistg konkurséw
przedmiotowych na szczeblu wojewddzkim lub krajowym, osigga sukcesy w
zawodach sportowych.

5 - Otrzymuje uczen, ktéry bardzo dobrze opanowat wiadomosci i umiejetnosci
przewidziane w pro- gramie nauczania i potrafi je wykorzysta¢ do samodzielnego
rozwigzywania zadan.

4 - Otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci przewidziane w programie
nauczania w takim zakre- sie, ktéry pozwala mu na zastosowanie zdobytej wiedzy
w praktyce z niewielkg pomocg nauczyciela.

3 - Otrzymuje uczen, ktéry stabo opanowat wiadomosci i umiejetnosci
przewidziane w programie na- uczania. Nie potrafi samodzielnie wykorzystac
swojej wiedzy do rozwigzywania zadan, ale przy pomo- cy nauczyciela jest w
stanie nadrobi¢ zalegtosci w nauce w stopniu umozliwiajgcym mu dalsze zdoby-
wanie wiedzy.

2 - Otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w programie nau- czania. Nie potrafi samodzielnie wykorzysta¢
swojej wiedzy do rozwigzywania problemoéw, wykonuje zadania o elementarnym
stopniu trudnosci z pomocg nauczyciela.

1 - Otrzymuje uczen, ktory nie opanowat podstawowych wiadomosci i
umiejetnosci przewidzianych w programie nauczania. Nie potrafi rozwigzywacd
zadan nawet z pomocg nauczyciela, a jego braki w wiadomosciach sg tak duze,
Zze uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy.

15. Oznaczenia wyrazone w/w symbolami kazdorazowo uzupetniane sg przez
nauczyciela komenta- rzem ustnym/pisemnym zgodnie z zasadami oceniania
opisowego. Informacja taka powinna zawierac

m. in. dane o tym, co uczen potrafi, jakie btedy popetnit lub jakie braki posiada i
w jaki sposob popra- wi¢ prace oraz uzupetni¢ zalegtosci.

§ 16.
1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obsza- ry:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
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4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej roczng i koicowg ocene
klasyfikacyjng zachowa- nia, ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;
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5) nieodpowiednie;
6) naganne.

4. Srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z
niepetnosprawnoscig intelek- tualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA W KLASACH I -
III UWAGI OGOLNE O OCENIANIU ZACHOWANIA W
KLASACH I - II1

1. Ocena zachowania jest oceng opisowa. Wyraza opinie o spetnieniu przez ucznia
obowigzkdéw szkolnych, jego kulturze, postawie wobec kolegdw i innych osdb oraz
aktywnosci spotecznej.

2. Ocene zachowania ustala nauczyciel - wychowawca, uwzgledniajac:
e opinie pozostatych nauczycieli uczgcych ucznia

e opinie uczniéw danej klasy

e samoocene ucznia

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w
szczegoblnosci:

Wywiazywanie sie z

obowigzkow ucznia Uczen:

e Systematycznie przygotowuje sie do zaje¢ dydaktycznych.

e Systematyczne i punktualne uczeszcza na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne.

e Systematycznie i starannie odrabia zadania domowe.

e Wzorowo wypetnia obowigzki dyzurnego klasowego oraz wywigzuje sie z innych
podjetych zadan.

e Pracuje na lekcjach we wiasciwym tempie, samodzielnie.

e Doprowadza prace do konca.

e Utrzymuje tad i porzadek na swoim stanowisku pracy oraz dba i szanuje przybory
i ksigzki.
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e Wytrwale przezwycieza trudnosci w nauce.
e Przynosi potrzebne przybory szkolne, stréj gimnastyczny.
e Aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych i pozalekcyjnych.

e Chetnie bierze udziat, w miare swoich mozliwosci, w konkursach i innych
imprezach organizowa- nych w szkole.
e Przejawia inicjatywe, jest dobrym organizatorem.

e Rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia.

e W czasie zajel, przerw i poza szkotg (wycieczki, teatr, sSrodki komunikacji)
zachowuje sie taktownie, kulturalnie i bezpiecznie.
¢ Jest aktywny, pilny, staranny, obowigzkowy i systematyczny.

91



Chetnie bierze udziat we wspdlnych grach i zabawach, imprezach klasowych i

szkolnych, pomimo tego, ze nie wykazuje wiasnej inicjatywy przy ich
organizowaniu.

Postepowanie zgodne z dobrem
spotecznosci szkolnej Uczen:

Wykazuje troske o pomoce, sprzety i przybory szkolne.

Chetnie wykonuje dodatkowe prace na rzecz klasy, szkoty, srodowiska.
Dba o cudzg wtasnosc.

Dba o czystosc i estetyke pomieszczen szkolnych.

Wykazuje umiejetnos¢ wspditdziatania w zespole klasowym i spotecznosci
uczniowskiej.

Szanuje mienie szkoty, a zauwazone usterki zgtasza nauczycielowi.

Przestrzega norm i zasad funkcjonujgcych w grupie - potrafi wspoétdziatac w
zespole klasowym.

Prawidtowo reaguje na krzywde i przejawy zta, nie skarzy z byle powodu.
Przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia.

Nie zasmieca szkoty i jej otoczenia, reaguje na zte zachowanie innych uczniéw w
tym zakresie.

Nigdy nie ktamie, nie oszukuje.

Pomaga stabszym w réznych sytuacjach, np.: w szkole, na wycieczce, w czasie
zabawy.

Wypetnia prosby i polecenia nauczyciela, umie o nich rozmawiaé, wyjasnié
nieporozumienia.

Dba o swoj wyglad zewnetrzny, czystos¢ i higiene osobistg.

Przyznaje sie do bteddw, potrafi przeprosi¢ nauczyciela, kolege.

Dba o bezpieczenstwo wiasne i innych.

Dbatos¢ o honor i
tradycje szkoty Uczen:
e Zna tradycje i ceremoniat szkolny.

e Dba o dobre imie szkoty.

e Prezentuje wiasciwg postawe podczas uroczystosci.
e Szanuje i rozwija dobre tradycje szkoty.
e Godnie reprezentuje szkote na imprezach okolicznosciowych.

Dbalosc¢ o piekno mowy
ojczystej Uczen:
e Dba o kulture wypowiedzi i zachowania.
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e Pracuje nad poprawnoscig jezykowa wypowiedzi.

e Uzywa zwrotow grzecznosciowych.

e Rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia.

e Bierze udziat w apelach, konkursach szkolnych.
e Chetnie wykonuje dodatkowe prace literackie.
e Rozwija umiejetnosci czytelnicze.

Dbalosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne
oraz innych osob Uczen:
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e Przestrzega zasad BHP i innych regulaminow.

e Reaguje na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu.
e Przyjmuje odpowiedzialnos¢ za swoje zachowanie.
e Dba o higiene osobistg i estetyke wygladu.

e Dba o czystosc i estetyke pomieszczen szkolnych.

Godne, kulturalne zachowanie w szkole i
poza niq Uczen:
e Kulturalnie zwraca sie do kolegdéw i pracownikéw szkoty, osdb dorostych.

e Stosuje zwroty grzecznosciowe, nigdy nie uzywa wulgaryzmow.
e Jest kolezenski, grzeczny i uprzejmy.

e Wlasciwie zachowuje sie podczas zaje¢ dydaktycznych, pozalekcyjnych, przerw
miedzylekcyjnych i wyjs¢ pozaszkolnych.
e Przestrzega przyjete regulaminy i zasady oceniania.

Okazywanie szacunku innym
osobom Uczen:
e Dba o wtasciwe relacje z rowiesnikami.

e Przestrzega zasad zachowania wobec 0sdéb dorostych.
e Pomaga stabszym i mtodszym kolegom.

KRYTERIA OCENIANIA
ZACHOWANIA W KLASACH
IV - VIII
|. UWAGI OGOLNE O OCENIANIU ZACHOWANIA

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej oceny zachowania.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceny
klasyfikacyjne zachowania.
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4. Podstawg do ustalenia oceny zachowania jest liczba punktéw zdobytych przez
ucznia zgodnie z za- sadami zawartymi w regulaminie oceniania zachowania.

5. Konkretnemu zachowaniu ucznia - pozytywnemu lub negatywnemu -
przydzielona jest odpowied- nia liczba  punktéw. Nauczyciel,  wpisujac
uwage (negatywng Ilub  pozytywng) do dziennika, informuje ucznia o jej
tresci i liczbie punktow, ktére zostaty mu przyznane zgodnie z ustalonymi
zasadami. Uwagi negatywne wpisywane sg przez nauczyciela systematycznie,
zgodnie z tabelg punktacji. Pracownicy szkoty, ktérzy nie sg nauczycielami, mog
zgtaszac¢ swoje uwagi wycho-

a

95



wawcy. Nauczyciele i wychowawcy sg zobowigzani niezwtocznie, najpdzniej w
dniu nastepnym po uzyskaniu przez ucznia uwagi pozytywnej lub negatywnej,
wpisac jg do dziennika w celu biezgcego informowania rodzicow o zachowaniu ich
dzieci.

6. Uczen ma prawo do upomnienia sie o wpis punktow dodatnich. Kazdy
nauczyciel ma obowigzek wpisac¢ uczniowi punkty uzyskane za udziat w
konkursach, akademiach i apelach zgodnie z tabelg punktaciji.

7. Uwagi w dzienniku zapisywane sg chronologicznie. Sq automatycznie
numerowane i datowane oraz opatrzone nazwiskiem nauczyciela wpisujgcego
uwage.

8. Jezeli uczen jest zagrozony oceng naganng, wychowawca podaje ocene do
wiadomosci ucznia i jego rodzicow na miesigc przed zakonczeniem I lub II
potrocza.

9. Informacje o zdobytych przez ucznia punktach nauczyciele wpisujg do dziennika
zgodnie z ustale- niami obowigzujgcego regulaminu. Karte oceny zachowania,
dokumentacje procesu oceniania prowa- dzi wychowawca oddziatu w ciggu catego
roku szkolnego.

10. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wychowawca, po konsultacji z
osobg ktéra wpisata uwage i/lub dyrektorem szkoty, ma prawo do uchylenia
zapisu dokonanego przez nauczyciela. W ta- kim przypadku wychowawca
wiasciwego oddziatu usuwa uwage z dziennika elektronicznego.

11. Proponowang przez siebie ocene zachowania wychowawca przedstawia
uczniom podczas zaje¢ z wychowawca.

12. Regulamin oceniania zachowania obowigzuje w szkole, podczas wyjs¢ ze
szkoty, w czasie uroczy- stosci szkolnych i na wycieczkach szkolnych. Za
zachowania ucznia poza szkotg po zajeciach szkol- nych odpowiadajq jego
rodzice (opiekunowie prawni).

13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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1. SZCZEGOLOWE USTALENIA DOTYCZACE UZYSKIWANIA OCEN
ZACHOWANIA

1.Ustalajgc ocene zachowania wychowawca bierze pod uwage:

a) opinie pozostatych nauczycieli, na podstawie wypetnianej przez nich karty

oceny zachowania ucznidow na zajeciach z danego przedmiotu,

b) samoocene ucznia (karta samooceny),

c) uzyskane przez ucznia punkty dodatnie i ujemne zapisane w dzienniku w ciqgu
danego pétrocza,

d) punkty przyznawane uczniowi jednorazowo w potroczu przez wychowawce,

e) punkty uzyskane z przeliczenia oceny zachowania za I pdtrocze (dotyczy oceny
rocznej).
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2.Uczen rozpoczyna kazde potrocze, majac czyste konto, czyli O punktéw. W
ciggu potrocza za swoje zachowanie uzyskuje punkty dodatnie i ujemne. Punkty
te sg sumowane na koniec kazdego potrocza.

3.0cene zachowania pdtroczng i roczng ustala sie wedtug nastepujacej skali:
a) wzorowe - od 111 punktéw

b) bardzo dobre - od 81 do 110 punktow

c) dobre - od 61 do 80 punktéw

d) poprawne - od 41 do 60 punktéw

e) nieodpowiednie - od 21 do 40 punktéw

f) naganne - ponizej 20 punktow

4.Uczen rozpoczyna II potrocze z punktacjg otrzymang za ocene zachowania za I
potrocze. Przelicznik oceny zachowania z I potrocza na punkty:

wzorowe - 20 pkt. bardzo dobre - 15 pkt. dobre - 10

pkt. poprawne - 5 pkt.

nieodpowiednie - 1 pkt. naganne - 0

pkt.

5. Ocene zachowania ustala wychowawca oddziatu. Wychowawca oddziatu
dysponuje pulg dodatko- wych punktéw (od -20 do +20), ktére moze przyznac
lub odjac uczniowi za dziatania nieujete w regu- laminie.

6.Uczen nie moze uzyskac oceny zachowania wyzszej niz dobra, jezeli otrzymat w
trakcie potrocza 30 lub wiecej punktéw ujemnych.

7. W przypadku popetnienia przez ucznia wykroczenia o wyjatkowej szkodliwosci
lub czynu stanowigcego duze zagrozenie dla zdrowia lub zycia jego czy tez
innych, wychowawca oddziatu po wnikliwym rozwazeniu zaistniatej sytuacji moze
wystawi¢ ocene zachowania niezaleznie od punktaciji.

8. Uczen, ktéry w ciggu pdétrocza otrzymat nagane wychowawcy oddziatu, nie
moze otrzymac oceny wyzszej niz dobra. Uczen, ktory w ciggu potrocza otrzymat
nagane dyrektora szkoty, nie moze otrzymac oceny wyzszej niz poprawna.

9. Uczen otrzyma klasyfikacyjng ocene z zachowania na podstawie nastepujgacych
kryteriow:

1) ocene wzorowaq otrzyma uczen, ktéry: w kazdej sytuacji przestrzega zasad

zawartych w statucie oraz regulaminach szkolnych i jest wzorem dla innych;

tworzy pozytywng atmosfere w oddziale i szko- le; dba o piekno mowy ojczystej,
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dba o dobre imie i honor szkoty; czynnie uczestniczy w zyciu spo- fecznym
oddziatu, szkoty, srodowiska lokalnego; bierze aktywny udziat w dziatalnosci
organizacji szkolnych; czesto reprezentuje oddziat, szkote w konkursach
przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych, imprezach artystycznych;
wyrdznia sie taktem i kulturalnym sposobem bycia; wiasciwie zachowuje sie
podczas uroczystosci szkolnych, akademii (odswietny strdj, stosowna postawa);
posiada wiasciwe nawyki higieniczne; przestrzega zasad wspotzycia
spotecznego; dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
aktywnie przeciwstawia sie wszelkim przejawom zta; w stopniu wysokim
opanowat umiejetnosci spoteczne komunikowania sie i wspotpracy w grupie;
podejmuje sa- modzielne i odpowiedzialne decyzje; swojq postawg pozytywnie
wptywa na zachowanie innych ucznidéw; systematycznie i rzetelnie przygotowuje
sie do lekcji; posiada i samodzielnie rozwija swoje
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zainteresowania; dzieli sie swojg wiedzg i umiejetnosciami z innymi uczniami (np.
pomaga im w nau- ce); regularnie i systematycznie uczeszcza na zajecia; ma
usprawiedliwione nieobecnosci; jest punktu- alny i nie spdznia sie na lekcje.

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry: przestrzega zasad zawartych w
statucie oraz regulami- nach szkolnych; dba o pozytywng atmosfere w oddziale i
szkole; uczestniczy w zyciu spotecznym od- dziatu, szkoty, sSrodowiska lokalnego;
wykazuje troske o piekno mowy ojczystej, bierze udziat w dzia- talnosci
organizacji szkolnych; reprezentuje oddziat, szkote w konkursach
przedmiotowych, olimpia- dach, zawodach sportowych, imprezach artystycznych;
ma kulturalny sposodb bycia; wtasciwie zacho- wuje sie podczas uroczystosci
szkolnych, akademii (od$wietny stroj, stosowna postawa); posiada wia- sciwe
nawyki higieniczne; przestrzega zasad wspoétzycia spotecznego; opanowat
umiejetnosci spotecz- ne komunikowania sie i wspotpracy w grupie;
systematycznie i rzetelnie przygotowuje sie do lekcji; posiada i rozwija swoje
zainteresowania; regularnie i systematycznie uczeszcza na zajecia; ma uspra-
wiedliwione nieobecnosci; jest punktualny; nie spdznia sie na lekcje.

3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktdry: przestrzega zasad zawartych w statucie i
regulaminach szkol- nych; zachowuje sie kulturalnie; respektuje prawa innych;
stara sie brac udziat w zyciu spotecznym oddziatu, szkoty; w miare mozliwosci
reprezentuje szkote w konkursach przedmiotowych, olimpia- dach, zawodach
sportowych i imprezach kulturalnych; rzetelnie przygotowuje sie do lekcji;
posiada i rozwija swoje zainteresowania; ma witasciwe nawyki higieniczne;
systematycznie uczeszcza na zaje- cia; jest punktualny.

4) ocene poprawnag otrzymuje uczen, ktory: zachowuje sie poprawnie; nie
narusza postanowien statutu i regulaminéw szkolnych; stara sie uczestniczy¢ w
zyciu oddziatu; dziata¢ zgodnie z obowigzujacymi zasadami moralnymi i
wspobizycia spotecznego; poprawnie odnosi sie do nauczycieli, uczniéw, pra-
cownikéw szkoty i innych oséb; dostatecznie wywigzuje sie z obowigzkdéw
szkolnych; stara sie nie wagarowac, nie uciekac z lekcji, nie spézniac¢ na zajecia.
5) ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry: tamie postanowienia statutu i
innych regulamindéw szkolnych; nie wspdtpracuje z grupq; nie uczestniczy w zyciu
oddziatu, szkoty; nie respektuje zasad moralnych oraz wspotzycia spotecznego;
narusza prawa innych; jest agresywny w stosunku do czton- kdw spotecznosci
szkolnej (kolegdéw, nauczycieli, pracownikdéw administracji i obstugi); zachowuje
sie niekulturalnie; uzywa wulgarnego stownictwa; nie szanuje mienia szkolnego
oraz innych oséb (Swia- domie je niszczy); zasmieca teren szkoty; lekcewazy
polecenia nauczycieli; umyslnie i celowo prze- szkadza w prowadzeniu lekcji;
samowolnie opuszcza teren szkoty podczas zajeé; pali papierosy, e- papierosy;
wagaruje, nie uczeszcza systematycznie na zajecia szkolne, jest niepunktualny,
spdznia sie na lekcje, nie stara sie poprawi¢ swojego zachowania.

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory: nagminnie, w sposéb razacy tamie
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postanowienia statutu i innych regulaminéw szkolnych; wchodzi w konflikt z
prawem, popetnia czyny karalne; nie chce wspoétpracowad z grupg, S$wiadomie
utrudnia lub niszczy jej prace; nie uczestniczy w zyciu oddziatu, szkoty; nie
respektuje zasad moralnych oraz wspétzycia spotecznego; swiadomie, celowo
narusza pra- wa innych; jest agresywny w stosunku do cztonkdéw spotecznosci
szkolnej (kolegéw, nauczycieli, pra- cownikdédw administracji i obstugi); stanowi
zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia swojego oraz in- nych oséb; zachowuje
sie niekulturalnie; uzywa wulgarnego stownictwa; nie szanuje mienia szkolnhego
oraz innych osob (Swiadomie je niszczy); zasmieca teren szkoty; nie stosuje sie
do polecen nauczycieli; lekcewazy obowigzki szkolne; umysinie i celowo
przeszkadza w prowadzeniu lekcji; samowolnie opuszcza teren szkoty podczas
zaje¢; swojq postawgq i zachowaniem wywiera niekorzystny wptyw na innych
uczniow; popiera zto, przyzwala na jego przejawy; zazywa lub rozprowadza
srodki psychoak-
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tywne; wagaruje, nie uczeszcza systematycznie na zajecia szkolne, jest
niepunktualny, spdznia sie na lekcje; nie podejmuje trudu pracy nad sobg; nie
wykazuje motywacji do poprawy swojego zachowania.

KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA

|. WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

Zachowania pozytywne Ilo$¢ punktow
dodatnich
100% obecnosci w szkole bez spdznien lub +10%*

nieobecnosci
usprawiedliwiane w terminie

Punktualnos¢ (dopuszczalne 3 spdznienia w pdtroczu) | +5*

Zachowania negatywne Ilo$¢ punktow
ujemnych

Spoznienia (powyzej 3 spoznien w potroczu) -5*

Wagary -30 za kazdy dzien

Ucieczka z lekcji -10 za kazda godzine

Niewykonywanie polecen nauczyciela lub utrudnianie |-1do-5

prowadzenia
lekcji (w trakcie jednej lekcji)

Notoryczne niestosowanie sie do polecen nauczyciela, |-10 oraz rozmowa

ciggte utrudnianie prowadzenia lekcji, lekcewazenie z rodzicami i
nauczyciela pedagogiem
i przedmiotu (w trakcie nastepnych lekcji)

Niewtasciwe zachowanie podczas uroczystosci -10
szkolnych,

wyjs¢ ze szkoty, wycieczek

Brak zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen, -1
podrecznika, atlasu, przyboréw geometrycznych lub
innych pomocy dydaktycznych
koniecznych do pracy na lekcji

1. ROZWOJ WLASNYCH UZDOLNIEN I ZAINTERESOWAN

Zachowania pozytywne Ilo$s¢ punktow
dodatnich

Udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach +2

sportowych

Przygotowywanie sie do konkursow, olimpiad i +5
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zawodow

sportowych pod kierunkiem nauczyciela po zajeciach
edukacyjnych

Za zajecie indywidualnie lub zespotowo miejsc w
konkursach szkol- nych, miedzyszkolnych i zawodach
sportowych

I +6

IT +4

ITI +2
wyrdéznienie +1

Za zajecie indywidualnie lub zespotowo miejsc w
konkursach i olimpiadach:

I - III miejsce na etapie powiatu, rejonu,
wojewddztwa, kraju, sSwiata

Wyroéznienie na etapie powiatu, rejonu, wojewodztwa,
kraju, Swiata

I +20/ +25/ +30/ +35
II +15/ +20/ +25/
+30

IITI +10/ +15/ +20/
+25

+5/+10/ +15/ +20

Systematyczne czytelnictwo (przeczytanych min. 6
ksigzek w
semestrze)

+10*

Regularne i aktywne uczeszczanie na zajecia koét
zainteresowan,

+5%* za kazdy rodzaj
zajec
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zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze, zajecia
specjalistyczne, zajecia choru szkolnego, spotkania
organizacji szkolnych potwierdzone

przez prowadzacego zajecia na koniec pdétrocza

Zachowania negatywne

Ilo$s¢ punktow
ujemnych

Wycofanie sie z konkursu, zawodow bez istotnych
powoddw

-5

I1l. POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ I
DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY

Zachowania pozytywne

Ilo$¢ punktow

dodatnich
Pomoc przy organizowaniu uroczystosci szkolnych lub | +5
klasowych,
przedstawien, akcji charytatywnych, zbidrek,
konkursow
Regularny udziat w prébach uroczystosci szkolnych lub | +5
klasowych,
przedstawien
Wystgpienie podczas uroczystosci szkolnych lub +5

klasowych,
przedstawien

Aktywny udziat w akcjach charytatywnych i zbiérkach
przeprowadzanych w szkole

+5* za kazdq akcje

Przygotowanie gazetki szkolnej / klasowej, wystawy, |+2 do +10
wykonanie

pomocy do lekcji (w porozumieniu z nauczycielem)

Aktywna praca w samorzadzie klasowym / szkolnym +5%*
Reprezentowanie szkoty z pocztem sztandarowym +5
podczas

uroczystosci miejskich

Wzorowe wywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego |+1

Zachowania negatywne

Ilo$¢ punktow
ujemnych

Utrudnianie zorganizowania uroczystosci szkolnej lub
klasowej,

-5
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przedstawienia poprzez unikanie préb

Niewywigzywanie sie z obowigzkdéw dyzurnego -1
Udowodnione niszczenie mienia szkolnego lub cudzego [-10 do -100

oraz zwrot kosztow
Brak poszanowania dla symboli narodowych, -10do - 50

religijnych
i szkolnych (flagi, godta, hymnu panstwowego, hymnu
szkoty, sztandaru, tablic pamigtkowych, pomnikéw)

IV. DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ,
GODNE I KULTURALNE ZACHOWANIE W SZKOLE I
POZA NIA ORAZ OKAZYWANIE SZACUNKU

INNYM OSOBOM

Zachowania pozytywne

Ilo$¢ punktow
dodatnich

Uczen zawsze prezentuje wysoka kulture stowa i
kulture osobistg w kontaktach z nauczycielami, innymi
uczniami, pracownikami szkoty

oraz nie posiada zadnych uwag negatywnych

+10*
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Zachowania negatywne

Ilo$¢ punktow
ujemnych

Brak poszanowania godnosci nauczyciela, pracownika
szkoty

lub innej osoby (np. rodzica, ucznia)

-10 do -50 w zaleznosci

od
rangi zdarzenia

Agresja stowna:

- przezywanie -10

- nagminne dokuczanie, nekanie -50

- sfowne i pisemne oszczerstwa, zniestawianie ucznidw,|-50
nauczycieli

i pracownikéw szkoty

Zastraszanie -50

Wulgarne stownictwo -10

Zasmiecanie otoczenia -2

Fatszowanie wpisow w dzienniku elektronicznym (np. |-50

poprzez

podszywanie sie pod rodzica), usprawiedliwien,

podpisow rodzicéw

Spisywanie prac, oszukiwanie podczas sprawdzianow, |[-10

prac
klasowych, kartkéowek i innych zadan pisemnych.

Udowodniona kradziez lub wytudzanie pieniedzy

-50 oraz zawiadomienie

policji
Uzywanie telefonu komdérkowego, mp3, mp4, gier -10
elektronicznych, itp. na terenie szkoty — m.in. podczas
zajec lekcyjnych, pozalekcyj-
nych, przerw, w: bibliotece, swietlicach, szatniach,
toaletach
Telefon wigczony podczas zajec -5

Fotografowanie i nagrywanie nauczycieli i pracownikow
szkoty, publikowanie tekstow, filméw oraz fotografii
nauczycieli

i pracownikéw szkoty bez ich zgody

-50 i zawiadomienie

policji (w zaleznosci od

rangi
zdarzenia)

Fotografowanie, nagrywanie uczniéw w szkole oraz
podczas wyjsc i wycieczek szkolnych, publikowanie
tekstow, filmow oraz fotografii ucznidw wykonanych
w szkole lub podczas wyjs¢ i wycieczek bez

ich zgody

-50 i zawiadomienie

policji (w zaleznosci od

rangi zdarzenia)
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Upomnienie (U), nagana (N) dyrektora szkoty

-50 (U)
100 (N)

Upomnienie (U), nagana ( N) wychowawcy oddziatu

- 15 (U)
- 30 (N)

V. DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE
WLASNE ORAZ INNYCH 0SOB

Zachowania pozytywne

Ilos¢ punktow
dodatnich

Zareagowanie na akty wandalizmu lub akty przemocy
poprzez

powiadomienie osoby dorostej (dyrekcji, nauczycieli,
pracownikéw szkoty)

+5

Zachowania negatywne

Ilo$¢ punktow
ujemnych

Posiadanie na terenie szkoty niebezpiecznych
przedmiotow,
substancji zagrazajacych zyciu lub zdrowiu

-50
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Nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa na terenie
szkoty oraz pod-

czas wyjs¢ i wycieczek

-5 do -50

Posiadanie lub palenie papierosoéw, e-papieroséw,
spozywanie alko-
holu, zazywanie narkotykéw i srodkow odurzajgcych

-5 do -50

Odtgczenie sie od grupy bez zgody i wiedzy
nauczyciela (opiekuna)

-50

Celowe uszkodzenie ciata

do-100 w

zaleznosci od

rangi zdarzenia

oraz ewentualne
zawiadomienie policji

Agresja fizyczna:

- uderzenie, szarpanie, popychanie, plucie
- kopanie

- pobicie

- bojka (kazdy uczestnik)

- podzeganie do przemocy

- bierne przygladanie sie aktom przemocy

-5

-10

-50

-50

-25

-25

oraz ewentualne
zawiadomienie policji

V1. DBALOSC O HIGIENE I WYGLAD ZEWNETRZNY

Zachowania pozytywne

Ilos¢ punktow
dodatnich

Nienaganny wyglad i strdj - brak uwag negatywnych
dotyczacych stroju, obuwia zmiennego, makijazu,
paznokci, fryzury lub

posiadanej bizuterii

+5%*

Zachowania negatywne

Ilo$¢ punktow
ujemnych

Brak stroju szkolnego okreslonego w statucie szkoty
(niezgodna

z ustaleniami kolorystyka, wyzywajacy stroj)

-5

Brak stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych lub |-5

klasowych

Niezmienianie butéw pomimo posiadania obuwia
zmiennego lub brak
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obuwia zmiennego

Makijaz, pomalowane paznokcie, niewtasciwa fryzura, -5
ufarbowane

wtosy, nieodpowiednia bizuteria

* Punkty wystawiane jednorazowo przez wychowawce pod koniec
kazdego poétrocza

§ 17.
1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota w miare mozli- wosci, stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakow.

2. Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach dydaktyczno - wyréwnawczych z zajec
edukacyjnych oraz w innych zajeciach dla uczniéw z okreslonymi specyficznymi
trudnosciami w nauce.

109



§ 18.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za kto- ry przeprowadzana
jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfi- kacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin kla- syfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny program lub tok
nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotq.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zajec praktycznych.

7. Dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 4, nie przeprowadza sie egzaminéw
klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki, informatyki i

wychowania fizycz- nego oraz

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Egzamin klasyfikacyjny, o ktdrym mowa w ust. 2 i 3, przeprowadza komisja, w
ktérej sktad wcho- dza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Egzamin klasyfikacyjny, o ktdrym mowa w ust. 4, przeprowadza komisja, w
sktad ktérej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
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przeprowadzany ten egzamin.

10. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w pkt. 4 oraz
jego rodzicami, liczbe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do
egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

11. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze
obserwatoréw - rodzice ucznia.

12. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, zawierajacy w
szczegolnosci:
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1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) zwieztg informacje na temat udzielonych przez ucznia odpowiedzi w czesci
ustnej,

7) ustalong ocene klasyfikacyjna.

13. Do protokotu dotgcza sie prace ucznia oraz zwieztg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

14. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakoncze- nia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia dy- rektor szkoty z
uczniem i jego rodzicami.

15. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w ter- minie ustalonym zgodnie z pkt 14, moze przystapic¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

17. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng ocene klasyfikacyjng z jednego albo dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egza- minu poprawkowego z tych zajec.

18. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

19. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zajec praktycznych.

20. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Termin egzaminu po- prawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wycho- wawczych.

21. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty, w sktad ktorej wchodza:
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1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

22. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 21 ust. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotu- je w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powota- nie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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23. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot, zawierajacy w
szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisiji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) zwieztg informacje na temat udzielonych przez ucznia odpowiedzi w czesci
ustnej,

7) ustalong roczng ocene klasyfikacyjna.

24. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieziq
informacje o ustnych odpo- wiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt sta- nowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

25. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu
poprawkowego jest udo- stepniona do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

1) Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu popraw- kowego odbywa sie na pisemny wniosek skierowany do
dyrektora szkoty, ktdéry nalezy ztozy¢ w sekre- tariacie szkoty w godzinach jego
pracy.

2) Dyrektor szkoty wskazuje czas (po ustaleniach z uczniem i jego rodzicami) i
pomieszczenie w szko- le, w ktérym nastgpi udostepnienie uczniowi lub jego
rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu poprawkowego. Dokumentacja ta
udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora szkoty lub w
obecnosci upowaznionego przez dyrektora nauczyciela.

3) Udostepnienie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu popraw- kowego ucznia odbywa sie nie pdzniej niz do trzech dni
roboczych od dnia ztozenia wniosku w sekre- tariacie szkoty.

26. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

27. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem pkt. 28.

28. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
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ucznia, ktory nie zdat egzaminu po- prawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sq realizo- wane w klasie
programowo wyzszej.

§ 19.
1. Uczen lub jego rodzice mogq zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalo- na niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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2. Zastrzezenia do dyrektora szkoty uczen lub jego rodzice skfadajgq od dnia
ustalenia ocen, o ktd- rych mowa w pkt. 1, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni
od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wycho- wawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia tych ocen, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wia- domosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng za- chowania.

4, Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktéorych mowa w pkt. 3 ust.
1, przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wy- chowania fizycznego ma przede wszystkim forme zajec
praktycznych.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej
niz w terminie pie- ciu dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w
pkt. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

7. W sktad komisji, o ktérej mowa w pkt. 3 ust. 1, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 7 ust. 2, moze byc¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w skiad komisji
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotfanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

Q. W skiad komisji, o ktérej mowa w pkt. 3 ust. 2, wchodzg:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
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przewodniczacy komisji,
2) wychowawca oddziatu,
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
7) przedstawiciel rady rodzicow.

10. Komisja, o ktdrej mowa w pkt. 9, ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w terminie pieciu dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktdrych mowa
w pkt. 1. Ocena jest ustalana w drodze gto-
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sowania zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje
gtos przewodniczg- cego komisji.

11. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie

protokdt, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) zwieztg informacje na temat udzielonych przez ucznia odpowiedzi w czesci
ustnej,

7) ustalong ocene klasyfikacyjna.

12. Do protokotu, o ktéorym mowa w pkt. 11, dotacza sie odpowiednio
pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadan
praktycznych.

13. Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w pkt. 10, sporzadza sie protokét
zawierajacy w szcze- golnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisiji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imie i nazwisko ucznia,

4) wynik gtosowania,

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

14. Protokoty, o ktéorych mowa w pkt. 11 i 13, stanowig zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

15. Ustalone przez komisje, o ktérej mowa w pkt. 7 i 9, roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ eduka- cyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oce- ny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zniesiona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

16. Uczen konczy szkote podstawowgq jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na
ktérg sktadajq sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny
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klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne z
zajec¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.

17. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowa- nym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy
programowo najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia
tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 20.

1. Uczen klasy I - III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje do klasy pro- gramowo wyzszej.
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2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggniec
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej
na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzi- cow ucznia lub na
wniosek rodzicoOw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wycho- wawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy 1V, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszyst- kich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. Poczgwszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdz- nieniem.

6. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg kornicowg ocene
klasyfikacyjng zachowania.

7. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke
do $redniej ocen, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajed.

8. Ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym promuje sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike
ksztatcenia tego ucznia w porozumieniu z rodzi- cami.

9. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg
pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim uzyskat po
ustale- niu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
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zajec edukacyjnych najwyz- szg pozytywng koncowg ocene klasyfikacyjna.

§ 21.
1. O przewidywanych stopniach niedostatecznych oraz/lub przewidywanej
nagannej ocenie za- chowania wychowawcy klas informujg ucznia i jego rodzicéw
(prawnych opiekundw) na 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej. Rodzic (prawny opiekun) ucznia potwierdza otrzymang informacje
podpisem. Dowodem zapoznania sie rodzicéw z ww. ocenami sg rowniez infor-
macje zwrotne przestane do wychowawcow oddziatdw przez rodzicéw ucznidow po
zapoznaniu sie przez nich ze stosownymi informacjami przestanymi w systemie
dziennika elektronicznego.
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2. Informacje o postepach i trudnosciach w nauce przekazywane sg rodzicom
(prawnym opieku- nom) przez nauczycieli poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
oraz wychowawce klasy w trakcie spotkan z rodzicami tzw. wywiaddéwek i
potwywiadowek oraz konsultacji indywidualnych.

3. Terminy spotkan z rodzicami oraz konsultacji indywidualnych zawarte sq w
szkolnym kalenda- rzu.

4, Terminy wystawienia ocen srdédrocznych, rocznych i koricowych sg
obligatoryjne dla wszyst- kich nauczycieli i zawarte sq w szkolnym kalendarzu na
dany rok szkolny.

5. W szczegdlnych przypadkach moze nastgpi¢ odstepstwo od terminu
wystawienia ocen $rdd- rocznych i rocznych. Date wystawienia ocen ustala
dyrektor szkoty, z tym, ze nie moze byc¢ to data pdzniejsza niz data plenarnego
posiedzenia rady pedagogicznej.

§ 22.

1. Dokonywanie oceny poziomu umiejetnosci i wiadomosci ucznidw zgodnie z
przyjetymi kryteriami winno by¢ systematyczne, obiektywne i zréznicowane.

2. Nauczyciel ma obowigzek wykorzystywac réznorodne formy sprawdzania
poziomu wiedzy i umie- jetnosci ucznia.

3. Ocena formutowana przez nauczyciela ma wskazac uczniowi poziom jego
umiejetnosci, motywowac do pracy i doskonalenia sie.

4. Nauczyciel jezyka polskiego powinien przeprowadzi¢ w ciggu péfrocza co
najmniej jedng prace kla- sowg sprawdzajacq umiejetnos¢ pisania, jeden
sprawdzian jezykowy oraz co najmniej cztery dyktanda.

5. Dtuzszych prac domowych z jezyka polskiego nie nalezy zadawac z dnia na dzien.

6. Nauczyciel jezyka obcego winien ws$réd ocen czastkowych uwzglednié
sprawdzenie osiggnie¢ ucznidw w zakresie poszczegoélnych umiejetnosci:
a.rozumienia tekstu czytanego;

b.rozumienia tekstu styszanego;

c.sprawnosci jezykowo -

gramatycznej; d.wypowiedzi na
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zadany temat.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, informatyki
i plastyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

8. Pisemne prace domowe zadawane uczniom na czas sobotnio - niedzielnego
wypoczynku nie mogg by¢ egzekwowane w pierwszym dniu po powrocie do
szkoty. Wyjatek stanowig przedmioty w wymia- rze dwdch godzin tygodniowo,
ktére w planie zajec¢ sq w pigtek.
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9. Na tydzien przed terminami wystawienia ocen Srddrocznych i rocznych ujetymi
w kalendarzu szkol- nym nalezy zaprzesta¢ przeprowadzania pisemnych prac
kontrolnych we wszystkich oddziatach. W klasie 6smej nie nalezy
przeprowadzac pisemnych prac kontrolnych w tygodniu poprzedzajagcym
egzaminy ésmoklasisty oraz w tygodniu, w ktorym sie one odbywajg. Ocena
osiggniec ucznidw winna odbywac sie rytmicznie w ciggu catego roku szkolnego.

10. W ciggu jednego tygodnia nauki uczen w klasach I - VIII nie moze miec
wiecej niz dwie prace klasowe/sprawdziany oraz nie wiecej niz dwie kartkéwki.

11. W ciggu jednego dnia uczen moze pisa¢ jedng kontrolng prace pisemng
(prace klasowg, spraw- dzian, klasowke, kartkéwke, dyktando itp.).

12. Kontrolna praca pisemna (sprawdzian, praca klasowa, kartkdéwka), winna
by¢ zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem poprzez wpisanie
jej do dziennika elektronicznego. Za plan sprawdzianéw danego oddziatu
odpowiada jego wychowawca. Wychowawca oddziatu ma prawo ustala¢ z
nauczycielami terminy sprawdziandw oraz inne ewentualne sprawy sporne. Uczen
powinien by¢ zawsze przygotowany z co najmniej trzech ostatnich jednostek
lekcyjnych.

13. Nauczyciel ma obowigzek podac tematyke kontrolnej pracy pisemnej,
zakres materiatu oraz poméc uczniom w przygotowaniu sie do niej.

14.  Wyniki sprawdzianu uczen winien otrzymac¢ w okresie do dwdch tygodni od
daty pisania danej pracy. Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej i
dopuszczajacej otrzymanej ze sprawdzia- nu w terminie do dwdch tygodni od dnia
jej otrzymania.

15. Nie nalezy robi¢ sprawdzianu z tego samego przedmiotu, jesli poprzednia
praca kontrolna nie zostata uczniom zwrdcona, oméwiona i poprawiona.

16. Nauczyciel jest zobowigzany przechowywac sprawdziany uczniéw z
biezacego roku szkolnego do konca roku szkolnego, czyli do dnia 31 sierpnia.

17. Nauczyciel ma obowigzek dac czas uczniowi nieobecnemu w szkole z
przyczyn usprawiedli- wionych na uzupetnienie zeszytéw oraz wyréwnanie brakéw
w wiedzy i umiejetnosciach. Nie nalezy odpytywa¢ go w sposéb pisemny i
ustny z opracowanego w czasie jego nieobecnosci materiatu w pierwszym

tygodniu pobytu w szkole. Na prosbe ucznia nauczyciel powinien poméc mu w
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przyswo- jeniu materiatu opracowanego w czasie jego nieobecnosci.

18. Nauczyciel kazdych zajec¢ edukacyjnych kontroluje dokumentacje pracy
ucznia, tzn. jego ze- szyt przedmiotowy i/lub zeszyt éwiczen co najmniej jeden
raz w potroczu.

19. Wszyscy nauczyciele uczacy w danej klasie zobowigzani sg do
kontrolowania poprawnosci ortograficznej zapisow w dokumentacji ucznia (zeszyt
przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen) oraz do popra- wienia btedéw w tym zakresie.
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20. Uczen moze byc¢ nieprzygotowany do lekcji, nie ponoszac za to zadnych
konsekwencji, po uprzed- nim zgtoszeniu tego faktu nauczycielowi, nastepujacq
ilos¢ razy: w przypadku przedmiotéw realizowa- nych w wymiarze 5 godzin w
tygodniu - 3 razy, przedmiotdéw realizowanych w wymiarze 3 - 2 go- dzin - 2
razy, przedmiotéw realizowanych w wymiarze 1 godziny - 1 raz.
Nieprzygotowanie nie zwal- nia ucznia z pisania sprawdzianu zapowiedzianego
tydzien wczesniej.

21. Na ferie i dtuzsze przerwy w nauce nie sg zadawane prace domowe.

§ 23.
1. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka zobowigzani sq do pisemnego
usprawiedliwiania nieobecno- Sci ucznia nie pézniej niz w terminie 7 — dniowym
od momentu zakonczenia nieobecnosci. Rodzic usprawiedliwia nieobecnos¢ ucznia
w zeszycie korespondencyjnym lub przesyta usprawiedliwienia ze swego konta w
dzienniku elektronicznym przy zachowaniu tych samych terminow. Jezeli
nieobecnos¢ dziecka przedtuza sie z przyczyn usprawiedliwionych, rodzice
zobowigzani sq do przekazania wycho- wawcy klasy informacji o przyczynie
nieobecnosci ucznia. Odstepstwa od w/w ustalen potraktowane bedg przez
wychowawcow klas jako nieobecnosci nieusprawiedliwione.

2. Uczniowie zobowigzani sg do systematycznego uczestnictwa we wszystkich
zajeciach edukacyjnych (obowigzkowych i dodatkowych) ujetych w projekcie
organizacyjnym szkoty i zatwierdzonych przez organ prowadzacy.

ROZDZIAL VII
Organizacja zaje¢ dodatkowych
8§ 24.
1. Szkota zapewnia uczniom wszechstronng pomoc:
1) pedagoga szkolnego,
2) logopedy,
3) wychowawcow Swietlicy szkolnej.

2. Na wniosek lub za zgoda rodzicow dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i po- radni psychologiczno - pedagogicznej moze zezwoli¢ uczniowi
na indywidualny program lub tok nau- ki, wyznaczajqc nauczyciela opiekuna.

3. Po uzgodnieniu z rodzicami uczen kierowany jest na badania psychologiczno -
pedagogiczne do Zespotu Poradni Psychologiczno - Pedagogicznych w

Czestochowie.
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4. Po uzgodnieniu z rodzicami uczen otrzymuje pomoc specjalistyczng w szkole w
formie nastepuja- cych zajec:
1) gimnastyki korekcyjnej dla ucznidow z zaburzeniami narzgddéw ruchu;

2) zajec korekcyjno - kompensacyjnych dla ucznidow z zaburzeniami funkcji
poznawczych;

3) zajec logopedycznych dla ucznidw z wadami wymowy;
4) zajec rewalidacyjnych dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

5) innych zaje¢ wynikajgce z potrzeb ucznia, jesli szkota zatrudnia nauczycieli
majacych kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ okreslonego typu.
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5. Na podstawie orzeczenia ZPP-P i zaswiadczenia lekarskiego organizuje sie dla
dziecka nauczanie indywidualne.

6. Uczniowie sg objeci okresowymi badaniami prowadzonymi przez pielegniarke
szkolna.

7. Na wniosek lekarza decyzjq dyrektora szkoty zwalnia sie ucznia z zajec
wychowania fizycznego lub innych zajec.

8. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan i zdolnosci.

9. Szkotfa organizuje nastepujace zajecia pozalekcyjne dla uczniow:
1) kota zainteresowan,

2) kota przedmiotowe,

3) zajecia sportowe,

4) zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze.

10. Na terenie szkoty funkcjonujg nastepujace organizacje:
1) samorzad uczniowski,

2) szkolny klub europejski,

3) szkolny klub sportowy.

11. Liste zajec i organizacji szkolnych wymienionych w pkt. 10 uaktualnia sie
corocznie w oparciu o diagnoze potrzeb rozwojowych szkoty.

12. Godziny realizacji zaje¢ i dziatalnos¢ organizacji wymienionych w pkt. 10
dostosowuje sie do pla- nu lekcji w taki sposdb, aby wszyscy chetni mogli
skorzystac z oferty zajec¢ pozalekcyjnych i pracowac¢ w organizacjach.

13. Opieke nad organizacjg dziatajgcg w szkole powierza sie nauczycielowi -
opiekunowi.

14. Naboru ucznidw dokonuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia pozalekcyjne,
uwzgledniajqc po- trzeby i zainteresowania dzieci.

15. Uczen uzdolniony moze skorzysta¢ z indywidualnej pomocy nauczyciela,
przygotowujgc sie do konkurséw.
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16. Organizowanie przez szkote krajoznawstwa i turystyki odbywa sie w
nastepujacych formach:

1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu

uzupetnienia obowigzu- jagcego programu nauczania, w ramach danego

przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych;

2) wycieczki krajoznawczo - turystyczne, w ktdérych udziat nie wymaga od

uczestnikdw przygotowa- nia kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych -

zwanej dalej ,wycieczkami”;

3) imprezy krajoznawczo - turystyczne, takie jak: biwaki, konkursy, turnieje
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4) imprezy wyjazdowe - zwigzane z realizacjq programu nauczania, takie jak:
zielone szkoty, szkoty zimowe, szkoty ekologiczne - zwane dalej ,,imprezami”.

17. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku,
zainteresowan i potrzeb uczniow, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia
przygotowania i umiejetnosci specjalistycz- nych.

18. Szkota moze organizowac wycieczki i imprezy zagraniczne w formach
wymienionych w pkt. 17.

19. Dyrektor wyrazg zgode na zorganizowanie wycieczek zagranicznych czy imprez
po zawiadomieniu organu prowadzacego i organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny.

20. Kierownikiem lub opiekunem uczniéw bioracych udziat w wycieczce lub
imprezie zagranicznej moze by¢ osoba znajaca jezyk obcy w stopniu
umozliwiajacym porozumienie sie w kraju docelowym, jak rowniez w krajach
znajdujacych sie na trasie planowanej wycieczki lub imprezy.

21. Udziat ucznidw niepetnoletnich w wycieczkach (z wyjatkiem przedmiotowych) i
imprezach wyma- ga zgody ich przedstawicieli ustawowych.

22. Wycieczke lub impreze przygotowuje sie pod wzgledem programowym i
organizacyjnym, a na- stepnie informuje sie uczestnikdw o podjetych ustaleniach,
a W szczegolnosci o: celu, trasie, harmono- gramie i regulaminie.

23. Zapewnienie opieki i bezpieczenstwa przez szkote uczniom podczas wycieczek i
imprez odbywa sie w sposob okreslony w przepisach wydanych na podstawie
ustawy o kulturze fizycznej i ustawy o systemie oswiaty.

24. Uczestnicy wycieczek i imprez zagranicznych podlegajg ubezpieczeniu od
nastepstw nieszczesli- wych wypadkdw, a przypadku wycieczki lub imprezy
zagranicznej — ubezpieczeniu od nastepstw nie- szczesliwych wypadkow i kosztéw
leczenia.

25. Karta wycieczki lub imprezy, ktérg zatwierdza dyrektor szkoty, zawiera
program wycieczki lub imprezy organizowanej przez szkote, liste uczestnikéw,
imie i nazwisko kierownika oraz liczbe opie- kunéw.

26. Dyrektor szkoty wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy sposréd
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pracownikéw pedagogicz- nych szkoty o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji
okreslonych form krajoznawstwa i turystyki.

27. Kierownikiem wycieczki lub imprezy moze by¢ takze inna wyznaczona przez
dyrektora szkoty, osoba petnoletnia, ktéra:

1) ukonczyta kurs kierownikow wycieczek szkolnych,

2) jest instruktorem harcerskim,

3) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przewodnika lub instruktora
turystyki kwalifiko- wanej lub pilota wycieczek.
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28. Kierownik wycieczki lub imprezy w szczegdlnosci:
1) opracowuje program i harmonogram wycieczki lub imprezy;
2) opracowuje regulamin i zapoznaje z nim wszystkich uczestnikow;

3) zapewnia warunki do petnej realizacji programu i regulaminu wycieczki lub

imprezy oraz sprawuje nadzér w tym zakresie;

4) zapoznaje uczestnikdw z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewni warunki do ich
przestrzegania;

5) okresla zadania opiekuna w zakresie realizacji programu zapewnienia opieki

i bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki lub imprezy;

6) nadzoruje zaopatrzenie uczestnikdw w sprawny sprzet i ekwipunek oraz apteczke
pierwszej pomocy;

7) organizuje transport, wyzywienie i noclegi dla uczestnikdéw;

8) dokonuje podziatu zadan wsréd uczestnikdéw;

9) dysponuje $srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki lub
imprezy;

10) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki lub

imprezy po jej zakoncze- niu.

29. Opiekunem wycieczki lub imprezy moze by¢ nauczyciel albo po uzyskaniu
zgody dyrektora szkoty inna petnoletnia osoba.

30. Opiekun w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke na powierzonymi mu uczniami;

2) wspotdziata z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu
wycieczki lub imprezy;

3) sprawuje nadzér nad przestrzeganiem regulaminu przez uczniow ze

szczegllnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;

4) nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych uczniom;

5) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika.

31. Udziat ucznia w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny i nieodptatny.

32. Szkota organizuje gimnastyke korekcyjng dla uczniéw z odchyleniami w
prawidtowej budowie i postawie ciata oraz z obnizeniem ogdlnej sprawnosci
fizycznej.

33. Gimnastyka obejmuje sie uczniow zakwalifikowanych na podstawie skierowan
lekarza - specjali- sty.
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34. Udziat ucznia w gimnastyce korekcyjnej nie zwalnia go z udziatu w zajeciach
wychowania fizycz- nego, chyba ze istnieje przeciwwskazanie lekarskie dotyczace
wszystkich lub niektorych ¢wiczen wy- nikajacych z programu zajed.

35. Zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych.

36. W szkole realizowane sg godziny dostepnosci nauczycieli, nazywane rowniez
konsultacjami.
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37. Obowigzek realizowania godzin dostepnosci ma kazdy nauczyciel bez wzgledu
na stopien awansu zawodowego i staz pracy. Godzina konsultacji jest realizowana
w ramach tygodniowego czasu pracy nauczyciela. Zgodnie z obowigzujacym od 1
wrzesnia 2022 r. przepisem art. 42 ust. 2f ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela nauczyciel jest zobowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze:

a) jednej godziny tygodniowo - jezeli jest zatrudniony w wymiarze nie nizszym niz
2 obowigzkowego wymiaru zajeg,

b) jednej godziny w ciggu dwoch tygodni - jezeli jest zatrudniony w wymiarze
ponizej Y2 etatu.

38. Godzina dostepnosci trwa 60 minut.

39. Godziny dostepnosci sg realizowane w ramach zaje¢ i czynnosci, o ktérych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, czyli tzw. zajec¢ statutowych.
Zgodnie z art. 42 ust. 2d Karty Nauczyciela w ramach zajec i czynnosci
statutowych nauczyciel nie prowadzi lekcji, zaje¢ Swietlicowych oraz zajec z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Godziny dostepnosci powinny
miec charakter spo- tkan z uczniami i rodzicami np. w celu wyjasnienia
watpliwosci, udzielenia wyjasnien.

40. Godziny dostepnosci mogg by¢ realizowane w formie stacjonarnej lub zdalnej
- odpowiednio do potrzeb ucznidéw i ich rodzicéw, jednak nauczyciel musi by¢ w
tym czasie dostepny w szkole.

41. Harmonogram godzin dostepnosci ustalany jest na biezacy rok szkolny przez
wszystkich nauczy- cieli przed rozpoczeciem zajec¢ edukacyjnych i podawany do
publicznej wiadomosci poprzez opubli- kowanie go na stronie internetowej szkoty.

42. Nauczyciel moze na wniosek rodzicow ustali¢ inny termin dostepnosci w danym
tygodniu, jednak powinien fakt ten poda¢ do wiadomosci zainteresowanym
uczniom i rodzicom oraz dyrektorowi szko- ty.

43. Rodzice zgtaszajg wniosek o ustalenie innego terminu konsultacji lub odbycie
ich w formie zdalnej w formie pisemnej, za pomocg napisania wiadomosci w
dzienniku elektronicznym adresowanej do konkretnego nauczyciela.

44. Godziny dostepnosci nie podlegajg ewidencjonowaniu oraz dokumentowaniu.

§ 25.
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1. Wszyscy nauczyciele prowadzacy prace dydaktyczno - wychowawczg i
opiekuncza sgq odpowie- dzialni za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece
ucznidw i realizujg to poprzez:

1) sumienne sprawowanie dyzuréw przed lekcjami, w czasie przerw i po
zakonczonych lekcjach na terenie szkoty (szatnia, korytarze, sklepik szkolny);

2) zapewnienie opieki podczas wycieczek szkolnych oraz wszelkich
zorganizowanych grupowych wyjs¢ poza obreb szkoty;

3) aktywne sprawowanie opieki w czasie trwania imprez okolicznosciowych, zajec
sportowych i in- nych form zaje¢ pozalekcyjnych.
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2. Kazdy nauczyciel rzetelnie realizuje podstawowe funkcje szkoty zwigzane z

bezpieczenstwem i ochrong uczniéw przed przejawami patologii spotecznej

poprzez:

1) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych we oparciu o

staty kontakt nauczy- cieli, pedagoga, wychowawcy ze $srodowiskiem rodzinnym;

2) zapobieganie uzaleznieniom poprzez realizacje programow profilaktyczno -
wychowawczych;

3) zapewnienie opieki dodatkowej nad dzieckiem chorym, by uzupetniato braki

w wiadomosciach w formie indywidualnych zajec¢ terapeutycznych, zajec z

pedagogiem szkolnym;

4) staty kontakt pedagoga szkolhego ze specjalistycznymi poradami oraz

organizacjami Swiadczgcymi pomoc uczniom oraz prowadzacymi doradztwo dla

nauczycieli.

Rozdziat VIII
Formy opieki i pomocy uczniom
§ 26.
1. Formy pomocy i opieki w ramach dziatalnosci swietlicy szkolnej:
1) pomoc w odrabianiu lekcji;
2) gry i zabawy ruchowe oraz intelektualne;
3) ogladanie filmoéw, programéw edukacyjnych;
4) dyskusje, pogadanki, rozmowy kierowane;
5) zajecia tematyczne.

§ 27.
1. Formy pomocy i opieki w ramach dziatalnosci pedagoga szkolnego:

1) nawigzywanie kontaktow z policjq, sgdem rodzinnym, kuratorami sgdowymi,
pogotowiem opiekun- czym w celu wspodtpracy nad resocjalizacjq dzieci
zaniedbanych wychowawczo;

2) organizowanie spotkan dzieci z przedstawicielami policji, sgdownictwa, Zespotu
Poradni Psycholo- giczno — Pedagogicznych w Czestochowie;

3) przeprowadzania wywiadéw srodowiskowych celem poznania sytuacji
rodzinnej i materialnej ucznidow oraz ustalenia kierunku pomocy dzieciom;

4) pomoc rodzicom w kierowaniu do poradni na badania psychologiczno -
pedagogiczne dzieci, ktére majg trudnosci w nauce i problemy z zachowaniem;
5) realizacja programéw profilaktycznych;

6) prowadzenie zajec terapeutycznych.

§ 28.
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1. Formy pomocy i opieki w ramach dziatalnosci logopedy szkolnego:
1) badanie przesiewowe uczniéw klasy pierwszej;
2) prowadzenie terapii logopedycznej majacej na celu korygowanie wad wymowy;

3) wspotpraca z rodzicami, udzielanie porad, instruktazu do pracy z dzieckiem w
domu.

§ 29.
1. Formy pomocy dla uczniow z deficytami rozwojowymi:
1) objecie zajeciami korekcyjno — kompensacyjnym i wyréwnawczymi;
2) objecie zajeciami gimnastyki korekcyjnej;
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3) organizowanie nauczania indywidualnego na wniosek rodzicéw na podstawie

orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogicznej;

4) dostosowanie lub zindywidualizowanie wymagan edukacyjnych na wniosek
poradni;

5) prowadzenie terapii logopedycznej.

§ 30.
1. Szkota umozliwia uczniom korzystanie z pomocy pedagogicznej i psychologicznej
poprzez:
1) prace pedagoga szkolhego;

2) wspotprace z wszelkimi rodzajami poradni wychowawczo-zawodowych i poradni
psychologiczno - pedagogicznych;

3) organizowanie zaje¢ wyrownawczych, dyslektycznych i rewalidacyjnych;

4) wspotprace rady pedagogicznej z rodzicami.

2. Szkota udziela i organizuje uczniom ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno - pedagogiczna.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w
szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegoblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami sSrodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze
zmiana S$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym
ksztatceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
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5. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodptatne.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspotpracy z rodzicami ucznidéw, poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w
tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
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8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: ucznia,
rodzicow ucznia, dyrektora szkoty, nauczyciela, lub specjalisty prowadzacego
zajecia z uczniami, pielegniarki Srodowiska ucznia nauczania i wychowania lub
higienistki szkolnej, poradni, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora
sadowego, asystenta edukacji romskiej.

9. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z uczniem w formie: zajec rozwijajacych uzdolnienia, zajeé
dydaktyczno - wyréwnawczych, zajeé specjalistycznych: korekcyjno -
kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym, zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu oraz planowania ksztatcenia i kariery zawodowej, warsztatéw, porad i
konsultacji.

10. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkole oraz zasady wspétdziatania szkoty z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami swiadczacymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom okreslajg odrebne przepisy.

§ 31.
1. W szkole prowadzi dziatalnos¢ w okreslonych terminach gabinet profilaktyki i
pomocy przedme- dycznej, ktéry swiadczy nastepujace ustugi:
1) pierwsza pomoc medyczna w razie wypadku na terenie szkoty;
2) badania bilansowe dzieci, przeglady czystosci;
3) profilaktyka;
4) pomoc medyczna w czasie organizowanego przez szkote wypoczynku w czasie
ferii letnich i zimo- wych.

§ 32.
1. Inne formy pomocy uczniom, ktérzy potrzebujg wsparcia:
1) zabieganie o dorazng pomoc finansowg i materialng ze strony rady rodzicéw,
TPD, MOPS-u oraz indywidualnych sponsorow;
2) wypozyczanie podrecznikéw szkolnych;
3) objecie ucznidow szczegdlng opiekg nauczycieli, wychowawcdéw i innych
pracownikéw szkoty (m.in. rozmowy indywidualne - wspomagajace, wspierajace,
ostrzegawcze z uczniami i ich rodzicami, zespo- ty wychowawcze, terapia
pedagogiczna);
4) realizacja programu rzadowego ,Wyprawka szkolna”;
5) umozliwienie uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote podczas
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ferii letnich i zimo- wych.

ROZDZIAL IX
Formy wspotdziatania szkotly z rodzicami w zakresie nauczania
§ 33.

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w zakresie
nauczania, wychowa- nia i profilaktyki w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko oraz okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
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2. Wspotpraca szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa sie poprzez
indywidualne konsultacje, zebrania klasowe, zebrania ogdlne oraz zebrania rady
rodzicow.

3. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze organizowane sq w szkole na podstawie
harmonogramu opracowanego na poczatku danego roku szkolnego, a takze na
wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) lub nauczycieli.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i danej

klasie zawartych w programie wychowawczo - profilaktycznym szkoty;

2) znajomosci postanowien dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania

ucznidéw oraz prze- prowadzania egzaminow klasyfikacyjnych, sprawdzajacych i

poprawkowych;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego

zachowania, poste- pow i przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci;

5) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu

przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku

pomocy;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny

opinii na temat pracy szkoty poprzez swoje przedstawicielstwo - rade rodzicow;

7) zapoznania sie z programem nauczania oraz zadaniami wynikajacymi z planu

pracy szkoty i plandw pracy w danym oddziale;

8) sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy szkoty.

5. Szkota zapewnia rodzicom pomoc w zakresie rozwigzywania probleméw
wychowawczych poprzez porady udzielane przez pedagoga i pracownikéw
Swietlicy szkolnej.

6. Rodzicom umozliwia sie udziat w nastepujacych formach pracy dydaktyczno -
wychowawczej:

1) lekcjach otwartych,
2) imprezach szkolnych,
3) wyjazdach i wycieczkach organizowanych przez wychowawcéw.

7. Zasady wspotpracy.
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1) Wzajemna wymiana informacji o:

a) postepach ucznia w nauce,

b) zachowaniu w grupie réwiesniczej,

c) talentach i zainteresowaniach,

d) problemach i trudnosciach wychowawczych,
e) problemach zdrowotnych.

2) Doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow.

3) Zapoznanie rodzicéw z prawem szkolnym:

a) Statutem Szkoty,

b) planem pracy szkoty,

c) programem wychowawczo - profilaktycznym,
d) ZWO,
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e) szkolnym zestawem programow ksztatcenia ogdlnego,

f) szkolnym zestawem podrecznikow,

g) planem lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych,

h) planem pracy wychowawcy klasy,

i) harmonogramem kalendarza szkolnego,

j) wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych
srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec edukacyjnych,

k) sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

I) warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigz- kowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych,

t) warunkami i sposobem oraz kryteriami oceniania zachowania,

m) warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zacho- wania,

n) skutkami ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania,

0) zasadami korzystania z dziennika elektronicznego.
4) Pozyskiwanie pomocy rodzicow w organizowaniu zycia szkoty.

8. Formy wspétpracy.

1) Zebrania klasowe (wywiaddéwki, pétwywiadowki).

2) konsultacje indywidualne w ramach godzin dostepnosci nauczycieli w szkole.

3) Zapowiedziane konsultacje z wychowawca, nauczycielem przedmiotu,
pedagogiem, dyrekcja.

4) Indywidualne rozmowy z wychowawcg, nauczycielem przedmiotu, pedagogiem,
dyrektorem.

5) W uzasadnionych przypadkach wizyty domowe (z pedagogiem, pracownikiem

pomocy spotecznej, policjantem).

6) Spotkania z zaproszonymi gosémi.

7) Korespondencja pisemna.

8) Kontakty telefoniczne.

9) Poczta elektroniczna.

10) Korzystanie z dziennika elektronicznego.

11) Wspdtorganizowanie wycieczek i imprez szkolnych.

12) Inicjowanie pomocy prawnej, materialnej, medycznej.

13) Swiadczenie ustug i pracy na rzecz klasy i szkoty.

9. Prawa rodzicow. Rodzice majg prawo do:
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1) Wyboru szkoty dla dziecka.

2) Wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami i Swiatopogladem.
3) Znajomosci celdw, tresci i metod pracy szkoty.

4) Wspoétdziatania w tworzeniu planu wychowania matoletnich dzieci.

5) Korzystania z dziennika elektronicznego — modut RODZIC.

6) Uzyskania informacji w czasie zebran z rodzicami i konsultacji o
postepach w nauce oraz zachowaniu dziecka.

7) Kontaktowania sie indywidualnie z wychowawcg i nauczycielami uczacymi
ich dziecko, ale po wczesniejszym uzgodnieniu terminu spotkania.
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7) Kontaktowania sie z wychowawcg, innymi nauczycielami i dyrekcjg za pomoca,
dziennika elektro- nicznego.
8) Zwalniania dziecka z zaje¢ lekcyjnych z przyczyn zdrowotnych i losowych.

9) Usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na zajeciach lekcyjnych.

10. Obowiagzki rodzicéw. Rodzice majg obowigzek:

1) Wychowywac dzieci w sposdb odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich.

2) Poprzez wtasng postawe wpajac dzieciom poszanowanie i akceptowanie innych
ludzi.

3) Poswiecal czas swoim dzieciom, aby wzmacniac ich wysitki skierowane na

osiggniecie sukcesOw w nauce.

4) Zapewnic¢ warunki do przygotowania sie do zajec¢ lekcyjnych.

5) Wspierac¢ dziatania wychowawcy i szkoty.

6) Zapewnic dziecku mozliwos¢ regularnego i punktualnego uczeszczania na zajecia
szkolne.

7) W przypadku zwalniania dziecka z zajec, osobiscie odebrac je ze szkoty lub za

posrednictwem pi- semnie upowaznionej (przez prawnego opiekuna) osoby

dorostej.

8) Dopuszcza sie w klasach I - VIII zwalnianie ucznia na podstawie pisemnej prosby
rodzica.

9) Terminowo odbierac dziecko korzystajace ze Swietlicy szkolnej, przestrzegac i

nie przekracza¢ go- dzin pracy swietlicy.

10) Uczestniczy¢ w spotkaniach z nauczycielami wedtug ustalonego

harmonogramu wywiaddwek i konsultacji.

11) Korzystac z dziennika elektronicznego: analizowac oceny i frekwencje dziecka,

odbiera¢ wiado- mosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy i pozostatych

nauczycieli lub pracownikéw szkoty.

12) Ponosi¢ koszty naprawy zniszczonego przez dziecko wyposazenia.

11. Procedury kontaktow z rodzicami.

1) Miejscem kontaktéw rodzicéw (prawnych opiekundéw) z nauczycielami i
wychowawcami jest szkota, w szczegdlnych przypadkach - dom ucznia.

2) Kontakty rodzicow (prawnych opiekundéw) z nauczycielami odbywajq sie
wedtug harmonogramu przedstawionego na pierwszym spotkaniu z rodzicami.

3) Informacje o zebraniach z rodzicami przekazujq z kilkudniowym
wyprzedzeniem wychowawcy oddziatdw poprzez napisanie do rodzicow uczniow
stosownej informacji w systemie dziennika elektro- nicznego. Informacje sq
rowniez zamieszczone na stronie internetowej szkoty.

4) Nauczyciel moze powiadomic¢ rodzica telefonicznie lub e-mailem o zebraniu w
przypadku nieobec- nosci ucznia w szkole oraz braku potwierdzenia przez rodzica
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otrzymania wiadomosci w systemie dziennika elektronicznego.
5) Obecnosc¢ rodzica na zebraniach jest obowigzkowa.

6) O niestawieniu sie rodzica na dwdch kolejnych zebraniach nauczyciel -
wychowawca zawiadamia pedagoga szkolnego. Wéwczas szkota wystosowuje
wezwanie do rodzica drogq stuzbowa.

7) Dodatkowe wezwanie rodzica do szkoty drogq stuzbowg wystosowuje sie, gdy
zachodzg okolicz- nosci, w ktorych niezbedna jest konsultacja wychowawcy,
pedagoga lub dyrektora szkoty z rodzicem.

8) Pisemne wezwanie rodzica drogq stuzbowg sporzadza pedagog szkolny.

9) W uzasadnionych przypadkach rodzice mogg indywidualnie kontaktowac sie z
wychowawcg, nau- czycielami uczacymi ich dzieci po uprzednim umédwieniu sie na
spotkanie.

10) Nauczyciel nie udziela informacji o uczniu:
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- drogq telefoniczng (z wyjatkiem rozméw umowionych);
- w trakcie trwania lekcji;

- W czasie petnienia dyzurow srédlekcyjnych;

- W szatni;

- w trakcie sprawowania opieki nad uczniami, np. podczas zaje¢ pozalekcyjnych,
konkursu, wycieczki;

- poza szkofta.

11) Miejscem rozmowy nauczyciela z rodzicem jest wolna w tym czasie sala
lekcyjna lub pokdj peda- goga szkolnego. Nie przeprowadza sie rozmow w pokoju
nauczycielskim, na korytarzu lub w szatni.

12) Wychowawca, w nagtych sytuacjach moze skontaktowac sie z rodzicami
telefonicznie, w innych sytuacjach wzywa rodzica w formie pisemnej
zamieszczonej w zeszycie wychowawczym, e-mailem lub za posrednictwem
sekretariatu szkoty.

13) Rodzice mogq pozostawi¢ wychowawcy kontaktowy adres i numer telefonu.
14) Wszelkie uwagi i wnioski dotyczace zachowania uczniéow, uzyskiwanych ocen
lub uwag dotycza- cych nauczyciela rodzice kierujg w nastepujacej kolejnosci do:
- nauczyciela uczacego danego przedmiotu,

- wychowawcy,
- pedagoga szkolnego,
- dyrektora szkoty.
15) W przypadku pominiecia przez rodzica kolejnosci procedury rozwigzywania
problemoéw, dyrektor zobowigzany jest do pokierowania rodzica zgodnie z
kolejnoscig okreslong w punkcie 14.
16) W sytuacjach trudnych nauczyciel moze prosi¢ o wsparcie wychowawce,
pedagoga lub dyrektora szkoty w czasie indywidualnych rozmoéw z rodzicami.
17) W razie koniecznosci zwotuje sie zespdt wychowawczy (w sktadzie:
wychowawca, nauczyciel, pedagog, dyrektor, rodzice ucznia) stwarzajacy
mozliwos$¢ przedstawienia problemow i stanowisk, wyjasnienia nieporozumien
oraz wspodlnego rozwigzania problemu. Zespot zwotywany jest przez dy- rektora z
jego inicjatywy, na wniosek nauczyciela, pedagoga szkolnego, rodzica. Spotkanie
jest proto- kotowane.
18) Pedagog szkolny gromadzi dokumentacje dostarczang przez rodzicéw
zgtaszajgcych swoje ocze- kiwania wzgledem pracy dydaktycznej i wychowawczo
- opiekunczej szkoty oraz:
- orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego,
- orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
- opinie PPP,
- korespondencije z instytucjami wspodtpracujagcymi ze szkotg (sad, policja, inne),
- notatki stuzbowe,
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- opinie dotyczace réznych problemdw z uczniami.

19) Rodzice wspdlnie z nauczycielami winni przestrzegac przyjetej procedury w
trosce o poprawnos¢ kontaktéw, ich rzetelnosc i odpowiedni poziom wspotpracy
ze szkotq.

20) Nauczyciel jest funkcjonariuszem panstwowym i jest chroniony prawem.
Bezpodstawne zniesta- wienia i ataki na nauczyciela rozpatrywane bedgq w trybie
postepowania administracyjnego.

21) Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkdéw stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Organ
prowadzacy szkote i dyrektor szkoty sg obowiag- zani z urzedu wystepowac¢ w
obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.
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ROZDZIAL X
Organy szkoty i ich kompetencje
§ 34.
1. Organami szkoty
sq:
1) dyrektor szkoty;
2) rada
pedagogiczna;
3) rada rodzicow;

4) samorzad
uczniowski.

2. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg
pedagogiczng, rodzicami, samorzadem uczniowskim, organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny i organem prowadzacym.

3. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny nad wszystkimi nauczycielami pracujgcymi w
szkole;

3) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogdlne wnioski wy- nikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci szkoty;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego po- przez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym

przez rade rodzicdéw i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidiowe wykorzystanie, a

takze moze organizowac¢ administra- cyjng, finansowg i gospodarczg obstuge

szkoty lub placéwki;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i

nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szcze- golnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym

jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozsze- rzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;
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11) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

12) wspotpracuje z pielegniarkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystag,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieé¢mi i mtodziezg, w tym
udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem witasciwej realizacji tej
opieki.

4. Kompetencje dyrektora szkoty:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w szkole, a
takze bezpiecznych i higienicznych warunkdw uczestnictwa w zajeciach
organizowanych poza jego siedzibg;

2) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekundw) dzieci;
3) ustalanie przydziatdw zadan pracownikom;
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4) zapewnianie warunkow i kontaktowania sie rodzicéw z nauczycielami;
5) kierowanie pracg rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;
6) odpowiada za realizacje obowigzku szkolnego;

7) wspétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w

organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu dsmoklasisty
przeprowadzanego w szkole;

9) wnioskuje o zwotanie posiedzenia rady rodzicow;

10) organizuje inwentaryzacje majatkowa szkoty oraz sprawuje nadzor nad

przebiegiem inwentaryza- cji;

11) wnioskuje do organu prowadzacego szkote o przeprowadzenie inwestycji i
remontow;

12) sprawuje nadzor nad biezacym zaopatrzeniem szkoty;

13) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego oraz

przedstawia go radzie pedagogicznej i rodzicom (prawnym opiekunom);

14) przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego dyrektor szkoty przedstawia

radzie pedagogicznej i radzie rodzicéw informacje o realizacji planu nadzoru

pedagogicznego;

15) realizuje zadania wynikajace z ubiegania sie nauczycieli o stopnie awansu
zawodowego;

16) prowadzi i archiwizuje dokumentacje szkoty;

17) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci

decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw szkoty lub
placowki;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i

innym pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w

sprawach odznaczen, na- gréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych

pracownikéw szkoty.

6. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w
przypadkach okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opi- nii samorzgdu uczniowskiego.

7. Przepis ust. 5 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W

uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zostac
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przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty.

8. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

9. W szkole powotany jest wicedyrektor.

Wicedyrektor dziata w ramach udzielonych uprawnien i kompetencji. Okreslone sg

one w imiennych zakresach czynnosci. W przypadku nieobecnosci dyrektora jego

funkcje petni wicedyrektor szkoty.

Zadania wicedyrektora szkoty:

1) przygotowuje przy wspétudziale rady pedagogicznej projekty dokumentéw
organizacyjnych szkoty;

2) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym przydzielonych

nauczycieli oraz innych zaje¢ szkolnych;
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3) formutuje projekt oceny pracy podlegtych nauczycieli;

4) planuje, organizuje i kontroluje catoksztatt pracy wychowawczo - opiekunczej
szkoty;

5) uzywa pieczeci stuzbowej: wicedyrektor szkoty oraz podpisuje pisma,

ktérych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencii.

10. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrek- toréw lub inne stanowiska kierownicze. Powierzenia tych
stanowisk i odwotania z nich dokonuje dy- rektor szkoty, po zasiegnieciu opinii
organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej.

11. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i
opieki.

12. W skfad rady pedagogicznej wchodzga: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole, dla ktérych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi
podstawowe zajecie. W zebraniach rady peda- gogicznej mogg réwniez brac
udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczg- cego za
zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i
innych orga- nizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wycho- wawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

13. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

14. Zebrania rady pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym se- mestrze, w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé dy- daktyczno - wychowawczych oraz w
miare biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu
prowadza- cego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej.

15. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

16. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w
roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
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17. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektdow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw po zasiegnieciu
opinii samorzadu ucz- niowskiego; skreslenie z listy uczniéw nie obejmuje ucznia
objetego obowigzkiem szkolnym;
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6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

18. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i

zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec

dydaktycznych, wychowawczych i opie- kunczych.

19. Rada Pedagogiczna wydaje opinie w zakresie powierzania funkcji kierowniczych
w szkole.

20. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwofanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

21. W przypadku okreslonym w ust. 20 organ uprawniony do odwotania jest
obowigzany przeprowa- dzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomic¢ o jego
wyniku rade pedagogiczng w ciqgu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

22. Uchwaly rady pedagogicznej sq podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w
obecnosci co naj- mniej potowy jej cztonkow.

23. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktéorych mowa w ust. 20
niezgodnych z przepi- sami prawa.

24. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

25. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego szkote. Rozstrzygniecie organu spra- wujacego nadzoér
pedagogiczny jest ostateczne.

26. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

27. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady
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pedagogicznej sq protoko- towane.

28. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sq obowigzane do
nieujawniania spraw poru- szanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg
naruszac dobra osobiste ucznidéw lub ich rodzi- cow, a takze nauczycieli i innych

pracownikéw szkoty.

29. W szkole dziata rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogoét rodzicéw.
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30. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w taj- nych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidw danego
oddziatu.

31. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 30 jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic. Wybory prze- prowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym
roku szkolnym.

32. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w
szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad rodzicéw oraz
przedstawicieli rad oddziato- wych.

33. Rady rodzicow mogq porozumiewac sie ze sobg, ustalajac zasady i zakres
wspotpracy.

34. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty,
organu prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z
wnioskami i opiniami we wszystkich spra- wach szkoty.

35. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego -

profilaktycznego szkoty dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz

potrzeb danego Srodowiska obejmujace- go wszystkie tresci i dziatania o

charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli

i rodzicow, realizowane przez nauczycieli;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie pracy nauczycieli, ktorych praca podlega ocenie lub ktérzy ubiegajq

sie 0 wyzszy sto- pien awansu zawodowego.

36. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumie- nia z radq pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa w ust. 35 pkt. 1, program ten ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzodr pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

158



37. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z do- browolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okre- $la regulamin, o ktérym
mowa w ust. 32.

38. Fundusze, o ktoérych mowa w ust. 37, mogqg by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku banko- wym rady rodzicéw.

39. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym ra- chunku sg uprawnione osoby posiadajqce pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

40. W szkole dziata samorzad uczniowski.

159



41. Samorzad uczniowski w szkole tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

42. Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okresla regulamin
uchwalany przez ogot ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentan- tami ogotu uczniow.

43. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.

44. Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i
opinie we wszyst- kich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawa do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymagania- mi;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wy- sitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawa redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem;

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

45. Samorzad uczniowski moze w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmowac
zadania z zakresu wolontariatu.

46. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

47. Do zadan rady wolontariatu nalezy: koordynowanie zadan z zakresu
wolontariatu, diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub w
otoczeniu szkoty, opiniowanie oferty dziatan, de- cydowanie o realizacji
konkretnych dziatan.

48. Organy szkoty majg obowigzek wspétdziatania ze sobg. Koordynatorem tej
wspotpracy jest dyrek- tor szkoty.

49. W razie zaistnienia sporow miedzy organami szkoty gtdwnym ich obowigzkiem
jest dazenie do rozstrzygniecia spordw na terenie szkoty. Organy miedzy sobg
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ustalajq formy i sposoby ich rozstrzy- gniecia.
50. W przypadku wyczerpania mozliwosci rozstrzygniecia sporu organy mogaq
zwracac sie z prosba, w zaleznosci od rodzaju sporu, do organu prowadzacego

szkote lub organu sprawujacego nadzor peda- gogiczny o jego rozstrzygniecie.

51. Dopuszcza sie mozliwos¢ powotania komisji, w sktad ktorej wchodzi mediator
zaakceptowany przez organy bedace w sporze.
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52. Komisja, o ktorej mowa w ust. 51, po zapoznaniu sie z istotg sprawy ma prawo
do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego wg ustalonych przez siebie
zasad. Jej orzeczenie jest wigzgce dla stron sporu.

53. Na terenie szkoty nie jest obowigzkowe noszenie jednolitego stroju.

54. Stréj ucznia powinien byc¢ schludny i w stonowanych kolorach.

55. W trakcie uroczystosci szkolnych, wynikajgcych z wewnatrzszkolnego
kalendarza, uczniéw obo- wigzuje stréj okolicznosciowy w nastepujacych
kolorach: biaty, czarny, granatowy, niebieski, szary.

ROZDZIAL XI

Zadania szkoly w zakresie wspotdziatania z
instytucjami swiadczacymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc
§ 35.
1. Szkota wspotpracuje w realizowaniu zadan opiekunczo - wychowawczych z
nastepujacymi placow- kami:
1) Zespotem Poradni Psychologiczno - Pedagogicznych w Czestochowie i innymi
poradniami,
2) poradniami zdrowia psychicznego,
3) pogotowiem opiekunczym,
4) Towarzystwem Rodzin i Przyjaciot Dzieci Uzaleznionych - ,,Powroét z U”,
5) Miejskg Komisjg Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w Czestochowie,
6) Towarzystwem Przyjaciét Dzieci,
7) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Czestochowie,
8) Sqdem Rejonowym - wydziat rodzinny i nieletnich,
9) komisariatami policji,
10) Osrodkiem Adopcji i Rodzin Zastepczych w Czestochowie.

2. Formy wspétdziatania szkoty z Zespotem Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznych:

1) zgtaszanie uczniéw posiadajacych problemy dydaktyczne i wychowawcze na
badania pedagogiczne i psychologiczne;
2) realizacja przez nauczycieli wnioskow dotyczgacych przebadanych ucznidw;
3) terapia ucznidw na terenie szkoty zgodnie ze wskazdéwkami i opiniami z poradni;
4) kierowanie do poradni, rodzin wymagajgcych pomocy psychologicznej;
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5) konsultacje, prelekcje, warsztaty.

3. Formy wspodtdziatania z poradniami zdrowia psychicznego:
1) kierowanie na badania uczniéw z zaburzeniami psychicznymi w celu diagnozy i
terapii;

2) otoczenie szczegdlng opieka przez wszystkich pracownikow szkoty uczniow z
problemami psy- chicznymi.

4. Formy wspotdziatania z pogotowiem opiekunczym:
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1) staty kontakt z pracownikami pogotowia w przypadku, gdy przebywa tam uczen
macierzystej szko- ty;

2) doprowadzenie do osrodka dziecka, zgodnie z postanowieniem sadu dla
nieletnich, w przypadku, gdy rodzice nie spetniajg ustawowych obowigzkow
rodzinnych.

5. Formy wspétdziatania z Towarzystwem Rodzin i Przyjaciét Dzieci
Uzaleznionych "Powrodt z U" oraz Miejskg Komisjg Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych:

1) kierowanie do osrodka ucznidw i rodzin z objawami uzaleznienia;

2) umozliwienie przeprowadzania na terenie szkoty profilaktyki uzaleznien wsréd
dzieci i mtodziezy.

6. Formy wspétdziatania z Towarzystwem Przyjaciot Dzieci:
1) wspotpraca polegajaca na pomocy finansowej dzieciom najubozszym;
2) zgtaszanie dzieci wymagajacych pomocy komitetu ochrony praw dziecka.

7. Formy wspétdziatania z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej:

1) wystepowanie z wnioskami o dofinansowanie dozywiania uczniow z rodzin
najubozszych;

2) zgtaszanie rodzin bedacych w trudnej sytuacji materialnej do pracownika

socjalnego, w celu prze- prowadzenia wywiadow umozliwiajacych wsparcie

finansowe i opieke spoteczna.

8. Formy wspéitdziatania z Sqdem rejonowym - Wydziatem rodzinnym i nieletnich:

1) informowanie sadu o uczniach nierealizujgcych obowigzku szkolnego, o

wybrykach chuliganskich i sytuacjach wymagajacych ograniczenia badz

pozbawienia wtadzy rodzicielskiej;

2) wspotpraca wszystkich pracownikéw szkoty z kuratorami ustanowionymi przez
sad.

9. Formy wspétdziatania z komisariatami policji:

1) wspotpraca majgca na celu przeciwdziatanie potencjalnym zagrozeniom
nieletnich i ich rodzin;

2) umozliwianie przeprowadzania na terenie szkoty programéw profilaktycznych
dotyczacych zagro- zen;
3) prelekcje, pogadanki.

10. Formy wspotdziatania z Osrodkiem Adopcji Rodzin Zastepczych w
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Czestochowie i innymi os$rod- kami tego typu:
1) przeprowadzanie wywiadow okresowych w rodzinach zastepczych.

ROZDZIAL XII
Szczegotowe zasady przyjmowania uczniow do szkoly
§ 36.

1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej nie dtuzej niz do ukonczenia 18 roku zycia.
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3. Zajecia edukacyjne w klasach I - III sq prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 uczniow.

4. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktycznych do klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego w
obwodzie szkoty, dyrektor szkoty moze zwiekszy¢ liczbe ucznidw powyzej 25, nie
wiecej niz o 2 uczniow lub podzieli¢ dany oddziat za zgodg organu prowadzacego
oraz po poinformowaniu rady oddziatowej.

5. Jezeli liczba ucznidow zwiekszy sie w oddziatach I - III wiecej niz o 2 ucznidw,
dyrektor szkoty dzie- li dany oddziat po poinformowaniu rady oddziatowej.

6. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie dzieci zamieszkate w
obwodzie szkoty z urzedu, na podstawie zgtoszenia rodzicow.

10. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty podstawowej mogqg byc¢ przyjeci
do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego na wniosek
rodzica kandydata jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

11. O przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej, w tym do klasy pierwszej,
decyduje dyrektor szkoty, z wyjatkiem przypadkdéw przyjecia dzieci
zamieszkatych w obwodzie szkoty podstawowej, ktorzy sg przyjmowani z urzedu.

12. Jezeli przyjecie dziecka, wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych
pracy szkoty powodujg- cych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoty moze
przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

13. W przypadku przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoty do innego
typu publicznej szkoty o przyjeciu ucznia do innego typu publicznej szkoty
decyduje dyrektor szkoty.

14. Uczen jest przyjmowany do innego typu publicznej szkoty na podstawie
Swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej.

15. W przypadku przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoty do innego
typu publicznej szkoty, przyjmujac ucznia do innego typu publicznej szkoty,
mozna przeprowadzi¢ egzamin klasyfika- cyjny na podstawie przepisow w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

16. R6znice programowe z przedmiotow objetych naukg w klasie, do ktérej uczen
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przechodzi, sq uzu- petniane wedtug zasad ustalonych przez nauczycieli danych
przedmiotow.

17. Jezeli w klasie, do ktdrej uczen przechodzi, naucza sie innego jezyka obcego
niz ten, ktérego uczyt sie w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ uniemozliwia mu
uczeszczanie na zajecia innego oddziatu w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczyc¢ sie jezyka obowigzujacego w danym oddziale, wyréwnujac we wiasnym
zakresie braki pro- gramowe do konca roku szkolnego;
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2) kontynuowac we witasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktérego uczyt sie w
poprzedniej szkole;
3) uczeszczac do klasy z danym jezykiem w innej szkole.

18. Ucznia, ktoéry kontynuuje we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego jako
przedmiotu obowigzko- wego, egzaminuje i ocenia nauczyciel jezyka obcego z tej
samej lub innej szkoty wyznaczony przez dyrektora szkoty, a w przypadku, gdy
dyrektor nie moze zapewni¢ nauczyciela danego jezyka, przez dyrektora innej
szkoty.

19. Dopuszcza sie mozliwos¢ przenoszenia ucznidow w trakcie roku szkolnego lub
po jego zakonczeniu miedzy oddziatami tego samego cigqgu klas.

20. Ewentualng przyczyng przeniesienia moze by¢ naruszanie obowigzkéw ucznia
oraz wyczerpanie mozliwosci oddziatywania wychowawczego ze strony
wychowawcy.

21. Z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty o przeniesienie ucznia moze
wystgpi¢ rada oddziato- wa, rada rodzicow, wychowawca klasy.

22. Dyrektor szkoty przedktada radzie pedagogicznej stosowny wniosek dotyczacy
przeniesienia ucznia do rownolegtego oddziatu.

23. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate zwyktg wiekszoscig gtoséw w
obecnosci co najmniej po- towy jej cztonkdw.

24. Rodzice ucznia majg prawo wystgpienia na piSmie do dyrektora szkoty z
umotywowanym whnio- skiem o przeniesienie wtasnego dziecka w trakcie roku
szkolnego lub po jego zakonczeniu do rowno- legtego oddziatu tego samego

ciggu.

25. Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na przeniesienie ucznia na wniosek jego
rodzicow do réwno- legtego oddziatu, o ile nie spowoduje to zagrozenia
rozwigzania oddziatu.

26. W sytuacji umozliwiajgcej przeniesienie ucznia na wniosek jego rodzicéw do
rownolegtego oddzia- tu, dyrektor szkoty przenosi ucznia, uwzgledniajgc m.in.
nastepujace kryteria:

1) liczebno$¢ danych oddziatow;

2) liczebnos¢ danych oddziatdw warunkujacych podziat na grupy;
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3) opinie wychowawcéw danych klas;
4) opinie psychologiczno - pedagogiczne.

ROZDZIAL XIII
Organizacja wspotdziatania ze spotecznoscia uczniowska.
§ 37.

1. Obowigzki ucznia. Uczen jest zobowigzany do:

1) udziatu w zajeciach edukacyjnych przygotowywania sie do nich oraz wtasciwego

zachowania w ich trakcie;

2) usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych;
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3) dbania o schludny wyglad;

4) przestrzegania warunkéw korzystania z telefondow komorkowych i innych

urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

5) wtasciwego zachowania wobec nauczycieli i pracownikdw szkoty oraz pozostatych
uczniéw.

2. Uczen ma prawo do:

1) korzystania z wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnego z
zasadami higieny pracy umystowej; nauki, informacji oraz rozwoju zainteresowan,
zdolnosci i talentow;
2) swobody wyrazania mysli, przekonan (bez naruszania débr innych oséb), w
szczegolnosci dotycza- cych zycia szkoty, a takze swiatopoglgdowych i religijnych;
3) opieki wychowawczej i bezpiecznych warunkéw w czasie pobytu w szkole,
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnosci; zyczliwego i podmiotowego traktowania w
procesie dydaktyczno - wychowawczym;
4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli
postepdw W nauce;

5) rownego traktowania wobec prawa;

6) sktadania skarg i wnioskéw;

7) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgadowg oraz zrzeszanie sie w
organizacjach szkolnych;

8) prywatnosci;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

10) pomocy i wsparcia indywidualnego w przypadku trudnosci, wystepujacych z
przyczyn rozwojo- wych, losowych itp.;

11) opieki wychowawczej i warunkow pobytu, ktére zapewniajg bezpieczenstwo;
12) korzystania, w przypadku trudnosci w nauce, z zaje¢ wyréwnawczych,
zespotdéw korekcyjno - kompensacyjnych, godzin dostepnosci nauczycieli;

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, zawodowego;

14) korzystania z pomocy pedagoga szkolnego;

15) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej w ramach srodkéw
posiadanych przez szkote;

16) korzystania z bezptatnych obiadéw w przypadku trudnej sytuacji materialnej;

17) korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru bibliotecznego w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
18) udziatu w zajeciach gimnastyki korekcyjnej;

19) korzystania z modutu ,Uczen” w systemie dziennika elektronicznego.
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2. Uczen ma obowiazek:
1) przestrzegac postanowien zawartych w statucie szkoty;

2) dbac¢ o honor szkoty, godnie jg reprezentowac, szanowac, podtrzymywac jej
dobre tradycje;

3) systematycznie i wytrwale pracowa¢ nad wzbogaceniem swej wiedzy,

wykorzystywac jak najlepiej czas i warunki do nauki;

4) okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom oraz pracownikom szkoty;

5) pomagac kolegom w nauce, a w szczegolnosci tym, ktérzy majq trudnosci

powstate z przyczyn nie- zaleznych;

6) wspotdziata¢ z kolegami w wykonywaniu zadan wynikajgcych z dziatalnosci

organizacji mtodzie- zowych, samorzadu uczniowskiego i potrzeb srodowiska;
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7) szanowac i chroni¢ mienie szkolne, by¢ oszczednym i gospodarnym;

8) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, lekcewazenia
obowigzkdéw ucznia;

9) przestrzegac porzadku szkolnego, dbac o tad i estetyke w pomieszczeniach i
otoczeniu szkoty;

10) stworzy¢ atmosfere zyczliwosci, pomagac stabszym, przeciwdziata¢ wszelkim

przejawom przemo- cy i brutalnosci;

11) dbac o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdéw, wystrzegac sie wszelkich
natogéw;

12) przestrzegac zasad higieny osobistej i dba¢ o estetyke ubioru;

13) dbac o schludny wyglad oraz przestrzega¢ w tym zakresie zasad przyjetych w
szkole;

14) nosi¢ odpowiednie obuwie do okreslonego charakteru zajec;

15) poznawad, szanowac i chroni¢ przyrode;

16) przestrzegac ustalen witadz szkolnych;

17) uczen ma obowigzek systematycznie i punktualnie uczeszczac¢ na obowigzkowe

i dodatkowe zaje- cia edukacyjne;

18) do kazdych zaje¢ powinien by¢ odpowiednio przygotowany wedtug zalecen
nauczyciela.

19) Niedopuszczalne jest na terenie szkoty:

a. przynoszenie, uzywanie i zachecanie do uzywania papieroséw, e-papierosow i

akcesoriéw z nimi zwigzanych;

b. noszenie niestosownego stroju (np. bluzek odstaniajagcych brzuch, z dekoltem

lub na ramigczkach, ubran z wulgarnymi rysunkami lub napisami, réwniez w

jezykach obcych, ubran z napisami lub rysun- kami promujgcymi uzywki lub

narkotyki, ubran z napisami lub rysunkami propagujacymi systemy to- talitarne,

krotkich spodni i spddnic, ktére nie siegajg do potowy uda);

c. noszenie 0zddb, ktére zagrazajg bezpieczenstwu uzytkownika i innych uczniow

(np. kolczykdéw, tancuchéw, rzemykow, piercingu);

d. farbowanie wtosdw, malowanie paznokci, posiadanie makijazu, noszenie

ekstrawaganckich fryzur, posiadanie tatuazu na odstonietych czesciach ciata.

20) W przypadku nieobecnosci dziecka w szkole rodzice (prawni opiekunowie)

zobowigzani sg zgtosic¢ ten fakt wychowawcy klasy. Uczen zobowigzany jest

dostarczyc¢ pisemne usprawiedliwienie od rodzica lub lekarza do wychowawcy w

ciagu najblizszego tygodnia po powrocie do szkoty. Nieobecnosci ucznia traktuje

sie jako nieusprawiedliwone w przypadki niezachowania ustalonego terminu.

21) W czasie zajec edukacyjnych i uroczystosci szkolnych uczen ma obowigzek

wytaczy¢ telefon ko- moérkowy i inne urzadzenia elektroniczne. Na terenie szkoty

obowigzuje zakaz korzystania z telefonu komdrkowego i innych urzadzen

elektronicznych (np. tabletéw, gier elektronicznych). Uczen, ktéry chce skorzystac
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z telefonu komoérkowego moze uzy¢ go tylko do rozmowy z rodzicami po
wczesniej- szym zgtoszeniu tego faktu nauczycielowi dyzurujgcemu na przerwie.
Bez zgody nauczyciela z telefo- nu komoérkowego w celu rozmowy mogg korzystac
uczniowie, ktérych stan zdrowia wymaga czestego kontaktu z rodzicami (np.
uczniowie chorzy na cukrzyce). W szkole obowigzuje bezwzgledny, katego- ryczny
zakaz nagrywania rozmow, lekcji, robienia zdje¢, filmowania oraz korzystania z
gier i Interne- tu. Uczen, ktory nie przestrzega wymienionych zasad, podlega
ustaleniom zawartym w statucie szkoty.

22) Uczniowie ponoszg petng odpowiedzialnos¢ za rzeczy wartosciowe np. telefony
komorkowe itp. przynoszone do szkoty za wiedzg i zgodg rodzicow. Nauczyciele i
szkota jako instytucja nie ponoszg zadnej odpowiedzialnosci za rzeczy
wartosciowe przynoszone przez uczniow do szkoty.

23) Uczen zobowigzany jest do kulturalnego zachowania sie wobec nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty, a w tym: uzywania zwrotdéw grzecznosciowych,
ustepowania miejsca i przepuszczania doro- stych w drzwiach.
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24) Uczen ma obowigzek wykonac polecenia nauczyciela (lub innego pracownika
szkoty), dotyczace czynnosci porzadkowych, zachowania bezpieczenstwa,
udzielania pomocy innym.

25) W kontaktach z rowiesnikami uczen zobowigzany jest do przestrzegania
obowigzujacego regula- minu zachowania ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi na:
- udzielenie pomocy innym, zwtaszcza w zakresie pomocy w nauce,

- nieuzywanie wulgarnych stéw,

- nieuzywanie przemocy fizycznej i agresji stownej.

26) Obowigzkiem ucznia jest reagowanie na kazdy przejaw przemocy poprzez
natychmiastowe zgto- szenie tego faktu nauczycielowi.

4. Uprawnienia uczniow:

1) na podstawie zaswiadczenia lekarskiego uprawnia sie ucznia do zwolnien z
zaje¢ wychowania fi- zycznego;

2) uczen jest uprawniony do zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego na
podstawie opinii lub orze- czenia poradni o znacznym niedostuchu lub gtebokiej
dysleksiji;

3) ucznia uprawnia sie do uzyskania opieki i pomocy dydaktycznej, pedagogiczno
- psychologicznej i materialnej w miare posiadanych srodkow.

5. Przywileje ucznia:

1) Uczen moze by¢ nieprzygotowany do lekcji, nie ponoszac za to zadnych
konsekwencji, po uprzed- nim zgtoszeniu tego faktu nauczycielowi, nastepujacq
ilos¢ razy: w przypadku przedmiotéw realizowa- nych w wymiarze 5 godzin w
tygodniu - 3 razy, przedmiotdw realizowanych w wymiarze 3 - 2 go- dzin - 2
razy, przedmiotéw realizowanych w wymiarze 1 godziny - 1 raz.
Nieprzygotowanie nie zwal- nia ucznia z pisania sprawdzianu zapowiedzianego
tydzien wczesniej.

2) Nieodpytywanie ucznia w formach ustnej i pisemnej w dniu jego powrotu do
szkoty po nieobecnosci trwajgcej co najmniej 3 dni.

3) Nieodpytywanie ucznia i zwolnienie go z niezapowiedzianych prac pisemnych
(kartkéwek) w dniu jego urodzin.

4) Losowanie szczes$liwego numerka zwalniajacego ucznia od odpytywania i
pisania niezapowiedzia- nych prac pisemnych (kartkowek).

6. Szkota powiadamia rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego kary w
tradycyjnej formie papie- rowej lub poprzez system dziennika elektronicznego.

7. Od natozonej przez wychowawce kary uczen, jego rodzice lub przedstawiciele
samorzadu uczniow- skiego mogg w formie pisemnej odwotac sie do dyrektora
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szkoty w terminie 2 dni od dnia uzyskania kary.

8. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoty i przewodniczacym
samorzadu uczniowskiego, a w szczegdlnych przypadkach z powotanymi przez
siebie przedstawicielami rady pedagogicznej, roz- patruje odwotanie w ciggu 3 dni
i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie;

2) odwotac kare;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
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9. Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

10. Szkota informuje rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub zastoso- waniu wobec niego kary w tradycyjnej formie papierowej
lub poprzez system dziennika elektroniczne- go.

11. Jezeli statutu szkoty nie przestrzega:

1) pracownik szkoty, to postepowanie wyjasniajagce wdraza i decyduje o
sposobie ukarania dyrektor szkoty;

2) uczen w zakresie go dotyczacym, to postepowanie wdraza i decyduje o
sposobie ukarania samorzad uczniowski wraz z opiekunami i wychowawcg klasy.

12. Wszelkie postepowanie wyjasniajace powinny by¢ podjete najpdzniej w
terminie 14 dni od daty pisemnego i umotywowanego ich zgtoszenia.

13. Decyzje zainteresowanemu nalezy wreczy¢ na piSmie, podajgc uzasadnienie i
tryb odwotania od tej decyzji.

14. Odwotanie mozna wniesc¢ do:

1) odpowiedniej instancji, zgodnie z kodeksem pracy, jesli dotyczy pracownika
szkoty;

2) dyrektora szkoty, jesli dotyczy ucznia lub uczniow.

§ 38.
Nagrody i kary

1. Uczen moze by¢ wyrdzniany i nagradzany za:

1) rzetelny stosunek do nauki potwierdzony wynikami, wzorowg frekwencjq i
postawg;

2) osiggniecia w pracy pozalekcyjnej potwierdzone dobrymi lokatami w konkursach
i olimpiadach;

3) wybitne osiggniecia sportowe;

4) aktywng prace spoteczng na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lub innych osob;

5) wysokg kulture osobista.

2. Wyroznien i nagrdd udziela sie w formie:
1) pochwaty udzielonej przez wychowawce na forum klasy;
2) pochwaty udzielonej przez dyrektora szkoty;

3) listu pochwalnego do rodzicéw;
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4) nagrody rzeczowej, dyplomu;

5) wpisu do kroniki szkolnej;

6) wzorowej oceny zachowania zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;
7) prezentacji sylwetki ucznia w mediach - na stronie internetowej szkoty.

3. W stosunku do ucznia mogq zosta¢ wyciggniete konsekwencje za:

1) stwarzanie zagrozenia dla zycia i zdrowia wfasnego i innych;
2) umysine spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych;
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3) posiadanie, palenie lub zachecanie do uzywania papierosow, w tym e-
papierosow;

4) zazywanie narkotykow, picie alkoholu;

5) kradziez, sprzedaz, posiadanie narkotykéw;

6) wymuszenia, pobicia, zastraszanie, ponizanie i podzeganie do bdjek;

7) obrazanie, ponizanie, kreowanie negatywnego wizerunku w sieci innego ucznia,
pracownika szkoty;

8) demoralizacje innych uczniéw (zty przyktad, namawianie do negatywnych
zachowan);

9) nierespektowanie zarzadzen obowigzujacych w szkole;

10) niestosowanie sie do ustalen dotyczgcych wygladu ucznia: stroju, makijazu,
fryzury, ozdéb i bizu- terii, obuwia zmiennego itp.;

11) dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wtasnosci;

12) lekcewazacy i arogancki stosunek do pracownikdéw szkoty i uczniéw;

13) uniemozliwianie nauczycielowi prowadzenia lekcji i utrudnianie zdobywania
wiedzy pozostatym uczniom;

14) spbéznienia i wagary;

15) wulgarne zachowanie;

16) ktamstwo, oszustwo i oszczerstwo.

4. Kara moze by¢ udzielana w formie:

1) wpisania uwagi do dziennika;

2) upomnienia udzielonego przez wychowawce klasy (indywidualnie lub na forum
klasy);

3) wezwania rodzicéw (prawnych opiekundéw) do szkoty;

4) upomnienia lab nagany udzielonej przez dyrektora szkoty;

5) czasowego pozbawienia ucznia prawa do udziatu w imprezach i zajeciach
organizowanych przez szkote i na terenie szkoty takich jak: dyskoteki, wycieczki,
wyjscia, zajecia sportowe, reprezentowania szkoty na zewnatrz (np. udziat w
konkursach, zawodach sportowych) — w porozumieniu z rodzicami ucznia, ktorzy
ustalajg taki zakaz dla swego dziecka;

6) przeniesienia do innej, rownolegtej klasy w tej samej szkole;

7) odebrania prawa do petnienia wszelkich funkcji spotecznych na terenie szkoty;

8) powiadomienie policji, kuratora, sadu;

9) naprawy udowodnionej wyrzadzonej szkody i pokrycia wszelkich strat
materialnych;

10) dodatkowej pracy na rzecz szkoty (pod nadzorem osoby dorostej).

11) Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Slaskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana Srodowiska
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wychowawczego moze korzystnie wptyngé na postawe ucznia. O przeniesienie

ucznia do innej szkoty wnioskuje sie, gdy:

a. notorycznie tamie on przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary

przewidziane w regulaminie, a stosowane srodki zaradcze nie przynoszg

pozgdanych efektéw;

b. zachowuje sie w sposdb demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajqcy zdrowiu i

Zyciu innych ucznidw;

c. dopuszcza sie czyndw famigcych prawo, np. kradzieze, wymuszanie,
zastraszanie.

5. Kary i nagrody mogg byc¢ udzielane na wniosek:
1) samorzadu klasowego i uczniowskiego,

2) zainteresowanego ucznia,

3) wychowawcy klasy,
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4) nauczyciela przedmiotu,

5) dyrektora szkoty,

6) rady pedagogicznej,

7) innych pracownikéw szkoty,

8) rady rodzicow,

9) przedstawicieli organizacji i instytucji pozaszkolnych,
10) oséb prywatnych.

6. W celu stworzenia warunkdw zabezpieczajgcych uczniom w szkole
bezpieczenstwo, ochrone przed przemocg, demoralizacjg, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej ustala sie, co nastepuje:

1) W kazdym przypadku rozwigzywania probleméw zwigzanych z drastycznym
naruszeniem przez ucznia obowigzujacych w szkole zasad niezbedna jest Scista
wspotpraca przedstawicieli szkoty z rodzi- cami ucznia.

2) Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany zawiadomi¢ o przypadku naruszenia
przez ucznia regu- laminu dyrekcje szkoty oraz pedagoga szkolhego.

3) Rodzice ucznia sg bezzwtocznie zawiadamiani o kazdym przypadku
drastycznego naruszenia przez niego obowigzujacych w szkole zasad.

4) Dziatania profilaktyczne i interwencyjne sq prowadzone przez specjalnie
przeszkolonych pracowni- kdw szkoty: nauczycieli - interwentéw.

Nauczyciel - interwent:

a. ustala jak najblizszy termin spotkania z uczniem i jego rodzicami (opiekunami);
b. prowadzi rozmowe interwencyjng z uczniem;

c. przeprowadza rozmowe z rodzicami ucznia, w czasie ktérej wspdlnie ustalajq
dalsze dziatania wo- bec dziecka, zasady wspotpracy miedzy rodzicami a szkotg
oraz ewentualng mozliwos¢ uzyskania po- mocy specjalistycznej.

5) Uczen w obecnosci rodzicow (opiekundw) podpisuje kontrakt, w ktérym
zobowigzuje sie do prze- strzegania okreslonych regut zachowania i postepowania
w szkole oraz w domu. Nadzér nad nim sprawujg rodzice (opiekunowie) i
przedstawiciel szkoty — interwent.

6) Uczniowie wymagajacy specjalistycznej pomocy sq kierowani przez szkote do
odpowiedniej pla- cowki pedagogiczno - psychologicznej.

7) W przypadku, jezeli rodzice (opiekunowie) odmawiajg wspotpracy ze szkotg lub
kontakt z nimi jest utrudniony, kontrakt zawarty z uczniem obowigzuje tylko na
terenie szkoty.

8) Celowy brak wspodtpracy ze strony rodzicéw (opiekundw) oraz dalsze famanie
zasad obowigzujg- cych w szkole przez ucznia i jego niewywigzywanie sie z zapisu
kontraktu powodujg koniecznos$¢ pod- jecia innych konsekwencji
dyscyplinujacych.

9) Zachowania ucznia niezgodne z zasadami podpisanego kontraktu wymagajace
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interwencji dyscyplinujacych:

a. brak poszanowania godnosci drugiego cztowieka, stosowanie przemocy
stownej, uzywanie wulgaryzmoéw;

b. tamanie zasad bezpieczenstwa, narazanie siebie i innych na uszczerbek
zdrowia, stosowanie przemocy fizycznej;

c. uleganie natogom na terenie szkoty i poza nig, naktanianie do tego innych;

d. niszczenie mienia cudzego lub wspdlnego;
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e. wagarowanie, notoryczne spdznienia;

f. kradziez, wytudzanie pieniedzy lub innych przedmiotéw i rzeczy;

g. inne zachowania dowodzace wchodzenia ucznia w konflikt z prawem.
10) Wyzej wymienione zachowania podlegajgq okreslonym nizej karom:
a. upomnienie wychowawcy klasy;

b. rozmowa dyscyplinujgca z uczniem i jego rodzicami (opiekunami)

przeprowadzona podczas posie- dzenia zespotu wychowawczego;

c. profilaktyczna rozmowa ucznia z policjantem lub kuratorem sadowym

przeprowadzona w obecnosci rodzicéw (opiekundw) dziecka;

d. ustne upomnienie lub nagana dyrektora szkoty w obecnosci catej klasy;

e. ustne upomnienie lub nagana dyrektora szkoty w obecnosci rodzicéw
(opiekunow);

f. nagana dyrektora szkoty wpisana do akt ucznia, ustne oraz pisemne

powiadomienie ucznia i jego rodzicéw (opiekundw) o udzielonej naganie;

g. przeniesienie ucznia do réwnolegtego oddziatu;

h. w przypadku wyczerpania wszelkich wewnatrzszkolnych form oddziatywania na

ucznia (pomoc wychowawcy, pedagoga szkolnego, psychologa w Zespole Poradni

Psychologiczno — Pedagogicznych w Czestochowie, nadzér kuratora) dyrektor

szkoty moze wystgpi¢ do wiasciwego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o

przeniesienie ucznia do innej szkoty.

11) Tryb odwotywania sie od wymierzonych kar:

a. uczen lub jego rodzice (opiekunowie) mogg odwotac sie od otrzymanej kary

w formie pisemnej w terminie 14 - dniowym od dnia powiadomienia o

otrzymanej karze;

b. odwotanie kieruje sie do dyrektora szkoty;

c. dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie nie dtuzszym niz 14 - dniowy;

d. o podjetej decyzji uczen lub jego rodzice zostajg powiadomieni w formie
pisemnej.

ROZDZIAL XIV
EGZAMIN
OSMOKLASISTY
§ 39.
1. Od roku szkolnego 2018/2019 w ostatniej klasie oSmioletniej szkoty
podstawowej przeprowadza- ny jest egzamin ésmoklasisty.

2. Egzamin 6smoklasisty przeprowadzany bedzie z jezyka polskiego, jezyka
obcego nowozytnego i matematyki.

3. Egzamin d&smoklasisty przeprowadzany jest na podstawie
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wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla
o$mioletniej szkoty podstawowej.

4. 1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach:
1) pierwszego dnia - z jezyka polskiego;

2) drugiego dnia - z matematyki;

3) trzeciego dnia - z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru.
2. Egzamin 6smoklasisty trwa:

1) z jezyka polskiego — 120 minut;

2) z matematyki — 100 minut;
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3) z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru - po 90 minut.
5. Wyniki egzaminu przedstawiane sg w procentach i na skali centylowej.
6. Przystgpienie do egzaminu jest obowigzkowe.

7. Uzyskane wyniki nie maja wptywu na ukonczenie szkoty,
natomiast stanowig jedno z kryteridow rekrutacji do szkoty ponadpodstawowej.

8. W szczegdlnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub
niepetnosprawnosci ucznia, za zgodg dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej, egzamin ésmoklasisty moze by¢ przeprowa- dzony w innym
miejscu niz szkota.

9. Wniosek o wyrazenie zgody, o ktorej mowa w § 38 ust. 11, sktada do dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami
ucznia nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem egzaminu ésmoklasisty.

10. W uzasadnionych przypadkach wniosek o wyrazenie zgody, o ktérej mowa w §
38 ust. 11, moze byc¢ ztozony w terminie pdzniejszym niz okreslony w § 38 ust.
12.

11. Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na
piSmie rodzicow ucznia o wskazanym przez rade pedagogiczng sposobie lub
sposobach dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzania egzaminu
osmoklasisty do jego potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycz- nych, nie
pdzniej niz do dnia 20 listopada roku szkolnego, w ktérym uczen przystepuje do
egzaminu 6smoklasisty.

12. Jezeli konieczno$¢ dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzania
egzaminu 6smoklasisty dla ucznia wystgpita po przekazaniu wykazu, o ktérym
mowa w § 38 ust. 16, dyrektor szkoty lub upowaz- niony przez niego nauczyciel
informuje niezwtocznie na piSmie rodzicdw ucznia albo petnoletniego ucznia o
wskazanym przez rade pedagogiczng sposobie lub sposobach dostosowania
warunkéw lub formy przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty. Dyrektor szkoty
informuje niezwtocznie dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej o
koniecznosci dostosowania formy przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty dla
danego ucznia i przekazuje dane osobowe tego ucznia, o ktérych mowa w § 38
ust. 16 pkt. 1.
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13. 1. Dyrektor szkoty, na podstawie ztozonych deklaracji i informacji, sporzadza
wykaz ucznidw przystepujacych do egzaminu dsmoklasisty. Wykaz zawiera:

1) dane uczniéw: imie (imiona) i nazwisko, numer PESEL, a w przypadku braku
numeru PESEL - serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajqcego
tozsamos¢, date i miejsce urodzenia, pteé, oznaczenie oddziatu i numer ucznia w
dzienniku lekcyjnym;

2) informacje o jezyku obcym nowozytnym, z ktérego uczniowie przystgpig do
egzaminu osmoklasi- sty;

3) informacje o uczniach, ktdérzy zamierzajq przystgpi¢ do egzaminu dsmoklasisty
z danego przedmiotu w jezyku danej mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyku regionalnym;
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4) informacje o uczniach, ktorzy korzystajg z dostosowania:
a) formy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty,
b) warunki przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty;

5) informacje o przedmiotach do wyboru, z ktérych uczniowie przystapig do
egzaminu osmoklasisty.

2. Wykaz, o ktérym mowa w ust. 1, dyrektor szkoty przekazuje dyrektorowi

okregowej komisji egza- minacyjnej w postaci elektronicznej przy uzyciu systemu

wymiany plikdw wskazanego przez dyrektora tej komisji.

3. Wykaz, o ktérym mowa w ust. 1, jest przekazywany w terminie okreslonym

przez dyrektora okre- gowej komisji egzaminacyjnej, jednak nie pdzniej niz do

dnia 30 listopada roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin

osmoklasisty.

14. Jezeli informacja zostata ztozona po przekazaniu dyrektorowi okregowej
komisji egzaminacyjnej wykazu, o ktérym mowa w § 38 ust. 16, dyrektor szkoty
informuje niezwiocznie dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej o:

1) zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji;

2) zmianie przedmiotu do wyboru wskazanego w deklaracji;

3) rezygnacji z przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu w
jezyku danej mniej- szosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyku
regionalnym.

15. Do egzaminu dsmoklasisty uczen przystepuje z jednego z nastepujacych
jezykow obcych nowozyt- nych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego,
niemieckiego, rosyjskiego, ukrainskiego i wtoskiego.

16. 1. Przewodniczgcy zespotu egzaminacyjnego, nie pdzniej niz na 2 miesigce
przed terminem egza- minu dsmoklasisty, powotuje cztonkéw zespotu
egzaminacyjnego oraz moze powotac zastepce prze- wodniczacego tego zespotu
sposrod cztonkdéw zespotu.

2. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego lub jego zastepca powinni odby¢
szkolenie w zakresie organizacji egzaminu 6smoklasisty organizowane przez
okregowg komisje egzaminacyjng w roku szkolnym, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin ésmoklasisty, oraz przeprowadzi¢ takie szkolenie dla
nauczycieli zatrudnionych w danej szkole wchodzacych w sktad zespotéw
nadzorujacych.

17. 1. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego kieruje pracg tego zespotu i
zapewnia prawidtowy przebieg egzaminu ésmoklasisty oraz bezpieczenstwo i
higiene pracy podczas egzaminu dsmoklasisty, w szczegdlnosci nadzoruje:
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1) przygotowanie sal egzaminacyjnych;

2) prawidtowe zabezpieczenie dokumentacji dotyczacej przygotowania i przebiegu
egzaminu osmokla- sisty.

2. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego, nie pdzniej niz na miesigc przed
terminem egzaminu dsmoklasisty, powotuje zespoty nadzorujace przebieg
egzaminu 6smoklasisty w poszczegdlnych salach egzaminacyjnych oraz wyznacza
przewodniczgcych tych zespotéw.

3. Jezeli przewodniczacy zespotu nadzorujacego lub cztonek tego zespotu z
powodu choroby lub in- nych waznych przyczyn nie mogg wzig¢ udziatu w
egzaminie 6smoklasisty, przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego powotuje w
zastepstwie innego przewodniczacego zespotu nadzorujgcego lub czton- ka tego
zespotu.

187



18. 1. Przewodniczacy zespotu nadzorujqcego kieruje pracg tego zespotu i
zapewnia prawidtowy prze- bieg egzaminu ésmoklasisty w danej sali
egzaminacyjnej.

2. Zadaniem zespotu nadzorujgcego jest w szczegdlnosci zapewnienie
samodzielnej pracy ucznidéw w czasie trwania egzaminu ésmoklasisty w danej sali
egzaminacyjnej.

19. W skitad zespotu nadzorujacego wchodzi co najmniej 2 nauczycieli, z tym ze
co najmniej jeden nauczyciel jest zatrudniony w:

1) szkole, w ktorej jest przeprowadzany egzamin dsmoklasisty; nauczyciel ten
petni funkcje przewod- niczacego zespotu;

2) innej szkole lub w placowce.

20. Jezeli w sali egzaminacyjnej jest wiecej niz 25 uczniéw, liczbe cztonkéw
zespotu nadzorujacego zwieksza sie o jednego nauczyciela na kazdych kolejnych
20 uczniéw.

21. W sktad zespotu nadzorujgcego nie moze wchodzié:

1) w przypadku egzaminu ésmoklasisty nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
jest przeprowadzany ten egzamin;

2) w przypadku egzaminu ésmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego - nauczyciel
jezyka obcego no- wozytnego, z zakresu ktérego jest przeprowadzany ten
egzamin.

22. Jezeli do egzaminu ésmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego albo z
przedmiotow przeprowadza- nych w jezyku danej mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyku regionalnym, przystepu- je uczen, ktéry korzysta
z dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty polegaja-
cego na obecnosci i pomocy nauczyciela wspomagajgcego, w sktad zespotu
nadzorujacego przebieg tego egzaminu w danej sali egzaminacyjnej zamiast
jednego z nauczycieli, o ktédrych mowa w ust. 22, moze wchodzi¢ nauczyciel
danego jezyka bedacy nauczycielem wspomagajacym.

23. O godzinie wyznaczonej przez przewodniczgacego zespotu egzaminacyjnego
uczniowie wchodzg do sali egzaminacyjnej pojedynczo i losujg numery stolikow.
Przewodniczacy zespotu nadzorujgcego mo- ze odstgpi¢ od losowania numeréw
stolikdw w przypadku uczniow korzystajacych z dostosowania wa- runkéw lub
formy przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty.

24. Cztonkowie zespotu nadzorujacego rozdajgq uczniom arkusze egzaminacyjne,

polecajac sprawdze- nie, czy sq one kompletne i zawierajq zeszyty zadan
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egzaminacyjnych, karty odpowiedzi lub karty rozwigzan zadan egzaminacyjnych.

25. Uczen zgtasza przewodniczacemu zespotu nadzorujgcego braki w arkuszu
egzaminacyjnym i otrzymuje nowy arkusz egzaminacyjny.

26. Informacje o wymianie arkusza egzaminacyjnego przewodniczacy zespotu
nadzorujacego zamiesz- cza w protokotach. Wymiane arkusza egzaminacyjnego
uczen potwierdza podpisem w protokole.

27. Przed rozpoczeciem egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu w
wyznaczonych miejscach ar- kusza egzaminacyjnego zamieszcza sie kod ucznia i
numer PESEL, a w przypadku braku numeru PE-

189



SEL - serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢, oraz naklejki przy- gotowane przez okregowg komisje egzaminacyjna.

28. Uczen nie podpisuje arkusza egzaminacyjnego.

29. Przed rozpoczeciem egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu cztonkowie
zespotu nadzorujg- cego sprawdzajg w obecnosci uczniéw poprawnosc
zamieszczenia danych oraz naklejek w arkuszu egzaminacyjnym.

30. Do czasu trwania egzaminu ésmoklasisty nie wlicza sie czasu przeznaczonego
na sprawdzenie przez ucznia poprawnosci przeniesienia odpowiedzi na karte
odpowiedzi.

31. 1. Egzamin ésmoklasisty z danego przedmiotu rozpoczyna sie o godzinie
okreslonej w komunika- cie w sprawie harmonogramu przeprowadzania egzaminu
osmoklasisty w terminie gtéwnym i terminie dodatkowym. Czas trwania egzaminu
osmoklasisty z danego przedmiotu rozpoczyna sie z chwilg zapi- sania w
widocznym miejscu przez przewodniczgacego zespotu nadzorujgcego czasu
rozpoczecia i za- konczenia pracy uczniéw.

2. W czasie trwania egzaminu 6smoklasisty:

1) stoliki, przy ktérych pracujgq uczniowie, sg ustawione w jednym kierunku;

2) na stolikach mogq sie znajdowacd tylko arkusze egzaminacyjne oraz materiaty i
przybory pomocni- cze wymienione w komunikacie w sprawie materiatéw i
przyboréow pomocniczych, z ktérych mozna korzystaé na egzaminie ésmoklasisty.
3. W czasie trwania egzaminu ésmoklasisty uczniowie nie powinni opuszczad
sali egzaminacyjnej. W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu
nadzorujgcego moze zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie sali egzaminacyjnej po
zapewnieniu warunkéw wykluczajacych mozliwos¢ kontaktowania sie ucznia z
innymi osobami, z wyjatkiem oséb udzielajacych pomocy medycznej.

4. W czasie trwania egzaminu ésmoklasisty uczniom nie udziela sie zadnych
wyjasnien dotyczacych zadan egzaminacyjnych ani sie ich nie komentuje.

5. Uczen, ktory jest chory, moze korzysta¢ w czasie trwania egzaminu
osmoklasisty ze sprzetu me- dycznego i lekéow koniecznych ze wzgledu na
chorobe.

32. W czasie trwania egzaminu ésmoklasisty w sali egzaminacyjnej moga
przebywac wytgcznie ucz- niowie, przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego,
osoby wchodzace w sktad zespotu nadzorujgcego, nauczyciele wspomagajacy lub
specjalisci z zakresu danego rodzaju niepetnosprawnosci, niedostoso- wania
spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym oraz obserwatorzy.
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33. 1. Po zakonczeniu egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu osoby
wchodzace w sktad zespotu nadzorujgcego zbierajg od uczniow zeszyty zadan
egzaminacyjnych, karty odpowiedzi lub karty roz- wigzan zadan egzaminacyjnych
wskazane w informacji o sposobie organizacji i przeprowadzania eg- zaminu
osmoklasisty.

2. Przewodniczacy zespotu nadzorujgcego lub upowazniony przez niego cztonek
tego zespotu pakuje w sali egzaminacyjnej zeszyty zadan egzaminacyjnych, karty
odpowiedzi lub karty rozwigzan zadan egzaminacyjnych wskazane w informaciji o
sposobie organizacji i przeprowadzania egzaminu 6smokla- sisty, do zwrotnych
kopert i zakleja je w obecnosci pozostatych oséb wchodzacych w sktad zespotu
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nadzorujgcego oraz przedstawiciela ucznidw, a nastepnie przekazuje niezwtocznie
te koperty oraz po- zostate materiaty egzaminacyjne przewodniczgcemu zespotu
egzaminacyjnego.

3. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego przechowuje i zabezpiecza koperty,
o ktérych mowa w ust. 2, a nastepnie dotacza je do protokotu zbiorczego.

34. 1. W przypadku zagrozenia lub nagtego zaktdcenia przebiegu egzaminu
osmoklasisty z danego przedmiotu przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego
zawiesza lub przerywa egzamin ésmoklasisty z tego przedmiotu i powiadamia o
tym dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej.

2. Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, w porozumieniu z dyrektorem
Centralnej Komisji Eg- zaminacyjnej, podejmuje decyzje w sprawie dalszego
przebiegu egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu.

35. 1. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego informuje dyrektora okregowej
komisji egzaminacyj- nej o uzyskanym przez ucznia tytule laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej oraz laureata kon- kursu przedmiotowego,
uprawniajgcym do zwolnienia z egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu.

2. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, w zaswiadczeniu o
szczego6towych wynikach egza- minu ésmoklasisty, w miejscach przeznaczonych
na wpisanie wyniku egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu, wpisuje sie
»100% punktéw” oraz odpowiednio ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

36. 1. Prace egzaminacyjne uczniow: zeszyty zadan egzaminacyjnych, karty
odpowiedzi lub karty rozwigzan zadan egzaminacyjnych, a takze wykazy oraz
kopie zaswiadczen przechowuje okregowa komisja egzaminacyjna przez okres 6
miesiecy, liczac od dnia przekazania szkotom zaswiadczen o szczegdtowych
wynikach egzaminu 6dsmoklasisty okreslonego w komunikacie w sprawie
harmono- gramu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty w terminie gtéwnym i
terminie dodatkowym.

2. Protokoty zbiorcze przechowuje okregowa komisja egzaminacyjna przez okres
2 lat, liczac od dnia przekazania szkotom zaswiadczen o szczegdtowych
wynikach egzaminu ésmoklasisty okreslonego w komunikacie w sprawie
harmonogramu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty w terminie gtéw- nym i
terminie dodatkowym.

37. Szczego6towe przepisy dotyczgce organizowania i przeprowadzania egzaminu
osmoklasisty okresla- jq:
1) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w
sprawie szczegdtowych warunkdéw i sposobu przeprowadzania egzaminu
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osmoklasisty (Dz. U. z 2017 r., poz. 1512);

2) Komunikat Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w sprawie harmonogramu

przeprowadzania egza- minu ésmoklasisty w terminie gtdwnym i terminie

dodatkowym;

3) Komunikat Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w sprawie materiatdw i

przyboréw pomocniczych, z ktérych mozna korzysta¢ na egzaminie dsmoklasisty;

4) Komunikat Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w sprawie szczego6towych

sposobdéw dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu

osmoklasisty;

5) Informacja Centralnej Komisji Egzaminacyjnej o sposobie organizacji i
przeprowadzania egzaminu.
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ROZDZIAL XV
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 40.
1. Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole ma na celu umozliwienie uczniowi:
1) zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i
wiasnych predyspozycji zawodowych;
2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesOdw na nim
zachodzacych i praw nim rzadzacych;
3) wtasciwe przygotowanie sie do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i
umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem sie po rynku pracy;
4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z
potrzebami rynku pracy i wtasnymi predyspozycjami zawodowymi;
5) zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno — zawodowej.

2. Doradztwo edukacyjno - zawodowe w szkole realizowane jest przez wszystkich
cztonkdéw rady pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez wychowawcdéw i pedagoga,
przy wspotpracy rodzicow oraz placowek, instytucji i zaktaddw pracy, np. poradni
psychologiczno -pedagogicznych, urzeddw pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy,
przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcéw.

3. Do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego opracowuje sie wewnatrzszkolny
system edukacyjno - zawodowy uwzgledniajacy réznokierunkowe dziatania w
zakresie doradztwa zawodowego realizowane z uczniami klas I - VIII.

4. Doradztwo edukacyjno - zawodowe w szkole jest realizowane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb ucznidw. Prowadzi sie je za posrednictwem
wielu zréznicowanych form, do ktérych nalezg np. zajecia lekcyjne, zajecia
edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi
edukacyjne i targi pracy, spotkania z przedstawicielami zawodéw,
przedstawicielami szkdt i uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

5. Doradztwo edukacyjno - zawodowe w szkole powinno uwzgledniac¢ tresci
zwigzane z:

1) poznawaniem réznych zawodow i Sciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem witasnych predyspozycji i preferencji zawodowych -

zainteresowan, uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen

zdrowotnych itp.;

3) konfrontowaniem witasnych mozliwosci i osiggnie¢ z wymaganiami szkot i
pracodawcow;
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4) planowaniem wtasnej kariery edukacyjno - zawodowej;

5) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i

miedzynarodowym rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnoscig

zawodowgq, np. poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia

zdrowotne, zmiang zawodu;

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem
o$wiatowym;

8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentaciji.
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ROZDZIAL XVI
Organizacja dziatan w zakresie wolontariatu
8§ 41.

1. Dziatania wolontariatu w szkole realizowane sq poprzez dziatalnos¢ szkolnego
kota wolontariatu, zwanego dalej SKW.

2. SKW jest inicjatywq skierowang do ucznidw, ktorzy chcg stuzyé najbardziej
potrzebujacym, reago- wac czynnie na potrzeby innych, inicjowac dziatania w
srodowisku szkolnym i lokalnym oraz wspo- magac roznego typu inicjatywy
charytatywne.

3. SKW dziata na terenie szkoty pod nadzorem dyrektora i wtgcza sie na zasadzie
wolontariatu w dzia- talnos¢ charytatywno - opiekuriczo - wychowawczg,
prowadzong przez szkote i zwigzane z nig organi- zacje samorzadowe, jak réwnie
pozarzadowe.

4. Opieke nad SKW sprawujg wyznaczeni przez dyrektora szkoty nauczyciele,
ktérzy czuwajg nad tym, aby dziatalnos¢ SKW byta zgodna ze statutem szkoty i
regulaminem SKW. Opiekunowie SKW zajmu- jq sie sprawami organizacyjnymi
SKW, a takze sg tacznikami miedzy uczniami a dyrektorem szkoty.

5. Szczegdtowe cele dziatania SKW:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;
2) uwrazliwianie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych;

3) ksztattowanie postaw prospotecznych;

4) rozwijanie empatii i tolerancji;

5) inspirowanie do aktywnego spedzania wolnego czasu;

6) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

7) budowanie tradycji szkoty zgodnie z zatozeniami programu profilaktyczno -
wychowawczego;

8) angazowanie sie w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej, tworzenie
wiezi ze Srodowi- skiem;
9) zawieranie wartosciowych przyjazni;
10) ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;
11) wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi;
12) mozliwos¢ wykorzystywania wiasnych umiejetnosci i doswiadczen;
13) rozwijanie zainteresowan;
14) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach;
15) wspieranie ciekawych inicjatyw spotecznosci szkolnej.
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6. Aktywnos¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa obszary: Srodowisko
szkolne i $rodowisko pozaszkolne (lokalne).

7. Wolontariat na rzecz srodowiska szkolnego obejmuje:

1) organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce;

2) organizowanie pomocy dla uczniéw pochodzacych z rodzin znajdujacych sie w

trudnej sytuacji ma- terialnej;

3) wigczanie sie w dziatania samorzadu szkolnego, ktére majg charakter
prospoteczny i charytatywny.
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8. Wolontariat na rzecz srodowiska pozaszkolnego obejmuje:
1) dziatalno$¢ charytatywna wspierajgca instytucje, fundacje, stowarzyszenia i
osoby prywatne;

2) nawigzywanie kontaktow z lokalnymi instytucjami, fundacjami,
stowarzyszeniami, przedsiebior- stwami itp. i prowadzenie dziatan na ich rzecz.

9. Szkolne koto wolontariatu promuje idee wolontariatu poprzez: zamieszczanie
informacji o dziatalno- $ci kota na stronie internetowej szkoty, zamieszczanie na
terenie szkoty plakatow zachecajgcych ucznidw do wigczenia sie w dziatalnosc
kofa, przedsiewziecia, na ktére szkotfa jest zapraszana; przygo- towanie
materiatdw na lekcje wychowawcze poswiecone idei wolontariatu,
organizowanie spotkan z doswiadczonymi wolontariuszami, ktérzy zapoznajg
spotecznosé szkolng z ideg wolontariatu.

10. Cechy wolontariusza:

1) Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto chce dziata¢ na rzecz innych.

2) Wolontariusza cechuje optymizm i aktywnos¢ w dziataniu.

3) Wolontariusz ma w sobie duzo motywacji do niesienia pomocy potrzebujgcym.
4) Wolontariusz jest osobg potrafigca zarzgqdzac swoim wolnym czasem.

5) Wolontariusza cechuje odwaga, empatia oraz otwartosc.

6) Wolontariusz jest osobg systematyczna i odpowiedzialng.

7) Wolontariusza cechuje wysoka kultura osobista.

11. Kazdy cztonek SKW ma prawo do:
1) zgtaszania wtasnych propozycji i inicjatyw,
2) wsparcia swoich dziatan przez koordynatora i opiekunow;

3) podejmowania pracy w wymiarze nieutrudniajgcym nauki w szkle i pomocy w
domu;

4) odmowy wykonywania dziatan, ktére sq w konflikcie z jego przekonaniami;
5) ochrony przed jakimkolwiek ryzykiem zwigzanym z powierzonymi mu zadaniami;
6) wptywu na podejmowane przez koordynatora SKW decyzje.

12. Kazdy cztonek SKW ma obowigzek:

1) respektowad postanowienia regulaminu SKW;

2) systematycznie uczestniczy¢ w spotkaniach, szkoleniach i pracach SKW;

3) terminowo wywigzywac sie z powierzonych sobie zadan;

4) by¢ lojalnym i uczciwym wobec organizatoréw i organizacji, dla ktérych pracuje;

5) zachowac dyskrecje w sprawach prywatnych podopiecznych;
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6) przestrzegac zasad kultury osobistej i dobrego wychowania.

13. Za catoksztatt dziatalnosci SKW odpowiada koordynator, bedacy jednoczesnie
przewodniczacym szkolnego zespotu nauczycieli ds. wolontariatu.

14. Do gtdéwnych zadan koordynatora naleza:

1) planowanie rodzaju dziatalnosci i harmonogramu pracy uczniéw wolontariuszy;
2) nawigzywanie kontaktu i wspotpracy z instytucjami potrzebujacymi wsparcia;
3) ustalanie termindw spotkan wolontariuszy;
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4) reprezentowanie wolontariuszy;
5) kontakt z dyrekcjg szkoty;
6) sktadanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci SKW na koniec roku szkolnego.

15. Opiekunowie SKW pomagaja w pracy koordynatorowi, a do ich gtdwnych zadan
nalezqg:

1) uczestniczenie w spotkaniach SKW;

2) inicjowanie dziatan;

3) promowanie idei wolontariatu;

4) sprawowanie opieki nad wolontariuszami podczas inicjowanych przez siebie
przedsiewzied;

5) przekazywanie informacji koordynatorowi SKW o podejmowanych przez siebie

dziataniach, ktére dotyczg wolontariatu;

6) organizowanie szkolnych obchodéw Miedzynarodowego Dnia Wolontariusza - 5

grudnia kazdego roku.

16. Raz w roku odbywa sie spotkanie podsumowujace prace SKW, podczas ktoérego
wolontariusze zo- stajg nagodzeni za swojq dziatalnos¢. Gtdwnymi formami
nagradzania wolontariuszy sq:

1) wyrazenie uznania stownego;

2) pochwata na forum szkoty;

3) umieszczenie nazwiska wolontariusza w rocznym sprawozdaniu, na stronnie
internetowej szkoty, gazetce szkolnej, tablicy samorzadu szkolnego;

4) wreczenie listdw pochwalnych i dyplomow.

17. Dziatalno$¢ SKW jest na biezgco monitorowana, a na koniec kazdego roku

szkolnego poddawana ewaluacji, ktéra w szczegdlnosci zawiera:

1) sprawozdanie z pracy SKW;

2) rejestr akcji charytatywnych w ktérych udziat wzieli cztonkowie SKW;

3) zdjecia z imprez;

4) podziekowania od 0s6b i instytucji, na rzecz ktérych podjeli dziatalnos¢
cztonkowie SKW;

5) informacje na stronie internetowej szkoty.

18. Okresla sie nastepujace zasady bezpieczenstwa podczas dziatalnosci
wolontariuszy:
a) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia zostajg zapoznani w formie pisemnej ze
wszystkim potrzeb- nymi informacjami dotyczacymi konkretnej akcji SKW;
b) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia wyrazajg zgode na udziat w konkretnej
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akcji SKW w formie pisemnej poprzez ztozenie podpisu na deklaracji uczestnictwa
przygotowanej przez opiekunéow SKW;

c) opieke nad wolontariuszami podczas kazdej akcji sprawujgq opiekunowie SKW
bedacy nauczyciela- mi Szkoty Podstawowej nr 50 im. gen. Wt. Sikorskiego w
Czestochowie;

d) udziat w akcji pozaszkolnej traktowany jest jako wycieczka i opiekunowie SKW
majg obowigzek dopetni¢ wszelkich obowigzkéw w zakresie przygotowania
dokumentacji oraz sprawowania opieki nad uczniami od wyjscia ze szkoty do
powrotu do niej;

e) wolontariusze sg zobowigzani do wykonywania polecen opiekunéw SKW.
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ROZDZIAL XVIII
Ceremoniat szkolny
§ 42.

1. Zbiorem ustanowionych i obowigzujacych w szkole norm zachowania sie w
czasie uroczystosci szkolnych jest ceremoniat szkolny, ktéry stanowi integralng
czesc¢ tradycji i harmonogramu pracy szko- ty. Jednoczy on spotecznosc¢ szkolng,
umacnia wiezi miedzy uczniami, ksztattuje tradycje lokalng i patriotyzm.

2. Symbolami szkoty sa:

a) patron szkoty - generat Wtadystaw Sikorski,
b) sztandar,

c) hymn szkoty,

d) logo szkoty.

3. Patron szkoty - generat Wiadystaw Sikorski jest dla ucznidw i pracownikéw
szkoty wzorem do na- $ladowania. Akt nadania szkole imienia i sztandaru nastgpit
12 listopada 1988 roku na podstawie art. 35 ust. 1 Ustawy z dnia 15 lipca 1961 r.
0 rozwoju systemu oswiaty i wychowania (Dz. U. z 1961 r. nr 32, pozycja 160)
oraz zarzadzenia Ministra Oswiaty i Wychowania z dnia 30 sierpnia 1980 r. nr
DW5/1-34/80 w sprawie nadawania szkotom i placéwkom oswiatowo -
wychowawczym imienia pa- trona, sztandaru i godta szkolnego za wysoki poziom
pracy dydaktycznej i wychowawczej. Akt zostat podpisany przez Kuratora Oswiaty
i Wychowania w Czestochowie mgr inz. Kazimierza Turka.

4. Posta¢ patrona upamietniana jest poprzez: uroczysty apel okolicznosciowy w
rocznice urodzin gene- rata Wiadystawa Sikorskiego - ,Dzien patrona szkoty”,
statg ekspozycje w szkolnej izbie pamieci, statg wystawe przy wejsciu gtdwnym do
szkoty oraz state wystawy w pomieszczeniach szkolnych.

5. Sztandar jest dla spotecznosci szkolnej symbolem Polski, symbolem Matej
Ojczyzny, jaka jest szko- ta i jej najblizsze Srodowisko. Uroczystosci z udziatem
pocztu sztandarowego wymagajq zachowania powagi.

6. Sztandar szkolny sktada sie z ptata o wymiarach 123 na 93 centymetry i
drzewca zakonczonego gtowicg z wizerunkiem logo szkoty. Na drzewcu
umieszczone sg plakietki z nazwiskami absolwentéw, ktérzy otrzymywali
najwyzsze wyniki w nauce.

Na lewej stronie ptata w polu czerwonym wyhaftowano srebrng nicig wizerunek
czestochowskiego Pomnika Polegtym w Obronie Ojczyzny oraz wizerunek kaganka
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o$wiaty. Wizerunek pomnika oto- czony jest napisem w kolorze ztotym: Szkota
Podstawowa nr 50 im. generata Wtadystawa Sikorskiego dopetnionym u dotu
wyrazeniem w linii prostej ,w Czestochowie”. Prawa strona pfata jest biato -
czerwona (barwy narodowe). Na biatym polu sztandaru, na tle czerwonym
obszytym ztotg nicig, umieszczono wizerunek orta biatego z gtowg zwrdécong w
prawo ozdobiong ztotg korong. Orzet zostat wyhaftowany nicig srebrng, a korona,
dziéb i pazury nicig ztotg. Catos¢ ptata obszyta jest ztotg fredzla.

7. Sztandar wraz z insygniami przechowywany jest w specjalnej gablocie w
gabinecie dyrektora szko- ty.
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8. Poczet sztandarowy bierze udziat w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych.
Sztandar szkoty moze brac udziat w uroczystosciach organizowanych przez
administracje samorzadowgq i panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych:
mszy Swietej, uroczystosciach pogrzebowych (ozdobiony kirem) i innych.

9. Poczet sztandarowy sktada sie z ucznidow wyrdzniajacych sie w nauce i o
wzorowym zachowaniu.

10. Kandydatury do sktadu pocztu sztandarowego sq przedstawione przez
wychowawcéw klas oraz opiekundow samorzadu uczniowskiego podczas
plenarnego zebrania rady pedagogicznej w czerwcu kazdego roku. Rada
pedagogiczna je opiniuje. Obok zasadniczego sktadu powinien zosta¢ wybrany
sktad rezerwowy, ktéry mogtby zastgpi¢ w razie koniecznosci cztonka pocztu
sztandarowego.

11. Kadencja pocztu trwa jeden rok - od dnia przekazania sztandaru podczas
uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

12. Decyzjq rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze skfadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje sie wyboréw uzupetniajacych
podczas najblizszego zebrania rady peda- gogicznej.

13. W sktad pocztu wchodzg: chorgzy (uczen) oraz asystujgce (dwie uczennice).

14. Cztonkowie pocztu sztandarowego w czasie uroczystosci ubrani sg odswietnie.
Dopuszczalne kolo- ry ubioréw: biaty, czarny, granatowy.

15. Insygniami pocztu sztandarowego sq: biato — czerwone szarfy zwienczone
ztotym fredzlem zatozo- ne przez prawe ramie, zwrdécone kolorem biatym w
strone kotnierza, spiete na lewym biodrze oraz bia- te rekawiczki.

16. Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego:

a) zasadnicza - sztandar trzymany przy prawej nodze na wysokosci czubka buta.
Drzewce przytrzy- mywane prawg reka powyzej pasa, tokie¢ prawej reki lekko
przycisniety do ciata. Lewa reka jest w pozycji ,zasadniczej”.

b) spocznij — sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie
»~zasadniczej”. Chorazy i asysta w postawie ,spocznij”.

c) ha ramie - chorgzy ktadzie drzewce prawg rekg (pomagajac sobie lewq) na
prawe ramie i trzyma je pod katem 45 stopni. Pfat sztandaru musi by¢ oddalony
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od barku przynajmniej na szerokosc¢ dtoni.

d) prezentuj — z postawy ,,zasadniczej” chorgzy podnosi prawg rekg sztandar do
potozenia przy pra- wym ramieniu (dton prawej reki na wysokosci barku),
nastepnie lewq rekg chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawg, po czym opuszcza
prawg rekg drzewce sztandaru do potozenia pionowego przy prawym ramieniu.
Lewq dionig chwyta drzewce ponizej prawego barku.

e) salutowanie sztandarem w miejscu — wykonuje sie z postawy ,prezentuj”.
Choragzy robi zwrot w prawo skos z réwnoczesnym wysunieciem lewej nogi w
przdd na odlegtosc jednej stopy i pochyla sztandar w przdéd do 45 stopni. Po
czasie ,salutowania” przenosi sztandar do postawy , prezentuj”.
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f) salutowanie sztandarem w marszu - z pofozenia ,na ramie” w taki sposéb

jak przy salutowaniu w miejscu.

g) Podczas dtuzszych przemarszow dopuszcza sie mozliwos¢ trzymania sztandaru
na ramieniu.

17. Komendy dla pocztu sztandarowego:

a) ,Na prawo patrz” - chorgzy pochyla sztandar;

b) ,Bacznos¢” — chorazy bierze sztandar na ramie;

c) ,Poczet sztandarowy wprowadzi¢” - poczet wchodzi;
d) ,Poczet sztandarowy wyprowadzi¢” - poczet wychodzi.

18. Zasady zachowania pocztu sztandarowego podczas uroczystosci religijnych:

a) W czasie uroczystosci koscielnych sztandar wprowadzany jest i wyprowadzany
bez podawania ko- mend. W czasie wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszyscy wstajg. Poczet przechodzi przez koscidt, trzymajac sztandar pod katem
45° do przodu i staje po lewej lub prawej stronie kosciota, bo- kiem do ottarza i
do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu.

b) W trakcie mszy Swietej lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego
nie klekaja, nie przekazujq znaku pokoju i nie wykonujg zadnych innych gestow,
stojac caty czas w pozycji ,bacznos¢” lub ,spocznij”.

¢) Pochylenie sztandaru pod katem 45° do przodu w pozycji "bacznos$¢" nastepuje
w kosciele podczas kazdego podniesienia hostii.

19. Pochylenie sztandaru nastepuje réwniez podczas innych, waznych okolicznosci:
a) podczas hymnu narodowego;

b) podnoszenia lub opuszczania flagi;

c) podczas opuszczania trumny do grobu;

d) podczas ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci;

e) podczas sktadania wiencow, kwiatdw i zniczy przez wyznaczone delegacije.

20. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach
pogrzebowych lub ogtoszo- no zatobe narodowaq, sztandar powinien by¢ ozdobiony
czarnym kirem. Takze flagi pafnstwowe ozdabia sie kirem.

21. Na sztandarze wstgzke kiru przywiesza sie w miejscu jego zamocowania na
drzewcu od lewej gér- nej strony do prawej. Nie okresla sie szerokosci kiru.

22. Flagi panstwowe ozdabia sie kirem w nastepujacy sposéb. Wstgzka czarnej
materii zaczyna sie w lewym gérnym rogu, a konczy w potowie szerokosci dolnej,
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czerwonej materii flagi. Nie okresla sie szerokosci kiru.

23. Podczas apeli i uroczystosci szkolnych $piewany jest hymn szkoty. Hymnu nie
Spiewa sie na ape- lach zwyktych i organizacyjno - porzadkowych.

Tekst hymnu:
Naukg, pracq, zabawg
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Tobie Polsko stuzy¢ chcemy.
Dumna bedziesz z naszej
szkoty. My, uczniowie,
Slubujemy!

Szkotfa uczy nas
wszystkiego, Ksztattu
liter i stdw prostych,
Ktorych trzeba, aby
dzieci Swojq rados¢ w
zycie niosty.

Generale twej

pamieci Hotd naukg

dzi$ oddamy.

Lat spedzonych w twojej

szkole Nie stracimy,

przyrzekamy!

(stowa: A. Rorat, muzyka: A. Pekala)

Hymn SF 50 w Czestochowle

muz. A. l’elkala. st A. Rorat
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24. Podczas apeli szkolnych poswieconych uroczystosciom panstwowym sSpiewany

jest hymn pan- stwowy - ,Mazurek Dgbrowskiego”, ktorego wspodtczesny tekst
literacki i muzyczny zostaty okreslone w ustawie z 31 stycznia 1980 roku.
Doktadne dane dotyczace godta, hymnu i flagi znajdujq sie w Ob- wieszczeniu

Marszatka RP z dnia 2 listopada 2005 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu

ustawy o godle, barwach, hymnie RP oraz pieczeciach panstwowych (Dz. U. Nr.

235 poz.2000).
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25. Podczas Spiewania hymnu panstwowego oraz hymnu szkoty uczniowie stojg w
pozycji zasadniczej. Obowigzuje zachowanie powagi i spokoju oraz w przypadku
mezczyzn i chtopcow zdjecie nakrycia gtowy.

26. Uroczystosci szkolne:
a) Pasowanie na ucznia

e Na uroczystym apelu z okazji Slubowania klasy pierwszej uczniowie skifadajg
Slubowanie.

e Uczniowie klasy pierwszej stojg na bacznosc¢.

e Sztandar, ktory trzymajg uczniowie z pocztu sztandarowego, skierowany jest
na Slubujacych.
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e Pierwszoklasisci majq wyciggniete dwa palce prawej reki w kierunku
sztandaru i powtarzajg za uczniami klasy I wytypowanymi przez
wychowawcoéw rote Slubowania.

e Rota Slubowania pierwszoklasistow:

,Slubuje by¢ dobrym uczniem, dbaé o honor mojej

szkoty i klasy. Slubujemy.

Bede uczyt sie dobrze, stuzyt pomocg stabszym, stuchat nauczycieli i
przetozonych. Slubujemy.

Swojg postawg bede sprawiat rados¢ wychowawcom i rodzicom, by
wyrosng¢ na dobrego i wzorowego Polaka.”

Slubujemy."

e Dyrektor szkoty pasuje na ucznia, naktadajac na prawe ramie ucznia
ozdobny otéwek i rowno- czesSnie wypowiada stowa: ,Pasuje cie na ucznia
Szkoty Podstawowej nr 50 im. gen. Wiady- stawa Sikorskiego w
Czestochowie.”

e Dyrektor szkoty wrecza uczniom dyplom pasowania.

b) Pozegnanie absolwentéw
e Wszyscy zgromadzeni stojg na bacznosc.
e Sztandar trzymajg uczniowie z pocztu sztandarowego.
e Tekst roty ustalany jest przez wychowawcéw ucznidw konczacych szkote.

c) Przekazanie sztandaru

e Osoba prowadzaca wydaje komende: ,Prosze o powstanie. Bacznos¢!
Sztandar wprowadzi¢!”

e Wejscie pocztu sztandarowego oraz zajecie miejsca po lewej stronie od
wejscia.

e Komenda: ,Do hymnu” (postawa sztandaru: salutowanie w miejscu).

¢ Komenda: ,Po hymnie!” (postawa sztandaru: prezentuj, a potem spocznij).

e Komenda: ,Bacznosc¢!”

e Osoba prowadzgca melduje dyrektorowi gotowosc¢ szkoty do przekazania
sztandaru.

e Komenda: ,Do przekazania sztandaru wystgp”. Oba poczty zblizajg sie w
strone dyrektora szkoty (postawa sztandaru: podchodzi w postawie
~prezentuj”, a potem w postawie , salutowa- nie w miejscu”).

e Chorazy z pocztu przekazujacego: ,Przekazuje wam sztandar Szkoty
Podstawowej nr 50 im. generata Wiadystawa Sikorskiego w Czestochowie.
Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie naszg szkote.”

e Chorazy z pocztu przyjmujacego: ,Przyjmujemy sztandar szkoty. Bedziemy

o niego dbac, su- miennie wypetnia¢ swoje obowigzki i godnie
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reprezentowac Szkote Podstawowg nr 50 im. ge- nerata Wtadystawa
Sikorskiego w Czestochowie.

Chorazy z pocztu przyjmujgcego kleka i catuje sztandar (postawa sztandaru:
~prezentuj”).

Chorazy z pocztu przekazujgcego podchodzi dwa kroki do przodu i oddaje
sztandar chorgzemu przyjmujgcemu.

Asysta pocztu przyjmujgcego podchodzi do chorgzego (postawa sztandaru:
~prezentuj”).

Osoba prowadzgca wydaje komende: , Sztandar wyprowadzi¢
wychodzi poczet przekazujacy, a za nim poczet przyjmujacy).

III

(pierwszy
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d) Apele i uroczystosci
szkolne Przebieg apelu:
- Rozpoczecie apelu:

e wprowadzenie pocztu sztandarowego (na apelach zwyktych sztandaru nie
wprowadza sie);

e ods$piewanie hymnu szkoty;

e prowadzacy apel (najczesciej przewodniczacy samorzadu uczniowskiego)
podaje nastepujace komendy: ,Bacznosc¢! Poczet sztandarowy wystgp!
Szkota powstan! Do hymnu! Po hymnie!”

e Powitanie zaproszonych gosci, dyrekcji, nauczycieli, pracownikéw szkoty,
rodzicéw, uczniow.

- Czes¢ oficjalna:

e przemowienie dyrektora szkoty, zaproszonych gosci, nauczycieli rodzicow,
uczniow;

e wyprowadzenie sztandaru, prowadzacy apel podaje nastepujgce komendy:
~Bacznos¢! Poczet sztandarowy wstap! Spocznij!”

- Czes¢ artystyczna:
e zaproszenie do obejrzenia czesci artystycznej;
e wystep uczniow;

- Zakonczenie apelu:

e podziekowanie zaproszonym gosciom za przybycie;

e podziekowanie dla oséb, ktére przygotowaty apel;

e zakonczenie uroczystosci przez przewodniczacego samorzadu uczniowskiego.

27. Do uroczystosci, ktore nalezg do tradycji szkoty zalicza sie: rozpoczecie roku
szkolnego, Dzien Komisji Edukacji Narodowej, Slubowanie klasy pierwszej,
Narodowe Swieto Niepodlegtoéci, Dzier Patrona Szkoty, Swieto Konstytucji 3
maja, zakonczenie roku szkolnego.

28. W dniu, w ktérym w szkole odbywajg sie uroczyste apele, uczniowie
zobowigzani sg do noszenia stroju galowego. Chtopcy: biate koszule, ciemne
spodnie. Dziewczeta: biate bluzki, ciemne spddniczki.

29. Logo szkoty stanowi znak graficzny prezentowany ponizej:
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: Generg £,

el

Szkola Podstawowa
im.gen.Wladyslawa Sikorskiego
w Czestochowie

30. Logo umieszczane jest na: papierze firmowym, dokumentach szkolnych,
zaproszeniach, dyplo- mach, podziekowaniach i innych dokumentach.
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31. Kolejnos¢ powitania gosci, zajmowania przez nich miejsc i przemawiania
okreslajg zasady prece- dencji. Lista taka ustalana jest dla kazdej uroczystosci
oddzielnie, zgodnie z ogdlnymi zasadami prece- dencji.

32. Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi podczas swiat
panstwowych, wyboréow: parlamentarnych, prezydenckich, samorzgdowych oraz
uroczystosci okolicznosciowych.

ROZDZIAL XVIII

Funkcjonowanie dziennika elektronicznego w Szkole
Podstawowej nr 50 im. gen Wtadystawa Sikorskiego w
Czestochowie
§ 43.
Podstawy prawne funkcjonowania dziennika elektronicznego
1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz.
1481, 1818, 2197) z pdzniejszymi zmianami
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz.
910) z pdzniejszymi zmianami
3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949 i 2203, z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019
r. poz. 1287) z pdzniejszymi zmianami
4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w spra- wie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodne- go przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)
5. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (DZ.U. 2018 poz.
1000) z pdzniejszy- mi zmianami
6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w
sprawie sposobu prowa- dzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. z 2017 poz. 1646 oraz z 2019 poz. 1664) z
pdzniejszymi zmianami
7. Statut Szkoty Podstawowej nr 50 im. gen. Wt. Sikorskiego w Czestochowie

§ 44.
Postanowienia ogdlne

1. W Szkole Podstawowej nr 50 im. gen. Wt. Sikorskiego w Czestochowie
dokumentacje szkolng pro- wadzi sie z wykorzystaniem dziennika elektronicznego
zwanego e-dziennikiem, za posrednictwem strony internetowej
https://uonetplus.vulcan.net.pl/czestochowa

214



Oprogramowanie oraz ustugi z jego obstugq dostarczane sg przez firme
zewnetrzng VULCAN z Wroctawia. Podstawg dziatania dziennika elektronicznego
jest umowa podpisana przez dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela
firmy dostarczajqcej i obstugujacej system dziennika elektro- nicznego.

W roku szkolnym 2019/2020 od dnia 04.05.2020 r. bedg funkcjonowac
rownolegle dwie wersje dzien- nika (elektroniczna i papierowa). Od roku
szkolnego 2020/2021 bedzie funkcjonowat jeden dziennik - dziennik
elektroniczny.

2. Za niezawodnos¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych
zamieszczonych na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada
firma nadzorujgca prace dziennika internetowego, pra-
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cownicy szkoty, ktdorzy majg bezposredni dostep do edycji przegladania
danych, oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegdtowq
odpowiedzialnos¢ obu stron reguluje zawarta po- miedzy stronami umowa oraz
przepisy obowigzujgcego w Polsce prawa.

3. Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 50 im. gen.
Wiadystawa Sikorskie- go w Czestochowie.

4. Kazdy rodzic (prawny opiekun) po zalogowaniu sie na swoim koncie ma
dostep do raportu o zawartych w systemie danych dotyczacych:
1) informacji identyfikujgacych osobe (swoje dziecko),

2) informacji z zakresu § 7 ust. 1 pkt 1, 2, 3, 5 rozporzadzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r.,

3) listy logindw uzytkownikéw uprawnionych do edycji danych (szkolnego
administratora dziennika elektronicznego, dyrektora szkoty, wicedyrektoréw
szkoty, wychowawcy, pracownikéw sekretariatu).

5. Celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja

obowigzkédw wynikajacych z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowa- dzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. z 2017 poz.
1646 oraz z 2019 poz. 1664) z pdzniejszymi zmianami.

6. Wszystkie moduty sktadajace sie na dziennik elektroniczny zapewniajq
realizacje zapisow, ktdre zamieszczone sg w: statucie w rozdziale dotyczgacym
wewnagtrzszkolnych zasad oceniania oraz przed- miotowych zasadach oceniania.

7. Pracownicy szkoty zobowigzani sg do stosowania zasad zawartych w ponizszym
dokumencie, prze- strzegania przepiséw obowigzujacych w szkole.

8. Rodzicom na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym i uczniom na
poczatkowych zajeciach z wychowawcg zapewnia sie mozliwo$¢ zapoznania sie ze
sposobem dziatania i funkcjonowania dziennika elektronicznego.

9. Dostep do dziennika elektronicznego jest bezptatny dla wszystkich
uzytkownikdw.

10. Wszystkie tworzone dokumenty i nosniki informacji powstate na podstawie
danych z elektronicz- nego dziennika majg by¢ przechowywane w sposéb
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uniemozliwiajacy ich zniszczenie lub kradziez.

11. Szkota moze udostepni¢ dane ucznia bez zgody rodzicéw odpowiednim
organom na zasadzie od- dzielnych przepiséw i aktow prawnych obowigzujacych
w szkole np. innym szkotom w razie przenie- sienia, uprawnionym urzedom
kontroli lub na podstawie nakazu sagdowego.

12. Wszystkie poufne dokumenty i materiaty utworzone na podstawie danych z
dziennika elektronicz- nego, ktére nie bedg potrzebne, nalezy zniszczy¢ w sposéb
jednoznacznie uniemozliwiajacy ich odczy- tanie.
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13. Osoby z zewnatrz (serwisanci, technicy itp.), jesli wymaga tego potrzeba,
zobowigzujq sie do po- szanowania i zachowania tajemnicy wynikajacej z Ustawy
o0 Ochronie Danych Osobowych, potwier- dzajac to wtasnorecznym podpisem na
odpowiednim dokumencie.

14. Nie nalezy zostawia¢ komputera bez nadzoru.

15. Komputery uzywane do obstugi dziennika elektronicznego powinny spetniaé
nastepujgce wymogi:

a) na komputerach wykorzystywanych w szkole do obstugi dziennika

elektronicznego musi byc¢ legalne oprogramowanie; oprogramowanie i numery

seryjne powinny by¢ przechowywane w bezpiecznym miejscu;

b) wszystkie urzadzenia i systemy stosowane w szkole powinny by¢ ze sobg
kompatybilne.

16. Instalacji oprogramowania moze dokonywac tylko szkolny administrator sieci
komputerowej. Uczen ani osoba trzecia nie moze dokonywac zadnych zmian w
systemie informatycznym.

17. Oryginalna dokumentacja oprogramowania powinna by¢ zabezpieczona.

18. Nie wolno nikomu pozycza¢, kopiowaé, odsprzedawac itp. licencjonowanego
oprogramowania bedacego wtasnoscig szkoty.

19. Informacje kontaktowe do serwisdw nalezy przechowywac w bezpiecznym
miejscu. Nalezy zawsze uzywac potgczen szyfrowanych, nawet w sieci
wewnetrznej.

20. W razie odbywania w szkole praktyki przez studenta/studentke administrator
szkolny dziennika elektronicznego na polecenie dyrektora szkoty, moze
udostepni¢ specjalne konto w dzienniku elektro- nicznym, wedtug zasad
okreslonych umowg z uczelnig delegujaca studenta na praktyke pedagogiczna.

21. W razie kontroli z zewnatrz odpowiedniego organu uprawnionego do
kontrolowania dokumentacji szkolnej, na polecenie dyrektora szkoty, na czas
kontroli, administrator szkolny dziennika elektronicz- nego udostepnia
wyznaczonej do tego celu osobie specjalne konto w dzienniku elektronicznym
dajace mozliwos¢ sprawdzenia prawidtowego jego funkcjonowania bez mozliwosci
dokonywania jakichkol- wiek zmian.
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22. Zatwierdzenia zasad funkcjonowania dziennika elektronicznego dokonuje
dyrektor szkoty.

23. Wszelkie informacje dotyczace dziennika elektronicznego, zasad jego
funkcjonowania oraz wzory niezbednych zatgcznikow zawarte sgq w
~Regulaminie funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej
nr 50 im. gen. Wt. Sikorskiego w Czestochowie”.

8§ 45.

Konta uzytkownikow e-dziennika
1. Kazdy uzytkownik posiada wtasne konto w systemie dziennika elektronicznego,
za ktére osobiscie odpowiada.
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2. Hasto na kontach uzytkownikdéw musi by¢ zmieniane co 30 dni. Hasto musi sie
sktada¢ co najmniej z 8 znakdw i by¢ kombinacjg liter i cyfr, oraz duzych i matych
znakow oraz znakdéw specjalnych. Kon- strukcja systemu wymusza na
uzytkowniku okresowg zmiane hasta.

3. Uzytkownik jest zobowigzany dbac o zasady bezpieczenstwa w postugiwaniu sie
loginem i hastem do systemu, ktdre poznat na szkoleniu (nauczyciele na radzie
pedagogicznej, rodzice na zebraniu, ucz- niowie na zajeciach).

4. Nauczyciel poprzez login i hasto jest identyfikowany w systemie dziennika
elektronicznego.

5. Hasto umozliwiajace dostep do zasobow sieci kazdy uzytkownik (administrator
szkolny dziennika elektronicznego, dyrektor szkoty, wychowawca, nauczyciel,
pracownik sekretariatu, rodzic, uczen) utrzymuje w tajemnicy rowniez po uptywie
ich waznosci.

6. W przypadku utraty hasta lub podejrzenia, ze zostato odczytane/wykradzione
przez osobe nieupraw- niong, uzytkownik zobowigzany jest do natychmiastowej
zmiany hasta i osobistego poinformowania o tym fakcie administratora szkolnego
dziennika elektronicznego.

7. W dzienniku internetowym funkcjonujg nastepujgce grupy kont posiadajace
odpowiadajgce im uprawnienia:

1) ADMINISTRATOR VULCAN SERVICE:

- uprawnienia wynikajgce z umowy - nadzorowane przez firme zewnetrzna.

2) ADMINISTRATORZY (administratorzy szkolni dziennika elektronicznego):
- zarzadzanie wszystkimi danymi szkoty: jednostki, klasy, uczniowie, nauczyciele,
przedmioty, lekcje;
-wglad w liste kont uzytkownikow;
- zarzadzanie zablokowanymi kontami;
- zarzadzanie ocenami w catej szkole;
- zarzadzanie frekwencjq w catej szkole;
-wglad w statystyki wszystkich uczniow;
-wglad w statystyki logowan;
- przegladanie ocen wszystkich uczniow;
- przegladanie frekwencji wszystkich uczniow;
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- dostep do wiadomosci systemowych;

- dostep do ogtoszen szkoty;

- dostep do konfiguracji konta;

- dostep do wydrukéw;

- dostep do eksportow;

- zarzadzanie planem lekcji szkoty;

- dostep do wybranych opcji panelu dyrektorskiego.

3) DYREKTOR SZKOLY z uprawnieniami administracyjnymi:

221



- edycja danych wszystkich uczniow;

- wglad w statystyki wszystkich ucznidw;

- wglad w statystyki logowan;

- przegladanie ocen wszystkich uczniow;

- przegladanie frekwencji wszystkich uczniéw;

- dostep do wiadomosci systemowych;

- dostep do ogtoszen szkoty;

- dostep do konfiguracji konta;

- dostep do wydrukéw;

- dostep do eksportéw;

- dostep do raportéw;

- zarzadzanie planem lekcji;

- dostep do danych znajdujacych sie w panelu dyrektorskim;
- dostep do danych zawartych w panelu Sekretariat.

4) PEDAGOG:

- dostep w trybie odczytu do modutu Dziennik i Sekretariat (tqcznie z danymi
wrazliwymi);

- dostep do modutu wysytania i odbierania wiadomosci.

5) WYCHOWAWCA:
- zarzadzanie tematami prowadzonych lekcji;
- zarzadzanie ocenami z prowadzonych lekcji;

- zarzadzanie wszystkimi ocenami w klasie, w ktérej nauczyciel jest wychowawcg
- jesli administrator szkolny dziennika elektronicznego witaczyt takie uprawnienie;
- zarzadzanie frekwencjg z prowadzonych przedmiotéw;

- zarzadzanie frekwencjg w klasie, w ktérej nauczyciel jest wychowawcg;

- edycja danych ucznidow w klasie, w ktérej nauczyciel jest wychowawcg;

- wglad w statystyki wszystkich uczniéw klasy, ktérej nauczyciel jest wychowawcay;
- wglad w statystyki logowan ucznidw swojej klasy;

- przegladanie ocen wszystkich uczniow klasy, ktérej nauczyciel jest wychowawcg;

- przegladanie frekwencji wszystkich ucznidw klasy, ktérej nauczyciel jest
wychowawcy;

- dostep do wiadomosci systemowych;
- dostep do ogtoszen szkoty;

- dostep do konfiguracji konta;

- dostep do wydrukow;
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- dostep do eksportow;
- zarzadzanie swoim planem lekcji.

6) NAUCZYCIEL.:

- zarzadzanie tematami prowadzonych lekcji;

- zarzadzanie ocenami z prowadzonych lekcji;

- zarzadzanie frekwencjq z prowadzonych lekcji;

- wglad w dane wszystkich uczniéw;

- przegladanie ocen wszystkich ucznidw w zakresie nauczanego przedmiotu;
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- przegladanie frekwencji wszystkich uczniow w zakresie nauczanego przedmiotu;
- dostep do wiadomosci systemowych;

- dostep do ogtoszen szkoty;

- dostep do konfiguracji konta;

- dostep do wydrukéw;

- dostep do eksportow;

- zarzadzanie swoim planem lekcji.

7) SEKRETARIAT:

- zarzadzanie listami klas;

-wglad w liste kont uzytkownikow;
- wglad w statystyki logowan;

- tworzenie statystyk.

8) RODZIC:

- przegladanie ocen swojego dziecka;

- przeglgdanie nieobecnosci swojego dziecka;

- dostep do uwag dotyczacych swojego dziecka;
- dostep do wiadomosci systemowych;

- dostep do komunikatow;

- dostep do konfiguracji wiasnego konta.

9) UCZEN:

- przegladanie wtasnych ocen;

- przegladanie wiasnej frekwencji;

- dostep do wiadomosci systemowych;

- dostep do komunikatéw;

- dostep do konfiguracji wiasnego konta.

8. Kazdy uzytkownik ma obowigzek doktadnego zapoznania sie z POMOCA i
REGULAMINAMI dostepnymi po zalogowaniu sie na swoje konto, w szczegdlnosci
regulaminem korzystania z Systemu.

9. Uprawnienia przypisane do kont, w szczegdlnosci dyrektorskich, nauczycielskich
oraz administra- torskich, mogg zosta¢ zmienione przez administratora szkolnego
dziennika elektronicznego oraz admi- nistratora Vulcan Service. Aktualna lista
uprawnien publikowana jest w dokumentacji Systemu dostep- nej po zalogowaniu
na kontach dyrektora szkoty oraz administratora szkolnego dziennika elektronicz-
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nego.

§ 46.
Obieg informacji w dzienniku elektronicznym

1. W dzienniku elektronicznym do przekazywania i wymiany informacji stuzy modut
wiadomosci.
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2. Rownoczesnie w szkole w dalszym ciggu funkcjonujg dotychczasowe
formy komunikacji z rodzicami (zeszyt do korespondencji, zebrania klasowe, dni
otwarte, indywidualne spotkania z nau- czycielami, korespondencja listowna i
elektroniczna).

3. Odczytanie informacji przez rodzica zawartej w module wiadomosci jest
rownoznaczne z przyje- ciem do wiadomosci tresci komunikatu, co potwierdzone
zostaje automatycznie odpowiednig adnotacjg systemu przy wiadomosci.
Adnotacje potwierdzajacq odczytanie wiadomosci w systemie uwaza sie za
rownowazng skutecznemu dostarczeniu jej do rodzica (prawnego opiekuna)
ucznia.

4. Pracownikom szkoty, nie wolno udziela¢ zadnych poufnych informaciji z
dziennika elektronicznego. Wszystkie dane osobowe ucznidéw i ich rodzin sq
poufne. Nie wolno przekazywac zadnych informacji dotyczacych np.: haset, ocen,
frekwencji rodzicom i uczniom droggq telefoniczng, ktéra nie pozwala na
jednoznaczng identyfikacje drugiej osoby.

5. Dane osobowe lub informacje dotyczace ocen, zachowania czy frekwencji szkota
moze udostepnic¢ na zadanie: policji, prokuratury, sadu.

6. Modut WIADOMOSCI stuzy do komunikacji i przekazywania informacji. Nalezy
go wykorzysty- waé, gdy potrzebna jest informacja zwrotna o przeczytaniu
wiadomosci lub odpowiedzi na pytanie oraz gdy chcemy przekaza¢ wiadomosé
tylko pewnej grupie oséb np. uczniom tylko jednej klasy.

7. Modut WIADOMOSCI nie moze zastapi¢ oficjalnych podan papierowych, ktére
regulujg przepisy odnosnie szkolnej dokumentaciji.

8. Modul WIADOMOSCI moze stuzyé do informowania o nagtej
nieobecnosci ucznia w szkole, ale usprawiedliwienie tej nieobecnosci musi
nastgpic¢ takze w formie pisemnej w zeszycie korespondencyjnym.

9. Jezeli nauczyciel uzna, ze zachowanie ucznia np. ucieczka z lekcji, niestosowne
zachowanie itp. wymaga szczegdlnego odnotowania, powinien wystaé
odpowiednig tresc¢ do rodzica (prawnego opie- kuna) za pomocg modutu UWAGI.

10. Wiadomosci odznaczone, jako UWAGI, bedg automatycznie dodawane do
kartoteki danego ucznia z podaniem: daty wystania, imienia i nazwiska
nauczyciela wpisujgcego uwage, adresata, tema- tu i tresci uwagi.
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11. Modut KOMUNIKATY daje mozliwos¢ wyswietlania informacji razem lub
osobno: wszystkim uczniom w szkole, wszystkim rodzicom lub prawnym
opiekunom dzieci uczeszczajacych do szkoty, wszystkim nauczycielom w szkole.

12. Nie nalezy usuwac nieaktywnych ogtoszen, kasowac przeczytanych
wiadomosci, czy termindw wydarzen. Po zakonczeniu okresu klasyfikacyjnego
administrator szkolny dziennika elektronicznego na polecenie dyrektora szkoty
zamyka rok szkolny, archiwizujac dane, co da mozliwos¢ poprawnego odczytania
ich w przysziosci.
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13. Wazne szkolne informacje, polecenia itp. dyrektor szkoty przesyta do
nauczycieli za pomocg mo- dutu KOMUNIKATY. Odczytanie wiadomosci przez
nauczyciela jest rébwnoznaczne z przyjeciem do wiadomosci.

8§ 47.

Administrator e-dziennika firmy VULCAN
1. Firma VULCAN wyznacza osoby, ktore sq odpowiedzialne za kontakt ze szkota.
Zakres ich dziatal- nosci okresla umowa zawarta pomiedzy firma i dyrektorem
szkoty.

2. Zabezpieczenie danych w postaci kopii wg umowy zapewnione jest przez
firme VULCAN. Z systemu wykonywana jest kopia w postaci XML, ktdra jest
opisem struktury bazy danych, zas kopia PDF jest odzwierciedleniem dziennika
papierowego.

§ 48.

Korzystanie z e-dziennika przez administratora szkolnego
1. Za poprawne funkcjonowanie dziennika elektronicznego w szkole
odpowiedzialny jest dyrektor szkoty, ktéry petni funkcje szkolnego administratora
dziennika elektronicznego.

2. Dyrektor moze powierzy¢ funkcje szkolnego administratora dziennika
elektronicznego wyznaczo- nym nauczycielom, ktérzy beda petni¢ te funkcje w
imieniu dyrektora szkoty.

3. Wszystkie operacje dokonywane na kontach administratoréw szkolnych
dziennika elektronicznego powinny by¢ wykonywane ze szczegdlng uwagq i po
doktadnym rozpoznaniu zasad funkcjonowania szkoty.

4. Podstawowe obowigzki administratora szkolnhego dziennika elektronicznego:

1) Wprowadzanie nowych uzytkownikéw systemu i przeszkolenie w tym celu
wychowawcow klas.

2) Na poczatku kazdego roku szkolnego administrator szkolny dziennika

elektronicznego moze doko- na¢ grupowej aktywacji kont uzytkownikéw po

otrzymaniu listy od wychowawcow klas.

3) Przed rozpoczeciem roku szkolnego oraz w trakcie jego trwania, na polecenie

dyrektora szkoty, ad- ministrator szkolny dziennika elektronicznego upowazniony

jest do uzupetnienia i aktualizacji planéw lekcji poszczegdlnych klas.

4) W razie zaistniatych niejasnosci administrator szkolny dziennika
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elektronicznego ma obowigzek komunikowania sie z wychowawcami lub z
przedstawicielem firmy zarzadzajacej dziennikiem elektro- nicznym w celu jak
najszybszego wyjasnienia sprawy i prawidtowego aktywowania kont.

5) Za poprawnos¢ tworzonych jednostek i klas, list nauczycieli, przydziatdw zajeg,
nazewnictwa przedmiotéw i wielu innych elementdw, ktorych edycja mozliwa jest
tylko z konta administratora, od- powiada administrator szkolny dziennika
elektronicznego w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

6) Przeniesienie ucznia z jednego oddziatu do drugiego klasy administrator szkolny
dziennika elektro- nicznego musi wykonac¢ niezwtocznie po otrzymaniu takiej
wiadomosci od dyrektora lub sekretariatu. Przeniesienia dokonuje wedtug zasad
okreslonych w dzienniku elektronicznym, przenoszac wszystkie dane o ocenach i
frekwencji do nowej klasy.
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7) Jezeli w trakcie roku szkolnego do oddziatu dojdzie nowy uczen, administrator
szkolny dziennika elektronicznego wprowadza dane o nowym uczniu w
porozumieniu z sekretariatem lub dyrektorem.

8) Administrator szkolny dziennika elektronicznego powiadamia wszystkich
uzytkownikow sytemu, ze ich dziatania bedq monitorowane, a wyniki ich pracy
bedq zabezpieczane i archiwizowane.

9) Zapoznaje uzytkownikow z przepisami i zasadami uzytkowania sytemu.

10) Informacje o nowo utworzonych kontach administrator szkolny dziennika
elektronicznego ma obowigzek przekazac bezposrednio ich wtascicielom lub
wychowawcom.

11) Administrator szkolny dziennika elektronicznego, logujac sie na swoje konto,
powinien zachowy- wac zasady bezpieczenstwa (mieé zainstalowane i
systematycznie aktualizowaé programy zabezpiecza- jace komputer).

12) Administrator szkolny dziennika elektronicznego ma obowigzek systematyczne
umieszczaé wazne ogtoszenia lub powiadamiaé¢ za pomocg WIADOMOSCI,
odpowiednich uzytkownikdw dziennika elek- tronicznego w sprawach majacych
kluczowe znaczenie dla dziatania systemu.

13) Do obowigzkdéw administratora szkolnego dziennika elektronicznego nalezy
systematyczne spraw- dzanie wiadomosci na swoim koncie i jak najszybsze
odpowiadanie na nie.

14) Pomoc administratora szkolnego dziennika elektronicznego dla innych
uzytkownikow systemu bedzie dostepna w wyznaczonych godzinach.

15) Wszelkie ustawienia konfiguracyjne na poziomie szkoty, majace wptyw na
bezposrednie funkcjo- nowanie zajec i szkoty, administrator szkolny dziennika
elektronicznego, moze dokona¢ wyltacznie za zgodg dyrektora szkoty.

16) Administrator szkolny dziennika elektronicznego moze poprosi¢ dyrektora
szkoty o zwotanie spe- cjalnego zebrania rady pedagogicznej w celu
przegtosowania nowych ustawien w dzienniku elektro- nicznym lub
przeprowadzenia dodatkowego szkolenia z obstugi systemu.

17) Kazdy zauwazony i zgtoszony administratorowi szkolnemu dziennika
elektronicznego przypadek naruszenia bezpieczenstwa ma byc¢ zgtoszony
dyrektorowi szkoty i firmie zarzadzajacej, w celu podje- cia dalszych dziatan
(zablokowanie dostepu czy pozostawienie w celu zbierania dalszych dowodow).
18) Jesli nastgpi zablokowanie konta nauczyciela, administrator szkolny dziennika
elektronicznego powinien:

a) skontaktowac sie osobiscie z nauczycielem i wyjasni¢ powod blokady;

b) w razie zaistnienia préby naruszenia bezpieczenstwa powiadomic firme
nadzorujacq poprzez wysta- nie informacji do administratora VULCAN SERVICE.
19) Administrator szkolny dziennika elektronicznego jest zobowigzany nie
udostepnia¢ nikomu zad- nych danych konfiguracyjnych, mogacych przyczynic
sie do obnizenia poziomu bezpieczenstwa.
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20) W terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego wykonuje nastepujace
czynnosci:

a) dane stanowigce dziennik elektroniczny zapisuje na informatycznym nos$niku

danych, wedtug stanu odpowiednio na dzien zakonczenia roku szkolnego;

b) sprawdza integralnos¢ danych stanowigcych dziennik elektroniczny i podpisuje

podpisem elektro- nicznym;

c) dokonuje w porozumieniu z dyrektorem szkoty weryfikacji podpisu

elektronicznego lub danych identyfikujacych;

d) dbaja o prawidtowe sktadowanie danych i mozliwos$¢ odczytania danych

stanowigcych dziennik elektroniczny w okresie przewidzianym dla

przechowywania dziennikow.
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§ 49.
Korzystanie z e-dziennika przez dyrektora szkoty

1. Za kontrolowanie poprawnosci uzupetniania dziennika elektronicznego
odpowiada dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego wicedyrektor.

2. Przed rozpoczeciem roku szkolnego oraz w trakcie jego trwania dyrektor szkoty
lub wyznaczony przez niego wicedyrektor sprawdza plany lekcji poszczegdlnych
klas.

3. Do 30 wrzesnia dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego wicedyrektor
sprawdza wypetnienie przez wychowawcéw klas wszystkich danych uczniéw
potrzebnych do prawidtowego dziatania dzien- nika elektronicznego.

4. Do 30 wrzesnia dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego wicedyrektor
sprawdza dziennik od- dziatu stworzonego przez wychowawcow klas.

5. Dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego wicedyrektor jest zobowigzany:

1) systematycznie sprawdzac statystyki logowan;

2) kontrolowac¢ systematycznos¢ wpisywania ocen i frekwencji przez nauczycieli;
3) systematycznie odpowiadac¢ na wiadomosci, nauczycieli, rodzicow i uczniow;
4) bezzwitocznie przekazywad uwagi za pomocg, WIADOMOSCI;

5) wpisywac wszystkie swoje zalecenia i uwagi dla poszczegdlnych klas i
nauczycieli w module WIA- DOMOSCI;

6) Kontrolowac poprzez odpowiedni panel, dostepny na koncie dyrektora szkoty,
poprawnosc¢, syste- matycznosé, rzetelnosc¢ wpiséw dokonywanych przez
nauczycieli;

7) Generowac odpowiednie statystyki np. zbiorcze dla nauczycieli, a nastepnie
ich wynik i analize przedstawiaé na zebraniach rady pedagogicznej;

8) Dochowywac¢ tajemnicy odnosnie postanowien zawartych w umowie, mogacych
narazic¢ dziatanie systemu informatycznego na utrate bezpieczenstwa;

9) Dbac o finansowe zapewnienie poprawnosci dziatania systemu np. zakup
materiatdw i sprzetu do drukowania i archiwizowania danych, szkolen itp.;

6. Do obowigzkdéw dyrektora szkoty nalezy rowniez zapewnienie szkolen dla:

1) nauczycieli szkoty,

2) nowych pracownikow szkoty,

3) ucznidw na pierwszych organizacyjnych lekcjach z informatyki lub godzinach z
wychowawcg,

4) pozostatego personelu szkoty (konserwator, panie sprzatajace, wozni,

administracja itp.) pod wzgle- dem bezpieczenstwa.
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§ 50.
Korzystanie z e-dziennika przez wychowawcéw

1. Dziennik elektroniczny danego oddziatu prowadzi wyznaczony przez dyrektora
szkoty wychowaw- ca. Kazdy wychowawca jest odpowiedzialny za prowadzenie
dziennika elektronicznego swojego od- dziatu.
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2. Wychowawca zaktada dziennik oddziatu. Do podstawowych czynnosci przy
tworzeniu dziennika oddziatu nalezy:

1) utworzenie opisu dziennika,

2) sprawdzenie listy ucznidw oddziatu na podstawie aplikacji Sekretariat,

3) usuniecie btednie dodanych uczniéw lub dodanie nowych do listy oddziatu,

4) dodanie przedmiotow i nauczycieli,

5) zdefiniowanie kryteriow podziatdéw dla uczniéw, przypisywanie uczniéw do grup,
6) dodanie przedmiotdéw i nauczycieli,

7) wprowadzenie dodatkowych informacji np. o samorzadzie klasowym,
programach nauczania i in- nych.

3. Wychowawca powinien zwrdéci¢ szczegdlng uwage na modut Edycja danych
ucznidw. Poza wszyst- kimi elementami potrzebnymi do pdzniejszego wydruku
Swiadectw, powinien rowniez wypetni¢ pola dotyczgaca numeréw telefonow
rodzicéw oraz, jesli dziecko posiada opinie lub orzeczenie z poradni, odznaczy¢
ten fakt w odpowiednim miejscu.

4. Jezeli w danych osobowych ucznia nastgpig zmiany np.: zmiana nazwiska,
wychowawca ma obo- wigzek dokona¢ odpowiednich zmian, za ktorych
wprowadzanie bezposrednio odpowiada.

5. Do 10 wrzesnia w dzienniku elektronicznym wychowawca uzupetnia dane
ucznidw swojego oddzia- tu.

6. W ciggu dziesieciu dni po zakonczeniu kazdego miesigca na podstawie statystyk
wychowawca do- konuje analizy frekwencji i postepdw ucznidow w nauce,
wykonujac odpowiednie zestawienia okreslone przez dyrektora szkoty.

7. W dniu poprzedzajacym zebranie klasyfikacyjne rady pedagogicznej
wychowawca dokonuje wydru- kéw odpowiednich statystyk, podpisuje je i
przekazuje odpowiedzialnemu za tworzenie statystyk wice- dyrektorowi.

8. Oceny z zachowania wpisuje wychowawca wedtug zasad okreslonych w statucie.

9. Przed datg zakonczenia I pétrocza i konca roku szkolnego kazdy wychowawca
jest zobowigzany do doktadnego sprawdzenia dokonanych wpiséw w dzienniku
elektronicznym, ze szczegdlnym uwzgled- nieniem danych potrzebnych do
wydruku Swiadectw.

10. W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty lub oddziatu sekretariat szkoty
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przenosi go do innego oddziatu lub zgtasza ten fakt administratorowi szkolnemu
dziennika elektronicznego i wychowawcy poprzez wystanie wiadomosci. Na
podstawie takiej informacji administrator szkolny dziennika elektro- nicznego
moze przenies¢ go do innej klasy.

11. Skreslenia ucznia z listy ucznidw moze dokonac sekretariat, dyrektor lub
administrator szkolny dziennika elektronicznego. W takim przypadku konto
danego ucznia zostanie zablokowane, jednak dotychczasowe jego dane odnosnie
ocen i frekwencji bedq liczone do statystyk.
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12. Na prosbe innej szkoty wychowawca moze wydrukowac z systemu kartoteke
ucznia zawierajgcg catosciowg informacje o przebiegu edukacji danego ucznia i
przekazac jg do sekretariatu szkoty. Kopie przekazanej dokumentacji nalezy
opisa¢ w sposéb umozliwiajacy jednoznaczne stwierdzenie kto, ko- mu i kiedy
przekazat tg dokumentacje. Dokumentacja ta powinna zosta¢ przekazana za
potwierdzeniem odbioru.

13. Jesli w ciggu roku szkolnego do oddziatu dojdzie nowy uczen, wszystkie dane
osobowe wprowadza sekretariat, dyrektor lub administrator szkolny dziennika
elektronicznego.

14. Wychowawca przeglada frekwencje za ubiegly tydzien i dokonuje odpowiednich
zmian np. uspra- wiedliwien, likwidacji podwdéjnych nieobecnosci itp.
Czestotliwos¢ tych czynnosci (zwfaszcza uspra- wiedliwien) nie moze by¢ mniejsza
niz raz na tydzien.

15. Wychowawca nie moze dokonywac usprawiedliwien z wyprzedzeniem,
wpisujac je na zajeciach, ktére sie jeszcze nie odbyty.

16. Wychowawca moze usprawiedliwi¢ pojedyncze godziny w ciggu catego dnia
zajec tylko wtedy, gdy zostaty one wczesniej zgtoszone, lub wynikty z przyczyn
niezaleznych od ucznia.

17. W dniu poprzedzajacym zebrania z rodzicami wychowawcy mogg drukowac z
systemu dziennika elektronicznego zestawienia ocen, frekwencji i potrzebnych
statystyk do wykorzystania w czasie spo- tkania z rodzicami.

18. Jezeli rodzic (opiekun prawny) nie jest obecny na zebraniu, nauczyciel ani
wychowawca nie majg obowigzku dodatkowego zawiadamiania o ocenach poza
okreslonym w szkole systemem dziennika elektronicznego. Nie dotyczy to
przewidywanych ocen niedostatecznych s$rédrocznych i rocznych. W przypadku
niestawienia sie rodzica na zebranie wychowawca wysyla
powiadomienie o przewidywanych ocenach niedostatecznych i nagannej ocenie z
zachowania w formie pisemnej.

19. Nauczyciele majg obowigzek zaznaczac obecnosci, nieobecnosci i inne ustalone
w szkole kategorie frekwencji na zajeciach. Jednolity sposdb zapisu w catej szkole
da mozliwos¢ wyswietlania biezacej procentowej frekwencji i wielu waznych
statystyk przydatnych w pracy dydaktyczno - wychowawczej szkoty.
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20. Wychowawca nie ma mozliwosci edytowania ocen z innych przedmiotéw w
klasie, w ktdorej nie jest wychowawca, poza przedmiotem, ktérego uczy.

21. Wychowawca wpisuje uczniom swojej klasy srodroczng i roczng ocene
zachowania w odpowied- niej opcji dziennika elektronicznego.

22. Wychowawca ma obowigzek poinformowac administratora szkolnego
dziennika elektronicznego o podziale na grupy swojego oddziatu do 10 wrzesnia.
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23. Plan lekcji bedzie publikowany na kontach uczniéw oraz rodzicow. W
przypadku zmian w planie lekcji wychowawca jest zobowigzany do niezwtocznego
poinformowania o tym fakcie uczniéw i ich rodzicéw oraz administratora
szkolnego dziennika elektronicznego.

24. Wychowawca ma obowigzek do 10 wrzesnia uzupetni¢ wszystkie dane
dotyczace ucznidw za- mieszczone w WIDOKU DZIENNIKA, takich jak: dane
osobowe, inne informacje o uczniu itp., a na- stepnie systematycznie uzupetniac i
aktualizowac inne wpisy.

25. Na poczatkowych zajeciach z wychowawcg nauczyciel powinien wyjasnié
uczniom zasady funk- cjonowania dziennika elektronicznego.

26. Na pierwszym zebraniu z rodzicami wychowawca ma obowigzek zebrac od
rodzicow adresy poczty elektronicznej oraz poczty elektronicznej ich dzieci. Na
tym zebraniu przekazuje podstawowe informa- cje o tym, jak korzystaé z
dziennika elektronicznego i wskazuje, gdzie i jak mozna uzyska¢ pomoc w jego
obstudze.

27. Eksportu danych do Swiadectw z systemu informatycznego dokonuje
wychowawca wraz z admini- stratorem szkolnym dziennika elektronicznego.
§ 51.
Korzystanie z e-dziennika przez nauczycieli
1. Kazdy nauczyciel jest odpowiedzialny za systematyczne wpisywanie do dziennika
elektronicznego:
1) tematow lekcji,
2) frekwencji uczniéw,
3) ocen biezacych,
4) ocen $rédrocznych, rocznych.

2. Nauczyciel odpowiada za poprawnos¢ danych wprowadzanych do systemu
dziennika elektroniczne- go i ponosi za to catkowita odpowiedzialnos¢.

3. Nauczyciel ma obowigzek umieszczac¢ informacje o planowanych pracach
klasowych, sprawdzia- nach i kartkdwkach zgodnie z zasadami zawartymi w
statucie.

4. Nauczyciel jest odpowiedzialny za swoje konto i nie ma prawa umozliwiac

korzystania z zasobow osobom trzecim. Za ujawnienie poufnych danych z

dziennika elektronicznego nauczyciel ponosi takie same konsekwencje prawne,
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jak w przypadku przepisdw dotyczgcych prowadzenia dokumentacji szkolnej.

5. Nauczyciel jest zobligowany do ochrony komputera, z ktérego loguje sie do
dziennika elektronicz- nego (w tym réwniez domowego), aby uczen lub osoba
postronna nie miata do niego dostepu.

6. Nauczyciel, korzystajac z komputera, ma obowigzek prowadzi¢ lekcje z
wykorzystaniem elementéw MODULU LEKCYINEGO.
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7. W przypadku prowadzenia zajec¢ za nieobecnego nauczyciela nauczyciel
zastepujacy ma obowigzek dokonywac zaznaczen wediug zasad okreslonych w
systemie dziennika elektronicznego:

a) W MODULE DZIENNIK wybiera opcje ZASTEPSTWO, a nastepnie zaznacza z
listy wtasciwy oddziat i zajecia edukacyjne odpowiednio przydzielone
nauczycielowi, za ktérego prowadzi zajecia;

b) Jezeli nauczyciel prowadzi zajecia na godzinie za nieobecnego nauczyciela, w
systemie dziennika elektronicznego moze wpisa¢ zajecia wedtug swojego
rozktadu nauczania.

8. Uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez administratoréw szkolnych
dziennika elektro- nicznego jest obowigzkowe dla kazdego nauczyciela.

9. Nauczyciele sg zobowigzani do przestrzegania zasad zapewniajgcych ochrone
danych osobowych wediug przepiséw obowigzujacych w szkole.

10. Kazdy nauczyciel na poczatku prowadzonych przez siebie zajec¢ osobiscie
sprawdza i wpisuje do dziennika elektronicznego obecnos¢ uczniéw na zajeciach.
W trakcie trwania zaje¢ uzupetnia inne elementy np. temat, oceny uzyskane przez
uczniéw.

11. Nauczyciel ma obowigzek systematycznie wprowadzac tematy prowadzonych
zajec i sprawdzac ich realizacje.

12. Nauczyciel stosuje sie do ustalonej w statucie wagi ocen. Kazda ocena musi
miec przydzielong kategorie, wage oraz zaznaczenie, ze jest liczona do Sredniej.

13. W przypadku alarmu ewakuacyjnego nauczyciel ma obowigzek wylogowania sie
z systemu.

14. Nauczyciel powinien dba¢, aby poufne dane prezentowane na monitorze
komputera nie byty wi- doczne dla oséb trzecich.

15. Nauczyciel ma obowigzek umieszczac informacje (w zaktadce OCENY) o kazdej
pracy klasowej (tworzac kolumne Sprawdzian), co umozliwi systemowi
kontrolowanie ilosci sprawdzianéw dla danej klasy na warunkach okreslonych w
WZO i blokowanie innych w ilosci wykraczajacej ponad dopusz- czalna.

16. Na ww. podstawie przekazywania informacji, wszyscy nauczyciele majq
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obowigzek tak planowac swoje prace pisemne, aby nie zostaty naruszone zasady
opisane w statucie.

17. Jezeli nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami danego oddziatu np: wyjscie do
kina, udziat w uro- czystosci szkolnej, frekwencje do dziennika elektronicznego
wpisuje wedtug takich samych zasad, ja- kie okreslone sg dla prowadzenia
zastepstw, a w temacie wpisuje zaistniatg sytuacje np.: ,Udziat w uroczystosci”
itp.

18. Jezeli nauczyciel zwalnia ucznia z zaje¢ np. z powodu udziatu w zawodach
sportowych, o fakcie tym z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem,
powinien poinformowac dyrektora lub odpowie-
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dzialnego za frekwencje wicedyrektora oraz wychowawce klasy, za pomocq
WIADOMOSCI lub oso- biscie.

19. Kazdy nauczyciel ma obowigzek na biezgco aktualizowac swadj plan lekcji,
zachowujac poprawne daty obowigzywania kazdego planu.

20. Za ujawnienie poufnych danych z dziennika internetowego nauczyciel ponosi
takie same konse- kwencje, jak w przypadku przepisdw dotyczacych szkolnej
dokumentacji.

21. Nauczyciele muszg by¢ swiadomi zagrozen w zakresie przechowywania danych
na dyskach Flash, ptytach czy tworzenia nadmiernej ilosci wydrukdw.

22. Nauczyciel jest zobligowany do tego, aby uczen lub osoba postronna nie miata
dostepu do kompu- tera, z ktérego nauczyciel (wychowawca) loguje sie do
dziennika elektronicznego.

23. W razie jakichkolwiek podejrzen o naruszeniu bezpieczenstwa nauczyciel
powinien niezwltocznie powiadomic dyrektora.

24. Po zakonczeniu pracy nauczyciel wylogowuje sie z konta.

25. Nauczyciel ma obowigzek utrzymywania powierzonego mu sprzetu
komputerowego w nalezytym stanie.

26. Przed przystgpieniem do pracy nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia,
czy sprzet nie zostat w widoczny sposob naruszony lub uszkodzony. W przypadku
zaistnienia takiego stanu rzeczy nie- zwtocznie powiadomié o tym dyrektora
szkoty.

§ 52.
Korzystanie z e-dziennika przez pracownika sekretariatu

1. Za obstuge konta SEKRETARIAT odpowiedzialna jest wyznaczona przez
dyrektora szkoty osoba, ktéra na state pracuje w sekretariacie szkoty.

2. W przypadku zaistnienia takiej potrzeby, na polecenie dyrektora szkoty,
administrator szkolny dziennika elektronicznego moze przydzieli¢ osobie
pracujgcej w sekretariacie konto z uprawnieniami nauczyciela, nie dajqc jednak
zadnych mozliwosci edycji danych dotyczacych ocen i frekwencji.
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3. Osoby pracujgce w sekretariacie szkoty sq zobowigzane do przestrzegania
przepiséw zapewniajg- cych ochrone danych osobowych i débr osobistych uczniéw
w szczegdblnosci do nie podawania haset do systemu drogqg nie zapewniajacq
weryfikacji tozsamosci osoby (np. drogg telefoniczng).

4. Pracownicy sekretariatu szkoty sq zobowigzani do jak najszybszego
przekazywania wszelkich in- formacji dotyczacych nieprawidtowego dziatania i
funkcjonowania dziennika elektronicznego lub za- istniatej awarii zgtoszonej przez
nauczycieli administratorowi szkolnemu dziennika elektronicznego, szkolnemu
administratorowi sieci komputerowej, firmie VULCAN.
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5. Pracownicy sekretariatu szkoty sg zobowigzani do przekazywania informacji
dyrektorowi, zastepcy dyrektora, wychowawcom, pedagogowi, administratorowi
szkolnemu dziennika elektronicznego o za- pisaniu, skresleniu lub przeniesieniu
ucznia z oddziatu do oddziatu w formie KOMUNIKATU.

§ 53.

Korzystanie z e-dziennika przez rodzica (prawnego opiekuna)
1. Rodzice (prawni opiekunowie) majg swoje niezalezne konto w systemie
dziennika elektronicznego, zapewniajgce podglad postepdéw edukacyjnych ucznia
oraz dajacych mozliwos¢ komunikowania sie z nauczycielami w sposob
zapewniajacy ochrone dobr osobistych innych uczniow.

2. Dostep do konta jest bezptatny.

3. Na poczatku roku szkolnego rodzic moze zleci¢ aktywacje konta szkole poprzez
zgtoszenie tego faktu wychowawcy i podanie swojego adresu poczty internetowej.

4. Rodzic ma obowigzek zapoznac sie z zasadami funkcjonowania elektronicznego
dziennika dostep- nymi w zaktadce POMOC i statucie szkoty.

5. Istnieje rowniez mozliwos¢ kontrolowania przez jednego rodzica wiecej niz
jednego wiasnego dziecka uczeszczajacego do tej samej szkoty na jednym koncie.

6. Dostep rodzicéw i ich dzieci do poszczegdlnych modutéw w dzienniku
elektronicznym jest okreslo- ny na podstawie umowy zawartej pomiedzy firmq
VULCAN a dyrektorem szkoty.

7. Rodzic moze powiadomi¢ wychowawce o nieobecnosciach swojego
podopiecznego za pomocg WIADOMOSCI, ale oprécz tego ma obowiazek
usprawiedliwienia tej nieobecnosci formie pisemnej w terminie okreslonym w
statucie.

8. Rodzic odpowiada za swoje konto w dzienniku elektronicznym i ma obowigzek
nie udostepniania go swojemu dziecku ani innym nieupowaznionym osobom.

9. Jesli wystepujg btedy we wpisach dziennika elektronicznego, rodzic ma prawo
do wniesienia odwo- tania wedtug standardowych procedur obowigzujgcych w
szkole. Moze réwniez o tym fakcie powia- domi¢ za pomocg WIADOMOSCI
wychowawce, dyrektora lub wicedyrektora.
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§ 54.

Korzystanie z e-dziennika przez ucznia
1. Na poczatkowych zajeciach z wychowawcg i lekcjach informatyki uczniowie
bedq zapoznani przez nauczyciela z zasadami funkcjonowania dziennika
elektronicznego w szkole.

2. Uczen ma obowigzek zapoznac sie z zasadami funkcjonowania elektronicznego
dziennika dostep- nymi w zaktadce POMOC i odpowiednich regulaminach
dostepnych po zalogowaniu sie na swoje kon- to
https://uonetplus.vulcan.net.pl/czestochowa/.
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3. Uczen przy obstudze swojego konta w dzienniku elektronicznym ma takie
same prawa, obowigzki i uprawnienia jak rodzic na swoim koncie.

§ 55.
Postepowanie w przypadku awarii
1. Postepowanie dyrektora w czasie awarii:

1) dyrektor ma obowigzek sprawdzi¢, czy wszystkie procedury zwigzane z

zaistnieniem awarii sq prze- strzegane przez administratora szkolnego dziennika

elektronicznego, szkolnego administratora sieci komputerowej i nauczycieli;

2) dopilnowac jak najszybszego przywrdcenia prawidtowego dziatania systemu;

3) zabezpieczy¢ srodki na wypadek awarii w celu przywrdcenia normalnego
funkcjonowania systemu.

2. Postepowanie administratora szkolnego dziennika elektronicznego w czasie
awarii:

1) obowigzkiem administratora szkolnego dziennika elektronicznego i

administratora sieci komputero- wej jest niezwtoczne dokonanie naprawy w celu

przywrdocenia prawidtowego dziatania systemu;

2) o fakcie zaistnienia awarii i przewidywanym czasie jego naprawy administrator

szkolnego dziennika elektronicznego powinien powiadomi¢ dyrektora oraz

nauczycieli;

3) jesli usterka moze potrwad dtuzej niz jeden dzien, administrator szkolny

dziennika elektronicznego powinien wywiesi¢ na tablicy ogtoszen w pokoju

nauczycielskim odpowiednig informacje;

4) jesli z powodow technicznych administrator szkolny dziennika elektronicznego

nie ma mozliwosci dokonania naprawy, powinien w tym samym dniu powiadomic¢

o tym fakcie dyrektora szkoty;

5) po usunieciu awarii hauczyciele niezwtocznie wprowadzajg dane do systemu.

3. Postepowanie nauczyciela w czasie awarii:
1) nauczyciele majg obowigzek odnotowania osiggnie¢ uczniéw w swoich notatkach;

2) wszystkie awarie sprzetu komputerowego, oprogramowania czy sieci
komputerowych maja by¢ zgtaszane osobiscie w dniu zaistnienia jednej z
wymienionych osdb:

a) administratorowi sieci komputerowej,

b) administratorowi szkolnego dziennika elektronicznego,

c) pracownikowi sekretariatu szkoty.

4. Zalecana forma zgtaszania awarii jest uzycie WIADOMOSCI w systemie
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dziennika internetowego, jesli nie jest to mozliwe, dopuszcza sie nastepujace
formy powiadomienia:

1) osobiscie,

2) telefonicznie,

3) za pomocg poczty e-mail.

5. W zadnym przypadku nauczycielowi nie wolno podejmowac samodzielnej préby
usuniecia awarii, ani wzywac¢ do naprawienia awarii oséb do tego
niewyznaczonych.
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ROZDZIAL XIX
Postanowienia koncowe
§ 56.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkotfa posiada sztandar oraz ceremoniat szkolny.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Szkota jest jednostkg budzetowa.

5. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajq
odrebne przepisy.

6. Statut szkoty obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci
szkolnej: ucznidéw, rodzicow i nauczycieli.

7. Statut szkoty do wgladu znajduje sie: w sekretariacie szkoty, na stronie
internetowej szkoty oraz podmiotowej stronie Biuletynu Informacji Publicznej.

8. Statut szkoty jest dokumentem otwartym, moze by¢ uzupetniany lub zmieniany
w tresci poszczegdl- nych paragraféw na wniosek jednego z organdow szkoty.

9. Zmiany w statucie mogg by¢ nanoszone jedynie w formie nowelizacji.
10. Nowelizacje statutu uchwala rada pedagogiczna.

11. Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora szkoty do publikowania jednolitego
tekstu statutu po do- konaniu nowelizacji.
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