Zarzadzenie nr 17/18

Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. Zdobywcéw Przestworzy w Czestochowie

z dnia 26.11. 2018 r.

w sprawie Regulaminu okreslajacego wskazniki oceny pracy nauczyciela

Na podstawie art. 6a ust. 14 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r.

poz. 967 z pézn. zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin okreslajacy wskazniki oceny pracy nauczyciela, odnoszgce sie do poziomu
spetniania poszczegolnych kryteriow oceny pracy nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu

zawodowego oraz uwzgledniajagce specyfike pracy szkoty.

§ 2. Regulamin zaopiniowano negatywnie na zebraniu rady pedagogicznej w dniu 30.08.2018 r. oraz
uzyskano negatywng opinie zwigzkéw zawodowych Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego , wyrazong na
piSmie (pismo z dnia 26.11.2018 r., znak: L.dz.0ddz.022-3/69/2018) oraz Miedzyzaktadowej Organizaciji
Zwigzkowej Oswiaty NR 1 NSZZ w Czestochowie , wyrazong na pismie (pismo z dnia 28.08.2018 r. —

uchylenie sie od skutkéw prawnych).

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od 1 wrzesnia 2018 r.

Dyrektor Szkoty
Matgorzata Darocha......



Zatacznik
do Zarzgdzenia nr 17/18
z dnia 26.11.2018 r.

REGULAMIN
okreslajacy wskazniki oceny pracy nauczyciela

Na podstawie art. 6a ust. 14 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

(Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pdzn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)
4)

5)

nauczycielu — rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcow, specjalistéw i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 1 im. Zdobywcéw Przestworzy w
Czestochowie, niezaleznie od wymiaru zatrudnienia i formy nawigzania stosunku pracy;

szkole — rozumie sie przez to Szkote Podstawowg nr 1 im. Zdobywcow Przestworzy w Czestochowie z
siedzibg; ul. Ksiezycowa 42-202 Czestochowa

Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;
ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r.
poz. 996);

rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 maja
2018 r. w sprawie szczegotowych kryteridw i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu
postepowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego (Dz. U. z 2018
r. poz. 1133).

§ 2. Kryteria, o ktorych mowa w § 2, 3, 4 i 5 rozporzadzenia, dotyczg stopnia realizacji obowigzkéw
okreslonych w art. 6 i art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela oraz w art. 5 ustawy i obejmujg wszystkie obszary
dziatalnosci szkoty odpowiednio do posiadanego przez nauczyciela stopnia awansu zawodowego.

§ 3. Zawarte w niniejszym regulaminie wskazniki stanowig podstawe do ustalenia nauczycielowi oceny
pracy, ktéra ma charakter opisowy.

§ 4. Sposéb spetniania poszczegdlnych wskaznikow zawiera uzasadnienie oceny pracy, zawarte w karcie
oceny pracy.

§ 5. Wskazniki dotyczg kryteridw ustalonych w rozporzadzeniu dla nauczycieli stazystéw, kontraktowych,
mianowanych i dyplomowanych i obejmujg ocene wyrdzniajgcg, bardzo dobra, dobrg i negatywna.

§ 6. Kryteria oceny pracy nauczyciela stazysty obejmujg wskazniki:

KRYTERIUM | o
POPRAWNOSC MERYTORYCZNA | METODYCZNA PROWADZONYCH
ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WYCHOWAWCZYCH | OPIEKUNCZYCH;
Ocena Nauczyciel:

wyrozniajaca ¢ Systematycznie realizuje podstawe programowg w zakresie ksztatcenia

0golnego i zawodowego; w tym — zadania szkoty oraz cele, tresci i warunki
realizacji.

o Wybiera z dostepnych na rynku edukacyjnym program nauczania — po
konsultacji z opiekunem stazu, wicedyrektorem, ... /ewentualnie dokonuje
modyfikacji w wybranym programie dostosowujgc go do potrzeb i mozliwosci
uczniéw, oraz mozliwosci wiasnych i specyfiki szkoty/.

¢ Rytmicznie realizuje wybrany program nauczania, /okresla zrealizowane/ do
realizacji dziaty, obszary, zagadnienia; odnosi je do konkretnych zapiséw
lekcyjnych, wskazuje obszary wymagajgce szczegolnej uwagi nauczyciela, ze
wzgledu na stopien trudnosci, obszernosc¢ itp./.

e Opracowuje i realizuje plan dydaktyczny /plan wynikowy zgodnie z zasadami
obowigzujgcymi w szkole.




e Zna i stosuje zasady nauczania podczas wszystkich zajeé.

e Buduje poprawnie tok zajec - wiasciwie zbudowany scenariusz zaje¢ — zgodnie
Z najnowszymi ustaleniami dydaktyki.

o Wiasciwie planuje i wykorzystuje roznorodne metody aktywizujgce uczniow,
majgce na celu utatwienie przyswajania materiatu, w petni wykorzystuje czas
lekciji.

e Postuguje sie poprawng polszczyzng, skutecznie komunikuje sie z uczniami.

Ocena bardzo
dobra

Nauczyciel:
¢ Realizuje podstawe programowg w zakresie ksztatcenia ogolnego i
zawodowego; w tym — zadania szkoty oraz cele, tresci i warunki realizacji.

¢ Wybiera z dostepnych na rynku edukacyjnym: program nauczania — po
konsultacji z opiekunem stazu, wicedyrektorem, ...

¢ Realizuje wybrany program nauczania.

¢ Po konsultacji z opiekunem realizuje wybrany i zmodyfikowany plan wynikowy.

e Zna i stosuje zasady nauczania/wychowania.

Ocena dobra

Nauczyciel:

e Realizuje podstawe programowsg.

e Realizuje program nauczania.

¢ Po konsultacji z opiekunem realizuje plan wynikowy.

¢ Stosuje zasady nauczania, nie wszystkie sg stosowane w sposadb celowy i
wiasciwy.

¢ Realizuje tok zajeC nie zawsze wykazujgc sie umiejetnoscig ich rytmicznej,
celowej, zgodnej ze scenariuszem/metodyka realizacji.

Ocena Nauczyciel:

negatywna ¢ Pracuje bez znajomos$ci podstawy programowej i programu nauczania.
¢ Niesystematycznie realizuje plan dydaktyczny .
e Prowadzone zajecia nie spetniajg kryterium poprawnosci merytoryczneji /lub

metodyczne;.

KRYTERIUM Il | DBALOSC O BEZPIECZNE | HIGIENICZNE WARUNKI NAUKI, WYCHOWANIA
| OPIEKI;

Ocena Nauczyciel:

wyrozniajgca e Bardzo dobrze zna i stosuje w sposéb skuteczny podstawowe przepisy bhp,

szczegolnie w obszarze petnej, aktywnej, uwaznej obecnosci z uczniami w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

e Znai przestrzega wewnatrzszkolne przepisy dotyczgce bezpieczenstwa —
stosuje w sposob skuteczny wszelkie procedury zapewniajgce uczniom
bezpieczenstwo w sferze fizycznej i psychiczne;j.

e Swojg postawa i profesjonalnym zachowaniem w codziennych kontaktach z
miodziezg daje poczucie bezpieczenstwa psychicznego.

e Aktywnie, zgodnie z harmonogramem i regulaminem petni dyzury.

Ocena bardzo
dobra

Nauczyciel:

e Znai stosuje w sposob skuteczny podstawowe przepisy bhp.
e Zna i przestrzega wewnetrzne przepisy dotyczgce bezpieczenstwa — stosuje w

sposob skuteczny wszelkie procedury zapewniajgce uczniom bezpieczenstwo
w sferze fizycznej oraz psychiczne;.




o Petni dyzury, dgzgc do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

Ocena dobra

Nauczyciel:

¢ Stosuje podstawowe przepisy bhp.

¢ Stosuje sie do wskazanych wewnagtrzszkolnych przepiséw dotyczgcych
bezpieczenstwa ( regulaminy, procedury).

Ocena Nauczyciel:
negatywna o W pracy zaniedbuje przepisy bhp., co stwarza zagrozenie dla zdrowia i zycia
uczniow.

ZNAJOMOSC PRAW DZIECKA, W TYM PRAW OKRESLONYCH W

KRYTERIUM Il | KONWENCJI O PRAWACH DZIECKA, PRZYJETEJ DNIA 20 LISTOPADA 1989
R. (DZ. U. Z 1991 R. POZ. 526), ICH REALIZACJE ORAZ KIEROWANIE SIE
DOBREM UCZNIA | TROSKA O JEGO ZDROWIE Z POSZANOWANIEM JEGO
GODNOSCI OSOBISTEJ;

Ocena Nauczyciel:

wyrézniajgca e Zna, przestrzega i upowszechnia prawa okreslone w Konwencji, prowadzi

edukacje na temat tych praw wsrod ucznidw i rodzicow.

o Zawsze respektuje zapisy statutu szkoty w zakresie praw ucznia.

e Zawsze kieruje sie dobrem ucznidw i troskg o ich zdrowie z poszanowaniem
godnosci osobistej i przekonanh.

o Systematycznie wspodtpracuje z instytucjami wspomagajgcymi rozwoj dziecka
(poradnig psychologiczno — pedagogiczna, policjg, sgdem opiekunczym...)

Ocena bardzo
dobra

Nauczyciel:

e Znai przestrzega praw okreslonych w Konwenciji.

o Respektuje zapisy statutu szkoty w zakresie praw ucznia.

¢ Kieruje sie dobrem ucznidw i troskg o ich zdrowie z poszanowaniem godnosci
osobistej i przekonah.

o Wspdtpracuje z instytucjami wspomagajacymi rozwéj dziecka (poradnig
psychologiczno — pedagogiczna, policja).

Ocena dobra

Nauczyciel:

o Zna i przestrzega praw okreslonych w Konwenciji.

o Respektuje wskazane zapisy statutu szkoty w zakresie praw ucznia.

¢ Ma na uwadze dobro uczniéw i troske o ich zdrowie z poszanowaniem
godnosci osobistej i przekonan.

o Wspdtpracuje z okreslonymi instytucjami wspomagajgcymi rozwoj dziecka na
polecenie opiekuna stazu/dyrektora....

Ocena Nauczyciel:
negatywna ¢ Nie zna i nie przestrzega praw okreslonych w Konwenciji.

¢ Nie zna i nie przestrzega zapisow statutu szkoty w zakresie praw ucznia.

e W swojej pracy nie kieruje sie dobrem uczniow i troskg o ich zdrowie, nie
szanuje godnosci uczniéw i ich przekonan, narusza dobra osobiste ucznia
niewlasciwe komentarze, adresowane informacje.....

KRYTERIUM IV | WSPIERANIE KAZDEGO UCZNIA, W TYM UCZNIA NIEPELNOSPRAWNEGO,

W JEGO ROZWOJU ORAZ TWORZENIE WARUNKOW DO AKTYWNEGO |

PELNEGO UCZESTNICTWA UCZNIA W ZYCIU SZKOLY ORAZ

SRODOWISKA LOKALNEGO;

Ocena Nauczyciel:
wyrdézniajaca

e Zawsze diagnozuje potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniow i grupy.
¢ Systematycznie podejmuje dziatania adekwatne do zdiagnozowanych potrzeb i




mozliwosci (indywidualizacja, zajecia pozalekcyjne, pomoc socjalna).

o Zawsze stosuje motywujgcy sposob oceniania — udziela informacji zwrotnych.

¢ Stosuje skuteczne sposoby wywotania pozytywnych zmian w postawach
uczniéw wobec szkoty i Srodowiska.

¢ Organizuje prace dydaktyczng i wychowawczg, w sposéb zapewniajgcy
efektywne wspomaganie sytuacji zyciowej i zawodowej swoich uczniow.

o Wspiera uczniéw w rozwigzywaniu probleméw uczniéw, czuwa nad losem
kazdego ucznia.

e Przygotowani przez niego uczniowie uczestniczg w konkursach
i osiggajg w nich sukcesy.

o Wspiera uczniéw niepetnosprawnych, aby osiggneli swoje cele zwigzane z ich
edukacja.

e Skutecznie i z zaangazowaniem promuje wspotprace uczniéw ze srodowiskiem
lokalnym.

Ocena bardzo
dobra

Nauczyciel:

¢ Diagnozuje potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniéw i grupy.

¢ Podejmuje dziatania adekwatne do zdiagnozowanych potrzeb
i mozliwosci (indywidualizacja, zajecia pozalekcyjne, pomoc socjalna).

¢ Stosuje motywujgcy sposéb oceniania — udziela informacji zwrotnych.

o Podejmuje skuteczne préby wywotania pozytywnych zmian w postawach
uczniow wobec szkoty i Srodowiska.

¢ Organizuje prace dydaktyczng i wychowawczg, w sposéb zapewniajgcy
efektywne wspomaganie sytuacji zyciowej i zawodowej swoich ucznidow.

o Wspiera ucznidow w rozwigzywaniu ich probleméw, czuwa nad losem kazdego
ucznia.

¢ Przygotowani przez niego uczniowie uczestniczg w konkursach.

e Z pomocg opiekuna stazu wspiera uczniow niepetnosprawnych, aby osiggali
swoje cele zwigzane z edukacja.

o We wspdtpracy z opiekunem stazu promuje wspoétprace uczniow ze
Srodowiskiem lokalnym.

Ocena dobra

Nauczyciel:

o Podejmuje proby diagnozowania potrzeb i mozliwosci uczniow przy wsparciu
opiekuna stazu, wicedyrektora.......

o Stara sie podejmowa¢ dziatania adekwatne do zdiagnozowanych potrzeb
i mozliwosci uczniow (indywidualizacja, motywujgcy sposob oceniania,
dostosowanie wymagan edukacyjnych...)

¢ Podejmuje proby wywotania pozytywnych zmian w postawach uczniéw wobec
szkoty i sSrodowiska przy wsparciu opiekuna stazu, wicedyrektora.......

¢ Przygotowuje ucznidéw do egzamindw maturalnych i zawodowych.

e Zacheca uczniow do udziatu w konkursach, zwodach, olimpiadach.

e Wspiera uczniow niepetnosprawnych.

Ocena
negatywna

Nauczyciel:
¢ Nie prowadzi rozpoznania potencjatu uczniow.

e Zajecia nie odnoszg sie do mocnych stron uczniéw.

¢ Nie podejmuje prob wywotania pozytywnych zmian w postawach ucznidéw
wobec szkoty i Srodowiska.

¢ Niedbale przygotowuje uczniéw do konkurséw przedmiotowych.

¢ Nie wspiera ucznidow niepetnosprawnych.




KRYTERIUMV | KSZTALTOWANIE U UCZNIOW SZACUNKU DO DRUGIEGO CZLOWIEKA,
SWIADOMOSCI POSIADANYCH PRAW ORAZ POSTAW OBYWATELSKIEJ,
PATRIOTYCZNEJ | PROSPOLECZNEJ, W TYM PRZEZ WLASNY PRZYKLAD
NAUCZYCIELA;

Ocena Nauczyciel:

wyroézniajaca e W swoich codziennych dziataniach stanowi dla uczniéw wzor wiasciwego

zachowania, reagowania w roznorodnych, w tym trudnych sytuacjach, zgodnie
z powszechnie akceptowalnymi normami i zasadami.

o Aktywnie wigcza sie w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz réznorodnych programéw profilaktycznych realizowanych przez szkote.

¢ Stanowi wzor postepowania wobec niepetnosprawnosci; szerzy idee edukacii
wigczajace;j.

o W sposdb swiadomy konstruuje zajecia edukacyjne/ wychowawcze ksztattujgce
postawy okreslone w podstawach programowych jako obywatelskie,
prospotfeczne i patriotyczne.

o Z wiasnej inicjatywy angazuje sie osobiscie /lub/ i z uczniami w réznorodne
dziatania spoteczne na rzecz innych uczniéw — szczegdlnie niepetnosprawnych/
zagrozonych uzaleznieniami/przemoca.

Ocena bardzo
dobra

Nauczyciel:

o W swoich codziennych dziataniach stanowi dla uczniéw przyktad wtasciwego
zachowania, reagowania w réznorodnych, w tym trudnych sytuacjach, zgodnie
z powszechnie akceptowalnymi normami i zasadami.

o Wigcza sie w realizacje programu wychowawczo- profilaktycznego oraz
réznorodnych programéw profilaktycznych realizowanych przez szkote.

¢ Stanowi wzor postepowania wobec niepetnosprawnosci; szerzy idee edukacii
wigczajace;j.

o Czesto konstruuje zajecia edukacyjne/ wychowawcze ksztattujgce postawy
okreslone w podstawach programowych jako obywatelskie, prospoteczne i
patriotyczne.

¢ Podejmuje réznorodne dziatania spoteczne na rzecz innych uczniéw —
szczegolnie niepetnosprawnych.

Ocena dobra

Nauczyciel:

o Czesto stanowi dla uczniéw przykiad wiasciwego zachowania, zgodnie z
powszechnie akceptowalnymi normami i zasadami.

¢ Realizuje wyznaczone zadania z programu wychowawczo- profilaktycznego w
szkole.

e Bierze udziat w przydzielonych w zakresie obowigzkow dziataniach na rzecz
innych.

Ocena
negatywna

Nauczyciel:

o Postawa nauczyciela najczesciej nie stanowi wlasciwego przyktadu dla
uczniéw.

o W realizowanych zajeciach nie widac troski o ksztaftowanie postaw uczniow.

o Nawet wyznaczone dziatania z obszaru wychowawczego realizuje
sporadycznie lub bez zaangazowania albo unika ich realizacji.

¢ Nie podejmuje inicjatyw/unika dziatan na rzecz innych.

KRYTERIUM VI

WSPOLPRACA Z INNYMI NAUCZYCIELAMI

Ocena

Nauczyciel:




wyroézniajaca

o Aktywnie, w sposob odpowiedzialny i terminowy witgcza sie do roznorodnych
dziatan w szkole , szczegolnie realizowanych zespotowo.

¢ Bierze udziat w pracach zespotéw, do ktérych zostat przydzielony — wychodzi z
inicjatywa, zgtasza wtasne pomysty, dzieli sie wiedzg; petni funkcje (ktore
czesto sam wybiera) w zespotach.

o W kontaktach z opiekunem stazu jest aktywny, wychodzi z inicjatywami i jest
otwarty na wszelkie uwagi i informacje, w tym réwniez krytyczne.

¢ Jest komunikatywny; sytuacje problemowe rozwigzuje w sposéb
konstruktywny.

e Dba o wiasciwe stosunki miedzyludzkie.

Ocena bardzo
dobra

Nauczyciel:

e \Wigcza sie do roznorodnych dziatan w szkole, szczegdlnie realizowanych
zespotowo.

e Bierze udziat w pracach zespotéw, do ktérych zostat przydzielony — wychodzi z
inicjatywa, zgtasza wtasne pomysty, dzieli sie wiedzg; jesli petni funkcje w
zespotach, to robi to w sposéb odpowiedzialny.

o W kontaktach z opiekunem stazu jest otwarty na wspotprace.
o Jest komunikatywny; sytuacje problemowe rozwigzuje w sposob konstruktywny.

Ocena dobra

Nauczyciel:

o Wigcza sie do réznorodnych dziatan w szkole, szczegdlnie realizowanych
zespotowo — zgodnie z sugestiami opiekuna stazu.

e Bierze udziat w pracach zespotéw, do ktorych zostat przydzielony.

e Realizuje wyznaczone zadania.

Ocena Nauczyciel:
negatywna ¢ Unika wigczania sie do pracy zespotowej w szkole/ placowce/ przedszkolu.
o Postawa nauczyciela zniecheca do angazowania w prace zespotowe.
KRYTERIUM PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW PRAWA Z ZAKRESU FUNKCJONOWANIA
Vil SZKOLY, W TYM WEWNETRZNYCH UREGULOWAN OBOWIAZUJACYCH W
SZKOLE, W KTOREJ NAUCZYCIEL JEST ZATRUDNIONY;
Ocena Nauczyciel:
wyrdézniajaca e Zna obowigzujgce przepisy prawa oswiatowego oraz uregulowania

wewnetrzne szkoty, (statut, regulaminy, procedury) ktére w odpowiednich
sytuacjach stosuje w sposob $wiadomy, aktywny i odpowiedzialny oraz
terminowy.

¢ Podejmowane przez nauczyciela dziatania we wszystkich sferach dziatalnosci
szkoty (dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej, organizacyjnej i innej)
opierajg sie o konkretne zapisy i wskazania prawa i prowadzg do efektywne;j
realizacji zadan.

o Respektuje i realizuje wymagania kierownictwa szkoty dotyczgce dyscypliny
pracy, terminowosci realizacji zadan i zarzgdzen.

Ocena bardzo
dobra

Nauczyciel:

e Zna obowigzujgce przepisy prawa oswiatowego oraz uregulowania
wewnetrzne placowki/ szkoty/przedszkola, (statut, regulaminy, procedury)
ktére w odpowiednich sytuacjach stosuje.

o Dostosowuje sie do realizacji wymagan kierownictwa szkoty dotyczgcych
dyscypliny pracy, terminowo$ci w realizacji zadan i zarzadzen

Ocena dobra

Nauczyciel:

o Znai czesto stosuje przepisy prawa oswiatowego adresowane do nauczyciela
stazysty, w tym uregulowania wewnetrzne.

e Stara sie stosowac¢ do wymagan kierownictwa szkoty.




Ocena Nauczyciel:
negatywna e Rzadko wykazuje sie znajomoscig prawa oswiatowego, w tym uregulowania
wewnetrzne; nie wie, kiedy i jak je stosowag.
¢ Nie potrafi reagowaé w réznych sytuacjach zgodnie z obowigzujgcym prawem
lub je lekcewazy.
¢ Nie respektuje i nie realizuje wymagan kierownictwa szkoty.
KRYTERIUM POSZERZANIE WIEDZY | DOSKONALENIE UMIEJETNOSCI ZWIAZANYCH Z
Vi WYKONYWANA PRACA, W TYM W RAMACH DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO:
Ocena Nauczyciel:
wyrdézniajaca o Stale i systematycznie (procesowo) poszerza swojg wiedze i doskonali

umiejetnosci poprzez:

v' korzystanie z instruktazu opiekuna stazu;

obserwacje zaje¢ prowadzonych przez opiekuna stazu i innych nauczycieli;
analizowanie i omawianie obserwowanych zaje¢;

prowadzenie wtasnych zaje¢ otwartych z otwartoscig na uwagi
obserwujgcych;

aktywny udziat w wewnatrzszkolnych formach doskonalenia;

v" dobdr adekwatnych do potrzeb wtasnych oraz potrzeb szkoty form
doskonalenia zawodowego — warsztatow, treningdw, kursow, konferencji,
szkolen, itp.

¢ W codziennej praktyce stosuje rozwigzania, pomysty, sposoby pracy, z ktérymi
zapoznat sie w trakcie szkoleh, co przektada sie na jakosc pracy szkoty.

¢ Dzieli sie z innymi nauczycielami materiatami szkoleniowymi, pomystami,
rozwigzaniami, co przektada sie na budowanie tworczych relacji w radzie
pedagogiczne;.

e Aktywnie i z zaangazowaniem uczestniczy w zebraniach zespotéw
przedmiotowych, szkoleniach rady pedagogicznej, kontaktach z pedagogiem
szkolnym i innymi specjalistami.

A NERNERN

AN

Ocena bardzo
dobra

Nauczyciel:
o Stale i systematycznie poszerza swojg wiedze i doskonali umiejetnosci
poprzez:

v’ korzystanie z instruktazu opiekuna stazu;

v obserwacje zaje¢ prowadzonych przez opiekuna stazu i innych
nauczycieli;

v analizowanie i omawianie obserwowanych zajec;

v’ prowadzenie wtasnych zaje¢ otwartych z otwartoscig na uwagi
obserwujgcych;

v’ aktywny udziat w wewnatrzszkolnych formach doskonalenia;

v dobdr adekwatnych do potrzeb wtasnych oraz potrzeb szkoty form
doskonalenia zawodowego — warsztatow, treningéw, kurséw, konferencji,
szkolen, itp.

e W codziennej praktyce stosuje rozwigzania, pomysty, sposoby pracy, z ktorymi
zapoznat sie w trakcie szkolen.

o Bierze udziat w zebraniach zespotéw przedmiotowych oraz aktywny udziat w
zebraniach rady pedagogiczne;.

Ocena dobra

Nauczyciel,
e Sporadycznie poszerza swojg wiedze i doskonali umiejetnosci poprzez:
v obserwacje zaje¢ prowadzonych przez opiekuna stazu i innych




nauczycieli;
v analizowanie i omawianie obserwowanych zaje¢;
v' prowadzenie wiasnych zaje¢ otwartych;
v'udziat w wewnatrzszkolnych formach doskonalenia

e Korzysta z doswiadczen innych nauczycieli.

Ocena Nauczyciel:

negatywna e Nauczyciel unika udziatu w procesie wewnagtrzszkolnego doskonalenia;

¢ Niechetnie prowadzi zajecia otwarte, nawet obowigzkowe lub unika ich
prowadzenia.

¢ Nie angazuje sie we wspétprace z zespotem doswiadczonych nauczycieli.

KRYTERIUM IX | WSPOLPRACA Z RODZICAMI.

Ocena Nauczyciel:

wyroézniajaca e Nauczyciel inicjuje i podtrzymuje aktywng wspotprace z rodzicami, szczegolnie
potrzebujgcymi wsparcia.

e Stosuje roéznorodne, ciekawe, nowoczesne (wykorzystaniem TIK) metody
kontaktu z rodzicami.

e Tematyka spotkan oparta jest na diagnozie potrzeb tej konkretnej grupy
rodzicéw; jest otwarty na sugestie, zmiany i oczekiwania.

e W sytuacjach trudnych, konfliktowych stosuje konstruktywne metody
rozwigzywania problemow, w tym mediacje.

e W razie potrzeby potrafi zainicjowac¢ kontakty rodzicéw z innymi nauczycielami,
specjalistami, w tym specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

e Stuzy rodzicom poradnictwem w obszarze dotyczagcym problemow mtodziezy.

o Aktywnie i systematycznie wigcza sie w szkole dziatania organizowane z
rodzicami lub na ich rzecz.

Ocena bardzo | Nauczyciel:

dobra e Nauczyciel inicjuje i podtrzymuje wspotprace z rodzicami.

o Woykorzystuje stosowane w szkole metody kontaktu z rodzicami.

o Tematyka spotkan jest najczesciej adekwatna do potrzeb rodzicéw.

e W sytuacjach trudnych, konfliktowych stosuje konstruktywne metody
rozwigzywania problemow, w tym mediacje.

Ocena dobra Nauczyciel:

o Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami, zgodnie z sugestiami opiekuna stazu.

o Tematyka spotkan jest najczesciej adekwatna do potrzeb rodzicéw.

o W sytuacjach trudnych, konfliktowych stara sie stosowac¢ konstruktywne
metody rozwigzywania problemédw.

Ocena Nauczyciel:
negatywna o Nauczyciel nie inicjuje/ nie podtrzymuje kontaktéw z rodzicami lub majg one
charakter formalny i nie zachecajacy do wspétpracy.

§ 7. Kryteria oceny pracy nauczyciela kontraktowego obejmujg kryteria i wskazniki okreslone w § 6, a
ponadto:

PLANOWANIE, ORGANIZOWANIE | PROWADZENIE ZAJEC
DYDAKTYCZNYCH, WYCHOWAWCZYCH | OPIEKUNCZYCH
WYNIKAJACYCH ZE SPECYFIKI SZKOLY | ZAJMOWANEGO
KRYTERIUM | STANOWISKA, Z WYKORZYSTANIEM METOD AKTYWIZUJACYCH
UCZNIA, W TYM NARZEDZI MULTIMEDIALNYCH |
INFORMATYCZNYCH, DOSTOSOWANYCH DO SPECYFIKI
PROWADZONYCH ZAJEC;




Ocena wyrodzniajaca Nauczyciel:

e Samodzielnie i tworczo planuje oraz realizuje atrakcyjne i efektywne
zajecia z wykorzystaniem réznorodnych metod aktywizujgcych,
narzedzi multimedialnych i informatycznych

o Wdraza wtasne rozwigzania edukacyjne i wychowawcze, zawsze
spoéjne z podstawg programowa.

o Zawsze kieruje procesem lekcyjnym tak, aby kazdy uczen byt na
zajeciach aktywny.

Ocena bardzo dobra Nauczyciel:

¢ Planuje i realizuje zajecia z wykorzystaniem metod aktywizujgcych — przy
wsparciu opiekuna stazu.

¢ W codziennej praktyce korzysta z narzedzi multimedialnych i
informatycznych.

e Stwarza warunki do aktywizowania uczniow.

Ocena dobra Nauczyciel:

¢ Realizuje zajecia z wykorzystaniem metod aktywizujgcych — przy
wsparciu opiekuna stazu.

¢ Rzadko stosuje narzedzia multimedialne i informatyczne.

¢ Niekiedy stwarza warunki do aktywizowania uczniéw.

Ocena negatywna Nauczyciel:

¢ Nie korzysta z metod aktywizujgcych w trakcie prowadzgcych zajec.

e Sporadycznie korzysta z podstawowych narzedzi multimedialnych i
informatycznych mimo zasobow szkolnych.

KRYTERIUM Il DIAGNOZOWANIE POTRZEB | MOZLIWOSCI UCZNIA ORAZ
INDYWIDUALIZOWANIE PRACY Z UCZNIEM;

Ocena wyroézniajaca Nauczyciel:

e Stosownie do probleméw dobiera odpowiednie metody i narzedzia
diagnostyczne.

e Dostosowuje metody pracy do potrzeb i mozliwosci ucznidow.

e Nowatorsko i precyzyjnie indywidualizuje prace z uczniem na
wszystkich zajeciach zgodnie z rozpoznanymi potrzebami i
mozliwo$ciami uczniéw.

¢ Rozwija uzdolnienia, talenty i zainteresowania uczniow, wykorzystujgc
przy tym oferte zewnetrzna.

Ocena bardzo dobra | Nauczyciel:

e Korzysta z narzedzi diagnostycznych.

o Dokonuje diagnozy a jej wyniki stosuje w biezgcej pracy z uczniem.

e Indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach, dostosowuje metody i
formy, zajecia wspierajace, zréoznicowane sprawdziany..... do potrzeb i
mozliwosci ucznidw przy wsparciu opiekuna stazu.

Ocena dobra Nauczyciel:

e Korzysta ze wskazanych narzedzi diagnostycznych.

¢ Analizuje, formutuje wnioski wynikajgce z badania, ale ich nie wdraza.

e Zazwyczaj indywidualizuje prace z uczniem zgodnie z rozpoznanymi
potrzebami i mozliwosciami.




Ocena negatywna

Nauczyciel:
¢ Nie rozpoznaje potrzeb ucznia.
o W procesie nauczania nie stosuje zasad indywidualizaciji.

KRYTERIUM Il

ANALIZOWANIE WELASNEJ PRACY, WYKORZYSTYWANIE
WNIOSKOW WYNIKAJACYCH Z TEJ ANALIZY DO DOSKONALENIA
PROCESU DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZEGO | OPIEKUNCZEGO
ORAZ OSIAGANIE POZYTYWNYCH EFEKTOW PRACY;

Ocena wyrodzniajgca

Nauczyciel:

e Korzysta z narzedzi do analizy efektow swojej pracy (testy, zestawienia
tabelaryczne, listy wynikéw, portfolio, stosuje pomiar dydaktyczny).

e Formutuje wnioski z analizy i ustala rekomendacje do doskonalenia
dalszej pracy.

¢ Na podstawie rekomendacji podejmuje dziatania korekcyjne,
naprawcze / dostosowuje metody pracy z uczniami, modyfikuje plany
pracy, podejmuje inicjatywy, sprawdza postepy uczniéw/.

e Przeprowadza planowo autoewaluacje , wnioski wdraza do poprawy
efektywnosci (zmienia programy, plany wynikowe, pomoce
dydaktyczne...).

e Uczniowie wykazujg mierzalne postepy adekwatnie do indywidualnych
mozliwosci / np. zwiekszona frekwencja, podwyzszenie ocen,
zmniejszenie agresji ucznidw, mniejsza ilos¢ interwencji, wyzsze wyniki
egzaminow, udziat i osiggniecia w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych; pozytywne efekty terapeutyczne...... /.

Ocena bardzo dobra

Nauczyciel:

e Korzysta ze wskazanych narzedzi do analizy efektow pracy.

e Opracowuje wyniki przeprowadzonych testéw diagnozujgcych, prac
klasowych, ankiet.

e Formutuje wnioski z analizy i ustala rekomendacje do doskonalenia
dalszej pracy — przy pomocy opiekuna stazu.

o Na podstawie rekomendacji dostosowuje metody pracy
z uczniami i modyfikuje dziatania, podejmuje inicjatywy.

e Uczniowie wykazujg mierzalne postepy adekwatnie do indywidualnych
mozliwosci / podwyzszenie ocen, frekwencji, wynikow egzamindw,
osiggnie¢ w konkursach, olimpiadach.../

Ocena dobra

Nauczyciel:

¢ Ma trudnosci z wykorzystaniem narzedzi do analizy efektéw pracy.
Ma trudnosci w formutowaniu wnioskoéw z analizy i rekomendaciji do
doskonalenia pracy.

e Z pomoca opiekuna prébuje doskonali¢ proces dydaktyczno-
wychowawczy /metody pracy, srodki dydaktyczne/.

o Podejmuje dziatania autoewaluacyjne przy pomocy opiekuna stazu i
wspodlnie podjete ustalenia probuje wdrazac¢ /mogg by¢ nietrafione,
nieefektywne/

e Uczniowie wykazujg mierzalne postepy adekwatnie do indywidualnych

mozliwosci /np. frekwencja, podwyzszenie ocen, ilos¢ interwencji,
wyniki egzaminow, sprawdzianow, konkurséw/

Ocena negatywna

Nauczyciel:
e Uczniowie sporadycznie wykazujg mierzalne postepy adekwatnie do




indywidualnych mozliwosci / np. frekwencja, podwyzszenie ocen, ilos¢
interwenciji, wyniki egzaminéw, sprawdzianéw, konkursow/
¢ Nie prowadzi analizy swojej pracy, co uniemozliwia jej doskonalenie.

KRYTERIUM IV

WYKORZYSTYWANIE W PRACY WIEDZY | UMIEJETNOSCI
NABYTYCH W WYNIKU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO;

Ocena wyroézniajaca

Nauczyciel:

e Dobiera odpowiednie formy doskonalenia zawodowego do wtasnych
potrzeb, potrzeb uczniow, specyfiki szkoty.

o Efektywnie i z korzyscig dla procesu edukacji stosuje poznane podczas
szkolen wiadomosci i umiejetnosci.

o Korzysta z zasobow Internetu, dostepnych publikacji i wyktadow dla
poszerzenia wlasnej wiedzy i urozmaicenia procesu nauczania.

o Wykorzystuje zdobytg wiedze do tworzenia autorskich scenariuszy
zajecC.

e Dzieli sie wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycielami w ramach
WDN.

e Stosuje wiedze z zakresu przepiséw prawa w codziennej pracy.

Ocena bardzo dobra

Nauczyciel:

o Prowadzi lekcje i inne zajecia w oparciu o zdobytg wiedze.

e Uczestniczy w roznych formach dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem.

o Czesto stosuje wiedze z zakresu przepisdw prawa w codziennej pracy.

o Osigga pozytywne efekty pracy wynikajgce z zastosowania w praktyce
wiedzy zdobytej w ramach doskonalenia.

Ocena dobra

Nauczyciel:
o Korzysta z form doskonalenia zawodowego.
e Zazwyczaj modyfikuje dotychczasowe dziatania w oparciu o wiedze
zdobytg w ramach doskonalenia zawodowego.
o Posiada dobrg umiejetnosé¢ planowania, doboru i realizacji celéw.

Ocena negatywna

Nauczyciel:
o Nie wykorzystuje wiedzy zdobytej w trakcie doskonalenia zawodowego.

¢ Nie dysponuje umiejetnoscig planowania i realizacji celow pracy.

KRYTERIUM V

REALIZOWANIE INNYCH ZAJEC | CZYNNOSCI, O KTORYCH MOWA
W ART. 42 UST. 2 PKT 2 KARTY NAUCZYCIELA, W TYM UDZIAL W
PRZEPROWADZANIU EGZAMINOW, O KTORYCH MOWA W ART. 42
UST. 2B PKT 2 KARTY NAUCZYCIELA.

Ocena wyroézniajaca

Nauczyciel:

e Systematycznie prowadzi zajecia i wykonuje z zaangazowaniem
czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty.

e Organizuje i prowadzi zajecia uwzgledniajgce potrzeby i
zainteresowania uczniéw.

¢ Organizuje wycieczki przedmiotowe/klasowe.

e Z zaangazowaniem uczestniczy w przygotowaniu uroczystosci i imprez




szkolnych oraz pozaszkolnych.

e Uczestniczy w przeprowadzanych egzaminach zewnetrznych jako
przewodniczgcy zespotu nadzorujgcego.

o Aktywnie i z zaangazowaniem pracuje w zespotach powotanych przez
dyrektora, petni funkcje lidera, inicjuje dziatania.

e Tworczo realizuje zadania zawarte w planie pracy szkoty.

Ocena bardzo dobra Nauczyciel:

o Prowadzi zajecia uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania ucznidw.

e Organizuje wycieczki przedmiotowe/klasowe.

e Bierze udziat w przygotowaniu uroczystosci i imprez szkolnych i
pozaszkolnych.

e Uczestniczy w przeprowadzanych egzaminach zewnetrznych, takze w
innej szkole.

o Jest aktywnym czionkiem zespotéw nauczycielskich.

¢ Umiejetnie realizuje plan pracy szkoty, osiggajgc bardzo dobre wyniki.

Ocena dobra Nauczyciel:

e Zazwyczaj prowadzi zajecia uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania
uczniéw i wykonuje czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty.

e Pehni funkcje opiekuna wycieczek klasowych/ przedmiotowych.

e Na wniosek opiekuna i przy jego wsparciu bierze udziat w
przygotowaniu uroczystosci i imprez szkolnych oraz pozaszkolnych.

e Pracuje w sktadzie zespotow nadzorujgcych egzaminy zewnetrzne.

e Realizuje plan pracy szkoty.

Ocena negatywna Nauczyciel:

e Sporadycznie prowadzi zajecia uwzgledniajgce potrzeby i
zainteresowania uczniéw.

¢ Nie uczestniczy i nie podejmuje prob wspotorganizowania wydarzen na
rzecz spotecznosci lokalnej.

¢ Nie wykonuje wskazanych zadan, podejmuje je zbyt p6zno zaburzajgc
prace innych.

¢ Nie wywigzuje sie z zadan zawartych w planie pracy szkoty.

§ 8. Kryteria oceny pracy nauczyciela mianowanego obejmujg kryteria i wskazniki okreslone w § 6, § 7, a
ponadto:

PODEJMOWANIE INNOWACYJNYCH ROZWIAZAN

KRYTERIUM | ORGANIZACYJNYCH, PROGRAMOWYCH LUB METODYCZNYCH W
PROWADZENIU ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WYCHOWAWCZYCH |
OPIEKUNCZYCH;

Ocena wyroézniajaca Nauczyciel:

o Z wiasnej inicjatywy podejmuje nowatorskie, innowacyjne rozwigzania
programowe, metodyczne i organizacyjne ukierunkowane na rozwoj
ucznia i wdraza je do codziennej praktyki z osigganiem pozytywnych
efektow w réznych obszarach pracy szkoty.

e Wprowadza nowe metody i formy pracy oraz srodki dydaktyczne
wspierajgce rozwdj ucznia.

¢ Realizuje nowatorskie, efektywne dziatania wychowawcze i opiekuncze.




e \Wdraza i realizuje projekty zewnetrzne.

Ocena bardzo dobra

Nauczyciel:

o Podejmuje nowatorskie, innowacyjne rozwigzania ukierunkowane na
rozwoj ucznia i wdraza je do codziennej praktyki, czesto osigga
pozytywne efekty w realizacji innowacyjnych rozwigzan.

e Wprowadza nowe metody, formy, srodki dydaktyczne.

¢ Realizuje efektywnie dziatania wychowawcze i opiekuncze.

e Bierze udziat w realizacji projektéw zewnetrznych.

Ocena dobra

Nauczyciel:

e Wspotuczestniczy w dziataniach innowacyjnych ukierunkowanych na
rozwoj ucznia i prébuje wdrazacé je do codziennej praktyki.

e Zazwyczaj prébuje wdraza¢ nowe metody i formy oraz dostepne srodki
dydaktyczne.

¢ Realizuje dziatania wychowawcze i opiekuncze.

Ocena negatywna

Nauczyciel:
¢ Nie podejmuje nowatorskich rozwigzan w swojej pracy.

¢ Nie wykorzystuje w swojej pracy srodkéw dydaktycznych.
e Sporadycznie realizuje dziatania wychowawcze i opiekuncze.

KRYTERIUM Il

POBUDZANIE INICJATYW UCZNIOW PRZEZ INSPIROWANIE ICH DO
DZIALAN W SZKOLE | SRODOWISKU POZASZKOLNYM ORAZ
SPRAWOWANIE OPIEKI NAD UCZNIAMI PODEJMUJACYMI TE
INICJATYWY;

Ocena wyrodzniajgca

Nauczyciel:

o Poprzez wiasny przykiad oraz wigczanie do dziatan ucznidow zapewnia
im wsparcie w podejmowanych przedsiewzieciach, co przektada sie na
ich efektywnosc.

e Z wilasnej inicjatywy, z zaangazowaniem inspiruje uczniow do udziatu w
réznorodnych konkursach, turniejach, olimpiadach, zawodach,
uroczystosciach, akcjach i innych przedsiewzieciach na terenie szkoty i
poza nig.

e Aktywnie wspiera ucznidw w realizacji dziatan na forum szkoty
i poza nig.

e Systematycznie monitoruje przebieg i efekty dziatan uczniéw oraz je
upowszechnia.

Ocena bardzo dobra

Nauczyciel:
e Udziela uczniom wsparcia w podejmowanych przedsiewzieciach, co

przektada sie na ich efektywnos$c.

e Zacheca uczniéw do udziatu w réznorodnych konkursach, turniejach,
olimpiadach, zawodach, uroczystosciach, akcjach i innych
przedsiewzieciach.

¢ Monitoruje przebieg i efekty dziatan uczniow.

Ocena dobra

Nauczyciel:

¢ Pobudza inicjatywy uczniéw, udzielajgc im niezbednego wsparcia.

e Zazwyczaj zacheca uczniéw do udziatlu w réznorodnych konkursach,
turniejach, olimpiadach, zawodach, uroczystosciach, akcjach i innych




przedsiewzieciach, co rzadko przynosi oczekiwany efekt.
¢ Rzadko monitoruje przebieg i efekty dziatan uczniéw.

Ocena negatywna

Nauczyciel:
e W Zzaden sposdb nie stanowi wsparcia do inicjatyw uczniow.
e Nie zauwaza ich, nie buduje wtasciwej atmosfery.

KRYTERIUM Il

PROWADZENIE ORAZ OMAWIANIE ZAJEC OTWARTYCH DLA
NAUCZYCIELI LUB RODZICOW;

Ocena wyroézniajaca

Nauczyciel:

o Z wilasnej inicjatywy planuje, prowadzi i omawia zajecia otwarte dla
innych nauczycieli lub rodzicow /co najmniej 3 razy w cyklu trzyletnim/

e Prezentowane zajecia sg atrakcyjne i majg charakter innowacyjny.

e Upowszechnia wnioski z zaje¢ otwartych np. podczas spotkan
z rodzicami, zebran rady pedagogicznej/ zespotu przedmiotowego.

e Omawia zajecia z nauczycielami; zajecia z rodzicami akcentujgc
mocne strony uczniéw i ich potencjat.

Ocena bardzo dobra

Nauczyciel:
¢ Realizuje zaplanowane przez szkote zajecia otwarte dla innych

nauczycieli lub rodzicéw /co najmniej 2 razy w cyklu trzyletnim/
e Prezentowane zajecia sg atrakcyjne, na wysokim poziomie
metodycznym i merytorycznym.
e Upowszechnia wnioski z zaje¢ otwartych.
e Omawia prowadzone zajecia.

Ocena dobra

Nauczyciel:

e Sporadycznie prowadzi zajecia otwarte dla innych nauczycieli
lub rodzicéw /co najmniej 1 raz w cyklu trzyletnim/

¢ Omawia zajecia z nauczycielami.

Ocena negatywna

Nauczyciel:
¢ Unika lub odmawia prowadzenia zaje¢ otwartych dla nauczycieli lub
rodzicow.

e Jezeli na wskazanie dyrektora prowadzi zajecia ich poziom
metodyczny i merytoryczny jest niezadowalajgcy.

KRYTERIUM IV

WYKORZYSTYWANIE WIEDZY | UMIEJETNOSCI NABYTYCH W
WYNIKU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO DO DOSKONALENIA
WLASNEJ PRACY ORAZ PRACY SZKOLY;

Ocena wyrodzniajgca

Nauczyciel:

o Podejmuje z wiasnej inicjatywy celowe doskonalenie w réznych
formach, np. studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne, warsztaty,
kursy, formy on-line, samoksztatcenie, co przektada sie na wymierne
efekty pracy nauczyciela.

e Systematycznie dzieli sie nabytg wiedza, umiejetnosciami i
doswiadczeniem w ramach wewnagtrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli i zespotéw przedmiotowych.

e Opracowuje materiaty szkoleniowe i informacyjne (np. broszury,
materiaty do samoksztatcenia, prezentacje multimedialne).

o Uzyskuje pozytywne efekty w pracy wiasnej i szkoty w wyniku
wdrozenia zdobytej wiedzy i umiejetnosci.




Ocena bardzo dobra

Nauczyciel:

e Podejmuje doskonalenie w réznych formach, co przektada sie na
wymierne efekty pracy.

e Czesto dzieli sie nabytg wiedzg, umiejetnosciami i doswiadczeniem.

o Czesto uzyskuje pozytywne efekty w pracy wiasnej i szkoty w wyniku
wdrozenia zdobytej wiedzy i umiejetnosci.

Ocena dobra

Nauczyciel:

o Podejmuje doskonalenie w formach i tematyce wskazanej przez
dyrektora i nie zawsze wykorzystuje w sposob celowy i efektywny
wyniki podejmowanego ksztatcenia.

e Zazwyczaj wykorzystuje nabytg wiedze i umiejetnosci we wtasnej
pracy.

o Rzadko dzieli sie nabytg wiedzg, umiejetnosciami i doswiadczeniem z
innymi nauczycielami.

Ocena negatywna

Nauczyciel:

¢ Odmawia udziatu w doskonaleniu zawodowym, co przektada sie na
brak efektéw w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczo —
opiekunczych.

e Nawet jesli podejmuje doskonalenie zawodowe, to w zadnej sferze nie
sg widoczne efekty tego doskonalenia.

e Sporadycznie wykorzystuje zdobytg wiedze i umiejetnosci w codzienne;j
praktyce.

KRYTERIUM V

REALIZOWANIE POWIERZONYCH FUNKCJI LUB INNYCH ZADAN
ZLECONYCH PRZEZ DYREKTORA SZKOLY.

Ocena wyroézniajaca

Nauczyciel:

e Z zaangazowaniem, z wlasnej inicjatywy efektywnie realizuje
réznorodne funkcje w szkole (opiekun stazu, przewodniczacy zespotu
przedmiotowego lub zadaniowego, opiekun wolontariatu,
lider/koordynator projektow, przewodniczy komisji....).

e Chetnie podejmuje i realizuje dodatkowe dziatania z r6znych obszarow
pracy szkoty.

Ocena bardzo dobra

Nauczyciel:

¢ Realizuje réznorodne funkcje w szkole (opiekun stazu, przewodniczacy
zespotu przedmiotowego lub zadaniowego, opiekun wolontariatu,
lider/koordynator projektow, przewodniczacy komisji....).

e Chetnie podejmuije i realizuje dodatkowe dziatania z réznych obszaréw
pracy szkoty.

Ocena dobra

Nauczyciel:

¢ Realizuje zlecone funkcje w szkole (opiekun stazu, przewodniczacy
zespotu przedmiotowego lub zadaniowego, opiekun wolontariatu,
lider/koordynator projektéw, przewodniczgcy komisiji...).

e Z polecenia przetozonego czasami realizuje dodatkowe dziatania ze
wskazanych obszarow pracy szkoty.

Ocena negatywna

Nauczyciel:
e Nie podejmuje sie realizacji dodatkowych funkcji w szkole.




¢ Nie realizuje zadnych dodatkowych zadanh.

§ 9. Kryteria oceny pracy nauczyciela dyplomowanego obejmujg kryteria i wskazniki okreslonew § 6, 8§ 7, §
8, a ponadto:

EWALUACJE WLASNEJ PRACY DYDAKTYCZNEJ,
KRYTERIUM | WYCHOWAWCZEJ | OPIEKUNCZEJ ORAZ WYKORZYSTYWANIE JEJ
WYNIKOW DO DOSKONALENIA WEASNEJ PRACY | PRACY SZKOLY;

Ocena wyrodzniajgca Nauczyciel:

e Zna i wykorzystuje narzedzia do monitorowania i analizowania
/lewaluacji/ swojej pracy (ankieta, kwestionariusz, sondaz, wywiad,
obserwacja...).

e Systematycznie analizuje wlasne dziatania, co prowadzi do
formutowania doskonalgcych wnioskéw i rekomendaciji, ktére na
biezgco sg wdrazane.

e Ocenia efektywnos$¢ wdrazanych wnioskow.

e Modyfikuje dziatania w spos6b adekwatny do ustalonych wnioskéw.

e Uzyskuje wysokie wyniki w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, co stanowi standard jego pracy.

Ocena bardzo dobra | Nauczyciel:

e Analizuje wiasne dziatania z zastosowaniem ankiet, kwestionariuszy,
sondazy, wywiadow, obserwacji i innych.

e \Wdraza wnioski z przeprowadzanych analiz, kontroluje ich

efektywnosc.
e Dziatania nauczyciela przynoszg efekty w roznych obszarach pracy
szkoty.
Ocena dobra Nauczyciel:

e Sporadycznie analizuje wtasne dziatania z wykorzystaniem
wskazanych przez dyrektora lub przewodniczgcego zespotu narzedzi.

¢ Dziatania nauczyciela w wiekszosci przynoszg efekty w réoznych
obszarach pracy szkoty.

Ocena negatywna Nauczyciel:
e Ewaluacja wlasnej pracy ma charakter incydentalny.

¢ Nie wdraza wnioskow wskazanych przez dyrektora lub
przewodniczgcego zespotu.

¢ Nie uzyskuje zadowalajgcych wynikéw w réznych obszarach pracy
szkoty.

KRYTERIUM Il EFEKTYWNE REALIZOWANIE ZADAN NA RZECZ UCZNIA WE
WSPOLPRACY Z PODMIOTAMI ZEWNETRZNYMI;

Ocena wyroézniajaca Nauczyciel:

o Z wihasnej inicjatywy nawigzuje kontakty, koordynuje i organizuje
wspotprace szkoty z roznymi instytucjami, organizacjami,
pracodawcami i przedsiebiorstwami.




e Dokonuje oceny efektywnos$ci wspotpracy.

e Wspdtpraca skutkuje pozytywnymi efektami dla ucznioéw i przyczynia
sie do podniesienia jakosci pracy szkoty.

Ocena bardzo dobra

Nauczyciel:
o Wspodtpracuje z instytucjami i organizacjami pozaszkolnymi
w zakresie potrzeb uczniéw.

¢ Analizuje dziatania zwigzane ze wspétpracg i wycigga wnioski.

Ocena dobra

Nauczyciel:
e Podejmuje wspotprace z okreslonymi instytucjami /z jednego obszaru /.

e Sporadycznie wykorzystuje w pracy z uczniem zasoby instytuciji
wspierajgcych jego rozwdj.

Ocena negatywna

Nauczyciel:

¢ Nie podejmuje wspotpracy z instytucjami pozaszkolnymi, z instytucjami
dziatajgcymi na rzecz mtodziezy.

¢ Nie wykorzystuje w pracy z uczniem zasobow instytucji wspierajgcych
jego rozwdj lub jego dziatania majg charakter incydentalny.

KRYTERIUM Il

DWA Z PONIZSZYCH KRYTERIOW, WSKAZANE PRZEZ
NAUCZYCIELA:

a) opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych programoéw nauczania,
programéw wychowawczo-profilaktycznych lub innych programéw
wynikajacych ze specyfiki szkoly lub zajmowanego stanowiska, z
uwzglednieniem potrzeb uczniéw,

Ocena wyroézniajaca

Nauczyciel:

o Opracowuje i przeprowadza diagnoze potrzeb ucznidw, ktérej wyniki
stanowig podstawe opracowania programu.

e Z zaangazowaniem i z witasnej inicjatywy tworczo poszukuje
i opracowuje oraz wdraza innowacyjne programy dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, profilaktyczne lub inne zwigzane z
oswiata.

e Podjete dziatania skutkujg pozytywnymi efektami dla uczniéw
i wptywajg na podniesienie jakosci pracy szkoty.

Ocena bardzo dobra

Nauczyciel:

e Opracowuje i wdraza innowacyjne programy dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuhcze, profilaktyczne lub inne zwigzane z oswiatg
z uwzglednieniem potrzeb ucznidw.

e Dokonuje ewaluacji programu.

Ocena dobra

Nauczyciel:

e Opracowuije i wdraza innowacyjne programy dydaktyczne,




wychowawcze i opiekuhcze, profilaktyczne lub inne zwigzane z oswiatg
— powigzane ze specyfikg szkoty/przedszkola/placéwki z
uwzglednieniem potrzeb ucznidw / raz w cyklu trzyletnim /.

o Wigcza sie do realizacji programow innowacyjnych opracowanych
przez innych.

Ocena negatywna

Nauczyciel:

¢ Nie opracowuije i nie wdraza innowacyjnych programow dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuhczych oraz profilaktycznych lub innych
zwianych z oswiata.

b) upowszechnianie dobrych praktyk edukacyjnych, w szczegdélnosci
przygotowanie autorskiej publikacji z zakresu oswiaty,

Ocena wyroézniajaca

Nauczyciel:

e Systematycznie upowszechnia przyktady dobrych praktyk we wtasnej
szkole oraz dzieli sie nimi na zewnatrz (publikacja w prasie fachowej, w
Internecie, na platformie edukacyjnej, w czasopismach
pedagogicznych...).

e Chetnie dzieli sie wtasnymi pomystami, udostepnia wykorzystywane
pomoce i srodki dydaktyczne.

o Z wilasnej inicjatywy prowadzi interesujgce, nowatorskie, na wysokim
poziomie zajecia otwarte dla nauczycieli i rodzicow.

e Opublikowat autorski artykut, materiat metodyczny lub inne
opracowanie z zakresu problematyki oswiatowej./np. 2 publikacje w
cyklu trzyletnim/

Ocena bardzo dobra

Nauczyciel:

e Upowszechnia przyktady dobrych praktyk we wiasnej szkole oraz dzieli
sie nimi na zewnatrz (scenariusze zajec, projekty edukacyjne, plany
pracy, wzory dokumentdw, ciekawe rozwigzania dydaktyczne i
organizacyjne).

e Dzieli sie wtasnymi pomystami, udostepnia wykorzystane pomoce i
srodki dydaktyczne.

e Prowadzi interesujgce, nowatorskie zajecia otwarte dla nauczycieli.

e Opublikowat autorski artykut, materiat metodyczny lub inne
opracowanie z zakresu problematyki oswiatowej./np. 1 publikacje w
cyklu trzyletnim/.




Ocena dobra

Nauczyciel:

e Upowszechnia przyktady dobrych praktyk we wtasnej szkole oraz dzieli
sie nimi na zewnatrz (scenariusze zajec, projekty edukacyjne, plany
pracy, wzory dokumentow, ciekawe rozwigzania dydaktyczne i
organizacyjne).

e Dzieli sie wtasnymi pomystami, udostepnia wykorzystane pomoce i
srodki dydaktyczne.

e Pracowat w zespole opracowujgcym publikacje z zakresu oswiaty
/jednorazowol/.

Ocena negatywna

Nauczyciel:

¢ Nie upowszechnia przyktadéw dobrych praktyk.

o Nie opracowuje publikacji z zakresu oswiaty.

c) przeprowadzenie ewaluacji dziatan wynikajgcych z petnionej
funkcji lub zadan zwigzanych z oswiata realizowanych poza szkofg
oraz wykorzystywanie jej wynikéw do podnoszenia jakosci pracy
szkoty,

Ocena wyrodzniajgca

Nauczyciel:

e Pelni aktywnie, w sposob diugofalowy funkcje lub zadania zwigzane z
oswiatg realizowane poza szkofg.

e Z wlasnej inicjatywy podejmuje sie realizacji zadan poza szkotg.

o Z zaangazowaniem i z wtasnej inicjatywy podejmuje réznorodne
dziatania przydatne w réznych obszarach, stuzgce podniesieniu jakosci
pracy szkoty.

o Wykorzystuje wyniki do podnoszenia jakosci pracy szkoty (udostepnia
przyktady dobrych praktyk, metody pracy, promuje placowke,
doprowadza do wspotpracy réznych srodowisk edukacyjnych.

Ocena bardzo dobra

Nauczyciel:
e Peni funkcje lub zadania zwigzane z oswiatg realizowane poza szkota.

o Podejmuje dziatania przydatne w ré6znych obszarach, stuzgce
podniesieniu jakosci pracy szkoty.
e Wykorzystuje wyniki do podnoszenia jakosci pracy szkoty.

Ocena dobra

Nauczyciel:
e Pehni funkcje zwigzane z oswiatg realizowane poza szkotg.

o Podejmuje dziatania przydatne w okreslonym obszarze pracy szkoty.
e Stara sie wykorzystywa¢ wyniki do podnoszenia jakosci pracy szkoty.

Ocena negatywna

Nauczyciel:
¢ Nie pefni funkcji zwigzanych z oswiata.
¢ Nie wykorzystuje wynikow do podnoszenia jakosci pracy szkoty.

d) wspébilpraca z Centralng Komisja Egzaminacyjng lub okregowa




komisja egzaminacyjna, w szczegdélnosci w charakterze
egzaminatora, autora zadann Iub recenzenta, placowkami
doskonalenia nauczycieli lub szkotami wyzszymi w zakresie opieki
nad studentami odbywajacymi praktyki pedagogiczne

Ocena wyroézniajaca

Nauczyciel:

Dtugofalowo wspétpracuje z CKE lub OKE, jako egzaminator, autor
zadan lub recenzent lub wykonuje inne zadania we wspotpracy z CKE
lub OKE

lub

Cyklicznie wspotpracuje z placéwka doskonalenia nauczycieli
/prowadzi warsztaty dla nauczycieli, przyjmuje grupy nauczycieli na
wizyty studyjne, opracowuje materiaty metodyczne lub inne../

lub

Systematycznie i z zaangazowaniem wspétpracuje ze szkotg wyzszg w
zakresie opieki nad studentami odbywajgcymi praktyki pedagogiczne
/petni funkcje opiekuna praktyk studenckich, prowadzi zajecia otwarte
dla studentow../

Wiedze i doswiadczenie zdobyte podczas petnienia funkc;ji
wykorzystuje w codziennej praktyce, w celu doskonalenia jakosci pracy
szkoty.

Ocena bardzo dobra

Nauczyciel:

Wspoétpracuje z CKE lub OKE, jako egzaminator, autor zadan lub
recenzent lub wykonuje inne zadania we wspotpracy z CKE lub OKE
lub

Wspotpracuje z placowkg doskonalenia nauczycieli.

lub

Wspotpracuje ze szkotg wyzszg w zakresie opieki nad studentami
odbywajgcymi praktyki pedagogiczne.

Wiedze i do$wiadczenie zdobyte podczas petnienia funkciji
wykorzystuje w codziennej praktyce.

Ocena dobra

Nauczyciel:

Sporadycznie wspotpracuje z CKE lub OKE, jako egzaminator mimo
posiadanych uprawnien.

lub

Wspotpracuje ze wskazanymi szkotami wyzszymi w zakresie opieki nad
studentami odbywajacymi praktyki pedagogiczne czasami petni funkcje
opiekuna praktyk pedagogicznych

Sporadycznie wykorzystuje w swojej pracy wiedze i doswiadczenie
zdobyte podczas petnienia funkgciji.

Ocena negatywna

Nauczyciel:

Nie wspotpracuje z CKE, OKE oraz placowkami doskonalenia
nauczycieli lub szkotami wyzszymi, sporadycznie petni funkcje
opiekuna praktyk pedagogicznych.




§ 10. Ocene pracy nauczyciela ustala sie po ustaleniu poziomu spetniania wszystkich
kryteriw oceny pracy okreslonych dla danego stopnia awansu zawodowego, z zastosowaniem
wskaznikéw oceny pracy okreslonych w regulaminie.

§ 11. W przypadku ustalenia poziomu spetniania kryteriow oceny pracy na poziomie:
1) 95% i powyzej — nauczyciel otrzymuje ocene wyrdzniajaca;

2) 80% i powyzej — nauczyciel otrzymuje ocene bardzo dobrg;

3) 55% i powyzej — nauczyciel otrzymuje ocene dobrg;

4) ponizej 55% — nauczyciel otrzymuje ocene negatywna.

§ 12. Nauczyciel moze uzyskaé za realizacje zadan okreslonych przez wskazniki w ramach kazdego
kryterium od 1 do 4 punktow:
1) ocena wyrdzniajgca - 4 punkty;

2) ocena bardzo dobra - 3 punkty;
3) ocena dobra - 2 punkty;
4) ocena negatywna - 1 punkt.

§ 13. Nauczyciel stazysta moze otrzymaé maksymalng ilo$¢ punktéw tj. 36 punktéw, co stanowi 100%.
1) 95% i powyzej — 34 punkty i powyzej -  ocena wyrdzniajgca;

2) 80% i powyzej — 29 punktéw i powyzej - ocena bardzo dobra;

3) 55% i powyzej — 20 punktéw i powyzej - ocena dobra;

4) ponizej 55% — czyli 19 punktow i ponizej - ocena negatywna

§ 14. Nauczyciel kontraktowy moze otrzyma¢ maksymalng ilo$¢ punktow tj. 56 punktéw, co stanowi 100%.
/9 kryteriow dla stazysty i 5 dla kontraktowego/

1) 95% i powyzej — 53 punkty i powyzej -  ocena wyrdzniajgca;
2) 80% i powyzej — 45 punktow i powyzej - ocena bardzo dobra;
3) 55% i powyzej — 31 punktow i powyzej - ocena dobra;
4) ponizej 55% — czyli 30 punktow ponizej - ocena negatywna

§ 15. Nauczyciel mianowany moze otrzymac¢ maksymalng ilos¢ punktéw tj. 76 punktéow, co stanowi 100%.
/9 kryteriow dla stazysty, 5 dla kontraktowego i 5 dla mianowanego/

1) 95% i powyzej — 72 punkty i powyzej -  ocena wyrdzniajgca;
2) 80% i powyzej — 58 punktéw i powyzej - ocena bardzo dobra;
3) 55% i powyzej — 40 punktow i powyzej - ocena dobra;

)

4) ponizej 55% — czyli 39 punktow i ponizej - ocena negatywna

§ 16. Nauczyciel dyplomowany moze otrzyma¢ maksymalng ilos¢ punktow tj. 92 punkty, co stanowi 100%.
/9 kryteridow dla stazysty, 5 dla kontraktowego, 5 dla mianowanego i 4 dla dyplomowanego/

1) 95% i powyzej — 87 punktdw i powyzej - ocena wyrdzniajaca;
2) 80% i powyzej — 74 punkty i powyzej - ocena bardzo dobra;
3) 55% i powyzej — 51 punktéw i powyzej - ocena dobra;

4) ponizej 55% — czyli 50 punktow i ponizej - ocena negatywna

§ 17. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy Karty Nauczyciela
i rozporzgdzenia.

§ 18. Rada pedagogiczna i zaktadowe organizacje zwigzkowe mogg wnioskowac¢ o wprowadzenie zmian
do niniejszego regulaminu. Wniosek, w przypadku rady pedagogicznej, zgtasza sie na zebraniu, aw
przypadku zaktadowych organizacji zwigzkowych wniosek sktada sie w formie pisemne;j.

§ 19. Wszelkie zmiany do regulaminu wprowadza sie kolejnymi aneksami, ktére wymagajg opinii rady
pedagogicznej i zwigzkéw zawodowych.



§ 20. Regulamin ustala dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i zaktadowych
organizacji zwigzkowych.

§ 21. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2018 r.

(pieczqtka i podpis dyrektora szkoty)

(data, pieczec i podpis przewodniczgcych organizacji zwigzkowych)



