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Regulamin oceny pracy nauczycieli
w Zespole Szkolno- Przedszkolnym nr 1 w Częstochowie

Podstawa prawna: 
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2026 poz. 515).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oświatowe (Dz.U. 2025 poz. 1043 ze zm.).
Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz. U. z 2022 r. poz. 1822 ze zm.).
§ 1.  Postanowienia ogólne
1. Niniejszy regulamin określa zasady, sposób i tryb dokonywania oceny pracy pracowników Zespołu Szkolno- Przedszkolnego nr 1, zatrudnionych na stanowiskach pedagogicznych, a także kryteria według których ocena jest dokonywana.
2. Ocenie podlegają wszyscy nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole.
3. Praca nauczycieli podlega ocenie niezależnie od formy nawiązania stosunku pracy z pracodawcą i wymiaru realizowanych godzin w ramach pensum na danym stanowisku pedagogicznym.
4. Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:
1) zespole – należy przez to rozumieć Zespół Szkolno- Przedszkolny nr 1 w Częstochowie;
2) dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora Zespołu Szkolno- Przedszkolnego nr 1 w Częstochowie;
3) nauczycielu - należy przez to rozumieć także wychowawcę i innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w Zespole Szkolno- Przedszkolnym nr 1 w Częstochowie;
4) radzie rodziców – należy przez to rozumieć Radę Rodziców Zespołu Szkolno- Przedszkolnego nr 1 w Częstochowie;
5) organie sprawującym nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumieć Kuratorium Oświaty w Katowicach;
6) organie prowadzącym - należy przez to rozumieć Gminę Miasto Częstochowa. 
§ 2. Wszczęcie procedury oceny pracy
1. Praca nauczyciela podlega ocenie. Ocena pracy nauczyciela może być dokonana w każdym czasie, nie wcześniej jednak niż po upływie roku od dokonania oceny poprzedniej.
2. Ocena pracy może być dokonywana:
1) z inicjatywy dyrektora:
2) na wniosek innego podmiotu:
a) nauczyciela;
b) organu sprawującego nadzór pedagogiczny;
c) organu prowadzącego;
d) rady rodziców.
3. Dyrektor niezwłocznie powiadamia nauczyciela, w formie pisemnej (załącznik nr 1 do regulaminu), o rozpoczęciu dokonywania oceny jego pracy.
4. Dyrektor szkoły w procesie dokonywania oceny pracy nauczyciela obowiązany jest do zasięgnięcia: 
1) opinii rady rodziców (wzór zawiadomienia załącznik nr 2 do regulaminu).;
2) opinii mentora - w przypadku nauczyciela odbywającego przygotowanie do zawodu nauczyciela lub dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela (wzór zawiadomienia załącznik nr 3 do regulaminu).
5. Dyrektor w procesie dokonywania oceny pracy nauczyciela:
1) może zasięgać opinii Samorządu Uczniowskiego o pracy nauczyciela, zgłaszając pisemną prośbę do przewodniczącego samorządu o wyrażenie opinii;
2) na wniosek nauczyciela musi zasięgnąć, a z własnej inicjatywy może zasięgnąć opinii właściwego doradcy metodycznego na temat pracy nauczyciela, a w przypadku braku takiej możliwości – opinii innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego.
6. Opinie, o których mowa w § 2 ust. 4 muszą być wyrażane w formie pisemnej, zawierać uzasadnienie i zostać przedstawione dyrektorowi w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy. Opinia dostarczona po terminie, nie jest uwzględniana w procesie oceny, a jej brak nie wstrzymuje procesu oceniania nauczyciela.
7. W przypadku, gdy oceniany nauczyciel uzupełnia etat w innej szkole na podstawie art. 22 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, dyrektor występuje do dyrektora szkoły, w której nauczyciel uzupełnia etat o pisemną cząstkową ocenę pracy nauczyciela. Ocena pracy jest wówczas ustalana w porozumieniu z dyrektorem szkoły, w której nauczyciel uzupełnia etat.
§ 3. Skala oceny oraz jej kryteria
1. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakończona stwierdzeniem uogólniającym:
1) ocena wyróżniająca;
2) ocena bardzo dobra;
3) ocena dobra;
4) ocena negatywna.
2. Ocena pracy będzie następowała na podstawie szczegółowych kryteriów oceny pracy nauczyciela.
3. Szczegółowe kryteria oceny pracy nauczyciela:
1) poprawność merytoryczną i metodyczną prowadzonych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, wynikających ze specyfiki szkoły i zajmowanego stanowiska, z uwzględnieniem wykorzystania metod aktywizujących ucznia, w tym narzędzi multimedialnych i informatycznych, dostosowanych do specyfiki zajęć;
2) analizowanie własnej pracy i wykorzystywanie wniosków wynikających z tej analizy do doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekuńczego oraz osiąganie pozytywnych efektów pracy;
3) dbałość o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;
4) znajomość praw dziecka, w tym praw określonych w Konwencji o prawach dziecka, przyjętej przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. poz. 526, z 2000 r. poz. 11 oraz z 2013 r. poz. 677), ich realizację oraz kierowanie się dobrem ucznia i troską o jego zdrowie z poszanowaniem jego godności osobistej;
5) wspieranie każdego ucznia, w tym ucznia niepełnosprawnego, w jego rozwoju oraz tworzenie warunków do aktywnego i pełnego uczestnictwa ucznia w życiu szkoły oraz środowiska lokalnego;
6) kształtowanie u uczniów szacunku do drugiego człowieka, świadomości posiadanych praw oraz postaw: obywatelskiej, patriotycznej i prospołecznej;
6) współpracę z innymi nauczycielami w zakresie wynikającym z realizowanych przez szkołę zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz zadań statutowych;
7) przestrzeganie przepisów prawa z zakresu funkcjonowania szkoły oraz wewnętrznych uregulowań obowiązujących w szkole, w której nauczyciel jest zatrudniony;
8) przestrzeganie przepisów prawa z zakresu funkcjonowania szkoły oraz wewnętrznych uregulowań obowiązujących w szkole, w której nauczyciel jest zatrudniony;
9) poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejętności związanych z wykonywaną pracą, w tym umiejętności komunikacyjnych i interpersonalnych, oraz wykorzystanie w pracy wiedzy nabytej w wyniku doskonalenia zawodowego;
10) współpraca z rodzicami;
11) realizowanie innych zajęć i czynności, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela;
12) diagnozowanie potrzeb i możliwości ucznia oraz indywidualizowanie pracy z uczniem;
7. Poziom spełniania kryteriów oceny pracy jest oceniany w punktach od 0 do 3 (bez liczb ułamkowych).
4. Maksymalnie uzyskać 36 punktów, przy czym nauczyciel otrzymuje ocenę:
1) wyróżniającą uzyskując sumę punktów w przeliczeniu na procenty w przedziale 90% - 100%;
2) bardzo dobrą: 75% - 89,99%;
3) dobrą: 55% - 74,99%;
4) negatywną: 0% – 54,99%.
§ 4. Ustalenie terminu na dokonanie oceny pracy
1. Oceny pracy dokonuje się w okresie nie dłuższym niż 3 miesiące od dnia złożenia wniosku, a w przypadku oceny pracy dokonywanej z inicjatywy innej niż nauczyciela – w okresie nie dłuższym niż 3 miesiące od dnia powiadomienia nauczyciela na piśmie o rozpoczęciu dokonywania oceny jego pracy.
2. Do okresu na dokonanie oceny pracy nie wlicza
się okresów usprawiedliwionej nieobecności nauczyciela trwającej dłużej niż 14 dni lub urlopu
wypoczynkowego trwającego nieprzerwanie co najmniej 14 dni kalendarzowych. Te nieobecności wydłużają czas na dokonanie oceny przez dyrektora.
3. W przypadku rozwiązania lub wygaśnięcia stosunku pracy w trakcie odbywania przez nauczyciela przygotowania do zawodu nauczyciela lub dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela dyrektor szkoły dokonuje oceny pracy nauczyciela za okres dotychczas odbytego przygotowania do zawodu nauczyciela lub dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela, w terminie nie dłuższym niż 30 dni roboczych odpowiednio od dnia rozwiązania lub wygaśnięcia stosunku pracy. 
4. Ocena pracy nauczyciela mianowanego, który zamierza ubiegać się o awans na stopień nauczyciela dyplomowanego, jest dokonywana na wniosek tego nauczyciela. Oceny pracy dokonuje się za okres ostatnich 3 lat pracy przed dokonaniem tej oceny, z tym, że do okresu tego nie wlicza się okresów usprawiedliwionej nieobecności nauczyciela w pracy, trwających dłużej niż 3 miesiące.
5. Jeżeli dokonano oceny pracy nauczyciela w okresie ostatnich 3 miesięcy, ocenę tę uważa się za ocenę pracy, o której mowa odpowiednio w § 4.  ust. 3 i 5.
§ 5. Zawiadomienie nauczyciela o możliwości zapoznania się z projektem oceny.
1. Dyrektor zawiadamia nauczyciela (wzór zawiadomienia o możliwości zapoznania się z projektem oceny pracy załącznik 4 do regulaminu) o możliwości zapoznania się z projektem oceny pracy.
2. Dyrektor ustala z nauczycielem, czy przy zapoznawaniu nauczyciela z projektem oceny pracy wnosi on o zapewnienie obecności przedstawiciela wskazanej przez niego zakładowej organizacji związkowej. Jeśli tak – o terminie zapoznawania nauczyciela z projektem oceny pracy należy zawiadomić wskazaną zakładową organizację związkową. 
§ 6. Zapoznanie nauczyciela z projektem oceny
1. Dyrektor zapoznaje nauczyciela z projektem oceny jego pracy.
2. Dyrektor przekazuje informację o planowanej ocenie oraz wskazuje jej uzasadnienie.
3. Przy zapoznawaniu nauczyciela z projektem oceny pracy dyrektor szkoły zapoznaje go również z opiniami, o których mowa odpowiednio w art. 6a ust. 5 pkt 1 i 3–5 ustawy – Karta Nauczyciela.
4. Nauczyciel ma prawo w czasie zapoznawania go z projektem oceny pracy wnosić ustnie swoje zastrzeżenia i uwagi.
5. Nauczyciel ma prawo do zgłoszenia uwag i zastrzeżeń do projektu oceny pracy w formie pisemnej, w terminie 5 dni roboczych od dnia zapoznania go z projektem oceny (§ 5 ust. 3 rozporządzenia MEiN w sprawie oceny pracy).
6. Po 5 dniach zostaje sporządzona i doręczona nauczycielowi karta oceny pracy. Drugi egzemplarz zostaje dołączony do akt osobowych nauczyciela. 
§ 7. Ocena pracy
1. Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela sporządzając kartę oceny pracy (wzór karty oceny pracy nauczyciela załącznik nr 5 do regulaminu).
Karta ta zawiera:
1) imię (imiona) i nazwisko oraz datę urodzenia nauczyciela,
2) miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko,
3) staż pracy pedagogicznej,
4) stopień awansu zawodowego lub informację o nieposiadaniu stopnia awansu zawodowego,  
5) wykształcenie,
6) datę dokonania ostatniej oceny pracy,
7) okres pracy, za który została dokonana ocena pracy,
8) stwierdzenie uogólniające,
9) uzasadnienie oceny pracy zawierające uzasadnienie dokonanej oceny poziomu spełnienia każdego kryterium oceny pracy, które miało zastosowanie do oceny pracy tego nauczyciela;
10) datę dokonania oceny pracy,
11) podpis osoby dokonującej oceny pracy,
12) pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwołania od oceny pracy albo złożenia wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy. 
§ 8. Odwołanie od oceny
1. Od ustalonej oceny, w terminie 14 dni od dnia jej doręczenia, nauczycielowi przysługuje prawo do wniesienia odwołania do organu sprawującego nadzór pedagogiczny, za pośrednictwem dyrektora.
2. Dyrektor, niezwłocznie, ale nie później niż w ciągu 5 dni roboczych od dnia otrzymania odwołania, przesyła odwołanie do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą.
3. Odwołanie rozpatruje zespół oceniający powołany przez kuratora oświaty.
4. Ocena pracy ustalona przez zespół oceniający jest ostateczna.
§ 9. Przepisy końcowe
1. Informacje znajdujące się w karcie oceny pracy podlegają prawnej ochronie, określonej w przepisach o ochronie danych osobowych.
2. Zmiany do regulaminu wprowadzane są na tych samych zasadach, które obowiązują przy jego ustalaniu.
3. Regulamin wchodzi w życie z dnem 15.06.2026 r. 



01.06.2026
(-) Dyrektor 
Zespołu Szkolno- Przedszkolnego nr 1 w Częstochowie
Magdalena Kłosowska
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