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1. Podstawa prawna

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, s. 1, z p6dZn. zm.).

Konwencja o ochronie praw cztowieka i podstawowych wolnos$ci, sporzgdzona w Rzymie dnia 4 listopada 1950
r.(Dz. U.z 1993 r. Nr 61, poz. 284 z pézn. zm.).

Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada
1989 r. (Dz. U. 21991 r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.).

Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych, sporzagdzona w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U.
22012 r. poz. 1169 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. 22023 r. poz. 1606) — tzw. Ustawa Kamilki.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z pdzn. zm.).

. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17 z pdzn. zm.).

. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz. U. z 2023 r. poz. 2809 z pdzn. zm.).

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z pézn. zm.).

. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r. poz. 424 z pdzn. zm.).

. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 978).

. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z p6zn. zm.).

. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. 2023 r., poz. 172).

. Rozporzadzenie Rady Ministrdw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieska Karta” oraz wzoréw

formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeristwa

i higieny w publicznych i niepublicznych szkofach i placéwkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1604 z pdzn. zm.).
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.
U.z2023r. poz. 1798 z pdzn. zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1309 z pdzn. zm.).

Program Wychowawczo-Profilaktyczny Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 5 w Czestochowie.

2. Wstep i stownik pojeé



5.

§1
W Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym nr 5 im. Piotra Machalicy w Czestochowie (zwanym dalej
osrodkiem) obowigzujg Standardy Ochrony Matoletnich, ktére wprowadza sie w zycie zarzgdzeniem dyrektora
placéwki.
W osrodku obowigzujg dwie wersje Standardéw Ochrony Matoletnich:

1) Wersja Petna (Zupetna): Obejmuje kompletny zbidr procedur, regulacji prawnych, zasad rekrutacji,
reagowania interwencyjnego oraz wzoréw dokumentacji i zatgcznikdw. Przeznaczona jest dla
personelu Osrodka, rodzicéw i opiekunéw prawnych, organdw nadzorczych i kontrolnych oraz
petnoletnich ucznidéw/wychowankdéw posiadajgcych zdolno$é do czynnosci prawnych.

2) Wersja  Skrécona/Uproszczona: Przeznaczona jest dla  dzieci matoletnich, ucznidw
z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz ucznidw ze ztozonymi potrzebami w komunikacji.Z uwagi na
zréznicowany poziom funkcjonowania ucznidw, wersja uproszczona ma charakter ogélny, a
konkretnych dostosowan dokonujg wychowawcy poszczegdlnych grup/ klas , w zaleznosci od poziomu
funkcjonowania poznawczego i komunikacyjnego uczniow.

Obie wersje Standardéw Ochrony Matoletnich s3 publikowane w formie elektronicznej na oficjalnej stronie
internetowej Osrodka pod adresem: https://sosw5czest.szkolnastrona.pl/ w sekcji Standardy Ochrony
Matoletnich. Dodatkowo Standardy Ochrony Matoletnich w wersji drukowanej s3 wywieszone w widocznym
miejscu na gtoéwnej tablicy ogtoszen w holu wejsciowym Osrodka, a takze udostepnione w sekretariacie,
i gabinecie psychologa.

Standardami Ochrony Matoletnich objeci sg wszyscy wychowankowie Przedszkola Specjalnego oraz Szkoty
Podstawowej Specjalnej Nr 5 do ukoriczenia przez nich 18 roku zycia. Dodatkowo postanowienia niniejszych
Standarddw stosuje sie odpowiednio do petnoletnich uczniéw i wychowankéw Osrodka, na podstawie:

1) art. 36 ust. 2 oraz art. 127 ustawy Prawo o$wiatowe, ksztatcenie uczniéw z niepetnosprawnosciag
intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi
prowadzone jest w szkotach specjalnych oraz zespotach rewalidacyjno-wychowawczych do
ukonczenia przez nich 24. lub 25. roku zycia.

2) Z uwagi na specyfike funkcjonowania Osrodka, realizacje ustawowego prawa do kontynuacji nauki
przez dorostych ucznidw z niepetnosprawnoscia, wspdlne przebywanie uczniéw matoletnich
i petnoletnich w tych samych klasach, zespotach i grupach internatowych oraz na mocy art. 16
Konwencji ONZ o prawach osdb niepetnosprawnych.

3) Petnoletni uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz sprzezeniami, ze wzgledu na niski
stopien funkcjonowania poznawczego, emocjonalnego i spotecznego, utrudnienia w komunikacji
werbalnej oraz zalezno$¢ opiekunczo-pielegnacyjng, wymagajg analogicznego poziomu ochrony przed
wszelkimi formami krzywdzenia, przemocy, naduzy¢ i zaniedbania, jak uczniowie matoletni.

4) Dyrektor Osrodka, na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 6 Prawa oswiatowego, zapewnia bezpieczne
i higieniczne warunki pobytu wszystkim uczniom i wychowankom przebywajgcym na terenie placowki,
niezaleznie od ich wieku metrykalnego.

Do zapoznania sie ze Standardami Ochrony Matoletnich i bezwzglednego ich przestrzegania zobowigzany jest
caty personel Osrodka, jak réwniez rodzice, opiekunowie prawni, wolontariusze, praktykanci oraz podmioty
wspotpracujgce z placéwka.

§2

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1.

Osrodku/Placéwce — nalezy przez to rozumieé Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy nr 5 im. Piotra
Machalicy w Czestochowie oraz wszystkie jednostki organizacyjne wchodzace w jego skfad (tj. Przedszkole
Specjalne, Szkote Podstawowag Specjalng Nr 5, Zespdt Rewalidacyjno-Wychowawczy, Szkote Przysposabiajgcy
do Pracy Nr 6, Grupy Wychowawcze).

Matoletnim / Dziecku / Uczniu / Wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do ukoriczenia 18.
roku zycia, a takze — zgodnie z klauzulg zawartg w § 1 ust. 4 — petnoletniego ucznia lub wychowanka Osrodka
kontynuujgcego nauke i objetego opieka placowki na podstawie przepiséw Prawa o$wiatowego.

Personelu / Pracowniku — nalezy przez to rozumieé kazda osobe zatrudniong w SOSW nr 5 na podstawie
umowy o prace, mianowania, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusza, praktykanta, stazyste oraz osobe
prowadzacg na terenie placéwki zajecia edukacyjne, opiekuncze, terapeutyczne lub rozwojowe.


https://sosw5czest.szkolnastrona.pl/

Opiekunie prawnym / Rodzicu — nalezy przez to rozumiec rodzicéw dziecka posiadajgcych wtadze rodzicielska,
opiekundw prawnych wyznaczonych przez sad (w tym opiekundw prawnych oséb petnoletnich
ubezwtasnowolnionych), rodzicéw zastepczych lub opiekundw faktycznych.

Krzywdzeniu matoletniego/ucznia — nalezy przez to rozumieé¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode ucznia/wychowanka przez jakgkolwiek osobe (w tym pracownika, rodzica, osobe trzecig
lub innego ucznia), a takze zaniedbywanie potrzeb zyciowych, zdrowotnych, edukacyjnych i emocjonalnych.
Zespole Interdyscyplinarnym (ZI) — nalezy przez to rozumiel zespdt powotany na podstawie ustawy
o przeciwdziataniu przemocy domowej realizujgcy procedure , Niebieskiej Karty”.

§3

Celem wdrozenia Standardéw Ochrony Mafoletnich jest:

1.

Zapewnienie kompleksowego systemu ochrony uczniéw i wychowankéw (matoletnich i petnoletnich) przed
przemocg fizyczna, psychiczng, seksualng i zaniedbaniem.

Okreslenie precyzyjnych celdw, obowigzkéw i procedur postepowania dla pracownikéw placéwki
w sytuacjach zagrozenia dobra ucznia.

Budowanie bezpiecznego $rodowiska edukacyjno-wychowawczego opartego na szacunku, zaufaniu
i poszanowaniu praw cztowieka



3. Procedura bezpiecznej rekrutacji i dopuszczania oséb do pracy lub
innej dziatalnosci z wychowankami Osrodka

§4
Zakres podmiotowy i cel procedury
1. W Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym nr 5 im. Piotra Machalicy w Czestochowie (zwanym dalej
,0srodkiem”) obowigzuje Procedura bezpiecznej rekrutacji i dopuszczania oséb do pracy oraz innej dziatalnosci
z wychowankami Osrodka.
2. Procedurze podlegaja:
1) osoby ubiegajace sie o zatrudnienie na podstawie stosunku pracy (pracownicy pedagogiczni
i niepedagogiczni),
2) osoby Swiadczace prace na podstawie umoéw cywilnoprawnych,
3) wolontariusze, stazysci i praktykanci,
4) rodzice i opiekunowie prawni angazowani w opieke nad wychowankami podczas wycieczek, wyjs¢
i imprez szkolnych,
5) osoby zewnetrzne i przedstawiciele podmiotéw trzecich prowadzacy zajecia lub dziatalno$¢ na terenie
Osrodka.
§ 5.
Zasady weryfikacji danych osobowych i rekrutacji (RODO i Kodeks pracy)
1. Podstawg prawng zbierania danych osobowych kandydata do pracy w procesie rekrutacji s3 przepisy art.
22'Kodeksu pracy oraz przepisy ustawy o ochronie matoletnich.
2. 0d kandydata do pracy Dyrektor Osrodka zgda podania danych osobowych obejmujacych:
1) imie (imiona) i nazwisko,
2) date urodzenia,
3) dane kontaktowe wskazane przez kandydata,
4) wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia.
3. W przypadku podania przez kandydata danych wykraczajgcych poza katalog okreslony w ust. 2 (np.
wizerunek/zdjecie w CV), kandydat wyraza pisemng zgode na ich przetwarzanie (Zatacznik nr 1).
4. Dane osobowe kandydata weryfikuje Dyrektor lub Wicedyrektor Osrodka na podstawie dowodu osobistego
lub innego dokumentu tozsamosci ze zdjeciem podczas rozmowy rekrutacyjnej.
5. Odmowa podania danych wymaganych przepisami prawa uniemozliwia kontynuowanie procesu rekrutacji i
zatrudnienie kandydata.
§6
Weryfikacja w rejestrach i spetnianie wymogoéw prawnych
1. Przed dopuszczeniem osoby do pracy lub dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, opieka lub
leczeniem matoletnich, Dyrektor Osrodka ma obowigzek uzyskac informacje i zweryfikowaé kandydata w:
1) Rejestrze Sprawcéw na Tle Seksualnym (RPS) — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr Osoby
Zagrozone,
2) Krajowym Rejestrze Karnym (KRK) — w zakresie zaswiadczenia o niekaralnosci,
3) Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych — dotyczy pracownikéw pedagogicznych/nauczycieli.
2. Kandydat na stanowisko nauczyciela musi ponadto spetnia¢ wymogi okreslone w ustawie — Karta Nauczyciela,
w tym:
1) posiadac petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta¢ z praw publicznych,
2) nie byc strong postepowania karnego w sprawie o przestepstwo s$cigane z oskarzenia publicznego ani
postepowania dyscyplinarnego,
3) nie byé skazanym prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine lub umysine przestepstwo
skarbowe,
4) nie by¢ ukaranym karg dyscyplinarng zwolnienia z pracy z zakazem przyjmowania do zawodu w okresie
3 lat przed nawigzaniem stosunku pracy albo karg wydalenia z zawodu.
3. Woydruki z rejestréw oraz przedstawione zaswiadczenia dotgcza sie do akt osobowych pracownika lub
dokumentacji rekrutacyjne;j.

§7



Weryfikacja cudzoziemcow oraz oséb przebywajgcych za granica
Osoba posiadajgca obywatelstwo inne niz polskie lub osoba przebywajgca w ciggu ostatnich 20 lat poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej przedktada Dyrektorowi Osrodka:

1) zaswiadczenie z rejestru karnego panstwa obywatelstwa oraz panstw, w ktérych zamieszkiwata w
ciggu ostatnich 20 lat, uzyskane do celdw dziatalnosci zawodowe] lub wolontariackiej, wraz z
ttumaczeniem przysiegtym na jezyk polski,

2) pisemne oswiadczenie o panstwach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat (Zatgcznik nr 2).

Jezeli prawo panstwa, o ktéorym mowa w ust. 1, nie przewiduje prowadzenia rejestru karnego, kandydat sktada
pisemne os$wiadczenie o braku wpisow w rejestrach oraz o braku skazan, pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej (Zatacznik nr 2).
Zatrudnienie nauczyciela niebedgcego obywatelem polskim wymaga zgody organu prowadzgcego Osrodek,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§8
Wolontariusze, stazysci i praktykanci
Wolontariusze, stazysci oraz praktykanci przysytani przez uczelnie wyzisze lub inne podmioty przed
dopuszczeniem do wykonywania czynnosci na terenie Osrodka podlegaja obowigzkowej weryfikacji w
Rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym (RPS).
Osoby wymienione w ust. 1 zobowigzane sg do przedtozenia:

1) zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) lub ztozenia o$wiadczenia o niekaralnosci pod
rygorem odpowiedzialnos$ci karnej (Zatgcznik nr 2/nr 5),

2) pisemnego oswiadczenia o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w
Osrodku i zobowigzania do ich przestrzegania (Zatacznik nr 4).

Wykonywanie swiadczen przez wolontariusza lub praktykanta odbywa sie na podstawie pisemnej umowy
(porozumienia wolontariackiego/skierowania na praktyke) pod nadzorem wyznaczonego pracownika
pedagogicznego Osrodka.
§9

Udziat rodzicow i opiekunéw prawnych w wycieczkach i wydarzeniach
Rodzice lub opiekunowie prawni petnigcy funkcje wyznaczonych opiekundéw grupy podczas wycieczek, wyjsé
lub imprez szkolnych, ktérym powierza sie bezposredni nadzér nad dzieémi, podlegajg weryfikacji w Rejestrze
Sprawcow na Tle Seksualnym (RPS) oraz sktadajg pisemne oswiadczenie o niekaralnosci (Zatgcznik nr 5).
Rodzice towarzyszacy grupie w charakterze wsparcia, ktérzy wykonuja czynnosci wytgcznie w statej obecnosci
i pod bezposrednim nadzorem pracownika pedagogicznego Osrodka, sktadajg oswiadczenie o niekaralnosci
oraz o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich (Zatgcznik nr 5).
Niedopuszczalne jest powierzenie samodzielnej opieki nad grupg wychowankdéw rodzicowi lub opiekunowi,
ktory nie zostat zweryfikowany w RPS lub co do ktérego istniejg uzasadnione watpliwosci co do
bezpieczenstwa dzieci.

§ 10.
Podmioty zewnetrzne i osoby swiadczace ustugi na terenie Osrodka
Osoby prowadzace na terenie Osrodka dziatalno$¢ edukacyjng, wychowawczg, sportows, artystyczng,
terapeutyczng lub profilaktyczng (np. instruktorzy zaje¢ dodatkowych, animatorzy, specjalisci zewnetrzni)
muszg zostaé zweryfikowane w Rejestrze Sprawcéw na Tle Seksualnym (RPS) oraz przedstawic zaswiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego(KRK) lub ztozy¢ oswiadczenie o niekaralnosci (Zatacznik nr 3).
W przypadku umow zawieranych z podmiotami zewnetrznymi (np. agencjami turystycznymi, firmami
szkoleniowymi), w tresci umowy zamieszcza sie zapis zobowigzujgcy wykonawce do skierowania do pracy
wyltacznie oséb zweryfikowanych pod katem niekaralnosci i niefigurujgcych w rejestrach przestepcow
seksualnych.

§11
Szkolenia BHP i SOM wstepne instruktaze bezpieczenstwa
Przed dopuszczeniem pracownika, wolontariusza lub praktykanta do wykonywania obowigzkéw Dyrektor
Osrodka lub osoba upowazniona zapewnia przeprowadzenie:

1. wstepnego szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP),
2. zapoznania z procedurami ochrony dzieci przed krzywdzeniem (Standardy Ochrony Matoletnich).

Zatacznik nr 1 do procedury bezpiecznej rekrutacji
w SOSW Nr 5 im. P. Machalicy w Czestochowie
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Standardy Ochrony Matoletnich

Oswiadczenie kwestionariuszowe osoby przyjmowanej do pracy
w SOSW nr 5 w Czestochowie oraz zgoda RODO

L a1 TSR a7 ATV ] (e PSPPSR
D) - W a1 T=Y Yol U oo A=Y oY= TP PPRRP
NUMEE PESEL: <. s e e e e e e e e ee et e teete e et ee e bt e b s aaa e sesesasaseeseseasenenesennnes
WHRSCIWY UTZgd SKarbDOWY: c..eeeeeiitieeteeeiee ettt et ee e e e e e e e s e ean srrrereaeeaeeaeensens
Adres Zami@SZKaANIA: ..oueieieiiie ettt ettt ettt esas et e s e e e et e e be e e s naetee e ehbeeenaree e nanee
Ji¥e [T o [o X (oY £t o Yo Vo [=Y s Vol | NSRRI
Numer telefonu i adres €-Mail: ... e

WYKSZEAtCENIE | KWalITIKACTE: 1uveeiiiiiiieeii ettt ee e ee s e e e e e es s esas sreeaeaeeeeeaeensennsnns

W 0 N o u B~ wWw N

Staz pracy ogotem /staz W zawodzie NAUCZYCIEIA: .....vvveeeeceeerireee ettt eeers eeeraaeeeeeeeenans

[EEN
o

. NUMET raChUuNKU DaNKOWEEO: . ...ttt e e e ee et rr e e eeeeeeee e sraassbeareeeeeeseeeseens
11. Czy jednostka jest podstawowym miejscem pPracy?* TAK/NIE........cccoeeveeeeveireeieereeireereenreereensesreenseereens
12. Orzeczenie o niepetnosprawnosci* TAK/NIE .......cccceeeeeeeineeeeen, STOPIEN. ..ttt

13. Prawo do emerytury/renty  TAK/NIE........ooeiiiiieeeeieeciieeeeeeeeireeeeeeeetteeeeeeeetat e eeeraaeeeseerareeeesennssseeeseennses

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis)

OSWIADCZENIE / ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH DODATKOWYCH
Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przedstawionych

przeze mnie dokumentach aplikacyjnych, wykraczajagcych poza katalog danych wymaganych przepisami art.
22'Kodeksu pracy, w celu przeprowadzenia obecnego procesu rekrutacji.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis)

* Niepotrzebne skresli¢

Zatacznik nr 2 do procedury bezpiecznej rekrutacji
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w SOSW Nr 5 im. P. Machalicy w Czgstochowie
Standardy Ochrony Matoletnich

Oswiadczenie o panstwach zamieszkania oraz niekaralnosci
(dla cudzoziemcow, oséb przebywajacych za granica oraz wolontariuszy/stazystow)

MiejscowosC, data: .....uvveeeicciieeee e,
IMi€ i NAZWISKO: ..ot e
Adres zamieszKania: ..oeeeeeeeeeeeee e

PESEL / Numer paszportu: .......cceeeevrveeeenvveeennene.

OSWIADCZENIE

1. Oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am w nastepujgcych panstwach innych niz
2V 2<Tord o Jo 1 o o] Il = o] K & AT T TP RRPPPR

2. Oswiadczam, ze nie zostatem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestepstwo przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz
nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

3. Oswiadczam, ze w panstwach mojego wczesniejszego zamieszkania wskazanych w pkt 1 nie
bytam/em karany/a za wyzej wymienione przestepstwa.*

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia na podstawie art. 233 §
6 Kodeksu karnego.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis)

* Niepotrzebne skresli¢

Zatacznik nr 3 do procedury bezpiecznej rekrutacji
w SOSW Nr 5 im. P. Machalicy w Czgstochowie
Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace
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Oswiadczenie dla oséb prowadzacych zewnetrzna dziatalnos¢ edukacyjng, opiekuncza,
profilaktyczng lub artystyczng na terenie Osrodka

MiejSCOWOSCE, data: ...uvvvieeiciiieeee e e e
M€ I NAZWISKO: 1iiiieieiiieie ettt e
Podmiot/Firma reprezentowana: ......cccueevveeeiveeecveeeiieeenveenneenees

PESEL: coiiiiiiiiiii i

OSWIADCZENIE

1. Oswiadczam, ze nie zostatem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci ani przestepstwa popetnione z uzyciem przemocy wobec
matoletnich.

2. Oswiadczam, ze nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne dotyczgce
krzywdzenia matoletnich.

3. Zobowigzuje sie do przestrzegania Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgcych w SOSW nr5 w
Czestochowie.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia na podstawie art. 233 §
6 Kodeksu karnego.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis)

Zatacznik nr 4 do procedury bezpiecznej rekrutacji
w SOSW Nr 5 im. P. Machalicy w Czgstochowie
Standardy Ochrony Matoletnich
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Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

MiejscowosC, data: ....uuveeeeecccieeee e,

IMi€ i NAZWISKO: ..ceieeeiiieie e

Rola/Stanowisko (Pracownik / Wolontariusz / Praktykant)*: ........ccocveiiiiieiiieecieeceereee e,

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujagcymi w
Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym nr 5 im. Piotra Machalicy w Czestochowie, rozumiem ich
tresc i zobowigzuje sie do ich bezwzglednego przestrzegania.

(miejscowos¢, data)

(czytelny podpis)

*Niepotrzebne skresli¢

Zatacznik nr 5 do procedury bezpiecznej rekrutacji
w SOSW Nr 5 im. P. Machalicy w Czgstochowie

Standardy Ochrony Matoletnich
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Oswiadczenie rodzica / opiekuna prawnego biorgcego udziat w wycieczce,
wyjsciu lub wydarzeniu szkolnym

MiejscoWOSC, data: ...occvveeeeeiiiiiiieeeesiieeie e
Imie i nazwisko rodzica/opiekuna: ........cccoceeveeeviieeieeecieeceeeceen
Imie i nazwisko dziecka/wychowanka: .........ccccccoeeiiiiciiecieeceecee

Nazwa wydarzenia / WYCIECZKi: ......ccvevevuveeeecreeeeeee e,

OSWIADCZENIE

1. Wyrazam zgode na petnienie funkcji opiekuna / wsparcia opiekuna podczas wycieczki / wydarzenia
W dniu/dniach coooeeeeeeeeeiee e s Lo JETTRUU SRRSO RORRRORUTURTUPOTN

2. Oswiadczam, ze nie zostatem/am skazany/a za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy wobec matoletnich.

3. Oswiadczam, ze nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne w zakresie przestepstw na szkode
dzieci.

4. Zobowigzuje sie do dbaniu o bezpieczenstwo dzieci oraz stosowania sie do polecen kierownika
wycieczki/nauczyciela.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia na podstawie art.
233 § 6 Kodeksu karnego.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis)
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4. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi, a personelem Specjalnego

Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 5 im. Piotra Machalicy w Czestochowie, ze
szczegllnym uwzglednieniem zachowan niedozwolonych

§12

Zasady ogodlne

1.

Podstawowag zasada relacji miedzy wszystkimi wychowankami/uczniami a personelem Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego nr 5 im. Piotra Machalicy w Czestochowie jest dziatanie oparte na poszanowaniu
praw cztowieka, praw dziecka oraz praw 0séb z niepetnosprawnos$ciami.

Wszystkie dziatania personelu sg podejmowane dla dobra wychowanka/ucznia, z poszanowaniem jego
godnosci, z uwzglednieniem jego niepetnosprawnosci i indywidualnych potrzeb oraz w jego najlepszym
interesie.

Caty personel Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 5 im. Piotra Machalicy w Czestochowie dziata
wytacznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego, przepiséw wewnetrznych placéwki oraz
posiadanych uprawnien i kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw (pedagogicznych i
niepedagogicznych), stazystow, praktykantéw oraz wolontariuszy.

Wszelkie zachowania naruszajace opisane zasady stanowig incydent bezpieczedstwa i podlegajg
niezwtocznemu zgtoszeniu Dyrektorowi Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 5 im. Piotra
Machalicy w Czestochowie.

§13

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje (zachowania pozadane)
W relacjach z wychowankami/uczniami caty personel Osrodka zobowigzany jest do przestrzegania nastepujacych

zasad:
1.

Profesjonalizm i bezstronnosé: Utrzymywanie profesjonalnej relacji z wychowankami/uczniami oraz
reagowanie wobec nich w sposdb niezagrazajgcy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy.
Szacunek i cierpliwos$é: Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji, wywotywanie poczucia zrozumienia
dla przezywanych przez dziecko emocji, okazywanie zainteresowania, wsparcia i gotowosci do rozmowy przy
jednoczesnym braku wymuszania zwierzen.
Jasno$é zasad: Ustalanie z wychowankiem/uczniem czytelnych regut budujgcych poczucie bezpieczeristwa i
przewidywalnosci oraz konsekwentne (i wczesniej uzgodnione) ich egzekwowanie.
Dostosowanie komunikacji: Reagowanie w sposdb adekwatny do sytuacji oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowanka/ucznia, w tym dostosowanie poziomu i formy komunikacji do jego indywidualnych potrzeb (np.
wsparcie alternatywnymi metodami komunikacji).
Indywidualizacja procesu ksztatcenia i wychowania: Uwszglednianie indywidualnych potrzeb
wychowanka/ucznia poprzez:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i mozliwosci psychofizycznych,

2) dostosowanie metod nauczania,

3) dostosowanie srodkéw dydaktycznych,

4) dostosowanie sposobu i kryteridw oceniania.
Réwne traktowanie: Rowne i sprawiedliwe traktowanie wszystkich wychowankéw/uczniéw, bez wzgledu na
pte¢, niepetnosprawnos¢, status spoteczny, materialny, kulturowy czy wyznanie.
Adresowanie realnych potrzeb fizycznych: Dopuszczenie kontaktu fizycznego z uczniem wytgcznie jako
odpowiedzi na jego realne i biezgce potrzeby, z uwzglednieniem jego wieku, ptci, specyfiki niepetnosprawnosci
oraz kontekstu kulturowego i sytuacyjnego.
Unikanie niestosownego dotyku: Niedopuszczanie do dotykania dziecka w sposdb, ktéry mogtyby zostaé
uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny. Wystrzeganie sie popychania, taskotania, przepychanek, brutalnych
zabaw fizycznych lub dziatarh wymagajgcych nieuzasadnionego rozbierania sie.
Ochrona dzieci z doswiadczeniem krzywdzenia: Zachowanie szczegdlnej ostroznosci i empatii wobec dzieci,
ktére doswiadczyty przemocy, naduzy¢ (w tym seksualnych) lub zaniedbania. W przypadku gdy dziecko — na
skutek takich doswiadczen — dazy do nawigzania nieadekwatnych kontaktow fizycznych z dorostymi, nalezy
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

stanowczo i z wyczuciem postawié granice, ztozy¢ notatke stuzbowg i poinformowac¢ zespét psychologiczno-
pedagogiczny.
Ochrona prywatnosci i intymnosci: Zapewnienie wychowankom/uczniom petnej prywatnosci podczas:

1) wykonywania czynnosci higienicznych,

2) korzystania z toalety,

3) czynnosci zwigzanych z przygotowaniem do snu,

4) przebierania sie na zajecia wychowania fizycznego lub inne aktywnosci.
Standardy czynnosci pielegnacyjnych: W sytuacjach wymagajgcych wsparcia pielegnacyjnego lub
higienicznego nalezy ograniczy¢ ingerencje wylacznie do czynnosci niezbednych (dotyczy to pomocy w
ubieraniu/rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i korzystaniu z toalety). Pracownicy realizujgcy te zadania
muszg posiadaé odpowiednie przeszkolenie i dziataé z najwyzszym poszanowaniem godnosci ucznia.
Zasady dotyczace wyjazddw: Podczas wycieczek i wyjazdéw trwajgcych dtuzej niz jeden dzien niedopuszczalne
jest dzielenie tézka z wychowankiem/uczniem.
Wizualizacja zasad: Tworzenie i eksponowanie w widocznym miejscu w sali/grupie jasnych, w miare
mozliwosci zwizualizowanych regut zachowania, obowigzujacych przez caty rok szkolny.
Reagowanie na trudne zachowania: Stanowcze, ale profesjonalne i pozbawione przemocy reagowanie na
zachowania niepozadane lub trudne.
Doskonalenie zawodowe: Regularny udziat catego personelu w szkoleniach i podnoszeniu kwalifikacji z zakresu
przeciwdziatania przemocy wobec matoletnich i 0séb z niepetnosprawnosciami, komunikacji interpersonalnej
oraz rozpoznawania symptomow krzywdzenia.
Oficjalne kanaty komunikacji: Kontakt z wychowankami/uczniami moze odbywac sie wytgcznie w godzinach
pracy Osrodka oraz wytgcznie w celach edukacyjnych lub wychowawczych. Ewentualne spotkania lub kontakt
poza godzinami pracy wymagajg uprzedniego powiadomienia Dyrektora i uzyskania pisemnej zgody
rodzicéw/opiekundéw prawnych.
Zachowanie poufnosci: W sytuacji gdy uczen lub jego rodzice sg osobami bliskimi dla pracownika, pracownik
ten zobowigzany jest do bezwzglednego zachowania poufnosci informacji dotyczacych pozostatych
wychowankdéw/ucznidw.

§14

Zachowania niedozwolone wobec matoletnich
W relacjach personelu Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 5 w Czestochowie z
wychowankami/uczniami bezwzglednie zabrania sie:

1.

Stosowania wobec wychowankdéw/uczniéw jakiejkolwiek formy przemocy, w tym kar fizycznych, straszenia,
przymusu bezposredniego poza sytuacjami wyzszej koniecznosci i przepisami prawa, a takze wykorzystywania
relacji wtadzy lub przewagi fizyczne;j.

Zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia, wysmiewania, krzykdw i obrazania wychowankéw/ucznidw.
Ujawniania informacji wrazliwych (takich jak: wizerunek, sytuacja rodzinna, zdrowotna, prawna, numer PESEL,
wyznanie itp.) dotyczacych podopiecznego osobom nieuprawnionym, w tym innym wychowankom/uczniom.
Zachowywania sie w obecnosci wychowankéw/ucznidow w sposéb niestosowny, np. poprzez uzywanie stéw
wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag, zartow lub nawigzywaniew wypowiedziach do atrakcyjnosci
seksualne;j.

Nawigzywania z wychowankiem/uczniem jakichkolwiek relacji o charakterze romantycznym lub seksualnym,
sktadania propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowania pod jego adresem seksualnych komentarzy,
zartow czy gestow, a takze udostepniania jakichkolwiek tresci erotycznych lub pornograficznych.
Faworyzowania wybranych wychowankéw/uczniéw lub nieuzasadnionego wyrdzniania ich kosztem reszty
grupy.

Utrwalania wizerunku dziecka (poprzez fotografowanie, nagrywanie wideo lub dzwieku) do prywatnych celéw
pracownika lub publikowania go bez wymaganych zgdd.

Proponowania wychowankom/uczniom alkoholu, wyrobdw tytoniowych, e-papieroséw ani jakichkolwiek
nielegalnych substancji psychoaktywnych, a takze spozywania ich w ich obecnosci lub przebywania w pracy
pod ich wptywem.

Zapraszania wychowankow/uczniéw do swojego miejsca zamieszkania lub przebywania z nimi w miejscach
prywatnych bez wiedzy i zgody Dyrektora oraz opiekunéw prawnych.
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5. Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego w SOSW nr 5 im. Piotra Machalicy w
Czestochowie

§15

Przepisy ogdlne i definicje
1. Przemoc / Krzywdzenie matoletniego to kazde intencjonalne dziatanie lub zaniechanie ze strony dorostego,
innego matoletniego lub instytucji, ktére narusza prawa i dobra osobiste dziecka, powodujgc u niego cierpienie
oraz szkody fizyczne, psychiczne lub rozwojowe.
2. Wyrdznia sie nastepujace formy krzywdzenia:
1) Przemoc fizyczna — kazde celowe dziatanie naruszajgce nietykalnosc cielesng (np. bicie, popychanie,
szarpanie, krepowanie, zadawanie bdlu).
2) Przemoc psychiczna — dziatania naruszajgce godno$¢ i poczucie wiasnej wartosci (np. ponizanie,
o$mieszanie, szantaz, wyzywanie, grozby, chtéd emocjonalny).
3) Przemoc seksualna — angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng (np. wymuszanie aktéw
seksualnych, dotyk, podgladanie, udostepnianie tresci erotycznych/pornograficznych).
4) Przemoc ekonomiczna — nieuzasadnione dysponowanie majatkiem lub srodkami matoletniego ze
szkoda dla jego interesow.
5) Zaniedbanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb biologicznych i psychicznych (w zakresie
zywienia, higieny osobistej, opieki medycznej, edukacji oraz bezpieczerstwa).

§16
Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za zgtaszanie zdarzen do stuzb i organéw zewnetrznych
1. Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 5 im. Piotra Machalicy w Czestochowie — Pani
Jolanta Domalewska-Krocz — w drodze odrebnego zarzgdzenia wyznacza Wicedyrektor Osrodka — Panig
Agnieszke Kawalec na osobe upowazniong i odpowiedzialng za zgtaszanie sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu wychowankdéw/uczniow do wiasciwych stuzb i organdéw
zewnetrznych.
2. Wyznaczona osoba (Wicedyrektor — Pani Agnieszka Kawalec) realizuje w imieniu Osrodka obowigzki formalno-
prawne w zakresie:
1) Sktadania pisemnych zawiadomien do Policji o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego (na podstawie art. 304 § 2 Kodeksu postepowania karnego).
2) Kierowania wnioskéw do Sadu Rodzinnego i Nieletnich o wglad w sytuacje rodziny matoletniego (na
podstawie art. 572 Kodeksu postepowania cywilnego).
3) Przekazywania formularzy , Niebieska Karta — A” do Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego
wtasciwego dla miejsca zamieszkania ucznia/wychowanka.
4) Utrzymywania statego kontaktu i wspdtpracy z organami Scigania, wymiarem sprawiedliwosci oraz
instytucjami pomocowymi.
3. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci Wicedyrektor Pani Agnieszki Kawalec, zadania okreslone w ust.
1i 2 realizuje bezposrednio Dyrektor Osrodka Pani Jolanta Domalewska-Krocz lub inny pracownik wyznaczony
odrebnym imiennym upowaznieniem.

§17
Zasady ogolne i rozpoznawanie symptomoéw
1. Kazdy pracownik Osrodka, ktéry powzigt informacje o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzewa takie
zachowanie, ma obowigzek natychmiastowego podjecia dziatan interwencyjnych i zgtoszenia sprawy Dyrekcji
Osrodka.
2. W przypadku wychowankdéw/ucznidow niepostugujgcych sie mowg werbalng lub stosujgcych komunikacje
alternatywng i wspomagajgca (AAC), rozpoznanie krzywdzenia opiera sie na:
1) Bacznej obserwacji zmian w zachowaniu, emocjach i codziennym funkcjonowaniu dziecka.
2) Analizie widocznych $ladow fizycznych (np. powtarzajgce sie zasinienia, rany, znieksztatcenia) oraz
zaniedban higieniczno-zdrowotnych.
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3) Analizie wskaznikéw okreslonych w Zataczniku nr 4 do niniejszych Standardéw.

§18
Procedura postepowania — krzywdzenie przez rodzicéw, opiekundéw lub inne osoby doroste
1. Tryb natychmiastowy (Zagrozenie zycia lub zdrowia):

1) Pracownik, ktory zauwazyt zdarzenie lub ujawnit fakt krzywdzenia, niezwtocznie zapewnia dziecku
bezpieczenstwo i wzywa stuzby ratunkowe (Pogotowie ratunkowe — tel. 999 lub 112).

2) Pracownik niezwtocznie powiadamia Dyrektor Osrodka — Panig Jolante Domalewskga-Krocz.

3) Wicedyrektor — Pani Agnieszka Kawalec — niezwtocznie zawiadamia Policje(tel. 997 lub 112).

2. Procedura zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa (art. 304 § 2 kpk):

1) W sytuacji podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego (np. przemoc fizyczna,
wykorzystanie seksualne, znecanie sie), pracownik sporzadza notatke stuzbowg i przekazuje ja
Dyrektor O$rodka — Pani Jolancie Domalewskiej-Krocz.

2) Wicedyrektor — Pani Agnieszka Kawalec, na mocy powotania okreslonego w § 2 i realizujac obowigzek
prawny z art. 304 § 2 kpk, sporzadza i sktada pisemne zawiadomienie do Policji (Komenda Miejska /
wtasciwy Komisariat Policji w Czestochowie).

3) Wicedyrektor powiadamia rodzica/opiekuna prawnego niekrzywdzacego (zgodnie ze schematem
rozmowy — Zatacznik nr 3).

4) W terminie do 2 dni roboczych zbiera sie Zespdt ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w celu
opracowania Karty Interwencji (Zatgcznik nr 1) oraz planu wsparcia dla matoletniego.

3. Procedura wgladu w sytuacje rodziny (art. 572 kpc):

1) W przypadku stwierdzenia gtebokiego zaniedbania lub braku wspétpracy ze strony
rodzicéw/opiekundéw, Zespot ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej wnioskuje do Dyrektor
Osrodka o podjecie krokéw prawnych.

2) Wicedyrektor — Pani Agnieszka Kawalecsporzadza i kieruje wniosek doSgdu Rodzinnego i Nieletnich o
wglad w sytuacje rodziny (na podstawie art. 572 Kodeksu postepowania cywilnego).

§19
Procedura ,Niebieskiej Karty” (Przemoc domowa)

1. Procedure ,Niebieskiej Karty” wszczyna sie w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy
domowej wobec wychowanka/ucznia lub na podstawie zgtoszenia dokonanego przez wychowanka/ucznia
albo swiadka zdarzenia.

2. Uprawnionymi do wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” s3: nauczyciel, wychowawca grupy/klasy,
psycholog, pedagog lub inny pracownik Osrodka, ktéry w ramach obowigzkéw stuzbowych powzigt informacje
o podejrzeniu stosowania przemocy.

3. Procedura ,Niebieskiej Karty” obejmuje:

1) osobe doznajacg przemocy domowej (wychowanka/ucznia oraz ewentualnie inne osoby w rodzinie),

2) osobe stosujgcg przemoc domowa.

4. W sytuacji zgtoszenia lub podejrzenia stosowania przemocy domowej (w tym gdy matoletni jest Swiadkiem
przemocy):

1) Wychowanek/uczen odbywa rozmowe z psychologiem Osrodka. W rozmowie tej moze uczestniczy¢
rodzic/opiekun prawny, ktéry nie jest osobg stosujgcg przemoc, lub inna wskazana przez dziecko
osoba zaufana. Z rozmowy sporzadza sie notatke stuzbows.

2) O wszczeciu procedury niezwtocznie informowana jest Dyrektor Osrodka — Pani Jolanta Domalewska-
Krocz.

5. Rozpoczecie procedury nastepuje z chwilg wypetnienia formularza ,Niebieska Karta — A”. Wypetnienie
formularza nie wymaga zgody osoby doznajgcej przemocy domowej ani osoby stosujgcej przemoc domowa.

6. Osoba wypetniajgca formularz , Niebieska Karta — A”:

1) Przekazuje formularz ,Niebieska Karta — B” osobie doznajgcej przemocy domowej (w przypadku
matoletniego — rodzicowi lub opiekunowi prawnemu/faktycznemu, ktéry nie jest osobg stosujgca
przemoc). Formularza , Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie osobie stosujgcej przemoc.

2) Z uwagi na ochrone i bezpieczenstwo osdb doznajgcych przemocy zabrania sie przekazywania
formularza ,Niebieska Karta — A” osobie doznajgcej przemocy oraz osobie stosujgcej przemoc.

3) Przekazuje wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” Wicedyrektor — Pani Agnieszce Kawalec.
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7. Wicedyrektor—Pani Agnieszka Kawalecprzekazuje formularz,,,Niebieska Karta —A” najpdzniej w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury do Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego wtasciwego dla
miejsca zamieszkania wychowanka/ucznia. (Dla mieszkaricow Czestochowy adres wtasciwy: Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej — Zespot Interdyscyplinarne ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej, ul. Kopernika 4, 42-
200 Czestochowa, tel. 34 311 7052 /34 311 70 53).

8. Osoba, ktéra wypetnita formularz ,Niebieska Karta — A” (lub inny upowazniony pracownik Osrodka), wchodzi
w skfad grupy diagnostyczno-pomocowej powotywanej przez Zespot Interdyscyplinarnyi bierze udziat w jej
pracach w ramach swoich obowigzkéw stuzbowych.

9. W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia wychowanka/ucznia w zwigzku z przemocg domowa,
Dyrektor Osrodkalub Wicedyrektor niezwtocznie powiadamia Policje w celu podjecia natychmiastowych
dziatan interwencyjnych oraz umieszczenia matoletniego w bezpiecznym miejscu (np. w placowce opiekunczo-
wychowawczej lub osrodku interwencji kryzysowej).

10. Osoby uczestniczagce w procedurze ,Niebieskiej Karty” zobowigzane sg do bezwzglednego zachowania
tajemnicy informacji i ochrony danych osobowych na podstawie przepisow ustawy o przeciwdziataniu
przemocy domowej.

§20
Procedura postepowania — przemoc réwiesnicza
1. W przypadku stwierdzenia przemocy rowiesniczej (fizycznej, psychicznej, cyberprzemocy):

1) Pracownik natychmiast rozdziela strony i zapewnia bezpieczenstwo poszkodowanemu.

2) Pracownik zgtasza przypadek Dyrektor Osrodka — Pani Jolancie Domalewskiej-Krocz.

3) Wychowawcy przeprowadzajg odrebne rozmowy z rodzicami/opiekunami dziecka pokrzywdzonego
oraz dziecka stosujgcego przemoc.

4) Zespot ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej opracowuje plan pomocy dla ofiary oraz dziatania
wychowawczo-naprawcze dla sprawcy.

5) W przypadku braku poprawy zachowania, razgcego naruszenia prawa lub czynu karalnego,
Wicedyrektor — Pani Agnieszka Kawalec powiadamia Policje lub Sgd Rodzinny i Nieletnich.

§21
Procedura postepowania — krzywdzenie przez pracownika Osrodka lub osobe trzecia
1. W przypadku uzyskania informacji lub podejrzenia, ze krzywdzenia dopuscit sie pracownik Osrodka,
wolontariusz, stazysta lub praktykant:

1) Pracownik ujawniajacy niezwtocznie odseparowuje dziecko od osoby podejrzewaneji zgtasza sprawe
Dyrektor Osrodka — Pani Jolancie Domalewskiej-Krocz.

2) Dyrektor Osrodka niezwtocznie odsuwa osobe podejrzewang od wszelkich kontaktéw z dzie¢mi
(zawieszenie na podstawie Karty Nauczyciela lub oddelegowanie/zawieszenie zgodnie z Kodeksem
Pracy).

3) Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce. Osoba podejrzewana ma prawo ztozy¢ pisemne
wyjasnienia w terminie 48 godzin roboczych.

4) W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa, Wicedyrektor — Pani Agnieszka
Kawalecniezwtocznie sktada pisemne zawiadomienie doPolicji.

5) Dyrektor Osrodka powiadamia rodzicéw/opiekundéw prawnych wychowanka oraz podejmuje
stosowne kroki dyscyplinarne lub personalne.

§22
Dokumentowanie interwencji

1) Kazda interwencja jest dokumentowana w Karcie Interwencji (Zatgcznik nr 6).

2) Do niniejszych procedur dotacza sie link do formularzy , Niebieskej Karty”, dostepny na oficjalnych
stronach policji pod adresem: rzgdowych oraz pod adresem:
https://www.niebieskalinia.info/index.php/zadania-sluzb/424-wzory-dokumentow-do-pobrania.

3) Karty interwencji oraz dotgczona dokumentacja (notatki stuzbowe, kopie pism do Policji/Sadu/ZI)
przechowywane sg w zabezpieczonej teczce ,Standardy Ochrony Maftoletnich — Dokumentacja
Interwencji” w gabinecie Wicedyrektora Osrodka.
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§23

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1.

Wsparciem i pomocg w ramach Standardéw Ochrony Matoletnich obejmuje sie kazdego wychowanka/ucznia
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 5 im. Piotra Machalicy w Czestochowie, ktéry doznat
krzywdzenia, przemocy lub znajduje sie w sytuacji kryzysowej, a takze ucznia bedgcego sprawcg przemocy
rowiesnicze;j.

Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, koordynuje psycholog, a w przypadku jego nieobecnosci wychowawca grupy/
klasy.

Gtéwnym celem planu wsparcia jest:

1) natychmiastowe przywrdcenie poczucia bezpieczeristwa oraz ochrona matoletniego przed dalszym
krzywdzeniem,

2) objecie ucznia zindywidualizowang pomocg psychologiczno-pedagogiczng na terenie Osrodka, z
uwzglednieniem jego mozliwosci psychofizycznych oraz stosowanych metod komunikacji (w tym
symboli AAC),

3) koordynacja dziatan interwencyjnych we wspotpracy ze stuzbami zewnetrznymi (Policja, Sgd Rodzinny
i Nieletnich, Zespét Interdyscyplinarny / MOPS w Czestochowie),

4) wspotpraca z rodzicem/opiekunem prawnym niekrzywdzagcym w celu zapewnienia dziecku
wszechstronnej pomocy domowej i pozaszkolnej,

5) wdrozenie dziatarn wychowawczo-naprawczych wobec ucznia stosujgcego przemoc.

Plan wsparcia matoletniego stanowi integralng czes¢ Karty Interwencji (Zatgcznik nr 6 do Standardéw Ochrony
Matoletnich).

Plan wsparcia opracowuje Zespét ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej we wspodtpracy z wychowawca
klasy/grupy wychowawczej w terminie do 2 dni roboczych od momentu powziecia informacji o krzywdzeniu
lub zaistnienia zdarzenia.

W ustalaniu i realizacji planu wsparcia uczestnicza:

1) wychowanek/uczen (w sposéb adekwatny do wieku i mozliwosci percepcyjnych),

2) rodzic / opiekun prawny niekrzywdzacy,

3) wychowawca klasy / grupy wychowawczej,

4) specjalisci Osrodka (psycholog, pedagog, logopeda).

Jezeli wychowankami Osrodka sg rowniez bracia lub siostry pokrzywdzonego ucznia, planem wsparcia
obejmuje sie takze jego rodzenstwo.

Plan wsparcia funkcjonuje réwnolegle z prowadzonymi procedurami prawno-interwencyjnymi. Jego realizacja
nie korczy sie wraz z formalnym zamknieciem postepowania przed Policja, Sadem czy Zespotem
Interdyscyplinarnym.

Pomoc udzielana na terenie Osrodka obejmuje w szczegélnosci:

1) biezace wsparcie emocjonalne i psychologiczne,

2) dostosowanie metod nauczania oraz wymagan edukacyjno-wychowawczych,

3) zajecia rewalidacyjne, specjalistyczne i terapeutyczne,

4) pomoc w odbudowywaniu bezpiecznych relacji z réwiesnikami i personelem Osrodka.
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Zatacznik nr 6 do procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenialub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
w SOSW Nr 5 im. P. Machalicy w Czgstochowie - Standardy Ochrony Matoletnich

KARTA INTERWENCIJI

Imie i nazwisko wychowanka/ucznia:

Klasa/Grupa:

Jednostka (Przedszkole / Szkota Podstawowa / GRW / Grupa Wychowawcza):

Data zatozenia karty:

Osoba zgtaszajaca:

Osoba zaktadajgca karte:

1. Przyczyna interwencji (Krotki opis zdarzenia, symptomow lub informacji o krzywdzeniu):

2. Podjete dziatania wewnetrzne:
1) Powiadomienie Dyrektor Osrodka (Pani Jolanta Domalewska-Krocz), data .........ccccceeuneeeee.
2) Dziatania Wychowawcy, data ......c.cccuveveecveerrenenene

3) Dziatania Psychologa, data .......ccccocevveeecreererenennnns

4) Rozmowa z rodzicem/ opiekunem prawnym, data ..................
Dla zawiadomien i interwencji zewnetrznych (Realizuje Wicedyrektor — Pani Agnieszka Kawalec)
1) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do POLICJI (art. 304 § 2 kpk)

° Data powiadomienia: ..........
° Forma powiadomienia: (telefoniczna/ pisemna):.....cccceeveeennnes
. NF SPrawy/PiSMa: .ocveeeeeeeeieieciee et esre e
2) Whniosek do SADU RODZINNEGO | NIELETNICH o wglad w sytuacje rodziny (art. 572 kpc)
° Data powiadomienia: ..........
. N SPrawy/PiSMa: co.ueeeeeecrecirecre et et eeree v
3) Wszczecie procedury ,NIEBIESKA KARTA” (Przekazanie do Zespotu Interdyscyplinarnego)
° Data przekazanie Niebieskiej Karty.......ccccoeeevvvrvvrivreeene.
° NI SPrawy/PiSMa: .....cocveeceeeieerie ettt
4) Inne (np. Pogotowie ratunkowe, MOPS/GOPS):
° Data powiadomienia: ..........
° Forma powiadomienia: (telefoniczna/ pisemna):.......ccceueveueee.e.
° NI SPrawy/PiSmMa: .....cocveeeeeiieeiie ettt

4. Plan wsparcia ucznia:
1) Formy pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j:
2) Wyniki interwencji
3) Informacje zwrotne z instytucji zewnetrznych

Podpis osoby sporzadzajgcej: .....cccovveeeeviieeeecccieee e,

Podpis Wicedyrektor (Pani Agnieszka Kawalec): ........cccovveeeeiieeeeeecieeeeceee,
Podpis Dyrektor Osrodka (Pani Jolanta Domalewska-Krocz): ........ccoooeeeeeecineeecceeeeeeenneen.
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6. Zasady przegladu, ewaluacji i aktualizacji Standardow Ochrony Matoletnich

§24

Zasady ogélne i monitoring

1. Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 5 im. Piotra Machalicy w Czestochowie — Pani
Jolanta Domalewska-Krocz — odpowiada za state monitorowanie sposobu realizacji i stosowania niniejszych
Standardéw Ochrony Matoletnich.

2. Monitoring prowadzony jest na biezgco i obejmuje w szczegdlnosci:

1) analize liczby oraz rodzaju podjetych interwencji i wypetnionych Kart Interwencji (Zatgcznik nr 6),

2) analize potrzeb szkoleniowych pracownikéw Osrodka z zakresu ochrony matoletnich,

3) analize zgtaszanych trudnosci, uwag i wnioskéw dotyczgcych funkcjonowania przyjetych procedur,

4) analize wsparcie psychologiczno — pedagogicznego dla wychowankow/ ucznidow doswiadczajacych
krzywdzenia.

3. Dyrektor Osrodka ma prawo do indywidualizowania metod i narzedzi monitorujgcych (np. ankiety,
obserwacje, rozmowy, wywiady z uwzglednieniem komunikacji alternatywnej i wspomagajacej AAC) w
zaleznosci od grupy badanych (nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni, rodzice/opiekunowie prawni,
wychowankowie/uczniowie).

4. Wyniki monitoringu oraz wnioski z ewaluacji sg przedstawiane do wiadomosci pracownikom na zebraniu Rady
Pedagogicznej oraz na spotkaniach organizacyjnych pracownikéw administracji i obstugi Osrodka.

§25
Okresowa ocena i przeglad Standardow

1. Zgodnie z art. 22c ust. 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich, Standardy Ochrony Matoletnich podlegajg obowigzkowej ocenie i
przegladowi co najmniej raz na dwa lata.

2. Dokonania oceny Standardéw dokonuje Zespét ds. Standardéw Ochrony Matoletnich, powotywany
odrebnym zarzadzeniem przez Dyrektor Osrodka — Panig Jolante Domalewskg-Krocz. W sktad Zespotu wchodzg
nauczyciele wyznaczenia przez Dyrektor Osrodka.

3. Ocena ma na celu weryfikacje skutecznosci przyjetych rozwigzan, ocene poziomu ich znajomosci przez
personel i wychowankéw oraz ich biezgce dostosowanie do potrzeb placéwki i obowigzujgcych przepiséw
prawa.

4. Wnhnioski i ustalenia z przeprowadzonej oceny Zespot sporzadza obowigzkowo w formie pisemnej(w postaci
sprawozdania lub protokotu z przegladu) i przedktada Dyrektor Osrodka.

§ 26
Tryb i zasady wprowadzania aktualizacji
1. Aktualizacji i zmian w tresci Standardéw Ochrony Matoletnich dokonuje sie w oparciu o:
1) zmiany w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa (w szczegdlnosci w zakresie ochrony dzieci
przed krzywdzeniem, prawa rodzinnego oraz oswiatowego),
2) wnioski i rekomendacje zawarte w pisemnym sprawozdaniu Zespotu ds. Standardéw Ochrony
Matoletnich,
3) wyniki biezgcego monitoringu oraz wnioski z analizy ilosciowej i jakosciowej incydentdéw i interwencji
podjetych na terenie Osrodka.
2. Zmiany i aktualizacje Standardéw wprowadzane sg zarzgdzeniem Dyrektora Osrodka — Pani Jolanty
Domalewskiej-Krocz.
3. Po wprowadzeniu aktualizacji Dyrektor Osrodka zapewnia niezwtoczne ogtoszenie zaktualizowanej tresci
Standarddéw poprzez:
1) opublikowanie petnego dokumentu na stronie internetowej Osrodka oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej (BIP),
2) wywieszenie wersji skroconej/dostosowanej (w tym w formie graficznej lub z wykorzystaniem symboli
AAC) w miejscu tatwo dostepnym na terenie Osrodka dla wychowankdéw/uczniéw oraz ich
rodzicow/opiekundw prawnych.
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4. Wszyscy pracownicy Osrodka (zardwno pedagogiczni, jak i niepedagogiczni) sg zobowigzani do zapoznania sie
z zaktualizowang trescig Standardéw w terminie 14 dni roboczych od dnia wydania zarzgdzenia i potwierdzenia
tego faktu wtasnorecznym podpisem (Zatgcznik Nr 4)
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7. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do
stosowania Standardow, zasady przygotowania personelu oraz sposéb dokumentowania

§27
Wyznaczenie Osoby Odpowiedzialnej za przygotowanie personelu

1. Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 5 im. Piotra Machalicy w Czestochowie — Pani
Jolanta Domalewska-Krocz — wyznacza, w drodze odrebnego zarzadzenia, Koordynatora ds. Wdrozenia i
Przygotowania Personelu do Stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich (zwanego dalej Osobg
Odpowiedzialng).

2. Wyznaczona Osoba Odpowiedzialna odpowiada za catoksztatt dziatan zwigzanych z podnoszeniem
kompetencji, edukacjg oraz szkoleniem pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych Osrodka w zakresie
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

§28
Wymagane kompetencje Osoby Odpowiedzialnej — koordynatora ds. Wdrozenia i Przygotowania Personelu do
Stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich
Osoba wyznaczona przez Dyrektora do petnienia roli Osoby Odpowiedzialnej musi posiadac¢ odpowiednie kwalifikacje
i kompetencje, obejmujgce w szczegdlnosci:
1. Ukonczone specjalistyczne szkolenia lub kursy z zakresu:
1) przeciwdziatania przemocy domowej i krzywdzeniu dzieci,
2) rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i
niepetnosprawnosciami,

3) prawnych aspektéw ochrony matoletnich oraz procedury , Niebieskie Karty”.

2. Praktyczng znajomos¢ powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa z zakresu ochrony matoletnich (w tym
art. 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziafaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich).

3. Doswiadczenie w tworzeniu wewnetrznych procedur i dokumentéw regulujgcych bezpieczeristwo
wychowankoéw Osrodka.

4. Znajomos¢ specyfiki funkcjonowania Osrodka oraz metod komunikacji alternatywnej i wspomagajacej (AAC)
stosowanych w pracy z wychowankami/uczniami.

§29
Zakres zadan i kompetencji Osoby Odpowiedzialnej czyli koordynatora ds. Wdrozenia i Przygotowania Personelu do
Stosowania Standardéw Ochrony Mafoletnich
Do zakresu zadan i kompetencji Osoby Odpowiedzialnej nalezy:
1. Opracowywanie i aktualizowanie materiatéw szkoleniowych, edukacyjnych oraz informacyjnych dotyczgcych
Standardéw Ochrony Matoletnich (SOM).
2. Organizowanie i prowadzenie:
1) szkolen wstepnych dla nowo zatrudnianych pracownikéw przed dopuszczeniem ich do wykonywania
obowigzkéw stuzbowych,
2) szkolen okresowych i przypominajacych dla catego personelu Osrodka (co najmniej raz w roku
szkolnym).
3. Zapoznawanie pracownikow z ewentualnymi zmianami i aktualizacjami w tresci Standardow.
4. Swiadczenie biezgcego wsparcia merytorycznego i doradztwa dla pracownikéw w zakresie interpretacji i
stosowania zapiséw Standardéw.
5. Prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji ze wszystkich przeprowadzonych szkolen i instruktazy.
6. Wspotpraca z Dyrektor Osrodka — Panig Jolantg Domalewskg-Krocz, Wicedyrektor — Panig Agnieszkg Kawalec
oraz Zespotem ds. Standardéw Ochrony Matoletnich w zakresie ewaluacji stosowania procedur.
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§30

Zasady i harmonogram przygotowania personelu

1.

Kazdy nowo zatrudniony pracownik (zarowno pedagogiczny, jak i niepedagogiczny), a takze stazysta,
wolontariusz i praktykant ma obowigzek odbycia szkolenia wstepnego ze znajomosci Standardéw przed
rozpoczeciem $wiadczenia pracy lub czynnosci w O$rodku.
Szkolenia okresowe realizowane sg cyklicznie dla catego personelu Osrodka w ramach posiedzed Rady
Pedagogicznej oraz dedykowanych spotkan dla pracownikéw administracji i obstugi.
Tresc¢ szkolen obejmuje w szczegdlnosci:

1) zasady bezpiecznych relacji personel — uczen,

2) procedury interwencyjne w przypadku podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia,

3) zasady uruchamiania procedury , Niebieskie Karty”,

4) rozpoznawanie symptomoéw krzywdzenia dzieci niepostugujgcych sie mowa werbalng (z

uwzglednieniem AAC).

§31

Sposéb dokumentowania przygotowania personelu

1.

Od kazdego pracownika Osrodka odbiera sie wtasnorecznie podpisane O$wiadczenie o zapoznaniu sie ze
Standardami Ochrony Matoletnich oraz zobowigzaniu do ich przestrzegania. Oswiadczenie to witgcza sie do
akt osobowych pracownika (Cze$¢ B).
Przeprowadzenie kazdego szkolenia (wstepnego lub okresowego) dokumentowane jest w ksiedze protokétow
z posiedzen Rady Pedagogicznej, protokotach ze szkolen pracownikdéw niepedagogicznych. Protokoty te
zawierajg

1) Protokét z przebiegu szkoleniaze wskazaniem daty, czasu trwania i omowionych zagadnien,

2) liste obecnosci z wiasnorecznymi podpisami uczestnikéw szkolenia.
Wychowawcy klas/grup sporzadzajg pisemne Os$wiadczenie o zapoznaniu wychowankdw/ucznidéw(z
wykorzystaniem form dostosowanych, w tym graficznych i AAC) oraz ich rodzicow/opiekunéw prawnych z
trescig Standarddéw (Zatacznik Nr 8). Oswiadczenia te przechowywane s3 w wyzej wymienionym segregatorze.

§32

Procedura dokumentowania szkolenia wstepnego ze Standardéw Ochrony Matoletnich (SOM)

1.

Szkolenie wstepne ze Standardéw Ochrony Matoletnich musi odby¢ sie przed dopuszczeniem nowego
pracownika (pedagogicznego lub niepedagogicznego), stazysty, wolontariusza lub praktykanta do
wykonywania obowigzkéw stuzbowych w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 5 w
Czestochowie.
Dokumentowanie przeszkolenia wstepnego opiera sie na trzech krokach:
1) Przeprowadzenie instruktazu/szkolenia wstepnego
o Koordynator ds. Wdrozenia i Przygotowania Personelu (lub wyznaczona osoba) zapoznaje nowego
pracownika z trescig Standardéw, zasadami bezpiecznych relacji, sygnatami krzywdzenia oraz
procedurami interwencyjnymi i procedurg ,,Niebieskiej Karty”.
o Zapoznanie obejmuje rowniez wytyczne dotyczgce specyfiki pracy z wychowankami ze specjalnymi
potrzebami (w tym komunikacji AAC).
2) Wypetnienie i podpisanie Karty Szkolenia Wstepnego oraz Oswiadczenia
o Nowy pracownik oraz osoba przeprowadzajaca szkolenie podpisujg Karte Indywidualnego Szkolenia
Wstepnego z SOM (Zatacznik 7).
o Pracownik podpisuje Oswiadczenie o zapoznaniu sie z SOM i zobowigzaniu doich przestrzegania
(zatacznik 4).
3) Archiwizacja i wpis do Rejestru
o Oswiadczenie (Zatacznik 4) przekazuje sie do kadr w celu wigczenia do Akt Osobowych pracownika —
Czes¢ B.
o Karta Szkolenia Wstepnego (Zatacznik 7) trafia do segregatora ,Standardy Ochrony Matoletnich —
Szkolenia i Przygotowanie Personelu” w sekretariacie Osrodka.
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Zafacznik nr 7 — szkolenie wstepne ze SOM
w SOSW Nr 5 im. P. Machalicy w Czg¢stochowie

KARTA INDYWIDUALNEGO SZKOLENIA WSTEPNEGO ZE STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH (SOM)

1. Dane uczestnika szkolenia:
= IMI€ 1 NAZWISKO: «eeviiiii ittt e e e s
- SEANOWISKO / ROIG: ..t e
(np. nauczyciel, wychowawca, pomoc nauczyciela, pracownik obstugi, wolontariusz)
- Data rozpoczecia pracy / odbywania stazu: .......cccceeveeeeeevieenieeceecie e

2. Informacje o szkoleniu:
- Data przeprowadzenia szkolenia: ........cceeeiiieii i
- Czas trwania SZKOIENIA: ...ccovuiieiiee ettt
- Osoba prowadzgca SZKOIENIE: ......ccevecciieiiiciiie e e
(Koordynator ds. Wdrozenia i Przygotowania Personelu / osoba wyznaczona)

3. Zakres tematyczny szkolenia wstepnego:

[X] Zasady bezpiecznych relacji personel — uczern w SOSW nr 5 w Czestochowie.

[X] Rozpoznawanie symptomow krzywdzenia dzieci (ze szczegdlnym uwzglednieniem pracy z
wychowankami/uczniami z niepetnosprawnosciami oraz niepostugujgcych sie mowg werbalng — obstuga AAC).

[X] Procedury postepowania i interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego (przez personel, osoby
trzecie, rodzicow lub w przypadku przemocy réowiesnicze;j).

[X] Zasady uruchamiania i prowadzenia procedury ,Niebieskie Karty”.

[X] Obowigzek zachowania poufnosci oraz zasady ochrony danych osobowych i wizerunku wychowankoéw.

[X] Dane kontaktowe osdb odpowiedzialnych za przyjmowanie zgtoszen w Osrodku (Dyrektor — Jolanta
Domalewska-Krocz, Wicedyrektor / Osoba Zgtaszajgca — Agnieszka Kawalec).

4. Potwierdzenie odbycia szkolenia:

Oswiadczam, ze w wyzej wymienionym dniu odbytem/am szkolenie wstepne z zakresu Standardéw Ochrony
Matoletnich, otrzymatem/am materiaty szkoleniowe/tekst Standardéw oraz uzyskatem/am odpowiedzi na pytania
dotyczace stosowania procedur w praktyce.

(czytelny podpis Szkolonego Pracownika) (czytelny podpis Osoby Prowadzacej)
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Zatacznik nr 8 — o$wiadczenie wychowawcy
Standardy Ochrony Matoletnich w SOSW Nr 5 im. P. Machalicy w Czestochowie

OSWIADCZENIE WYCHOWAWCY
o zapoznaniu wychowankéw / uczniéw oraz ich rodzicow/ opiekunéw prawnych
ze Standardami Ochrony Matoletnich

Ja, nizej podpisany/a, oswiadczam, ze W dniu ......ccceeeeervennenne. r. przeprowadzitem/am zajecia/ lekcje* podczas
ktérego/ktdrej zapoznatem/am wychowankdw/ucznidw klasy/ grupy *......cccoeevevvvenne z trescig Standardéw Ochrony
Matoletnich obowigzujgcych w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 5 im. Piotra Machalicy w
Czestochowie.

1. Przekazanie tresci Standardéw zostato dostosowane do wieku, mozliwosci percepcji oraz indywidualnych

potrzeb psychofizycznych ucznidéw/wychowankéw poprzez zastosowanie:
1) wersji skroconej/dostosowanej Standarddw,
2) komunikacji alternatywnej i wspomagajacej),
3) opowiadania / historyjek spotecznych / rozmowy kierowanej,
) I 1oV o = i o o o1 PRSPPI

2. Zakres omoéwionych zagadnien obejmowat w szczegélnosci:

1) zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami oraz w relacji uczen — personel Osrodka,

2) prawa dziecka oraz zasady poszanowania godnosci i prywatnosci,

3) rozpoznawanie zachowan niedozwolonych i form przemocy (w tym réwiesniczej),

4) wskazanie oséb, do ktérych uczen moze zwrdécic sie o pomoc na terenie Osrodka w sytuacji poczucia
zagrozenia lub krzywdzenia.

3. Lista wychowankdw/uczniéw obecnych na zajeciach:

1) e

4) s

4. Zapoznatam/-tem rodzicéw/opiekunéw prawnych wychowankdéw/ ucznidow ze SOM, a zapis potwierdzajgcy te
dziatania znajduje sie protokole zebrania z rodzicami w dniU.......c.cccceveveerenrennnen.

............................................................................ (czytelny podpis wychowawcy)

Wypetniony i podpisany dokument nalezy przekazac do Pani Agnieszki Kawalec w celu dotfgczenia do
segregatora ,,Standardy Ochrony Mafoletnich — Szkolenia i Przygotowanie Personelu”.

*zostaw wiasciwe, zbedne usun lub skresl
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8. Zasady i sposob udostepniania rodzicom (opiekunom prawnym) oraz matoletnim
Standardow Ochrony Matoletnich do zaznajomienia sie i stosowania

§33
Miejsca i formy publikacji oraz udostepniania Standardow
1. Zgodnie z wymogami art. 22c ust. 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich (SOM)
udostepnia sie w wersji zupetnej oraz w wersji skroconej/dostosowanej (z uwzglednieniem potrzeb dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi)
2. Dokumentacja Standardéw w wersji petnej oraz skréconej/dostosowanej znajduje sie i jest powszechnie
dostepna w:
1) sekretariacie Osrodka,
2) Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) Osrodka,
3) nastronie internetowej Osrodka pod adresem: http://sosw5czest.szkolnastrona.pl/,
4) w gabinecie psychologa
5) w widocznym, tatwo dostepnym miejscu na tablicy informacyjnej w budynku Osrodka

§34
Udostepnianie Standardéw personelowi Osrodka
1. Dokumenty i procedury wchodzgce w sktad Standarddw sg udostepniane nauczycielom oraz pracownikom
niepedagogicznym:
1) przed dopuszczeniem do wykonywania obowigzkdw stuzbowych / przed podpisaniem umowy o prace
(w ramach szkolenia wstepnego),
2) podczas cyklicznych szkolen i posiedzen Rady Pedagogicznej,
3) przed rozpoczeciem kazdego nowego roku szkolnego,
4) po kazdorazowej aktualizacji tresci Standardéw (w terminie do 14 dni roboczych),
5) w kazdym czasie na indywidualne zgdanie pracownika.
2. Fakt zapoznania sie ze Standardami i zobowigzanie do ich przestrzegania kazdy pracownik potwierdza
wiasnorecznym podpisem na o$wiadczeniu, ktdre wiacza sie do jego akt osobowych (Czesc¢ B).

§35
Zasady i tryb zapoznawania rodzicéw / opiekunéw prawnych
1. Tekst Standardéw Ochrony Matoletnich znajduje sie w teczkach wychowawcéw poszczegdlnych klas i grup
wychowawczych i jest udostepniany rodzicom/opiekunom prawnym:

1) bezposrednio po przyjeciu wychowanka/ucznia do Osrodka,

2) na pierwszym (wrzesniowym) zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym,

3) niezwtocznie po dokonaniu kazdej aktualizacji Standarddw,

4) na kazde zadanie rodzica/opiekuna prawnego.

2. Zapoznanie rodzicow/opiekundw prawnych ze Standardami przeprowadza wychowawca klasy/grupy. Fakt ten
dokumentuje sie poprzez:

1) sporzadzenie protokotu z zebrania z rodzicami wraz z dotgczong imienng listg obecnosci zawierajaca
czytelne podpisy rodzicow/opiekunéw prawnych,

2) pobranie od rodzicéw/opiekundw prawnych pisemnego oswiadczenia o zapoznaniu sie ze
Standardami (Zatacznik nr 1 do niniejszego rozdziatu).

3. Procedura w przypadku nieobecnosci rodzica/opiekuna prawnego:

1) W przypadku nieobecnosci rodzica/opiekuna prawnego na zebraniu wrzesniowym lub przy przyjeciu
dziecka w trakcie roku szkolnego, wychowawca ma 30 dni na indywidualne zapoznanie go ze
Standardami i pobranie podpisanego oswiadczenia.

2) Jesli rodzic/opiekun prawny uchyla sie od kontaktu lub nie stawia sie w Osrodku, wychowawca
podejmuje probe przekazania informacji pisemnie, wysytajgc zawiadomienie/materiaty listem
poleconym za potwierdzeniem odbioru na adres zamieszkania rodzica.
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3) Procedure wysyiki listowej powtarza sie maksymalnie dwukrotnie (w odstepie co najmniej 14 dni). W
przypadku braku odbioru korespondencji (mimo dwukrotnego awizowania), uznaje sie, ze informacja
zostata skutecznie doreczona.

4) Dokumentacje potwierdzajagcg nadanie i zwrot listdw poleconych wychowawca przekazuje
Wicedyrektor Osrodka — Pani Agnieszce Kawalec.

§36
Zasady i tryb zapoznawania wychowankéw / uczniéw ze Standardami Ochrony Matoletnich

1. Zapoznanie wychowankdw/uczniow ze Standardami Ochrony Matoletnich przeprowadza wychowawca

klasy/grupy wychowawcze;j:
1) we wrzesniu kazdego roku szkolnego,
2) w terminie do 30 dni od momentu przyjecia nowego wychowanka/ucznia w trakcie roku szkolnego.

2. Z uwagi na specyfike Osrodka, przekaz tresci Standardéw dostosowuje sie do mozliwosci percepcyjnych i
rozwojowych uczniéw poprzez zastosowanie zindywidualizowanych metod (m.in. symboli komunikacji
alternatywnej i wspomagajacej AAC, piktogramodw, historyjek spotecznych, opowiadan lub prezentac;i
multimedialnych).

3. Zapoznanie uczniéw ze Standardami wychowawca dokumentuje obligatoryjnie poprzez:

1) sporzadzenie Oswiadczenia Wychowawcy o zapoznaniu uczniéw (Zatacznik nr 9),

2) odnotowanie tematu przeprowadzonego zajecia w dzienniku lekcyjnym/zaje¢ w kolorze zielonym,

3) dotaczenie listy obecnosci uczniéw na zajeciach (z podpisami uczniéw lub adnotacjg wychowawcy w
przypadku ucznidw niepiszacych).

4. Pozostali nauczyciele i specjalisci (np. logopedzi, psycholodzy, pedagodzy, bibliotekarze), ktérzy realizujg
zagadnienia zwigzane z ochrong przed przemoca, cyberbezpieczeristwem lub prawami dziecka w ramach lekcji
tematycznych, projektéw czy akcji profilaktycznych, utrwalajg wiedze uczniéw w tym zakresie. Temat takich
zaje¢ rowniez wpisujg do dziennika w kolorze zielonym.
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Zatgcznik nr 9 — o$wiadczenie rodzica/opiekuna prawnego
Standardy Ochrony Matoletnich w SOSW Nr 5 im. P. Machalicy w Czestochowie

Czestochowa .....cccovevvecvcciiieee,

Oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjg wchodzacg w sktad Standardéw
Ochrony Matoletnich obowigzujacg w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym nr 5 w Czestochowie.

(data i czytelny podpis)

(data i czytelny podpis)

28



9. Standardy bezpiecznych relacji pomiedzy wychowankami

§37

1. Wzajemne relacje miedzy wychowankami SOSW Nr 5 opierajg sie na zasadach poszanowania godnosci
ludzkiej, zyczliwosci i wzajemnego wsparcia. Kazdy wychowanek zobowigzany jest do przestrzegania
nastepujgcych zasad:

1)

a.

2)

Lo oo

o o

4)

Szacunek dla odmiennosci i godnosci:

Traktowanie innych z szacunkiem, niezaleznie od stopnia sprawnosci, wygladu, stanu zdrowia,
pochodzenia, ptci, religii czy uzywanego sposobu komunikacji.

Akceptacja faktu, ze koledzy i kolezanki mogg rézni¢ sie sposobem reagowania, uczenia sie czy
wyrazania emocji.

Poszanowanie przestrzeni osobistej i prywatnosci:

Szanowanie granic fizycznych i emocjonalnych innych oséb.

Pytanie o zgode na kontakt fizyczny (np. uscisk, podanie reki) i uszanowanie odmowy.

Szanowanie prywatnosci w miejscach intymnych (toalety, fazienki, sypialnie w internacie).
Konstruktywna i bezpieczna komunikacja:

Uzywanie jezyka wolnego od wulgaryzméw, obelg i agres;ji.

Cierpliwos¢ i wyrozumiatos¢ wobec wychowankdéw korzystajgcych ze specjalistycznych pomocy
dydaktycznych, piktogramdw, cyber-oka czy innych metod AAC.

Rozwigzywanie konfliktéw poprzez rozmowe, a w razie potrzeby — proszenie o pomoc nauczyciela,
wychowawce lub specjaliste (psychologa, pedagoga).

Wspoétpraca i integracja:

Witaczanie wszystkich wychowankéw do wspdlnych zabaw, zajec i aktywnosci.

Okazywanie pomocy kolezenskiej osobom potrzebujgcym wsparcia w codziennych czynnosciach, przy
zachowaniu zasad bezpieczenistwa i pod nadzorem kadry.

§38

Katalog zachowan niedozwolonych
1. W SOSW Nr 5 w Czestochowie obowigzuje bezwzgledny zakaz stosowania jakiejkolwiek formy przemocy lub
krzywdzenia w relacjach miedzy wychowankami. Zachowania niedozwolone podzielono na nastepujgce
kategorie:

1)

Przemoc fizyczna

Za niedozwolone uznaje sie wszelkie intencjonalne dziatania naruszajgce nietykalnos$é cielesng drugiego
wychowanka, w tym:

a.

© oo o

Bicie, popychanie, szarpanie, kopanie, podstawianie ndg, szczypanie, gryzienie, opluwanie.

Rzucanie przedmiotami w drugg osobe.

Przytrzymywanie, zamykanie w pomieszczeniach, ograniczanie swobody ruchu.

Zmuszanie do wykonywania niebezpiecznych, ponizajgcych lub bolesnych czynnosci.

Zabieranie, niszczenie lub ukrywanie rzeczy osobistych, w tym sprzetu rehabilitacyjnego, aparatow
stuchowych, piktogramow czy tablic do komunikacji.

2) Agresja stowna (przemoc werbalna)

Za niedozwolone uznaje sie wszelkie formy przemocy jezykowej kierowanej do innych wychowankdéw, w tym:

a.

Uzywanie wulgaryzméw, stéw powszechnie uznawanych za obelzywe oraz wyzwisk pod adresem
innych oséb.

Podnoszenie gtosu, krzyk, wrzask oraz zastraszanie tonem wypowiedzi.

Przedrzeznianie, wySmiewanie sposobu mdéwienia, jgkania, wad wymowy lub dZzwiekéw wydawanych
przez wychowankdw ze szczegdlnymi potrzebami komunikacyjnymi.

Wypowiadanie grdzb karalnych oraz straszenie (np. pobiciem, zniszczeniem rzeczy czy zgtoszeniem
nieprawdziwych informacji).

Uzywanie obrazliwych, ponizajgcych okreslen odnoszgcych sie do niepetnosprawnosci, wygladu,
ubioru czy sprawnosci intelektualnej/fizycznej.
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3) Przemoc psychiczna i emocjonalna
Za niedozwolone uznaje sie dziatania ukierunkowane na zranienie, osmieszenie lub zastraszenie drugiego
wychowanka, w tym:
a. Wysmiewanie, przezywanie, drwienie z niepetnosprawnosci, wygladu, ubioru lub poziomu funkcjonowania.
Szantazowanie oraz cyniczne manipulowanie relacjg réwiesnicza.
Celowe wykluczanie z grupy, ignorowanie, izolowanie kolezenskie, naktanianie innych do nielubienia danej
osoby.
d. Rozpowiadanie plotek, klamstw i nieprawdziwych informacji.
e. Osmieszanie zachowan wynikajgcych z niepetnosprawnosci lub zaburzen rozwojowych.
4. Przemoc seksualna i zachowania niewfasciwe sferze intymnej
Za niedozwolone uznaje sie wszelkie zachowania o charakterze seksualnym naruszajgce granice drugiego
wychowanka, w tym:
a. Niechciany dotyk o charakterze intymnym (gtaskanie, dotykanie miejsc intymnych, catowanie wbrew woli).
b. Zmuszanie lub nakfanianie do rozbierania sie, podgladanie w toaletach, tazienkach czy przebieralniach.
c. Uzywanie wulgaryzméw o podtekscie erotycznym, sktadanie propozycji seksualnych, komentowanie ciata lub
wygladu w sposdb erotyczny.
d. Pokazywanie lub udostepnianie innym wychowankom materiatéw erotycznych lub pornograficznych (w
formie drukowanej lub cyfrowej).
e. Woykorzystywanie braku swiadomosci, niepetnosprawnosci intelektualnej lub zaleznosci innego wychowanka
do celdw seksualnych.
5. Cyberprzemoc (agresja w sieci i mediach elektronicznych)
Za niedozwolone uznaje sie wszelkie wrogie dziatania prowadzone z uzyciem telefondw, Internetu i mediéw
spotecznosciowych, w tym:
a. Nagrywanie, fotografowanie lub filmowanie innych wychowankdéw bez ich wiedzy i wyraznej zgody (oraz zgody
ich rodzicow/opiekundw).
b. Publikowanie, udostepnianie lub przesyfanie zdjec i filméw przedstawiajacych wychowankéw w sytuacjach
trudnych, kompromitujacych lub intymnych.
c. Pisanie obrazliwych, krytycznych lub hejterskich komentarzy pod adresem innych wychowankéw na portalach
spotecznosciowych i w komunikatorach.
d. Podszywanie sie pod innego wychowanka w sieci (tworzenie fatszywych profili, wysytanie wiadomosci w jego
imieniu).

§39
Ochrona wychowankdéw/ uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
Ze wzgledu na specyfike SOSW Nr 5 w Czestochowie naktada sie szczegdlny obowigzek ochrony wychowankéw o
znacznych potrzebach wsparcia:
1. Zakaz wykorzystywania przewagi: Wychowankom wyzej funkcjonujgcym intelektualnie i fizycznie zabrania sie
wykorzystywania swojej przewagi nad wychowankami z gtebszymi niepetnosprawnosciami lub trudnosciami
w komunikacji (np. do wymuszania ustug, zabierania positkdw, zmuszania do okreslonych zachowan).
2. Ochrona srodkéw komunikacji alternatywnej (AAC): Wszelkie naruszenia sprawnosci lub dostepnosci
piktogramow, ksigzek do komunikacji, oprogramowania gadajgcego czy komunikatoréw drugiego
wychowanka traktowane sg jako powazne naruszenie bezpieczenstwa i débr osobistych.

§40
Procedury zgtaszania zachowanniedozolonych we wzajemnych relacjach réwiesniczych
1. Obowiazek reagowania: Kazdy wychowanek, ktéry doswiadczyt zachowania niedozwolonego lub byt jego
Swiadkiem, ma prawo i obowigzek zgtosi¢ ten fakt dowolnemu pracownikowi Osrodka (nauczycielowi,
wychowawcy grupy, psychologowi, pedagogowi, pracownikowi obstugi).
2. Dostepne formy zgtoszenia:
o Rozmowa bezposrednia z pracownikiem placowki.
o Zgtoszenie przy uzyciu piktogramow, gestow lub systemdéw komunikacji alternatywnej (AAC).
o Zgtoszenie za posrednictwem Rodzica/Opiekuna prawnego.
o Skorzystanie z Anonimowej Skrzynki Zaufania znajdujacej sie na terenie Osrodka.
3. Dziatania Osrodka:
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Kazde zgtoszenie jest niezwtocznie weryfikowane przez kadre pedagogiczna.

Wobec sprawcy zachowania niedozwolonego stosuje sie dziatania wychowawcze, dyscyplinujace oraz
terapeutyczne, dostosowane do jego stopnia rozwoju i mozliwosci psychofizycznych.

Ofiara przemocy rowiesniczej zostaje objeta natychmiastowym wsparciem psychologiczno-

pedagogicznym.
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10. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgltoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia, zasady bezpieczenstwa cyfrowego oraz sposdb
dokumentowania i przechowywania zgtoszen

§41
Przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu
1. Do przyjmowania zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych wychowankom/uczniom uczeszczajgcym do
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 5 im. Piotra Machalicy w Czestochowie zobowigzani sg
wszyscy pracownicy zatrudnieni w placowce.
2. Kaidy pracownik, ktéry powzigt informacje o zdarzeniu zagrazajagcym dobru matoletniego lub byt jego
Swiadkiem, zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac o tym fakcie:
1. Dyrektora Osrodka — Panig Jolante Domalewskg-Krocz
(tel. 34 368 30 72, e-mail: sosw5@edukacja.czestochowa.pl),
2. Wicedyrektora Osrodka — Panig Agnieszke Kawalec
(tel. 34 368 30 72, e-mail: sosw5@edukacja.czestochowa.pl),
3. Policje i Pogotowie Ratunkowe (numery alarmowe 112 / 997 / 999) — w sytuacji bezposredniego
zagrozenia zdrowia lub zycia wychowanka/ucznia,

§42
Udzielanie wsparcia pokrzywdzonemu wychowankowi/uczniowi
1. Do oséb i podmiotéw odpowiedzialnych za udzielanie wsparcia wychowankowi/uczniowi, ktéry zostat
pokrzywdzony przemoca lub innym incydentem zagrazajgcym jego dobru, naleza:

1. Wszyscy pracownicy placdwki — w sytuacjach bezposrednio zagrazajgcych zdrowiu i 2zyciu
wychowanka/ucznia (udzielenie pierwszej pomocy, zabezpieczenie miejsca zdarzenia, odseparowanie
od sprawcy),

2. Cztonkowie Zespotu Psychologiczno-Pedagogicznego — w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i wsparcia emocjonalnego,

3. Instytucje i podmioty zewnetrzne, w szczegdlnosci: sady rodzinne, osrodki pomocy spotecznej
(MOPS/GOPS), Osrodki Interwencji Kryzysowej, Policja, Caritas, fundacje i stowarzyszenia dziatajgce
na rzecz dzieci i rodziny, Pogotowie Ratunkowe.

2. Caty personel Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 5 im. Piotra Machalicy w Czestochowie jest
zobowigzany do priorytetowego dziatania w interesie dobra i bezpieczeristwa podopiecznych.

§43
Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo cyfrowe
1. Osobg odpowiedzialng za zapewnienie bezpiecznego korzystania z Internetu i infrastruktury cyfrowej w
Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 5 im. Piotra Machalicy w Czestochowie jest Pan Jarostaw
Janowicz.
2. Dane kontaktowe osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo w sieci:
o Telefon kontaktowy do Osrodka: 34 368 30 72
o Adres e-mail: sosw5@edukacja.czestochowa.pl
3. Do zadan osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo cyfrowe nalezy w szczegélnosci nadzér nad
zabezpieczeniami sieciowymi (filtry tresci, programy antywirusowe), reagowanie na zgtoszenia incydentéw
zwigzanych z cyberprzemocy oraz edukacja w zakresie bezpiecznego korzystaniaz zasobdow cyfrowych.

§44.
Dokumentowanie i zasady przechowywania zgtoszen i incydentéw
1. Sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw zagrazajgcych
wychowankom/uczniom Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 5 im. Piotra Machalicy w
Czestochowie obejmuja:

1. Notatki stuzbowe — sporzadzane po zdarzeniu, przechowywane w sekretariacie Osrodka w
segregatorze pod nazwg ,Standardy Ochrony Mafoletnich”. Nadzér i piecze nad segregatorom

sprawuje Wicedyrektor Osrodka — Pani Agnieszka Kawalec.
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2. Protokoty z posiedzenn Zespotdw ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej — gromadzone i
przechowywane w indywidualnych teczkach wychowankéw/uczniow.

3. Dokumentowanie wezwan stuzb ratunkowych, ewidencjonowane w:

a) Rejestrze wezwan pogotowia,
b) Rejestrze wezwan policji.

4. Karte Interwencji — wypetniang w przypadku podjecia interwencji, przechowywang w sekretariacie
placowki w segregatorze ,Standardy Ochrony Matoletnich”, wraz ze stosownym wpisem w Rejestrze
Interwencji umieszczonym w tym samym segregatorze.

2. W przypadku wszczecia procedury , Niebieskiej Karty” (wypetnienie Formularza A oraz przekazanie Formularza
B osobie/osobom pokrzywdzonym), fakt ten podlega obowigzkowemu odnotowaniu w Rejestrze Interwencji,
znajdujacym sie w segregatorze ,, Standardy Ochrony Matoletnich”w sekretariacie Osrodka.
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11. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

§45

Zabezpieczenia techniczne i wspoétpraca z ekspertami

1.

W Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 5 im. Piotra Machalicy w Czestochowie funkcje
Administratora Sieci Internetowe] petni Pan Jarostaw Janowicz (tel. 34 368 30 72, e-mail:
sosw5s@edukacja.czestochowa.pl). Administrator jest odpowiedzialny za regularng instalacje i aktualizacje
(przynajmniej raz w semestrze) oprogramowania antywirusowego, zapor sieciowych (firewall) oraz filtrow
tresci w celu ochrony systeméw przed ztosliwym oprogramowaniem i blokowania dostepu do materiatéw
niebezpiecznych oraz niedostosowanych do wieku wychowankdéw/ucznidw.

Osrodek scisle wspotpracuje z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego wyznaczonym przy organie
prowadzgcym szkofte.

Osrodek $cisle wspétpracuje zwyznaczonym Inspektorem Ochrony Danych (IOD) celu zapewnienia petnej
zgodnosci przetwarzania danych z obowigzujgcymi przepisami prawnymi.

§46

Korzystanie z infrastruktury sieciowej Osrodka i profilaktyka cyfrowa

1.

Infrastruktura sieciowa Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 5 im. Piotra Machalicy
w Czestochowie zapewnia dostep do Internetu personelowi oraz wychowankom/uczniom wytgcznie w celach
edukacyjnych, opiekunczych i wychowawczych, podczas zajeé¢ prowadzonych pod bezposrednim nadzorem
pracownika pedagogicznego, z wykorzystaniem przeznaczonego do tego sprzetu (tablice multimedialne,
tablety, komputery).

Nauczyciel/wychowawca nadzorujgcy korzystanie ze sprzetu komputerowego i Internetu ma obowigzek
zapoznaé wychowankdw/uczniéw z zasadami bezpiecznego korzystania z sieci oraz biezagco czuwac nad ich
przestrzeganiem podczas zajec.

W Osrodku prowadzone s3g cykliczne dziatania profilaktyczne i edukacyjne z zakresu higieny cyfrowej oraz
zasad bezpiecznego korzystania z Internetu. W widocznych miejscach na terenie placowki umieszczone sg
materiaty informacyjne i edukacyjne z tego zakresu.

§47

Bezpieczenstwo sieci Wi-Fi i zgtaszanie incydentéw sieciowych

1.

Na terenie Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 5 im. Piotra Machalicy w Czestochowie dziata
sie¢ bezprzewodowa (Wi-Fi) zabezpieczona szyfrowaniem i hastem dostepu. Dostep do sieci Wi-Fi przydzielany
jest zgodnie z uprawnieniami nadanymi przez Administratora Sieci.

W przypadku ujawnienia na urzgdzeniach szkolnych lub w sieci Osrodka niebezpiecznych/nielegalnych tresci,
kazdy pracownik zobowigzany jest do niezwtocznego powiadomienia Administratora Sieci. Administrator
podejmuje dziatania majgce na celu ustalenie tozsamosci uzytkownika oraz zabezpieczenie logéw sieciowych,
a swoje ustalenia przekazuje Dyrektorowi Osrodka.

§48

Procedury ochrony matoletnich

Jesli pracownik Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 5 im. Piotra Machalicy w Czestochowie uzyska
informacje, ze wychowanek/uczen jest krzywdzony lub narazony na niebezpieczenstwo (w tym w przestrzeni
wirtualnej), niezwtocznie podejmuje dziatania przewidziane w niniejszych Standardach Ochrony Matoletnich.

§49

Zasady korzystania z prywatnych i szkolnych urzgdzen elektronicznych (obowigzujgce, w tym od 1 wrzesnia 2026 r.)

1.

Zasady korzystania z prywatnych urzadzen elektronicznych (smartfony, tablety, smartwatche itp.)
z dostepem do sieci Internet:

1) Zgodnie z nowelizacjg ustawy — Prawo oswiatowe (wchodzacg w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 r.), na
terenie Osrodka obowigzuje zakaz korzystania z prywatnych urzadzenn mobilnych przez ucznidow
podczas zaje¢ edukacyjnych oraz przerw.

2) Wyijatki od powyziszego zakazu stanowig wytgcznie:
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a) uzasadnione potrzeby dydaktyczno-wychowawcze — wytgcznie za uprzednia zgoda i pod
bezposrednig kontrolg nauczyciela/wychowawcy,
b) specyficzne, uzasadnione potrzeby zdrowotne ucznia lub konieczno$é¢ zapewnienia mu
bezpieczeistwa (np. monitorowanie stanu zdrowia na podstawie orzeczenia/zaswiadczenia
lekarskiego, po uzgodnieniu z Dyrekcjg Osrodka).

3) Podczas pobytu w Osrodku prywatne urzadzenia mobilne uczniéw pozostajg wytgczone lub wyciszone
i schowane w wyznaczonym bezpiecznym miejscu.

4) Osobami odpowiedzialnymi za legalnos¢ oprogramowania oraz tresci znajdujgce sie na prywatnym
urzadzeniu ucznia sg jego rodzice/opiekunowie prawni.

2. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych stanowigcych wiasnoséOsrodka:

1) Wychowanek/uczern korzysta ze sprzetu szkolnego wytgcznie pod kontrolg i za zgoda
nauczyciela/wychowawcy.

2) Korzystanie ze sprzetu odbywa sie w czasie i w zakresie $ciSle wyznaczonym przez prowadzgcego
zajecia.

3) Instalowanie jakiegokolwiek oprogramowania, aplikacji czy plikdw na sprzecie szkolnym przez ucznidéw
jest kategorycznie zabronione. Wszelkie instalacje i modyfikacje wykonuje wytacznie nauczyciel w
porozumieniu z Administratorem Sieci.
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12. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

Internet oraz utrwalonymi w innej formie

§50

Postepowanie w przypadku ujawnienia niebezpiecznych i nielegalnych tresci
1.

Za tresci niebezpieczne i szkodliwe w sieci uznaje sie w szczegdlnosci materiaty: pornograficzne (w tym
naruszajgce przepis art. 202 Kodeksu karnego), promujgce przemoc, nienawisé¢, rasizm, ksenofobie,
zachowania autodestrukcyjne (samoagresja, samobdjstwa), znecanie sie nad zwierzetami oraz naktaniajgce do
popetnienia przestepstwa.
W przypadku ujawnienia tresci nielegalnych lub razgco naruszajgcych regulaminy serwiséw, zgtoszenia
dokonywane sg bezposrednio do administratoréw danych platform oraz wyznaczonych podmiotéw (np.
Dyzurnet.pl / NASK), zgodnie z przepisami krajowymi oraz Aktem o ustugach cyfrowych (DSA).
W przypadku zgtoszenia lub wykrycia dostepu do tresci nieodpowiednich na terenie Osrodka, Administrator
Sieci (Pan Jarostaw Janowicz) niezwtocznie:
1) podejmuje prébe ustalenia okolicznosci incydentu, sprawcow oraz swiadkow,
2) zabezpiecza materiat dowodowy (logi, zrzuty ekranu, adresy URL),
3) modyfikuje i rekonfiguruje zabezpieczenia sieciowe w celu natychmiastowego zablokowania dostepu
do danych tresci,
4) sporzadza,Karte przebiegu interwencji ze zdarzer zwigzanych z zagrozeniami w Internecie”(Zatgcznik
nr 10).
Jezeli w incydencie uczestniczyli wychowankowie/uczniowie Osrodka, psycholog szkolny przeprowadzaja
indywidualne, oddzielne rozmowy ze sprawcg oraz poszkodowanym na temat emocji, zagrozen oraz skutkéw
takiego zachowania. Oméwione zostajg rowniez konsekwencje statutowe.
O incydencie niezwtocznie powiadamia sie rodzicow/opiekundéw prawnych wychowankdw/uczniow,
informujagc ich o ustaleniach oraz planowanych dziataniach wychowawczych, terapeutycznych Ilub
konsekwencjach dyscyplinarnych.
Wspotpraca z Policjg oraz Sqdem Rodzinnym: Osrodek ma bezwzgledny, prawny obowigzek zawiadomienia
organdw S$cigania w przypadku ujawnienia:
1) tresci pornograficznych z udziatem matoletniego (art. 202 § 3 Kodeksu karnego),
2) tresci propagujacych ustrdj faszystowski/totalitarny lub nawotujgcych do nienawisci na tle réznic
narodowosciowych, etnicznych, rasowych czy wyznaniowych (art. 256 i art. 257 Kodeksu karnego),
3) innych czynéw zabronionych popetnionych na szkode matoletniego.

§51

Ochrona wizerunku wychowanka/ucznia

1. Rozpowszechnianie wizerunku wymaga zezwolenia osoby na nim przedstawionej. W przypadku ucznidow
matoletnich zezwolenie wyrazane jest przez rodzicow (opiekundw prawnych).

2. Ochrona wizerunku wynika z przepiséw ustawy Prawo autorskie i prawa pokrewne (art. 81) oraz ustawy Kodeks
cywilny (art. 23 i art.24).

3. Zezwolenie rodzicéw powinno mie¢ forme pisemng i zawiera¢ w szczegdlnosci:

a.

o

zgode na nieodptatne, wielokrotne utrwalenie i rozpowszechnianie wizerunku dziecka dowolng technikg i
w dowolnej formie przez osrodek w postaci fotografii oraz filméw utrwalonych podczas zaje¢, uroczystosci,
wycieczek oraz projektow szkolnych;

wskazanie konkretnego celu w jakim osSrodek zamierza publikowa¢ wizerunek uczniéw;

wskazanie konkretnych miejsc, stron, serwiséw spotecznosciowych gdzie wizerunek bedzie publikowany;
informacje o przystugujagcym prawie do nie wyrazenia zgody i prawie do cofniecia zgody w dowolnym
momencie;.

klauzule informacyjng zawierajacg informacje wymagane w art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Podczas publikowania wizerunku matoletniego nalezy unika¢ podpisywania zdjeé/nagran informacjami
identyfikujgcymi ucznia z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie zdjecia/ nagrania ucznia, zalecane jest
uzywanie tylko imienia.

Gtéwnym celem publikacji zdje¢ i filméw z wydarzen jest promowanie i informowanie o dziatalnosci osrodka.

Dbanie o bezpieczenstwo wizerunkéw matoletnich realizowane jest poprzez:

a. Uzyskanie pisemnej zgody rodzicéw przed zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania,

b. udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystane beda zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak beda
przechowywane te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdjeé/nagran online,

¢. zakaz ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu, dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji
materialnej, sytuacji prawnej i innych informacji powigzanych z wizerunkiem ucznia (np. w przypadku
zbidrek indywidualnych organizowanych przez osrodek).

Ogranicza sie ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagrann matoletnich poprzez przyjecie

nastepujgcych zasad:

a. Zdjecie nie moze zawieraé tresci bedacych dla ucznia ponizajacych, osmieszajgcych ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

b. zdjecia/nagrania uczniéw koncentrujg sie na czynnosciach wykonywanych przez ucznidw i w miare
mozliwosci przedstawiajg grupe, a nie pojedyncze osoby,

c. wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkéw ucznidw s3
rejestrowane i zgtaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojagce sygnaly dotyczace zagrozenia
bezpieczernstwa matoletnich.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie),

zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

a. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

b. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

c. niedopuszczenie do sytuacji, w  ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z uczniami bez nadzoru pracownika,

d. poinformowanie rodzicow oraz ucznidw, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas
wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli przedstawiciele medidéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac organizowane przez osrodek

wydarzenia i opublikowac zebrany materiat, muszg zgtosic¢ takg prosbe wczesniej i uzyskaé zgode dyrekg;ji.

Pracownikom nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku

ucznia na terenie osrodka bez zgody dyrekcji.

Pracownicy osrodka nie kontaktujg przedstawicieli medidw z matoletnimi, nie przekazujg mediom kontaktu do

rodzicow ucznidw i nie wypowiadajg sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie ucznia lub jego rodzica.

Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedzZ nie jest w zaden sposéb

utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu wybranych pomieszczen

instytucji dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby

uniemozliwié rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji uczniéw.

Nie jest mozliwe utrwalanie wizerunku ucznia bez zgody rodzicow lub opiekundw prawnych. Nalezy ustali¢ z

rodzicami i uczniami, w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ ucznia, aby nie

utrwalac jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Przyjete rozwigzanie nie bedzie wykluczajgce i dyskryminujgce dla ucznia, ktérego wizerunek nie powinien by¢

rejestrowany.

Materiaty zawierajgce wizerunek matoletnich przechowuje sie zgodnie z przepisami prawa:

a. nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania przechowuje sie w zamknietej na klucz szafie, a
nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania przechowuje sie w folderze chronionym z
dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez osrodek;

b. nosniki przechowuje sie przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony
przez osrodek

c. nie przechowuje sie materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki ucznidow na nosnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia z pamiecig przenosng (np.
pendrive).
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d. strony internetowe oraz serwisy spotecznosciowe, na ktérych osrodek zamierza opublikowaé
wizerunek matoletniego zapewniajg odpowiednig gwarancje bezpieczenstwa danych i spetniaja
wszystkie wymagania prawne.

16. Pracownicy osrodka maja zakaz utrwalania wizerunku matoletnich, jesli nie wynika to z ich obowigzkéw
stuzbowych, w szczegdlnosci z wykorzystaniem prywatnego sprzetu oraz nie moga publikowa¢ go w Internecie, ze
szczegblnym uwzglednieniem prywatnych profildw w sieciach spotecznosciowych tj. Facebook, Linkedin,
Instagram, TikTok itp.

§52

Naruszenie prywatnosci i wyciek danych osobowych

1.

Informacja o ryzyku lub zaistnieniu naruszenia prywatnosci/ochrony danych osobowych na terenie Osrodka
musi zosta¢ niezwitocznie przekazana Administratorowi Sieci oraz Dyrektorowi Osrodka.

Zespot podejmuje natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia systemoéw, odciecia dostepu do
nieuprawnionych zrédet oraz powiadamia Inspektora Ochrony Danych (I0D).

W przypadku stwierdzenia incydentu stwarzajgcego wysokie ryzyko naruszenia praw lub wolnosci oséb
fizycznych, Dyrektor Osrodka (lub osoba upowazniona) niezwtocznie informuje osoby, ktérych dane dotyczyty,
w celu umozliwienia im podjecia srodkdw zaradczych, a takze zgtasza incydent do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (UODO) w wymaganym prawem terminie.

§53

Cyberprzemoc i zasady interwencji

1.

Wychowanek/uczen, ktdry stat sie ofiarg lub s$wiadkiem cyberprzemocy (np. ponizanie, o$mieszanie, wulgarne
komentarze, nekanie w sieci, nieuprawnione rozpowszechnianie wizerunku, podszywanie sie), zgtasza ten fakt
wychowawcy, psychologowi lub innemu pracownikowi Osrodka. Zgtoszenia moze dokonac takze
rodzic/opiekun prawny.

Pracownik, do ktérego wptyneto zgtoszenie, zabezpiecza materiat dowodowy (np. wykonuje zrzuty ekranu,
zabezpiecza wiadomosci e-mail/SMS, adresy URL) i przekazuje sprawe Dyrekcji oraz Administratorowi Sieci.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie ,Karte przebiegu interwencji ze zdarzenr zwigzanych z zagrozeniami w
Internecie” (Zatacznik nr 10).

O zdarzeniu powiadamia sie rodzicéw/opiekunéw prawnych stron konfliktu. W zaleznosci od wagi czynu,
Osrodek udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, stosuje $rodki wychowawcze/statutowe lub — w
przypadku znamion przestepstwa lub czynu karalnego — sktada zawiadomienie do Policji lub Sgdu Rodzinnego.

Zatgcznik nr 10 — Karta Interwencji —zdarzenia w Interneice
Standardy Ochrony Matoletnich w SOSW Nr 5 im. P. Machalicy w Czestochowie
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Karta przebiegu interwencji ze zdarzen zwigzanych z zagrozeniami w Internecie
(wypetniana w przypadku ujawnienia incydentu cyfrowego / cyberprzemocy)

Czestochowa, dnia ....ccccccvvveviviiieiiniiieeeen, r.

1. Sposéb zgtoszenia(bezposredni / posredni / pisemny / elektroniczny):

Zataczniki do Karty Interwencji (np.):
1. Notatki stuzbowe z rozméw z uczestnikami zdarzenia.
2. Wydruki zrzutéw ekranu / dowodow cyfrowych z dnia ......ccceeeveeceeeiecineennee.

3. Kopia zawiadomien / wnioskéw skierowanych do Policji / Sgdu Rodzinnego.

Podpis osoby sporzadzajgcej: ......ccooeeeeceeeeeeciieee e,
Podpis Dyrektora OSrodKa: .........ccccuveeeeiueeeeeeiieeeceeciieee e
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13. Zasady ochrony matoletnich podczas wycieczek, wyjs$¢ oraz imprez
wyjazdowych

§ 54
Przygotowanie wyjazdu i weryfikacja kadry

1. Kazda wycieczke, wyjscie lub impreze wyjazdowag organizowang przez Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy nr 5 im. Piotra Machalicy w Czestochowie zatwierdza Dyrektor Osrodka (lub upowazniony
Wicedyrektor) na podstawie kompletnej karty wycieczki oraz regulaminu wyjazdu.

2. Wszystkie osoby petnigce funkcje kierownikéw wycieczek, opiekundw lub kadry wspomagajacej (w tym osoby
niebedace statymi pracownikami Osrodka, np. wolontariusze, praktykanci, kierowcy zewnetrzni) podlegajg
obowigzkowej weryfikacji w Rejestrze Sprawcéw na Tle Seksualnym (RSTPS) oraz w Krajowym Rejestrze
Karnym (KRK), zgodnie z wymogami Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (tzw. Ustawa Kamilka).

§ 55
Nadzér i specyfika opieki nad wychowankami ze specjalnymi potrzebami

1. Liczba opiekundw przypadajgcych na grupe wychowankéw/uczniéw podczas wyjazdu jest dostosowywana
indywidualnie, ze szczegélnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci podopiecznych, stanu
ich zdrowia, stopnia samodzielnosci oraz specyfiki miejsca wyjazdu.

2. Opiekunowie majg obowigzek statego, bezposredniego monitorowania miejsca pobytu wychowankdw.
Zabrania sie pozostawiania podopiecznych bez nadzoru osoby dorostej.

3. Podczas wyjazdow bezwzglednie przestrzega sie zasad podziatu pokoi/miejsc noclegowych wedtug ptci.
Opiekunowie przebywajg w bezposrednim sgsiedztwie pokoi zajmowanych przez wychowankéw.

4. Osoby postronne (niebedace uczestnikami ani kadrg wycieczki) nie majg wstepu do pokoi/miejsc
zakwaterowania wychowankdéw.

§ 56
Ochrona intymnosci, higiena i korzystanie z urzagdzen elektronicznych na wyjazdach

1. Wszelkie czynnosci samoobstugowe i higieniczne wykonywane przy wychowankach wymagajacych wsparcia
odbywajg sie z poszanowaniem ich intymnosci i godnosci osobistej, zawsze przy obecnosci pracownika tej
samej ptci, chyba ze jest to niemozliwe ze wzgledéw kadrowych.

2. Korzystanie z prywatnych telefonéw komdrkowych oraz sprzetu elektronicznego podczas wycieczek podlega
zasadom okresSlonym w § 49 niniejszych Standardow. Kontakt rodzicéw/opiekunéw prawnych z dzieckiem
odbywa sie w wyznaczonych godzinach lub za posrednictwem kierownika wycieczki/opiekuna grupy.

3. Obowigzuje bezwzgledny zakaz fotografowania i filmowania wychowankéw w sytuacjach intymnych (np. w
przebieralniach, fazienkach, podczas snu czy odpoczynku nocnego).

§57
Postepowanie w sytuacjach awaryjnych i incydentach krzywdzenia na wyjezdzie
1. W przypadku zaistnienia incydentu przemocy réwiesniczej, ujawnienia sladéw krzywdzenia, zgtoszenia ztego
samopoczucia lub samowolnego oddalenia sie wychowanka podczas wycieczki, kierownik wycieczki
niezwtocznie:
1) zapewnia bezpieczenstwo i opieke poszkodowanemu wychowankowi oraz odseparowuje
ewentualnego sprawce,
2) udziela pierwszej pomocy przedmedycznej lub wzywa stuzby ratunkowe (112),
3) informuje o zdarzeniu Dyrektora Os$rodka oraz rodzicow/opiekundw prawnych wychowanka,
4) w przypadku samowolnego oddalenia sie / zaginiecia dziecka — niezwtocznie powiadamia Policje oraz
Dyrektora placowki.
2. Po powrocie z wyjazdu kierownik wycieczki sporzgdza notatke stuzbowg oraz przekazuje dokumentacje
Dyrekcji placéwki w celu odnotowania w Segregatorze Standardéw Ochrony Matoletnich.
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14. Zasady ochrony matoletnich w grupach wychowawczych Osrodka

§58

Bezpieczenstwo catodobowe i organizacja pracy w grupach wychowawczych

1.

Internat Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 5 im. Piotra Machalicy w Czestochowie zapewnia
wychowankom opieke i wychowanie w czasie trwania zaje¢ szkolnych i opiekuniczych.

Pracownicy pedagogiczni (wychowawcy grup) oraz personel wspierajgcy/opiekuniczy internatu petnig staty
nadzér nad wychowankami przez catg dobe, zgodnie z ustalonym harmonogramem dyzurdow.

Wychowawcy grup odpowiadajg za integracje zespotu, przeciwdziatanie przemocy réwiesniczej, dyskryminacji
i wykluczeniu oraz biezgcy monitoring relacji miedzy wychowankami.

§ 59

Poszanowanie prywatnosci i intymnosci w przestrzeni internatu

1.

Wychowankowie internatu majg prawo do prywatnosci i poszanowania godnosci osobistej w pokojach
mieszkalnych oraz pomieszczeniach sanitarno-higienicznych.

Wychowawcy i personel Osrodka wchodzg do pokoi wychowankdéw po uprzednim zapukaniu, z wyjatkiem
sytuacji bezposredniego zagrozenia zdrowia, zycia lub uzasadnionego podejrzenia naruszenia regulaminu
internatu / krzywdzenia matoletniego.

Prace porzadkowe, kontrole czystosci oraz mebli/szafek wychowankéw odbywajg sie w obecnosci
wychowanka i wychowawcy grupy z poszanowaniem jego praw osobistych.

Niedopuszczalne jest wchodzenie pracownikdw pci przeciwnej do tazienek i toalet w czasie, gdy przebywajg
tam wychowankowie, z wyjgtkiem koniecznosci udzielenia natychmiastowej pomocy medycznej lub
przedmedycznej.

§ 60

Nadzér nocny i procedury interwencyjne w internacie

1.

2.
3.

W godzinach ciszy nocnej opieke nad wychowankami sprawujg wyznaczeni wychowawcy dyzurujgcy oraz
personel nocny.
Podczas ciszy nocnej wychowawcy prowadzg regularne obchody terenu internatu i pokoi wychowankoéw.
W przypadku stwierdzenia w nocy samowolnego opuszczenia internatu, zastabniecia wychowanka, konfliktu
rowiesniczego lub préby samokrzywdzenia, wychowawca dyzurny:
1) podejmuje natychmiastowe dziatania zabezpieczajgce i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej
lub medycznej,
2) wzywa Pogotowie Ratunkowe lub Policje (w zaleznosci od charakteru zdarzenia),
3) niezwlocznie zawiadamia Dyrektora/Wicedyrektora Osrodka oraz rodzicow/opiekunéw prawnych
wychowanka.

§61

Korzystanie z urzadzen cyfrowych w internacie

1.

Korzystanie z prywatnych smartfondw, tabletéw oraz komputeréw na terenie internatu w czasie wolnym
odbywa sie zgodnie z regulaminem internatu oraz z uwzglednieniem zasad bezpieczeristwa cyfrowego
okreslonych w niniejszych Standardach.

Na czas ciszy nocnej prywatne urzadzenia elektroniczne wychowankéw (telefony, tablety) moga by¢
przekazywane do wyznaczonego, bezpiecznego depozytu u wychowawcy grupy, w celu zapewnienia
wychowankom prawidtowego odpoczynku i ochrony przed cyfrowymi zagrozeniami nocnymi (np.
cyberprzemoc, patostreamy, brak snu).

Pokoje wychowankow oraz przestrzenie wspodlne internatu sg objete zakazem nagrywania filmoéw i robienia
zdjec¢ innym wychowankom bez ich wyraznej zgody oraz zgody wychowawcy grupy.
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