Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 1/2026/2027

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 49 IM. JANUSZA KUSOCINSKIEGO
W CZESTOCHOWIE

obowigzujacy od dnia 01.09.2026r.
ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej
»Regulaminem”, okres§la zasady tworzenia, gromadzenia i wydatkowania $rodkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej ,,Funduszem”, w Szkole
Podstawowej nr 49 im. Janusza Kusocinskiego w Czestochowie, a takze zasady
korzystania ze $wiadczen finansowanych ze $rodkéw Funduszu przez osoby
uprawnione.

2. Regulamin zostal opracowany na podstawie:

- ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych;

- ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela;

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy;

- ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych;

- rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009r.
Ww sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych;

- rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych (RODO);

- ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych.

3. Fundusz jest tworzony, administrowany i wydatkowany zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, zasadami okreSlonymi w niniejszym Regulaminie oraz

zuwzglednieniem uzgodnien dokonanych z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.



§2

4. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu odbywa si¢

z uwzglednieniem kryterium socjalnego, tj. sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

osoby uprawnione;j.

Definicje

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
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Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa nr 49 im Janusza
Kusocinskiego w  Czestochowie, reprezentowang przez Dyrektora Szkoly,
wykonujacego obowigzki pracodawcy w rozumieniu przepisOw prawa pracy;
Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;
osobie uprawnionej — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do korzystania ze
Swiadczen finansowanych ze §rodkow Funduszu na podstawie przepisOw ustawy
o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustawy — Karta Nauczyciela oraz
niniejszego Regulaminu;

dzialalnosci socjalnej — nalezy przez to rozumie¢ ustugi §wiadczone przez pracodawce
na rzecz osob uprawnionych w zakresie rdéznych form wypoczynku, dziatalnosci
kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej, pomocy materialnej oraz zwrotnej
pomocy na cele mieszkaniowe, zgodnie z przepisami ustawy o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych;

gospodarstwie domowym — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong oraz osoby
pozostajace z nig we wspolnym gospodarstwie domowym, ktorych sytuacja materialna
1 rodzinna ma wptyw na oceng kryterium socjalnego;

kryterium socjalnym — nalezy przez to rozumie¢ oceng sytuacji zyciowej, rodzinne;j
1 materialnej osoby uprawnionej, stanowigca podstawe przyznawania ulgowych ustug

1 Swiadczen finansowanych ze §rodkoéw Funduszu oraz ustalania ich wysokosci.

Zasady gospodarowania Srodkami Funduszu

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci socjalnej prowadzonej na

rzecz osob uprawnionych.



2. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

4. Srodki Funduszu nie moga by¢ przeznaczane na finansowanie dziatalno$ci niezwiazanej
z dzialalno$cig socjalng w rozumieniu przepisow ustawy o zaktadowym funduszu

Swiadczen socjalnych.

84
Tworzenie Funduszu

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego oraz zwickszen okre§lonych
w przepisach prawa.
2. Dla nauczycieli wysokos$¢ odpisu ustalana jest na zasadach okreslonych w art. 53
ustawy — Karta Nauczyciela.
3. Dla pracownikow niebedacych nauczycielami wysoko$¢ odpisu ustalana jest zgodnie
z przepisami ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.
4. Fundusz obejmuje rowniez $rodki przeznaczone dla emerytow i rencistow — bytych
pracownikow szkoty, zgodnie z zasadami okre§lonymi w przepisach prawa.
5. Fundusz zwigksza si¢ w szczegdlnosci o:
- odsetki od srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym Funduszu;
- darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych;

- inne $rodki przewidziane przepisami prawa.
ROZDZIAL 11

ADMINISTROWANIE FUNDUSZEM
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1. Administratorem $rodkéw Funduszu jest Dyrektor Szkoty.

2. Dyrektor Szkoty odpowiada za:
- prawidtowe gospodarowanie srodkami Funduszu;
- zapewnienie zgodnos$ci wydatkowania §rodkow z ustawg oraz Regulaminem;
- prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig Funduszu;

- ochrong danych osobowych os6b korzystajacych ze swiadczen.



3. Dyrektor podejmuje decyzje dotyczace przyznania Swiadczen z uwzglednieniem:
- przepisow prawa;
- postanowien niniejszego Regulaminu;
- sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej;

- wysokosci srodkow pozostajacych do dyspozycji Funduszu.
§6

1. Podzial srodkow Funduszu na poszczegélne cele okre§la coroczny preliminarz
dochodéw i wydatkéw Funduszu.

2. Preliminarz sporzadza Dyrektor Szkoty i uzgadnia z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi dziatajagcymi u pracodawcy.

3. W przypadku zmiany sytuacji finansowej Funduszu dopuszcza si¢ zmiang

przeznaczenia srodkéw w trakcie roku, z zachowaniem zasad okreslonych w ustawie.
§7
Zasada uzgodnien ze zwigzkami zawodowymi

1. W przypadkach wymaganych przepisami prawa pracodawca dokonuje uzgodnien
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

2. Udziat organizacji zwiazkowych nie oznacza powolania statego organu
opiniodawczego ani komisji socjalnej.

3. Osoby uczestniczace w uzgadnianiu spraw zwigzanych z Funduszem zobowiazane sa
do zachowania poufnosci informacji dotyczacych sytuacji zyciowej, rodzinnej

i materialnej oséb uprawnionych.
ROZDZIAL 111

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU ORAZ ZASADY
STOSOWANIA KRYTERIUM SOCJALNEGO
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Osoby uprawnione



Do korzystania ze §wiadczen finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

uprawnione sg:
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1. Pracownicy zatrudnieni w Szkole Podstawowej nr 49 im. Janusza Kusocinskiego
w Czestochowie, bez wzgledu na wymiar czasu pracy oraz podstaw¢ nawigzania
stosunku pracy;

2. Pracownicy przebywajacy na urlopach zwigzanych z rodzicielstwem, urlopie
wychowawczym, urlopie dla poratowania zdrowia oraz nauczyciele pozostajacy
w stanie nieczynnym;

3. Emeryci i renci$ci — byli pracownicy szkoly, dla ktorych Szkota Podstawowa nr 49
im. Janusza Kusocinskiego byta ostatnim miejscem zatrudnienia przed przej$ciem na
emeryture lub rentg;

4. Osoby pobierajace nauczycielskie $§wiadczenie kompensacyjne — byli nauczyciele
szkoty;

5. Emeryci i rencisci — byli pracownicy zlikwidowanych placoéwek, dla ktérych organ
prowadzacy wskazal szkote jako jednostke wiasciwa do prowadzenia dzialalnosci
socjalnej;

6. Czlonkowie rodzin osob wymienionych w pkt 1-5, w zakresie okre§lonym

w niniejszym Regulaminie.

Czlonkowie rodziny osoby uprawnionej

1. Za czlonkéw rodziny osoby uprawnionej uwaza sig:

- wspotmatzonka lub osobg pozostajaca we wspdlnym gospodarstwie domowym;
- dzieci wiasne, dzieci wspotmatzonka oraz dzieci przysposobione;

- dzieci pozostajace pod opieka osoby uprawnionej w ramach rodziny zastgpczej;

dzieci do ukonczenia 18 roku zycia;

dzieci uczace si¢ — do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25
roku zycia;

- dzieci posiadajace orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci bez wzgledu na wiek, jezeli pozostaja na utrzymaniu osoby

uprawnionej.



2. Osoba ubiegajaca si¢ o $wiadczenie zobowigzana jest wskaza¢ osoby pozostajace we
wspolnym gospodarstwie domowym, jezeli ich sytuacja wptywa na oceng kryterium

socjalnego.

§10

Zasada stosowania kryterium socjalnego

1. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz ustalanie wysoko$ci doptat z Funduszu
odbywa si¢ wylacznie z uwzglednieniem kryterium socjalnego.
2. Przez kryterium socjalne rozumie si¢ taczng oceng:
- sytuacji zyciowej;
- sytuacji rodzinnej;
- sytuacji materialnej osoby uprawnione;j.
3. Przy ocenie sytuacji socjalnej bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci:
- wysokos$¢ dochodow przypadajacych na osobe w gospodarstwie domowym;
- liczbe 0s6b pozostajacych na utrzymaniu osoby uprawnionej;
- samotne wychowywanie dzieci;
- niepetnosprawnos¢ osoby uprawnionej lub cztonka rodziny;
- przewlekta chorobe powodujaca zwigkszone wydatki;
- szczegllne zdarzenia losowe majace wpltyw na sytuacje materialng rodziny.
4. Sam fakt pozostawania w zatrudnieniu w Szkole Podstawowej nr 49 im. Janusza
Kusocinskiego w Czestochowie nie stanowi podstawy do przyznania §wiadczenia.
5. Niedopuszczalne jest przyznawanie wszystkim osobom uprawnionym $wiadczen

w jednakowej wysokosci bez dokonania indywidualnej oceny ich sytuacji socjalne;j.

§11

Dokumentowanie sytuacji socjalnej

1. Osoba ubiegajaca si¢ o $wiadczenie z Funduszu sktada:
- wniosek o przyznanie §wiadczenia;
- o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej;
- inne dokumenty, jezeli ich przedstawienie jest niezbedne do oceny zasadno$ci

whniosku.



- os$wiadczenie sktadane jest pod rygorem odpowiedzialnosci za podanie
nieprawdziwych danych.

- Pracodawca moze zadaé przedstawienia dokumentoéw potwierdzajacych informacje
zawarte w o$wiadczeniu wylgcznie w zakresie niezbgednym do przyznania
swiadczenia.

- Zakres zadanych informacji musi pozostawa¢ w zwigzku z celem, jakim jest

zastosowanie kryterium socjalnego.

§12

Ustalanie dochodu

1. Podstawa oceny sytuacji materialnej osoby uprawnionej jest §redni miesieczny dochod
przypadajacy na osobe w gospodarstwie domowym.
2. Dochdd ustala si¢ na podstawie dochodow osiggnigtych w roku poprzedzajacym
ztozenie o§wiadczenia, chyba Ze nastgpita istotna zmiana sytuacji materialnej rodziny.
3. W przypadku trwatej lub znacznej zmiany dochodu, w szczego6lnosci:
- utraty zatrudnienia;
- uzyskania $wiadczen emerytalno-rentowych;
- dlugotrwatej choroby powodujacej znaczny wzrost kosztow utrzymania;
- innych udokumentowanych okoliczno$ci wplywajacych na sytuacje materialng;

- pracodawca moze uwzgledni¢ aktualng sytuacje osoby uprawnione;.

§13

Zasady kwalifikowania do wysokosci Swiadczen

1. Wysoko$¢ $wiadczenia ustala si¢ na podstawie:
- sytuacji materialnej osoby uprawnionej;
- sytuacji rodzinnej;
- szczegoOlnych okolicznosci zyciowych;
- wysokosci srodkow pozostajacych w dyspozycji Funduszu.
2. Pracodawca moze ustali¢ corocznie tabelg progéw dochodowych okreslajaca wysokosé
doptat do poszczeg6lnych swiadczen.
3. Tabela progéw dochodowych moze by¢ aktualizowana bez zmiany niniejszego

Regulaminu.



8§14
Ochrona informacji o sytuacji socjalnej

1. Informacje dotyczace sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osob korzystajacych
z Funduszu stanowig dane podlegajace szczego6lnej ochronie.

2. Dostep do tych danych majg wylacznie osoby posiadajace stosowne upowaznienia
do przetwarzania danych osobowych.

3. Osoby uczestniczace w procesie przyznawania S$wiadczen zobowigzane s3
do zachowania poufnosci takze po zakonczeniu pelnienia funkcji lub zatrudnienia.

4. Dokumentacja zwigzana z Funduszem przechowywana jest zgodnie z przepisami

dotyczacymi ochrony danych osobowych oraz archiwizacji dokumentacji pracowniczej.
ROZDZIAL 1V
PRZEZNACZENIE FUNDUSZU I RODZAJE SWIADCZEN SOCJALNYCH

§15
Przeznaczenie Srodkow Funduszu

1. Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznacza sie na finansowanie
dziatalnosci socjalnej prowadzonej na rzecz osob uprawnionych, w szczeg6lno$ci na:
- dofinansowanie r6znych form wypoczynku;
- dziatalnos$¢ kulturalno-o$wiatowa;
- dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna;
- pomoc materialng w formie finansowej lub rzeczowej;
- bezzwrotng pomoc finansowa w zwiazku z trudng sytuacja zyciowg, rodzinng,
materialng lub zdarzeniem losowym;
- zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe.
2. Rodzaj oraz wysoko$¢ §wiadczen uzaleznione sg od:
- sytuacji zyciowej osoby uprawnionej;
- sytuacji rodzinnej osoby uprawnionej;
- sytuacji materialnej osoby uprawnionej;

- wysokosci srodkéw zgromadzonych na rachunku Funduszu.



§16
Dofinansowanie wypoczynku

1. Ze $rodkéw Funduszu moze by¢ finansowane lub dofinansowane wypoczynek osob
uprawnionych, w szczegdlnosci:
- wypoczynek organizowany we wtasnym zakresie przez osobe¢ uprawniong (,, Wczasy
pod grusza”)
- wypoczynek dzieci i mtodziezy;
- wycieczki, wyjazdy turystyczne i krajoznawcze;
- inne formy wypoczynku wynikajace z aktualnych potrzeb os6b uprawnionych.
2. Dofinansowanie wypoczynku przyznawane jest na wniosek osoby uprawnionej
po dokonaniu oceny jej sytuacji socjalnej.
3. Wysokos¢ dofinansowania okresla tabela doptat.
4. Dofinansowanie nie ma charakteru $§wiadczenia naleznego i zalezy od wysokosci

srodkow pozostajacych do dyspozycji Funduszu.
§17
Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli

1. Nauczycielom zatrudnionym w szkole przyshuguje $wiadczenie urlopowe na zasadach
okres$lonych w art. 53 ustawy — Karta Nauczyciela.

2. Swiadczenie urlopowe wyplacane jest niezaleznie od $wiadczen przyznawanych
z Funduszu na podstawie kryterium socjalnego.

3. Wysokosc¢ $wiadczenia ustalana jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
§18
Dzialalno$¢ kulturalna, o§wiatowa, sportowa i rekreacyjna

1. Ze s$rodkow Funduszu moga by¢ finansowane lub dofinansowane przedsigwzigcia
majace na celu organizacje czasu wolnego 0sob uprawnionych, w szczegolnosci:
- wyjscia do kina, teatru, muzeum lub innych instytucji kultury;
- wycieczki i1 wyjazdy krajoznawcze;

- imprezy sportowe i rekreacyjne;



- inne wydarzenia stuzgce integracji 0sob uprawnionych.

2. Organizacja oraz finansowanie lub dofinansowanie wydarzen, o ktorych mowa

§19

w ust. 1, odbywa si¢ z uwzglednieniem przepisow ustawy o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych oraz z zastosowaniem kryterium socjalnego, uwzgledniajacego
sytuacj¢ zyciowa, rodzinng i materialng os6b uprawnionych.

Wysoko$¢ dofinansowania udziatu w wydarzeniach, o ktorych mowa w ust. 1, ustala
si¢ z uwzglednieniem kryterium socjalnego, z zachowaniem zasady dostgpnosci
swiadczen dla osob uprawnionych znajdujacych si¢ w trudniejszej sytuacji zyciowej,

rodzinnej i materialnej.

Pomoc materialna

1. Pomoc materialna moze by¢ udzielana osobom uprawnionym w formie:

§20

- $wiadczenia pienieznego;

- $wiadczenia rzeczowego;

- dofinansowania zakupu okreslonych §wiadczen lub ustug.
Przyznanie pomocy materialnej wymaga kazdorazowej oceny sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby ubiegajacej si¢ o Swiadczenie.
Pomoc materialna moze by¢ przyznawana w szczegdlnosci w zwigzku z:

- trudng sytuacjg materialng;

- zwigkszonymi wydatkami zwigzanymi z utrzymaniem rodziny;

- sytuacja losowa;

- innymi uzasadnionymi okoliczno$ciami.
Swiadczenia finansowane z Funduszu nie moga by¢ przyznawane automatycznie
wszystkim osobom uprawnionym w jednakowej wysokos$ci bez uwzglednienia

kryterium socjalnego.

Zapomogi losowe i pomoc w szczegdlnie trudnej sytuacji

1. Osoba uprawniona znajdujgca si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej

lub materialnej moze wystapi¢ z wnioskiem o przyznanie bezzwrotnej pomocy

finansowe;j.



2.

3.

4.

§21

Zapomoga moze zostac¢ przyznana w szczegolnosci w przypadku:
- cigzkiej lub przewlektej choroby osoby uprawnionej lub cztonka jej rodziny;
- wypadku;
- pozaru, powodzi lub innego zdarzenia losowego;
- naglego pogorszenia sytuacji materialnej rodziny;
- innych zdarzen powodujacych istotne obcigzenie finansowe.
Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace okoliczno$ci uzasadniajace
udzielenie pomocy, jezeli ich przedstawienie jest mozliwe 1 niezbedne.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach pracodawca moze uwzgledni¢ sytuacje

osoby uprawnionej na podstawie przedstawionych wyjasnien i dostgpnych informacji.

Swiadczenia okolicznosciowe

1.

3.

§ 22

Pomoc zwigzana =z okresami $wigtecznymi lub innymi wydarzeniami
okolicznosciowymi moze by¢ przyznawana ze $rodkow Funduszu wytacznie
z uwzglednieniem kryterium socjalnego.

Przyznanie tego rodzaju $wiadczenia wymaga oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej.

Niedopuszczalne jest przyznanie §wiadczenia okoliczno$ciowego wszystkim osobom

uprawnionym w jednakowej wysokos$ci bez uwzglednienia ich sytuacji socjalne;.

Ogolne zasady przyznawania §wiadczen

Swiadczenia z Funduszu przyznawane sa na pisemny wniosek osoby uprawnionej,
z wyjatkiem §wiadczen, ktorych przyznanie wynika bezposrednio z przepisoOw prawa.
Whniosek powinien zawiera¢ informacje niezb¢dne do dokonania oceny sytuacji
socjalnej.

Decyzje¢ o przyznaniu $wiadczenia podejmuje Dyrektor Szkoty.

Odmowa przyznania $§wiadczenia wymaga uzasadnienia, jezeli osoba uprawniona
Zwroci si¢ o jego przedstawienie.

Swiadczenia z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego.

Whnioski rozpatrywane sa dwa razy w roku.



ROZDZIAL V

ZWROTNA POMOC NA CELE MIESZKANIOWE

§23

Zasady ogdlne udzielania pomocy mieszkaniowej

§ 24

Ze $rodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moze byé udzielana
osobom uprawnionym zwrotna pomoc finansowa przeznaczona na cele mieszkaniowe.
Pomoc mieszkaniowa udzielana jest w formie pozyczki na warunkach okreslonych
w niniejszym Regulaminie oraz w umowie zawartej pomi¢dzy pracodawcag
a pozyczkobiorca.
Przy udzielaniu pozyczek mieszkaniowych uwzglednia si¢:

- sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng osoby uprawnione;j;

- wysokos¢ srodkodw pozostajacych na rachunku Funduszu;

- kolejnos¢ wptywu wnioskow;

- mozliwos$¢ terminowe;j sptaty zobowigzania.
Udzielenie pozyczki nie stanowi $wiadczenia obligatoryjnego 1 zalezy od mozliwos$ci
finansowych Funduszu.

W ciggu roku moze zosta¢ udzielonych maksymalnie 6 pozyczek mieszkaniowych.

Osoby uprawnione do otrzymania pozyczki mieszkaniowej

1. O pozyczke na cele mieszkaniowe mogg ubiegac si¢:

- pracownicy zatrudnieni w Szkole Podstawowej nr 49 Im. Janusza Kusocinskiego
w Czgstochowie;
- emeryci i rencisci — byli pracownicy szkoly uprawnieni do korzystania z Funduszu;

- inne osoby uprawnione wskazane w niniejszym Regulaminie.

2. W przypadku pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony mozliwos¢ udzielenia

pozyczki oraz okres jej splaty ustala si¢ indywidualnie, z uwzglednieniem okresu

Zatrudnienia.



§25

Cele mieszkaniowe

1. Wysokos$¢ pozyczek na cele mieszkaniowe oraz ilos¢ rat.

Maksymalna kwota | Maksymalna ilo$¢
Cel, na ktory udzielana jest pozyczka
pozyczki w zlotych rat.
Budowa domu. 10000 25
Wptata wktadu mieszkaniowego do
10000 25
spotdzielni mieszkaniowe;.
Wykup mieszkania kwaterunkowego lub
. 10000 25
spotdzielczego lub zakup lokalu prywatnego.
Remont i adaptacja zajmowanego lokalu
] 5000 25
mieszkalnego.
Sptate kredytu bankowego, wraz z
odsetkami, zaciggnigtego na budowe domu 10000 25
lub zakup mieszkania.

2. Pracodawca moze zazagda¢ dokumentow potwierdzajacych cel wykorzystania pozyczki.

§ 26

Whiosek o udzielenie pozyczki

1. Osoba ubiegajaca si¢ o pozyczke sktada pisemny wniosek wedtug wzoru stanowiacego

zalacznik do Regulaminu.

2. Wnhniosek powinien zawiera¢ w szczego6lnosci:

- dane osoby ubiegajace;j si¢ o0 pozyczke;

- wskazanie celu mieszkaniowego;
- proponowang wysokos$¢ pozyczki;
- proponowany okres sptaty;

- wymagane o$wiadczenia.

3. Whniosek moze wymaga¢ uzupetnienia o dokumenty potwierdzajgce cel mieszkaniowy



§ 27

Wysokos$¢ i okres splaty pozyczki

1. Maksymalng wysoko§¢ pozyczki oraz maksymalny okres sptaty ustala corocznie
pracodawca w planie rzeczowo-finansowym Funduszu.
Szczegotowe limity okresla 8 25
2. Okres sptaty pozyczki nie moze powodowaé¢ nadmiernego obcigzenia sytuacji
materialnej pozyczkobiorcy.
3. Pozyczka moze by¢ udzielona po catkowitej sptacie wczesniej zaciggnigtej pozyczki,

chyba zZe szczegolne okoliczno$ci uzasadniaja odstepstwo.

§28

Oprocentowanie i zabezpieczenie pozyczki

1. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ udzielona na zasadach okreslonych w umowie
pozyczki.
2. Oprocentowanie pozyczki ustala pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.
3. Sptata pozyczki wymaga zabezpieczenia w formie:
- poreczenia dwoch oso6b uprawnionych pozostajacych w zatrudnieniu w szkole;
- poreczyciel potwierdza znajomo$¢ zasad odpowiedzialno$ci wynikajacych

z udzielonego porgczenia.

§29

Umowa pozyczki

1. Udzielenie pozyczki nast¢puje na podstawie pisemnej umowy zawartej pomiedzy:
Szkotla Podstawowa nr 49 im. Janusza Kusocinskiego w Czgstochowie reprezentowang
przez Dyrektora Szkoty
a
osobg uprawniong otrzymujacg pozyczke.
2. Umowa okre$la w szczeg6lnosci:

1) kwote pozyczki;



2) cel jej przeznaczenia;
3) okres sptaty;
4) wysokos¢ rat;
5) sposob zabezpieczenia;
6) prawa i obowigzki stron.
3. W przypadku gdy pozyczkobiorca jest Dyrektor Szkoly, umowe zawiera osoba

uprawniona do reprezentowania pracodawcy zgodnie z obowigzujacymi zasadami.
§30
Splata pozyczki

1. Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ w terminie okreslonym w umowie.

2. Pracownik sptaca pozyczke poprzez potracenie rat z wynagrodzenia, na zasadach
okreslonych przepisami prawa pracy.

3. Emeryt lub rencista dokonuje wptat na rachunek bankowy Funduszu.

4. Pozyczkobiorca zobowigzany jest niezwlocznie poinformowac pracodawce o zmianie

danych majacych wplyw na realizacj¢ umowy.
§31
Zawieszenie splaty pozyczki

1. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach pracodawca moze wyrazi¢ zgode na
czasowe zawieszenie splaty pozyczki.
2. Zawieszenie moze nastapi¢ w szczegolnosci w przypadku:
- dtugotrwatej choroby;
- Znacznego pogorszenia sytuacji materialnej rodziny;
- zdarzenia losowego powodujacego wyjatkowe obcigzenie finansowe.
3. Wniosek o zawieszenie sptaty powinien zawiera¢ uzasadnienie oraz dokumenty

potwierdzajace wskazane okolicznosci.
§ 32

Splata po rozwiazaniu stosunku pracy



1. Rozwigzanie stosunku pracy nie powoduje automatycznego umorzenia niesptaconej
czesci pozyczKi.

2. Pozyczkobiorca zobowigzany jest do dalszej sptaty pozyczki zgodnie z warunkami
umowy, chyba ze strony ustalg inacze;j.

3. W przypadkach okreslonych w umowie niesptacona czg$¢ pozyczki moze staé si¢

wymagalna.
§33
Umorzenie pozyczki

1. W wyjatkowych przypadkach pracodawca moze rozpatrzy¢ mozliwo$¢ umorzenia
czesci lub catosci niesplaconej pozyczki, jezeli przemawiaja za tym szczegolne
okolicznosci zyciowe lub losowe.

2. Decyzja o umorzeniu wymaga indywidualnej oceny sytuacji osoby uprawnione;j.

3. Smieré pozyczkobiorcy moze stanowié podstawe rozpatrzenia umorzenia pozostatego

zadtuzenia zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i mozliwosciami Funduszu.
ROZDZIAL VI

TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW, OCHRONA DANYCH
OSOBOWYCH ORAZ POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 34
Skladanie wnioskow o przyznanie Swiadczen

1. Swiadczenia finansowane ze $rodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
przyznawane sg na pisemny wniosek osoby uprawnionej, z wyjatkiem $wiadczen,
ktérych przyznanie wynika bezposrednio z przepisow prawa.

2. Whniosek powinien zawiera¢ informacje niezbg¢dne do dokonania oceny sytuacji
zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnione;.

3. Wzory wnioskow stanowig zatgczniki do niniejszego Regulaminu.

4. Whnioski sktada sig¢:

- w sekretariacie szkoly;



- U osoby wyznaczonej przez Dyrektora Szkoty do prowadzenia dokumentacji
Funduszu;
- w formie elektronicznej, jezeli pracodawca dopusci taka mozliwo$¢ 1 zapewni

odpowiednig ochron¢ danych.

§35

Rozpatrywanie wnioskdow

1. Przy rozpatrywaniu wnioskow pracodawca dokonuje indywidualnej oceny sytuacji
osoby uprawnionej, uwzgledniajac kryterium socjalne.
2. Ocena obejmuje w szczegolnosci:
- wysokos$¢ dochodu przypadajacego na czlonka gospodarstwa domowego;
- liczbe 0s6b pozostajacych na utrzymaniu;
- szczegblne okolicznosci zyciowe;
- sytuacje zdrowotna;
- inne okolicznos$ci majace wptyw na sytuacj¢ socjalna.
3. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje Dyrektor Szkoty.
4. Decyzja pracodawcy ma charakter uznaniowy i zalezy od:
- spetnienia warunkéw okreslonych w Regulaminie;
- Ssytuacji socjalnej osoby uprawnionej;

- mozliwosci finansowych Funduszu.

§ 36

Odmowa przyznania §wiadczenia

1. W przypadku odmowy przyznania §wiadczenia osoba uprawniona moze zwrdci¢ si¢
do Dyrektora Szkoty o przedstawienie uzasadnienia decyzji.
2. Odmowa moze nastapi¢ w szczegdlnosci w przypadku:
- braku $rodkéw Funduszu przeznaczonych na dany cel;
- niespetnienia warunkoéw okreslonych w Regulaminie;
- braku mozliwosci dokonania oceny sytuacji socjalnej z powodu nieprzedtozenia
wymaganych informacji.
3. Sam fakt zatrudnienia w szkole nie powoduje powstania prawa do otrzymania

okreslonego $wiadczenia.



§37
Wspolpraca z organizacjami zwigzkowymi

1. Regulamin oraz zasady gospodarowania §$rodkami Funduszu s3 uzgadniane
z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi u pracodawcy, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
2. Organizacje zwigzkowe uczestniczg w procesie uzgadniania zasad wykorzystania
srodkoéw Funduszu w zakresie okre§lonym przepisami prawa.
3. Przedstawiciele organizacji zwigzkowych, ktorzy w zwigzku z wykonywang funkcja
uzyskuja dostep do danych osob korzystajacych z Funduszu, zobowigzani sg do:
- posiadania stosownego upowaznienia do przetwarzania danych osobowych;
- zachowania poufnosci;
-wykorzystywania danych wylacznie w celu realizacji zadan wynikajacych

Z przepisOw prawa.
§38
Ochrona danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z dzialalno$cig
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest Szkota Podstawowa nr 49
im. Janusza Kusocinskiego w Czestochowie reprezentowana przez Dyrektora Szkoty.

2. Dane osobowe 0s0b uprawnionych przetwarzane sa wytacznie w zakresie niezbednym
do:

- przyznania $wiadczenia;

- ustalenia wysoko$ci §wiadczenia,

- prowadzenia dokumentacji Funduszu;

- realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa.

3. Przetwarzanie danych odbywa si¢ zgodnie z zasadami:

- zgodno$ci z prawem,;

- rzetelnoSci 1 przejrzystosci;

- minimalizacji zakresu danych;
- ograniczenia celu;

- ograniczenia okresu przechowywania.



4. Osoby majace dostep do dokumentacji Funduszu posiadajg stosowne upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych.

5. Dokumentacja zwigzana z dziatalno$cig Funduszu przechowywana jest przez okres
wymagany przepisami prawa oraz wewnetrznymi zasadami  archiwizacji

obowigzujacymi w szkole.
§39
Dokumentacja Funduszu

1. Dokumentacj¢ dotyczaca dzialalnosci Funduszu stanowia w szczegolnosci:
- Regulamin ZFSS;
- roczny preliminarz dochodow i wydatkow;
- wnioski 0sob uprawnionych;
- oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej;
- dokumentacja dotyczaca udzielonych pozyczek;
- ewidencja $wiadczen;
- dokumentacja dotyczaca uzgodnien ze zwigzkami zawodowymi,
- dokumentacja dotyczaca ochrony danych osobowych.
2. Dokumentacja prowadzona jest w sposob zapewniajacy poufno$¢ i ochron¢ danych

0s6b uprawnionych.
§ 40
Postanowienia koncowe

1. Swiadczenia przyznawane z Funduszu nie majg charakteru wynagrodzenia za prace
1 nie stanowig podstawy roszczen poza przypadkami okreslonymi przepisami prawa.

2. Osoba korzystajgca ze Swiadczen zobowigzana jest do podania prawdziwych informacji
niezbednych do oceny jej sytuacji socjalne;.

3. W przypadku podania nieprawdziwych danych pracodawca moze odméwi¢ przyznania
$wiadczenia lub zada¢ zwrotu §wiadczenia przyznanego na podstawie nieprawdziwych
informacji, jezeli przepisy prawa na to pozwalaja.

4. Zmiany Regulaminu dokonuje si¢ w formie pisemnej, po uzgodnieniu z zaktadowymi

organizacjami zwigzkowymi.



5. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy powszechnie

obowigzujacego prawa.
§41
Wejscie w zycie Regulaminu

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 r.
2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc dotychczasowy Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacy w Szkole Podstawowej

Nr 49 im. Janusza Kusocinskiego w Czgstochowie.
Uzgodniono:

DyreKtor SZKOTY @ ...

Zakladowe organizacje zwigzkowe dzialajace przy szkole:






