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Rozdziat 1 POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 9 im. Adama Mickiewicza w Czestochowie.

2. Szkota posiada akt zatozycielski — Uchwata Nr 592.XL111.2017 Rady Miasta Czestochowy z dnia 18 sierpnia
2017 r.

3. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Jana Il Sobieskiego 15 w Czestochowie.

4. Szkota jest szkotg publiczna.

5. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasto Czestochowa, ul. Slgska 11/13, 42-217 Czestochowa.
6. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Slgski Kurator Oéwiaty w Katowicach.

§2

-_—

. Szkota jest jednostkg budzetows.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okre$lajg odrebne przepisy.
3. Szkota Podstawowa uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§3
llekro¢ w statucie mowa jest o:
1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 9 im. Adama Mickiewicza w Czestochowie,
2. statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 9 im. Adama Mickiewicza w Czestochowie,

3. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty Podstawowej nr 9 im.
Adama Mickiewicza w Czestochowie,

4. rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce
piecze zastepczg nad dzieckiem,

5. organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Czestochowa,
6. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2017r. poz. 59
z poézn. zm.).

Rozdziat 2 CELE | ZADANIA SZKOtY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACII
§4

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w prawie oswiatowym oraz przepisach wykonawczych wydanych na
jego podstawie, prowadzgc dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza.
2. Celami i zadaniami szkoty sa:
a) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planéw nauczania,
b) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,
c) realizowanie programdw nauczania w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia ogélnego,
d) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow i
sprawdzianow,
e) umozliwianie zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty
podstawowej oraz do dalszego ksztatcenia,

f) ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajgcego szeroko pojetemu rozwojowi ucznia,

g) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia z wykorzystaniem jego
wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku uczniéw niepetnosprawnych ze
szczegdllnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci,

h) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej,
i) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej,
j) wykazywanie troski o zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw.

3. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

a) innowacyjny i nowatorski proces nauczania, udziat w konkursach przedmiotowych oraz uczestnictwo w
zyciu spoteczno-kulturalnym,

b) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, programéw autorskich nauczycieli,
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c) systematyczne diagnozowanie zachowan uczniéw,

d) poszanowanie indywidualnosci uczniéw i ich praw,

€) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniéw,

f) wspieranie uczniéw majgcych trudnosci w nauce,

g) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu,

h) upowszechnianie tolerancji $wiatopogladowej i wolnosci sumienia,

i) rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego cztowieka,
j) budzenie szacunku do pracy m.in. poprzez zorganizowang prace na rzecz szkoty i srodowiska,
k) budzenie poczucia wiezi z rowiesnikami, rodzing, srodowiskiem,

I) rozwijanie wrazliwosci estetycznej ucznidéw oraz aktywnosci tworczej,

m) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci,

n) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci,

0) rozwijanie samorzadnosci,

p) nauke praworzadnosci i demokraciji,

q) rozwijanie mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy
jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i Swiata,
r) nauke szacunku dla wspolnego i cudzego mienia,
s) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowej, poprzez promowanie
edukacji prozdrowotnej wérdd ucznidw, rodzicodw (prawnych opiekundw) oraz nauczycieli,
t) wspotprace ze Srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, fagodzenia i zwalczania wsréd miodziezy
patologii i agresiji,
u) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w szkole oraz w trakcie wycieczek i
innych imprez,
V) wspieranie rodzicéw (prawnych opiekunéw) w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
w) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
x) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajgcych z biezacych potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci,
y) organizowanie zaje¢ nauki religii i etyki,
z) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczeszczajgcych do szkoty dzieci niepetnosprawnych.
4. Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
Srodowiska, uchwali Rada Rodzicéw po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzgdu Uczniowskiego.
5. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez organizowanie zaje¢
sSwietlicowych, pomoc pedagoga szkolnego i pomoc medyczna.
6. Szkota wspiera uczniéw uzdolnionych m. in. przez organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki,
zaje¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom udziatu w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.
7. Szkota wspiera ucznidow rozpoczynajgcych nauke, a takze ucznidéw majgcych trudnosci z nauka,
posiadajgcych opinie lub orzeczenie poradni psychologicznopedagogicznej m. in. poprzez organizowanie zaje¢
dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, indywidualnego nauczania oraz dostosowanie
wymagan szkolnych do mozliwosci uczniéw.
8. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.
9. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole oraz zasady wspotdziatania
szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom (prawnym opiekunom) okres$lajg odrebne przepisy.
10. Szkofa realizuje zatozenia edukacji wigczajgcej, zapewniajgc wszystkim uczniom, niezaleznie od ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, stanu zdrowia,
niepetnosprawnosci, pochodzenia lub sytuacji spotecznej, warunki do petnego uczestnictwa w procesie
ksztatcenia, wychowania oraz zyciu spotecznosci szkolnej.
11. Edukacja witgczajaca w szkole polega w szczegdlnosci na:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb, mozliwo$ci, mocnych stron i potencjatu kazdego ucznia;
b) dostosowywaniu metod, form pracy, organizacji ksztatcenia oraz warunkéw nauki do potrzeb i mozliwosci
uczniow;
¢) usuwaniu barier utrudniajgcych uczniom uczestnictwo w procesie edukacyjnym i zyciu szkoty;
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d) zapewnianiu uczniom odpowiedniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalistycznej;

e) wspieraniu aktywnego i petnego uczestnictwa kazdego ucznia w zyciu klasy i szkoty;

f) budowaniu srodowiska opartego na wzajemnym szacunku, akceptacji, wspotpracy, bezpieczenstwie i
poszanowaniu roznorodnosci;

g) wspotpracy nauczycieli, specjalistow, rodzicéw oraz instytuciji wspierajacych dziecko i rodzine.

12. Szkota dgzy do zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw umozliwiajgcych rozwdj na miare jego
indywidualnych mozliwosci, przy jednoczesnym wzmacnianiu samodzielnosci, poczucia sprawczosci,
odpowiedzialno$ci i przynalezno$ci do spotecznoéci szkolne;.

13. Szkofa realizuje proces ksztatcenia zgodnie z obowigzujgcg podstawg programowg ksztatcenia ogélnego,
uwzgledniajgc kierunki zmian wynikajgce z reformy edukacji ,Reforma26. Kompas Jutra”, odpowiednio do
etapow jej wdrazania.

14. W procesie ksztatcenia szkota w szczegdlnosci:

a) rozwija wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje osobiste i spoteczne uczniow;

b) ksztaltuje samodzielnosé, odpowiedzialnosé, wspoétprace oraz sprawczosé uczniow;

c) stosuje metody sprzyjajgce uczeniu sie poprzez dziatanie, doswiadczenie, rozwigzywanie problemoéw i prace
zespotowa;

d) umozliwia realizacje dziatan interdyscyplinarnych i projektowych;

e) wykorzystuje informacje zwrotng jako element wspierajacy proces uczenia sie i rozwoj ucznia;

f) rozwija kompetencje niezbedne do funkcjonowania we wspétczesnym Swiecie, w szczegolnosci kompetencje
komunikacyjne, spoteczne, cyfrowe, obywatelskie i zwigzane z krytycznym mysleniem;

g) wspiera dobrostan psychiczny, fizyczny i spoteczny uczniéw oraz tworzy srodowisko sprzyjajgce uczeniu sie.

Rozdziat 3 ORGANY SZKOLY ORAZ ICH SZCZEGOLOWE KOMPETENCIE, A TAKZE
SZCZEGOLOWE WARUNKI WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ ROZWIAZYWANIA
SPOROW MIEDZY NIMI

§5
Organami szkoty sa:
1. Dyrektor szkoty,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow,
4. Samorzad Uczniowski.
§6

1. Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o0 wspotprace z Radg Pedagogiczng, Radg
Rodzicéw, Samorzgdem Uczniowskim, organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny i organem prowadzgcym.

2. Dyrektor szkoty:

a) jest kierownikiem zaktadu pracy i przetozonym wszystkich pracownikéw szkoty i wykonuje czynnosci z
zakresu prawa pracy,

b) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz,
c) sprawuje nadzér pedagogiczny.
3. Do zadan dyrektora szkoty nalezy m.in.:

a) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w szkole, a takze bezpiecznych i higienicznych
warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jego siedziba,

b) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawianie go Radzie
Pedagogicznej i rodzicom (prawnym opiekunom),

) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej i rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego,

d) opracowywanie rocznych planéw pracy,

e) przygotowywanie projektu arkusza organizacyjnego,

f) ustalanie tygodniowego rozktadu zajeé z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunéw) dzieci,
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g) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

h) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat oraz wstrzymywanie ich
wykonania, jedli sg niezgodne z przepisami prawnymi,

i) ustalanie przydziatéw zadan pracownikom,

j) zarzadzanie finansami i majatkiem szkoty,

k) wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace
szkoty,

[) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji szkoty,

m) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

§7
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, realizujgcym statutowe zadania dotyczace ksztatcenia,
wychowania i opieki.
2. Szczegotowe zadania oraz tryb pracy rady okresla regulamin Rady Pedagogiczne;j.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole Podstawowej nr 9 im.
Adama Mickiewicza w Czestochowie.

4. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktéry przygotowuje i prowadzi zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkéw o terminie posiedzenia i porzadku zebrania, zgodnie z
regulaminem Rady Pedagogicznej.

5. Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Pedagogicznej okresla ustawa.
6. Do kompetenciji stanowigcych nalezy:
a) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
c) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich projektow
przez Rade Rodzicéw,
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg
przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

b) projekt planu finansowego szkoty;

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;

d) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

8. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z
innego stanowiska kierowniczego w szkole.

§8

1. Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicow (prawnych opiekundw) ucznidw uczeszczajgcych do Szkoty
Podstawowej nr 9 im. Adama Mickiewicza w Czestochowie i wspiera dziatalno$¢ statutowa szkoty.
2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktdrym okresla szczeg6towe zadania oraz tryb
wyboru jej cztonkow.
3. Rada Rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego szkote oraz
organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
4. Skfad oraz kompetencje Rady Rodzicow okresla ustawa — ,,Prawo oswiatowe”:

a) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczoprofilaktycznego szkoty,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,

c) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

5. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg
Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w
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uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla Regulamin Rady
Rodzicéw.

§9
1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzgdu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany przez ogét
uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

3. Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
4. Kompetencje Samorzgdu Uczniowskiego okresla ustawa.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

€) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego,
g) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role Rzecznika Praw Ucznia.
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

§10

1. Organy szkoty sg zobowigzane do wspétdziatania i przestrzegania swoich kompetenciji. Ich sprawnosé i
realizacje zadah zapewnia i umozliwia dyrektor szkoty poprzez:

a) wymiane informacgji,

b) opiniowanie, wnioskowanie, podejmowanie uchwat,

c) podejmowanie wspoélnych dziatan.
2. Wspdétdziatanie organéw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniom oraz podnoszenie
poziomu pracy szkoty.
3. Organy szkoty wspotpracujg ze sobg promujgc dziatalnos¢ szkoty.

4. Sprawy sporne pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sg na wspoélnym posiedzeniu zwotanym przez
dyrektora. W celu rozwigzywania zaistniatych konfliktéw dyrektor moze powota¢ komisje sktadajacg sie z
przedstawicieli zainteresowanych stron.

5. W przypadku nieosiggniecia porozumienia lub nierozstrzygniecia sporu, organ szkoty moze wystgpi¢ z
wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
zgodnie z podziatem kompetencji okreslonych w ustawie.

Rozdziat 4 ORGANIZACJA PRACY SZKOtY

§11

1. Czas rozpoczynania i kohczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekuhczych oraz przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza.

3. Szczegobtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
pracy Szkoty Podstawowej nr 9 im. Adama Mickiewicza w Czestochowie opracowany przez dyrektora szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§12
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
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2. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
3. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.

§13

1. Organizacje obowigzkowych i pozalekcyjnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizaciji
pracy szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. W dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota ma obowigzek zorganizowania zaje¢
wychowawczo-opiekunczych.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajeé.

4. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11l ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujgc ogolny tygodniowy wymiar czasu zajec.

5. W klasach IV-VIII podstawowg forma pracy sg zajecia dydaktycznowychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

6. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami:
a) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych i informatyki liczba uczniéw w grupie nie moze
przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej,

b) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdw obcych w oddziatach liczacych wiecej niz 24 ucznidw;
zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24
uczniow,

€) na nie wiecej niz potowie obowigzkowych godzin zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, dla
ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w
oddziatach liczacych wiecej niz 30 uczniow,

d) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowe;,
miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, liczgcej nie wiecej niz 26 ucznidw,

e) w przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wiecej niz 24, 26 lub 30 ucznidw na zajeciach, o ktorych
mowa w lit. b)—d), podziatu na grupy mozna dokonywac¢ za zgodg organu prowadzgcego szkote,

f) w klasach IV-VIII szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy
tych zaje¢, mogg by¢ prowadzone tacznie, albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

7. Niektére zajecia np. zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze, kota zainteresowan i inne zajecia pozalekcyjne moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowolekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych,
miedzyklasowych i miedzyszkolnych.

8. Szkota moze przyjmowac¢ stuchaczy zaktadoéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem, a poszczegdlnymi
nauczycielami lub szkotg wyzszg.

9. Szkota realizuje i organizuje zadania z zakresu wolontariatu na podstawie odrebnych przepisow.

10. Szkota wspétdziata ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;.

11. Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego,
bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty moze w danym roku szkolnym ustalic¢
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do o$miu dni. W terminie do 30
wrzeénia informuje nauczycieli, ucznidéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku
szkolnym dodatkowych dniach od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

12. W klasach IV-VIII szkota realizuje obowigzkowe zajecia edukacyjne ,edukacja zdrowotna”, zgodnie z
podstawg programowg ksztatcenia ogdélnego, ramowym planem nauczania oraz innymi obowigzujgcymi
przepisami prawa oswiatowego.

13. W klasach IV-VIII szkota organizuje zajecia edukacyjne ,edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne” na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. Dyrektor szkoty ustala termin realizacji tych zaje¢ w danym roku
szkolnym.
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§14
1. Szkota zapewnia uczniom opieke i bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym i psychicznym w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie oraz poza terenem szkoty.
2. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych za bezpieczenstwo ucznidéw odpowiada
nauczyciel prowadzgcy zajecia. Zobowigzany jest on do niezwtocznego poinformowania dyrektora szkoty o
kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zajed.
3. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw ponosi
nauczyciel prowadzgcy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych — kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W swoim zakresie czynnosci, kazdy pracownik szkoty posiada szczegotowy zapis o zakresie
odpowiedzialnosci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

§15

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z biblioteki.
2. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegolnosci zadania w zakresie:

a) gromadzenia i udostepniania podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych oraz
innych materiatéw bibliotecznych,

b) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno — komunikacyjnymi,

c) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i pogtebiania u uczniow
nawyku czytania i uczenia sie,

d) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosc¢ kulturowa i spoteczng uczniéw, w tym w
zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniéw nalezgcych do mniejszosci
narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym,

e) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem przepiséw wydanych na
podstawie art. 27 ust.6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach.

3. Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza:

a) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacii,

b) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z innych zrédet oraz
efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,

¢) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie u uczniow
nawyku czytania i uczenia sie,
d) organizowanie r6znorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosc¢ kulturowg i spoteczna,
e) podejmowanie wspotpracy z uczniami, nauczycielami, rodzicami, innymi bibliotekami oraz instytucjami
wspierajgcymi czytelnictwo,
f) informowanie nauczycieli, uczniéw i ich rodzicéw o nowosciach bibliotecznych,
g) wspotpraca z nauczycielami w zakresie propagowania czytelnictwa.
4. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej
wsrdd rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.
5. Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.
6. Prace organizacyjne biblioteki szkolnej obejmuja:
a) gromadzenie zbioroéw i ich udostepnianie na miejscu w pomieszczeniach czytelniano-bibliotecznych lub na
zewnatrz,
b) ewidencje zbiorow,
¢) opracowanie biblioteczne zbioréw,
d) selekcje zbiorow,
e) konserwacje zbioréw,
f) organizacje warsztatu informacyjnego,
g) organizacje udostepniania zbiorow,
h) planowanie, sprawozdawczos¢, odpowiedzialnosé materialng.
7. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzér nad bibliotekg szkolng poprzez:
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a) zapewnienie wtasciwego pomieszczenia, wyposazenia i srodkow finansowych warunkujgcych prawidtowg
prace biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia,

b) dyrektor zarzadza przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach.
8. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z:
a) uczniami:
—rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych,
— pogtebianie i wyrabianie nawyku czytania i samoksztatcenia,
— propagowanie dziedzictwa kultury regionalnej i narodowe;j.
b) nauczycielami:
— wspieranie nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
— informowanie wychowawcéw o stanie czytelnictwa uczniow.
) rodzicami:
— informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa dzieci,
— popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicéw,
— pomoc w doborze literatury dla ich dzieci.
d) innymi bibliotekami:
— wspoétdziatanie w realizacji roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa,
— organizowanie lekcji bibliotecznych prowadzonych przez pracownikéw biblioteki publicznej lub
pedagogicznej.
9. W ramach swej dziatalnosci biblioteka szkolna moze nawigza¢ wspétprace z:
a) wikadzami lokalnymi,
b) osrodkami kultury,
) innymi instytucjami.

§ 16

1. Dla ucznidw, ktérzy muszg diuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw (prawnych
opiekunéw), organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki w
szkole, organizuje sie Swietlice szkolna.
2. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie powinna
przekraczac¢ 25.
3. Celem dziatania Swietlicy szkolnej jest Swiadczenie zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy w nauce
oraz odpowiednich warunkéw do nauki.
4. Do zadan Swietlicy nalezg:

a) pobudzanie aktywnosci spotecznej z jednoczesnym ksztattowaniem samorzgdnosci oraz umiejetnosci

wspétzycia w grupie,

b) ujawnianie i rozwijanie uzdolnien,

c) wyrabianie nawykow kulturalnej rozrywki i zabawy oraz organizowanie wypoczynku,

d) utrwalanie podstawowych zasad wspoétzycia spotecznego,

€) pomoc uczniom posiadajgcym trudnosci w nauce oraz uczniom ze stwierdzonymi dysfunkcjami,

f) wspotpraca z rodzicami,

g) zapewnienie wychowankom dozywiania w czasie pobytu w szkole.
5. Szczegotowe zasady funkcjonowania swietlicy okresla regulamin.

§17
1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadanh opiekunczych, w szczegdélnosci wspierania prawidtowego
rozwoju uczniéw, szkota organizuje stotéwke.
2. Szkota podstawowa, zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwosc¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole.
3. Korzystanie z positkow w stotdwce szkolnej jest odptatne.
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4. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem prowadzgcym szkofe.

5. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotdwce szkolnej, o ktéorych mowa w ust. 4,
nie wlicza sie wynagrodzen pracownikéw i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania
stotowki.

6. Organ prowadzgcy szkote moze zwolni¢ rodzicow ucznia z catosci lub czesci optat, o ktérych mowa w ust. 4:
a) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
b) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

7. Organ prowadzgcy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktérych mowa w ust. 6, dyrektora
szkoty, w ktdrej zorganizowano stotowke.

Rozdziat 5 NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§18

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okres$lajg odrebne przepisy.

§19
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg i jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy
oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do ogdlnego zakresu zadanh nauczyciela, w tym nauczyciela wychowawcy nalezy:
a) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujgcym programem oraz
ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc,
b) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

c) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

d) stosowanie twoérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

e) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniéw,

f) przygotowywanie szczegotowych kryteribw oceniania nauczanego przedmiotu,

g) odpowiedzialno$¢ za bezpieczehstwo ucznidéw podczas pobytu w szkole i poza jej terenem w czasie
wycieczek itp.,

h) wspoétpraca ze specjalistami Swiadczagcymi pomoc psychologicznopedagogiczng, zdrowotng itp.,

i) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych
przez aktywne uczestnictwo w ré6znych formach doskonalenia zawodowego,

j) troska o estetyke pomieszczen,

k) eliminowanie przyczyn niepowodzen ucznidw,

1) wspétdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania uczniéw z
uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan wynikajgcych w
szczegoblnosci z zrealizowanego programu nauczania i uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia,
jego zachowania i rozwoju,

m) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

n) realizacja zalecen dyrektora i oséb kontrolujgcych,

0) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

p) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno—sportowym,

q) znajomos$¢ i przestrzeganie przepiséw ogolnych obowigzujgcych w szkole oraz przepiséw BHP i ppoz.,
obowigzkéw wynikajgcych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczgcych wykonywanej pracy,
r) realizacja wszystkich zadan zleconych przez dyrektora, wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci szkoty.

3. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich uczniéw i utrzymuje kontakt z ich rodzicami
(prawnymi opiekunami) w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
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b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
c) wigczenia ich w dziatalno$¢ szkoty.

§20

1. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespo6t klasowy, ktérego zadaniem jest w
szczegolnosci ustalenie szkolnego zestawu programdw nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow dla
danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

2. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

4. Przewodniczgcy odpowiedzialny jest za realizacje zadan i koordynacje pracy zespotu, dwa razy w roku na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej przedstawia sprawozdanie i wnioski z pracy zespotu.

5. Zadania zespotu wychowawczego:
a) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz w miare potrzeb jego modyfikacja,

b) ustalenie harmonogramu dziatan wychowawczych na podstawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego,

C) przygotowanie propozycji nowelizacji Programu Wychowawczo- Profilaktycznego,
d) ocena biezacej realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
e) dokonywanie ewaluacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.
6. Zadaniami zespotu przedmiotowego sa:
a) wybdér programéw nauczania oraz wspotdziatanie w ich realizacji;
b) opracowanie kryteridw oceniania ucznidéw i badania ich osiggniec¢,
c) opiniowanie programow autorskich i eksperymentalnych,
d) opiniowanie eksperymentéw dydaktycznych w nauczaniu przedmiotow,
e) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
f) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,
g) opracowanie regulaminéw pracowni przedmiotowych uwzgledniajgcych przepisy BHP,
h) opracowanie i nowelizacja wymaganych przepisami prawa oswiatowego dokumentéw szkolnych.

§21

1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci tworzenie
warunkow wspomagajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz pomiedzy uczniami, a innymi
cztonkami spotecznosci szkolne;.

3. Wychowawca zobowigzany jest prawidtowo prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania klasy i kazdego
ucznia (dziennik lekcyjny, arkusze ocen, swiadectwa szkolne), przestrzegajgc terminéw wyznaczonych przez
dyrektora szkoty.

4. Wychowawca sporzgdza opinie 0 uczniu na potrzeby uprawnionych do otrzymania opinii instytucji
oswiatowych wspoétdziatajgcych ze szkotg na rzecz ucznia.

5. Wychowawca w celu realizacji zadania, o ktérym mowa w ust. 2 utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw.
6. Wychowawca udziela rodzicom porad i niezbednych informaciji, stuzgcych wychowaniu i rozwojowi dziecka.

7. Wychowawca planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy wspétdziatania zespotu
klasowego.

8. Wychowawca wspétdziata z nauczycielami uczgcymi w zespole klasowym, uzgadnia i koordynuje z nimi
dziatania wychowawcze.

9. Wychowawca zobowigzany jest do Scistej wspdtpracy z pedagogiem szkolnym, a takze uzgadniania
koniecznosci kierowania ucznia na specjalne badania psychologiczno- pedagogiczne.

10. Wychowawca kontroluje realizacje obowigzku szkolnego przez uczniéw, w szczegodlnosci regularne
uczeszczanie na zajecia.

11. Wychowawca dokonuje okresowej oceny wynikdw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktada
sprawozdanie z osigganego postepu dydaktyczno-wychowawczego.

12. Wychowawca systematycznie prowadzi dokumentacje dziatalnosci opiekuhczej i wychowawczej.
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13. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z merytorycznej pomocy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz
innych instytucji oswiatowych.

§ 22

1. Pedagog szkolny i psycholog rozpoznaje i analizuje warunki zycia i nauki uczniéw szkoty podstawowej.
Szczegolnej uwagi pedagoga i psychologa wymagajg uczniowie, ktérzy majg trudnosci dydaktyczne. W tym
zakresie pedagog i psycholog scisle wspotpracuje z wychowawcami oddziatow.

2. Do zadanh pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

a) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty; rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznidéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

¢) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy,

e) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw,

f) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i
uzdolnien uczniow,

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

— rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

i) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuaciji
zyciowe;j.

3. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole i placowce nalezy w szczegolnosci:

a) wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

— rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatarh w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty i placoéwki oraz dostepnosci, o ktérej mowa w
ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdinymi potrzebami,

— prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

— rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

— okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow dydaktycznych, w tym
wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

b) wspétpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach o organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dla
uczniéw z niepetnosprawnoscig, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spoftecznym w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjnoterapeutycznego
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

C) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:
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— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
— dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
— doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw.
d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom,
e) wspotpraca, w zaleznoéci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w przepisach o organizacji i
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
f) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty
lub placéwki majgcego na celu podnoszenie jakosci edukacji wigczajgce).

§23

1. W celu prawidtowego funkcjonowania szkoty zatrudnia sie pracownikéw administraciji i obstugi.
2. Do ogdlnego zakresu zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy:
a) znajomos¢ i przestrzeganie przepiséw ogolnych obowigzujgcych w szkole oraz przepiséw BHP i ppoz.,
obowigzkéw wynikajgcych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy,
b) przestrzeganie obowigzujgcych norm prawnych i spotecznych zasad porzgdkowych oraz polecen i
wymagan stawianych przez dyrektora,
€) sumienne i terminowe wykonywanie zadan,
d) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan,
e) przestrzeganie zasad dobrego wspétzycia oraz dbatos¢ o wtasciwe stosunki miedzyludzkie w srodowisku
pracy,
f) podnoszenie kwalifikacji drogg samoksztatcenia,
g) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do szkoty w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa.

3. Szczegobtowe zakresy czynnosci pracownikéw o ktérych mowa w ust. 2 znajdujg sie w teczkach akt
osobowych.

4. Wynagradzanie pracownikow administracji i obstugi reguluje — Regulamin Wynagradzania i Regulamin
Premiowania Pracownikéw Administracyjno- Obstugowych Szkoty Podstawowej nr 9 im. Adama Mickiewicza w
Czestochowie.

Rozdziat 6 RODZICE (PRAWNI OPIEKUNOWIE)

§24
1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko oraz okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

2. Wspotpraca szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa sie poprzez indywidualne konsultacje,
zebrania klasowe, zebrania ogdlne oraz zebrania Rady Rodzicow.

3. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w szkole na podstawie harmonogramu opracowanego na poczgtku danego
roku szkolnego, a takze na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub nauczycieli.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:
a) zapoznania sie z programem nauczania oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju szkoty i planéw
pracy w danym oddziale,
b) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

¢) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

d) sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy szkoty,
e) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny,

f) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty organowi prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace
pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade Rodzicow.
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5. Rodzice majg obowigzek do:
a) zapisania dziecka do szkoty w wymaganym terminie,
b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,
¢) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych,
d) ponoszenia materialnej odpowiedzialno$ci za szkody wyrzadzone za wtasne dziecko,
e) systematycznego kontaktu z wychowawcg oddziatu.

§ 25 Zebrania z rodzicami
1. Ponizsze procedury okreslajg zasady organizacji zebran i kontaktdw szkoty z rodzicami oraz zadania i
obowigzki poszczegdinych podmiotéw w tym zakresie:

a) rodzicow,

b) wychowawcy klasy,

) nauczycieli,

d) Dyrektora.

2. Cele procedury:

a) okreslenie zadan i obowigzkéw poszczegdlnych podmiotow szkoty,

b) ustalenie zasad komunikacji w relacji rodzice/opiekunowie prawni — szkota,

c) systematyczne przekazywanie rodzicom/opiekunom prawnym biezgcej, w tym potrocznej i rocznej informac;ji
0 postepach jego dziecka w nauce i zachowaniu,

d) systematyczne przekazywanie rodzicom/opiekunom prawnym biezacej informacji na temat postepéw ucznia
w ramach udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e) systematyczne przekazywanie rodzicom/opiekunom prawnym biezgcej informacji na temat mocnych i
stabych stron ucznia, udzielanie rodzicom/opiekunom prawnym wsparcia w zakresie rozpoznawanych
probleméw dydaktycznych i wychowawczych dziecka, motywowanie rodzicow/opiekunéw prawnych do
systematycznego udziatu w zebraniach organizowanych na terenie szkoty,

f) otwarcie na wspdlne poszukiwanie rozwigzan podnoszacych jakos¢ pracy szkolty, okreslenie statych i
zmiennych informacji przekazywanych rodzicom/opiekunom prawnym w czasie zebran,

g) udzielanie rodzicom wsparcia w zakresie rozpoznawanych probleméw dydaktycznych i wychowawczych
dziecka.

3. Zakres procedury obejmuje uzyskanie w relacji rodzice/opiekunowie prawni — szkofa, informacji o
wszechstronnym rozwoju dziecka oraz warunkach domowych i szkolnych dziecka. Procedura dotyczy
nauczycieli, wychowawcow, rodzicéw/prawnych opiekunéw i dyrektora szkoty.

4. Informacji o dziecku moga udziela¢ wytgcznie wychowawcy klas, nauczyciele, pedagog/psycholog oraz w
szczegolnych przypadkach Dyrektor szkoty.

5. Miejsce i systematyka kontaktdw z rodzicami/opiekunami prawnymi:

a) Miejscem kontaktow rodzicéw/opiekunéw prawnych z wychowawcami klas, nauczycielami poszczegdinych
przedmiotéw, pedagogiem/psychologiem i Dyrektorem jest szkofa.

b) Kontakty i konsultacje rodzicéw/opiekunéw prawnych z nauczycielami odbywajg sie zgodnie z
harmonogramem lub na specjalne zaproszenie pisemne lub telefoniczne.

c) Kazdego roku organizowane sg nastepujgce formy spotkan z rodzicami:

— zebranie ogolne — Dyrektor szkoty,
— zebrania klasowe — wychowawca klasy.

d) Wszystkie wymienione formy spotkan z rodzicami/opiekunami prawnymi odbywajg sie zgodnie z ustalonym
harmonogramem na dany rok szkolny.

e) Wychowawca klasy o terminie zebrania powiadamia rodzicow/opiekundéw prawnych wiadomoscig wystang
poprzez dziennik elektroniczny. W uzasadnionych przypadkach telefonicznie lub listownie najpdzniej na
tydzien przed wyznaczonym terminem zebrania date, miejsce i godzine spotkania. Powiadomienie moze
mie¢ charakter zaproszenia. Z zebrania sporzgdza sie protokdt, ktéry znajduje sie w dokumentacji
wychowawcy. Adnotacje o zebraniu zapisuje sie réwniez w dzienniku elektronicznym.

f) Obecnos¢ rodzicow/opiekundéw prawnych na zebraniach jest obowigzkowa i musi zostac¢ potwierdzona
czytelnym podpisem (imie i nazwisko).
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g) Nieobecnos¢ rodzicdw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote z obowigzku
zapoznania rodzica ze szczegotowymi warunkami i sposobami oceniania wewngtrzszkolnego oraz innymi
dokumentami obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien
sam dagzy¢ do zapoznania sie ze szczegotowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego
obowigzujgcymi w szkole.

h) W przypadku czestej nieobecnosci rodzicow/opiekundw prawnych na zebraniach klasowych wychowawca
klasy wysyta wezwanie pisemne.

i) W przypadku braku zainteresowania rodzicow/opiekunéw prawnych funkcjonowaniem i postepami w nauce
ucznia dyrektor szkoty moze poinformowac o zaistniatej sytuacji odpowiednie organy, w tym sad rodziny.

j) W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo szkota moze wezwaé rodzicéw/opiekundw prawnych poza
ustalonymi terminami. Wezwanie odbywa sie drogg pisemng przez sekretariat szkoty.

k) Wychowawca, nauczyciel, dyrektor w nagtych sytuacjach moze skontaktowac sie z rodzicami/opiekunami
prawnymi telefonicznie. W innych sytuacjach wzywa rodzicéw/opiekunéw prawnych do szkoty za
posrednictwem wiadomosci wystanej przez dziennik elektroniczny lub z sekretariatu szkoty w formie
pisemne;j.

I) Wychowawca oddziatlu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicéw/opiekunéw prawnych z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej. O kazdym nadzwyczajnym zebraniu
wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowaé dyrektora szkoty oraz rodzicéw/ prawnych opiekundw.

m) Jesli wychowawca oddziatu jest nieobecny w planowanym terminie zebrania zostaje ono przetozone na
inny termin uzgodniony z dyrektorem szkoty. Informacje o zmianie terminu przekazuje rodzicom/opiekunom
prawnym osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty.

n) Rodzice/opiekunowie prawni ucznidéw szkoty majg mozliwos¢ dodatkowego kontaktu z nauczycielami w
waznych przypadkach, po uprzednim uzgodnieniu takiego spotkania z nauczycielem. Spotkania takie
odbywajg sie przed lub po zakohczonych przez nauczyciela zajeciach. Z kazdego spotkania/rozmowy
sporzagdza sie notatke, zawierajgcg termin spotkania , informacje o tematyce spotkania, ustalone wnioski.

o) Nauczyciele nie udzielajg informaciji rodzicom/opiekunom prawnym o ich dziecku w czasie prowadzonych
przez siebie zaje¢ lekcyjnych (rowniez w czasie petnienia dyzuréw na korytarzu, boisku czy placu
szkolnym).

p) Miejscem kontaktéw dyrektora, nauczycieli i rodzicéw/opiekundw prawnych na terenie szkoty sg: pokdj
nauczycielski, sale lekcyjne, gabinet pedagoga, gabinet dyrektora, poza tymi miejscami Zadne informacje
nie sg udzielane.

q) Wszelkich informaciji o dziecku udzielamy z zachowaniem zasad poufnosci i dyskrecji, stad nie udzielamy
zadnych informacji rodzicom/opiekunom prawnym w miejscach publicznych, pokoju nauczycielskim w
obecnosci innych nauczycieli/oséb.

6. Zadania i obowigzki wychowawcy klasy, dyrektora szkoty, nauczycieli i rodzicéw:

a) Wychowawca klasy utrzymuje kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi w formach: zebran klasowych z
rodzicami, indywidualnych spotkanh z rodzicami na terenie szkoty, po uprzednim uzgodnieniu terminu,
rozmow telefonicznych dokumentowanych wpisem w dzienniku.

b) Obowigzkiem wychowawcy klasy w trakcie zebrah klasowych jest zapoznanie rodzicéw/opiekunéw
prawnych z nastepujgcymi zagadnieniami zgodnie z planem w danym roku szkolnym:

— zebranie na poczgtku roku szkolnego. Tematyka stata zebrania klasowego: zapoznanie rodzicéw z
kalendarzem szkolnym, zapoznanie rodzicéw z przepisami prawa oswiatowego, w tym najwazniejszymi
dokumentami szkolnymi: odpowiednio Statutem Szkoty Podstawowej, programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty oraz Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w szkole. Podczas
pierwszego zebrania w danym roku szkolnym rodzice/opiekunowie prawni sg informowani o Standardach
Ochrony Matoletnich i miejscu ich udostepnienia oraz podpisujg oswiadczenie potwierdzajgce zapoznanie
sie z nimi, zapoznanie rodzicéw z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami ocen zachowania, zasadami
poprawiania ocen klasyfikacyjnych, zapoznanie rodzicéw klas VIl z terminami egzaminu 6smoklasisty
oraz wzorem zwalniania ucznia z lekcji. Poinformowanie rodzicéw o formach udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i przyjecie od rodzicow pisemnej zgody na udziat ich dziecka w zajeciach
dydaktyczno- wychowawczych. Zebranie oswiadczeh rodzicoOw o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych oraz zgody na publikacje wizerunku dziecka. Poinformowanie rodzicéw uczniéw klas
IV=VIIl o obowigzkowym charakterze zaje¢ edukacji zdrowotnej. Indywidualne zebranie informac;ji o
problemach zdrowotnych dziecka i ewentualnych lekach jakie przyjmuje. Zapoznanie rodzicow/opiekunéw
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prawnych z planem i harmonogramem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Przedstawienie innej tematyki
zgodnie z wytycznymi dyrektora szkoty i potrzebami danego zespotu klasowego.

— zebrania klasowe — tematyka stata: zapoznanie rodzicéw z biezgcymi wynikami uczniéw (dydaktyczne,
zachowanie i frekwencja) oraz sukcesami uczniéw danej klasy — systematycznos$¢ oceniania, przekazanie
informacji o przewidywanych srédrocznych ocenach z poszczegdélnych przedmiotéw oraz przewidywanej
$rodrocznej ocenie zachowania ucznia. Poinformowanie rodzicdw o zagrozeniach ocenami
niedostatecznymi z przedmiotu/przedmiotéw oraz naganng oceng zachowania dziecka. Przypomnienie
rodzicom zasad przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego dla uczniéw oraz procedury odwotania od
oceny zachowania. Przypomnienie o najblizszych terminach wynikajgcych z kalendarza szkolnego.
Przedstawienie innej tematyki zgodnie z wytycznymi dyrektora szkoty i potrzebami danego zespotu
klasowego.

— zebrania klasowe: tematyka stata zebrania klasowego: zapoznanie rodzicéw z biezgcymi wynikami
uczniéw (dydaktyczne, zachowanie i frekwencja) oraz sukcesami uczniow danej klasy. Przypomnienie o
najblizszych terminach wynikajacych z kalendarza szkolnego. Przedstawienie innej tematyki zgodnie z
wytycznymi dyrektora szkoty i potrzebami danego zespotu klasowego. Przedstawienie rodzicom
proponowanych rocznych ocen z poszczegdlnych przedmiotéw oraz o proponowanej ocenie z
zachowania. Poinformowanie rodzicow o zagrozeniach rocznymi ocenami niedostatecznymi z
przedmiotu/przedmiotéw oraz naganng oceng z zachowania. Przypomnienie rodzicom zasad
przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego dla uczniéw oraz procedury odwotania od
oceny zachowania.

c) Zasady prowadzenia spotkan klasowych:

— wychowawca klasy powinien stosowac nastepujgce zasady: zapoznac¢ rodzicow z opracowang tematykag
spotkania, omawiac sprawy ogolne i biezgce dotyczace zespotu klasowego i szkoty ze wszystkimi
rodzicami, sprawy dotyczgce bezposrednio danego ucznia nalezy omawia¢ w rozmowie indywidualnej z
rodzicami, wskazywac rodzicom przede wszystkim poczynione postepy przez ucznia a w przypadku
potrzeby uzupetnienia brakéw wskazywac sposoby i udziela¢ rodzicom pomocy ze strony wiasnej i innych
nauczycieli przedmiotu, okazywac rodzicom, zyczliwos¢, zrozumienie i troske o rozw¢j ich dziecka, w
przypadku trudnosci udziela¢ rodzicom wsparcia a w uzasadnionych przypadkach wskazywaé na osoby
lub instytucje, ktére mogg udzieli¢ dziecku/rodzinie pomocy, w czasie rozmoéw positkowaé sie pomocg
pedagoga/psychologa szkolnego, a w uzasadnionych sytuacjach réwniez dyrektorem szkoty,

— za niewtasciwe uwaza sie: przekazywanie i uzyskiwanie informacji o uczniu od nauczycieli poza szkotg
np. na ulicy, przeszkadzanie nauczycielowi w czasie lekcji w celu uzyskania informacji o uczniu, lub w
czasie petnienia przez niego dyzuru czy innych waznych czynnosci stuzbowych, proby uzyskiwania
informacji o uczniu w domu rodzinnym lub telefonicznie na prywatny numer nauczyciela bez jego zgody,
zasieganie informacji o uczniu od osoéb trzecich np. woznych, pracownikéw szkoty, czy nauczycieli, ktérzy
nie prowadzg zaje¢ z uczniem.

d) Rola rodzicéw w zyciu klasy i szkoty: zgtaszanie propozycji do klasowego planu pracy wychowawcy,
programu wychowawczego szkoty i szkolnego programu profilaktyki oraz zmian w koncepcji pracy szkoty,
rozwigzywanie probleméw we wspétpracy z wychowawcg klasy i pedagogiem/psychologiem, informowanie
szkoty o jej mocnych i stabych stronach, wskazywanie zagrozen bezpieczehstwa ucznidw, zgtaszanie
pojawiajgcych sie potrzeb rodzicdw w zakresie zapewnienia ich dziecku wtasciwej opieki, w tym opieki
Swietlicowej, wspieranie szkoty w zakresie podnoszenia jakosci jej pracy, w trosce o zapewnienie
maksimum bezpieczenstwa, opieki i wtasciwego rozwoju rodzice dziecka z chorobg przewlektg powinni
niezwiocznie poinformowac szkote o zaistniatej sytuacji zdrowotnej dziecka.

e) W trakcie zebran klasowych za niewtasciwe uwaza sie: dokonywanie tylko negatywnych ocen zespotu
uczniowskiego, publiczne czytanie ocen, uzywanie nazwisk przy przyktadach negatywnych, podwazanie
hierarchii wartosci wyznawanych przez rodzicéw, nieograniczone udostepnianie.

f) W przypadku zaplanowanego przez wychowawce klasy spotkania rodzicéw z nauczycielami, nauczyciele
majg obowigzek wzig¢ w nim udziat.

g) Wychowawca klasy korzysta ze wsparcia pedagoga/psychologa szkolnego w czasie przygotowania
zebrania, ktéry: pomaga zebrac¢ niezbedne informacje o uczniu, udziela wsparcia rodzicom uczniéw, ktérzy
majg rézne ktopoty z naukg, zaburzeniami lub znajdujgcych sie w trudnej sytuacji rodzinnej.

h) Dyrektor szkoty realizuje nastepujgce zadania: opracowuje corocznie harmonogram spotkan z rodzicami,
przygotowuje i przeprowadza zebrania ogolne z rodzicami wg przyjetego harmonogramu, udziela wsparcia
wychowawcom klas w prowadzeniu systematycznych kontaktéw z rodzicami, w szczegdlnos$ci z rodzicami,
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ktorzy nie uczestniczg regularnie w zebraniach, opracowuje dodatkowg tematyke zebran klasowych
wynikajgca z biezgcych potrzeb szkoty i klasy.

i) Zgodnie z zapisami statutu szkoty, zwolnienie ucznia z zaje¢ moze nastgpi¢ na pisemng prosbe rodzica,
przedstawiong/nadestang na dziennik elektroniczny najp6zniej w dniu zwolnienia z podaniem istotnej
przyczyny zwolnienia (tres¢ zwolnienia musi by¢ zgodna z obowigzujgcym wzorem). W trakcie zaje¢ w
uzasadnionych losowo przypadkach rodzic/opiekun prawny moze zwolni¢ dziecko osobiscie, powiadamiajgc
wychowawce klasy ucznia. W wyjatkowych sytuacjach decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje
dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi. Nieobecnos$¢ ucznia w szkole
rodzice/prawni opiekunowie mogg usprawiedliwi¢ w ciggu siedmiu dni od dnia powrotu ucznia do szkoty. W
sytuacji, gdy dziecko na terenie szkoty przejawia objawy choroby np. wysoka temperatura, przeziebienie,
czy zaburzenia zotgdkowe lub wystgpienie urazu, szkota kontaktuje sie z rodzicami/opiekunami prawnymi,
a oni niezwtocznie odbierajg je ze szkoty.

7. Uwagi i wnioski zwigzane z pracg szkoty:

a) Wszystkie uwagi i wnioski dotyczace pracy szkoty rodzice/opiekunowie prawni kierujg kolejno do:
wychowawcy klasy, psychologa/pedagoga, dyrektora szkoty, organu prowadzgcego szkote, organu
nadzorujgcego szkote.

b) W trosce o zapewnienie wysokiej jakosci wspotpracy i rzetelnosci osoby objete procedurami zobowigzuja
sie do przestrzegania powyzszej procedury.

Rozdziat 7 UCZNIOWIE SZKOtY, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§ 26

1. Uczeh ma prawo do:
a) korzystania z wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowe;j,
b) opieki wychowawczej i bezpiecznych warunkéw w czasie pobytu w szkole, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci,

c) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej w ramach srodkéw posiadanych przez szkote,
d) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznowychowawczym,
e) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw w nauce,

f) swobody wyrazania mysli i przekonan (bez naruszania dobra innych oséb), rozwijania zainteresowan,
zdolnosci i talentow,

g) pomocy i wsparcia indywidualnego w przypadku trudno$ci, wystepujgcych z przyczyn rozwojowych,
losowych itp.,

h) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, zawodowego,

i) korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru bibliotecznego w czasie
zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

j) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowag oraz zrzeszanie sie w organizacjach szkolnych,

k) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

I) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze swoimi
mozliwosciami i umiejetnosciami,

m) do wypoczynku w ramach przerw miedzylekcyjnych,

n) do dodatkowej pomocy nauczyciela, zwtaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem materiatu i
powtérnego w uzgodnionym terminie, sprawdzenia oceny wiedzy lub umiejetnosci.

§ 27

1. Uczeh ma obowigzek:
a) przestrzegac¢ postanowien zawartych w Statucie szkoty,
b) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢é w zajeciach lekcyjnych,
c¢) systematycznie sie uczy¢, pracowac¢ nad wlasnym rozwojem, aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty i
zajeciach lekcyjnych przewidzianych planem i programem nauczania danej klasy, rozwija¢ swe zdolnosci i
zainteresowania,

d) uzupetnia¢ braki w wiadomosciach wynikajgce z nieobecnoéci na zajeciach lekcyjnych,
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e) w przypadku nieobecnosci na zajeciach szkolnych dostarczy¢ do wychowawcy oddziatu w ciggu siedmiu dni
usprawiedliwienie od rodzicéow (prawnych opiekunow) lub zaswiadczenie lekarskie.

f) uczen moze zostaé zwolniony przez rodzica z zaje¢ lekcyjnych w danym dniu roku szkolnego wg ,Wzoru
zwolnienia ucznia” z lekcji

Wz6r zwolnienia ucznia:

Czestochowa .................... miejscowos¢/data Zwracam sie z uprzejmg prosbg o zwolnienie mojego
SYNa/COrKi .......coeveiiiiiiiiiiiiiieeneceen 2 lekejiw dniu. z powodu
...................................................................... Réwnoczesnie biore petng odpowiedzialnos¢ prawng
za droge powrotng i czas mojego dziecka spedzony po zwolnieniu ze szkoty. Czytelny podpis
rodzica/opiekuna ............ccoooiiiiiiiiiii imie i nazwisko

g) dbac o honor i tradycje szkoty, wspéttworzy¢ jej autorytet,

h) nosi¢ skromny stroj w stonowanych kolorach oraz obuwie zmienne,

i) podczas uroczystosci szkolnych zaktadac¢ biato-granatowy odswietny stréj (biata gtadka bluzka, czarne lub
granatowe spodnie lub spddniczka),

j) godnie, kulturalnie zachowywac sie w szkole i poza nig, dbaé o pigkno mowy ojczyste;j,

k) odnosic¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

I) zachowywac sie zgodnie z zasadami wspoizycia miedzyludzkiego, a szczegolnie: okazywac szacunek
dorostym i kolegom; przeciwstawiaé sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci; szanowaé wolnosc¢ i godno$é
osobistg drugiego cztowieka; naprawiaé wyrzagdzong szkode,

m) dba¢ o wtasne zycie, zdrowie, higiene i bezpieczenstwo,

n) dbac¢ o wspolne dobro, tad i porzgdek: sprzet, meble, urzagdzenia, pomoce i przybory szkolne,

0) przestrzegac¢ zakazu korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych
umozliwiajgcych porozumiewanie sig¢ na odlegtosc lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku:

— podczas pobytu na terenie szkoty w zwigzku z realizacjg zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

— podczas zajeé¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty. Zakazu nie stosuje sie, gdy:

— nauczyciel wyrazi zgode na korzystanie z telefonu lub urzadzenia, jezeli stuzy to realizacji programu
nauczania danych zaje¢ edukacyjnych, sprawdzeniu wiedzy uczniéw albo zapewnieniu kontaktu ucznia z
rodzicami w sytuacji nagtej;

— dyrektor szkoty, na wniosek ucznia albo rodzica niepetnoletniego ucznia, wyrazi zgode ze wzgledu na
chorobe, niepetnosprawnosc¢ lub inne szczegdlne potrzeby wymagajgce korzystania z odpowiedniego
sprzetu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzgcej do monitorowania stanu zdrowia; odmowa
wyrazenia zgody wymaga pisemnego uzasadnienia;

— wystapi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia os6b przebywajgcych na terenie szkoty lub
uczestniczgcych w zajeciach edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty, albo zagrozenie mienia
tych 0séb lub mienia szkoty. Zasady posiadania, przechowywania i odpowiedzialnosci za urzgdzenia

— zakaz korzystania z telefondw i urzgdzeh nie oznacza zakazu ich wnoszenia do szkoty. Uczenh moze
przynies¢ do szkoty wtasny telefon komérkowy, smartwatch, tablet lub inne urzgdzenie objete zakazem,
jednak w czasie obowigzywania zakazu urzgdzenie musi pozostawac nieuzywane i schowane.

— Od chwili wejscia na teren szkoty w zwigzku z udziatem w zajeciach dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych do chwili zakonczenia udziatu w tych zajeciach i opuszczenia terenu szkoty uczen
przechowuje telefon lub inne urzgdzenie we wtasnej szafce szkolnej, ktérg uczen zamyka na kluczyk i ma
go przy sobie (kazdemu uczniowi, przyporzgdkowana jest szafka z odpowiednim numerem). Urzgdzenia
nie wolno wyjmowacg, trzymaé na tawce, uzywac, uruchamiac jego funkcji komunikacyjnych,
fotograficznych, nagrywajgcych ani korzystac¢ z podtgczonych do niego stuchawek, z wyjgtkiem
przypadkéw wyraznie dopuszczonych przepisami prawa i Statutu.

— Podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty, innych niz wycieczki szkolne,
urzgdzenie pozostaje schowane w plecaku lub torbie i nie moze byé wyjmowane ani uzywane, z
uwzglednieniem ustawowych wyjatkow.

— Szkota nie prowadzi depozytu telefondw i urzgdzen elektronicznych oraz nie stosuje konfiskaty
urzgdzenia jako kary. W zwyktym trybie egzekwowania zakazu nauczyciel nie przejmuje urzadzenia od
ucznia, lecz poleca natychmiastowe zaprzestanie korzystania z niego i schowanie go do wtasnej szafki
szkolnej.
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—Uczen oraz jego rodzice (prawni opiekunowie) podejmujg decyzje o przyniesieniu urzadzenia do szkoty i
ponoszg ryzyko zwigzane z jego zagubieniem, kradziezg lub uszkodzeniem. Szkota nie zapewnia
przechowania ani ochrony prywatnego sprzetu ucznia i co do zasady nie ponosi odpowiedzialnosci za
jego zagubienie, kradziez lub uszkodzenie, jezeli sprzet pozostawat w posiadaniu ucznia, z zastrzezeniem
odpowiedzialnosci wynikajgcej z bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw prawa.

— W przypadku naruszenia zakazu nauczyciel odnotowuje zdarzenie zgodnie z zasadami obowigzujgcymi
w szkole. Odmowa wykonania polecenia natychmiastowego schowania urzgdzenia stanowi odrebne
naruszenie obowigzkoéw ucznia i moze skutkowa¢ zastosowaniem dziatann wychowawczych albo kary
przewidzianej w Statucie.

— W sytuacji nagtej kontakt rodzica z uczniem odbywa sie w pierwszej kolejnosci za posrednictwem
sekretariatu szkoty, wychowawcy lub nauczyciela. Uczen moze skorzysta¢ z wlasnego telefonu w sytuacji
nagtej za zgodg nauczyciela.
— Po zakonczeniu udziatu w zajeciach organizowanych przez szkote i po opuszczeniu terenu szkoty uczen
moze korzysta¢ z wtasnego urzgdzenia na zasadach okreslonych przez rodzicow oraz powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

p) uczen ma obowigzek znac¢ regulaminy pracowni przedmiotowych, biblioteki, Swietlicy, szatni szkolnej, szatni

przy sali gimnastycznej oraz przestrzegac przepiséw w nich zawartych,
q) przestrzega¢ regulaminu uczniowskiego.

§ 28

System nagréd i konsekwencji za naruszenie obowigzujacych zasad
1. Nagrody.
a) Nagroda moze by¢ przyznana uczniom za:
— odpowiedni stosunek do nauki i obowigzkéw potwierdzony celujgcymi i bardzo dobrymi wynikami,
— prace spoteczng, wolontariat,
— wzorowg postawe ucznia.
b) Nagrode moze otrzymac:
— uczen,
— zespot (grupa) ucznidw,
— zespot klasowy,
c) Nagrode moze przyznac:
— wychowawca,
— nauczyciel przedmiotu,
— dyrektor szkoty,
— logopeda, pedagog.
d) O przyznaniu nagrody lub udzieleniu kary powiadamia sie:
— zainteresowanego ucznia,
— jego rodzicoéw (prawnych opiekunéw).
e) Rodzaje nagréd:
— pochwata udzielona przez wychowawce w klasie,
— pochwata udzielona przez dyrektora szkoty na akademii szkolnej w obecnosci wszystkich uczniow,
— prezentacja osiggnie¢ uczniow,
— dyplomy uznania,
— w klasach I-lll za wzorowe zachowanie oraz osigganie znakomitych postepéw w nauce uczen otrzymuje
nagrode ksigzkowg z odpowiednim wpisem,
— poczagwszy od klasy czwartej uczen otrzymuje swiadectwo z wyrdznieniem oraz nagrode ksigzkowa,
jesli ma srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej ocene bardzo dobrg z zachowania,
— Nagroda Dyrektora Szkoty za reprezentowanie szkoty i sukcesy w réznych konkursach,
— Nagroda Prezydenta Miasta Czestochowy dla ucznia uzdolnionego.
f) Rodzice lub uczen majg prawo do wniesienia zastrzezen do przyznanej nagrody do dyrektora szkoty:

— zastrzezenie mozna ztozy¢ w terminie do 14 dni od daty ogtoszenia rozstrzygniecia o przyznanej
nagrodzie,
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— dyrektor szkoty zobowigzany jest do rozpatrzenia zastrzezenia i udzielenia uczniowi oraz jego rodzicom
odpowiedzi na pi$mie w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

2. Konsekwencje za naruszenie obowigzujgcych zasad.

a) Uczen za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty moze ponies¢ nastepujace
konsekwencje:

— rozmowa wychowawcza,

— upomnienie przez wychowawce klasy,

— upomnienie lub nagana udzielona przez dyrektora szkoty,

— obnizenie oceny z zachowania,

— zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych, w tym w wycieczkach lub wyjsciach,
— zakaz reprezentowania szkoty,

— przeniesienie do réwnolegtej klasy,

— powiadomienie policji lub sgdu dla nieletnich.

b) Przeniesienie ucznia do rdwnolegtej klasy odbywa sie na wniosek wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego,
Rady Pedagogicznej lub dyrektora szkoty, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng, po uprzednim
poinformowaniu jego rodzicow.

c) Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w
przypadku, gdy stosowane srodki zaradcze nie przynoszg rezultatu, a zmiana srodowiska wychowawczego
moze korzystnie wptyng¢ na postawe ucznia.

d) Przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sie gdy:

— nagminnie tamie przepisy, otrzymat kary wymienione w Statucie, a stosowane srodki nie przynoszag
pozadanych efektow,
— dopuszcza sie czynéw naruszajgcych prawo, np. kradziez, wymuszanie, zastraszanie, cyberprzemoc
itp.,
— zachowuje sie w spos6b agresywny badz demoralizujgcy, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych uczniéw,
— zniestawia szkote, np. na stronie internetowej,
— falszuje dokumenty szkolne,
— popetnia inne czyny karalne w swietle Kodeksu Karnego.
e) Whniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty musi by¢é zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna.
f) Szkota powiadamia policje lub sad dla nieletnich, gdy:
— uczen zachowuje sie w sposéb demoralizujgcy bgdz agresywny,
— swoim postepowaniem zagraza zdrowiu i zyciu innych uczniéw,

— dopuszcza sie czynéw tamigcych prawo np. kradzieze, wymuszenia, zastraszenia, rozprowadzanie
narkotykéw, dopalaczy oraz innych srodkéw odurzajgcych i psychoaktywnych,

— stosowane s$rodki zaradcze nie przynoszg rezultatu,
— uczen nie spetnia obowigzku szkolnego, wagaruje.
g) Konsekwencje nie mogg naruszaé nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

h) O konsekwencjach poniesionych przez ucznia wychowawca pisemnie powiadamia rodzicow/opiekunow
prawnych.

i) Od poniesionej konsekwenciji uczen lub jego rodzice mogg odwotac sie do dyrektora szkoty w formie
pisemnej w terminie 14 dni od daty uzyskania decyzji o jej zastosowaniu.

j) Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i przedstawicielami Samorzgdu Uczniowskiego,
przedstawicielami Rady Rodzicéw, rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i postanawia:

— oddali¢ odwotanie, podajgc pisemne uzasadnienie,
— odwotag,
— zawiesi¢ warunkowo poniesienie konsekwenciji,
— utrzymac poniesienie konsekwencji.
k) Od decyzji dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.
I) Za jedno przewinienie uczenh nie moze by¢ ukarany dwukrotnie.

m) Nauczyciele i wychowawcy wykorzystujg rézne mozliwosci oddziatywania wychowawczego na ucznia
poprzez:

Strona 24



— przeprowadzenie rozmowy wychowawcy z uczniem i jego rodzicami,

— spotkanie wychowawcy i specjalistow: pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego z rodzicami, w
celu wypracowania zmian postepowania dziecka oraz wskazanie, jakie juz oddziatywania wychowawcze
zostaty podjete w stosunku do ucznia,

— udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Rozdziat 8 ORGANIZACJA | SWIADCZENIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ — TRYB ROZPOZNAWANIA POTRZEB W PRZYPADKU
TRUDNOSCI W NAUCE.

§29

1. W Szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§ 30

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w
zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegolnosci:

a) z niepetnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) z zaburzen zachowania lub emocji,

e) ze szczegodlnych uzdolnien,

f) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg,

g) z deficytéw kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowej,

h) z choroby przewlektej,

i) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

j) z niepowodzen edukacyjnych,

k) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

1) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w
tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

3. Pomaoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu
rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

§31

1. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpfatne.

§32

1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniowi nauczyciele oraz specjalici wykonujgcy zadania z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy
zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,specjalistami”.

§33

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
a) ucznia,
b) rodzicéw ucznia,
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c) dyrektora przedszkola, szkoty lub placéwki,

d) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,

e) pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,

f) poradni,

g) asystenta edukacji romskiej,

h) pomocy nauczyciela,

i) pracownika socjalnego,

i) asystenta rodziny,

k) kuratora sgdowego,

I) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§34

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
a) klas terapeutycznych,
b) zajeé rozwijajgcych uzdolnienia,
¢) zajec¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie,
d) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
e) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
f) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniéw szkét podstawowych
oraz uczniow szkét ponadpodstawowych,
g) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia,
h) porad i konsultaciji,
i) warsztatow.

§35
1. Zadania nauczycieli i specjalistow:
a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow,
b) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw,
C) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier

i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub
placowki,
d) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu podnoszenia
efektywno$ci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania,
€) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegélnosci w zakresie
oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczeh w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i
ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektéw dziatah podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatan.
2. Nauczyciele i specjalisci prowadzg w szczegdlnosci:
a) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcg na celu rozpoznanie u uczniow:
— trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniéw klas I-1ll szkoty podstawowe] deficytow
kompetencji i zaburzeh sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w
uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
— szczegolnych uzdolnien.
b) wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy.
3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel lub specjalista niezwtocznie
udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.
4. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli i specjalistéw o potrzebie objecia ucznia pomocag
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy i we wspotpracy z nimi planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatahh nauczycieli i specjalistéw oraz w trakcie
biezgcej pracy z uczniem.
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5. Po stwierdzeniu koniecznosci objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng dyrektor ustala formy
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym bedg realizowane informujgc o tym
rodzicow ucznia.

6. Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi oceniajg efektywnosé
udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczgce dalszych dziatah majgcych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.

7. W przypadku gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wychowawca klasy lub
dyrektor planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczgce
dalszych dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

8. W przypadku gdy z wnioskéw wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkole nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor szkoty za zgodg rodzicéw ucznia
wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania
problemu ucznia.

9. Wniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia, o ktérym mowa w
ust. 11, zawiera informacije o:

a) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosciach psychofizycznych
ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia,

b) wystepujgcych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub szczegélnych uzdolnieniach ucznia,

c¢) dziataniach podjetych przez nauczycieli i specjalistéw w celu poprawy funkcjonowania ucznia w szkole,
formach udzielanej pomocy psychologicznopedagogicznej, okresie ich udzielania oraz efektach podjetych
dziatan i udzielanej pomocy,

d) wnioskach dotyczacych dalszych dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.
Rozdziat 9 ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§ 36 Cel i zakres oceniania wewnatrzszkolnego
1. Ocenianiu podlegaja:
a) osiggniecia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepow w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania,

b) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz uczniow
danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkdéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postepach w tym
zakresie,

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien dalej sie uczyg¢,

¢) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

d) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

€) monitorowanie biezgcej pracy ucznia,

f) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce, zachowaniu ucznia
oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia,

g) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z
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uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow objetych pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole,
b) ustalanie kryteriow zachowania,

c¢) ustalanie ocen biezgcych i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w
formach przyjetych w szkole,

d) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

e) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych,

f) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

g) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji, o postepach i trudnosciach ucznia w
nauce oraz zasad wglgdu do dokumentacji oceniania pisemnych prac ucznidw.

7. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
a) biezace,
b) klasyfikacyjne:
— srodroczne - na koniec pierwszego potrocza i roczne - na zakonczenie roku szkolnego,
— koncowe - sg to oceny po zakohczeniu cyklu nauczania danej edukacji.

8. Oceny koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie
wynikéw olimpiad i konkurséw uprawniajgcych do uzyskania oceny celujgcej. Ocene koncowg zachowania
stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.

9. Uczniowie przez pierwsze dwa tygodnie wrzesnia nie otrzymujg ocen niedostatecznych.

10. Zajecia edukacyjne ,edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne” nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

11. Obowigzkowe zajecia ,edukacja zdrowotna” podlegajg zasadom oceniania i klasyfikowania okreslonym w
Statucie dla obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 37 Zasady obowiazujace przy ocenianiu
1. Ocena jest jawna dla ucznia i jego rodzicow.
2. Uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie, minimum jedna ocena w miesigcu.
3. Ocena koncowa nie jest srednig ocen biezacych.

4. Uczeh i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajgce ocenie.

5. Wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikaciji.

§ 38 Ocenianie na zajeciach z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, informatyki i muzyki

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, informatyki i muzyki nalezy w szczegolnoéci
bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 39 Zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki, na podstawie opinii o
braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

4. Umozliwia sie uczestniczenie ucznia w zajeciach wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania
niektérych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych.
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§ 40 Zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, zwalnia do kofAca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg
dysleksjg rozwojowsg, z afazjg,z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§41

Sposoby przekazywania informacji uczniom i rodzicom
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczagtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach i
sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, takze o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. W szkole stosuje sie nastepujgce formy przekazywania informac;ji:

a) uczniowie sg informowani na pierwszych lekcjach organizacyjnych przez nauczyciela przedmiotu,

b) uczniowie moga uzyskac¢ dodatkowg informacje bezposrednio u nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy
indywidualnie,

¢) rodzice informowani sg przez wychowawce na pierwszym zebraniu,

d) rodzice mogg uzyskaé¢ dodatkowe informacje u nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy indywidualnie lub
w czasie innych zebranh z rodzicami,

e) niniejszy Statut dostepny jest w bibliotece szkolnej, opublikowany na stronie internetowej szkoty oraz BIP .

§42

Sposoby udostepniania dokumentacji
1. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniéw przedstawiane sg do wglgdu uczniom na zajeciach
dydaktycznych.
2. Po zapoznaniu sie ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po omdwieniu jej z nauczycielem uczen
zwraca prace nauczycielowi.
3. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia udostepniane sg rodzicom podczas umoéwionego wczesniej
spotkania lub na zebraniach, ktére odbywajg sie zgodnie z harmonogramem na dany rok szkolny.
4. Na prosbe rodzica wystang przez e-dziennik rodzic moze otrzymacé kserokopie pracy w sposéb okreslony
przez nauczyciela.
5. Sprawdzone i ocenione prace pisemne przechowywane sg przez nauczyciela do konca danego roku
szkolnego.

§43
Szczegétowe zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych w klasach I-l
1. W klasach I-1ll oceny:
a) klasyfikacyjna: srédroczna i roczna sg opisowe.

b) w biezgcym ocenianiu dopuszcza sie oprécz oceny opisowej rowniez oceny wyrazone stopniem. Ocena
opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan szkolnych przez
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ucznia. Ta informacja moze dotyczyé zardwno procesu wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnosci
ucznia.

2. Ocenianie ma na celu:
a) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych,
b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,
¢) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

d) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
3. Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci szkolnej ucznia oraz
wskazowki jak samodzielnie pokonaé trudnosci. Nauczyciel na biezgco informujgc ucznia o tym jak wykonat
zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato dobrze zrobione, a pézniej wskazuje btedy i pomaga je
poprawi¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia sie poprzez réznicowanie nauczania w
zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetnosci wynikajgcego z rozwoju ucznia.
4. Srédroczng i roczng ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwaciji, analiz prac ucznia,
wypowiedzi.
5. Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawcg, uwagi pisemne w
zeszytach, pisemng $rédroczng ocene opisowg oraz w trakcie konsultacji i zebran.

6. W wyjgtkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu przez ucznia
oddziatu I-1ll szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie skfada wychowawca oddziatu po zasiegnieciu
opinii rodzicow i uwzglednieniu opinie wydanej przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna, w tym publiczng
poradnie specjalistyczna.
7. W oddziatach I-1ll podsumowanie wynikdw nauczania dokonywane jest przynajmniej dwa razy w ciggu
poétrocza.
8. Uczen otrzymuje oceny biezgce za:

a) wypowiedzi ustne,

b) prace pisemne,

c) dziatania twércze,

d) éwiczenia sprawnos$ciowe.
9. Ponadto oceniane sa:

a) udziat i sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,

b) prace domowe (wybiérczo),

c) pisemne ¢wiczenia (wybidrczo),

d) aktywnos¢ na zajeciach edukacyjnych,

e) formy praktyczne: prace wytwoércze (indywidualne, zespotowe),

f) cwiczenia praktyczne,

g) dodatkowe prace przygotowane z inicjatywy ucznia, po uzgodnieniu z nauczycielem.

8§44
Szczegotowe zasady oceniania zachowania w klasach I-llI

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, innych nauczycieli,
wychowawcow swietlicy oraz ucznia stopnia respektowania przez niego zasad wspoétzycia spotecznego, horm
etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

2. W klasach I-lll $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisows.
3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia nastepujgce obszary:
a) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;
b) okazywanie szacunku innym osobom;
) przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwoj;
d) przestrzeganie norm spofecznych;
e) dbatos¢ o kulture jezyka;
f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
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g) wspotprace oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;
h) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej;
i) wykazywanie sie szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodéw.

4. W zakresie wywigzywania sie z obowigzkow ucznia bierze sie w szczegodlnosci pod uwage, czy uczen,
stosownie do swojego wieku i mozliwosci:

a) systematycznie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych;

b) jest punktualny;

c) przygotowuje potrzebne przybory i materiaty;

d) wykonuje zadania wynikajgce z organizacji zajeg;

e) wywigzuje sie z powierzonych i przyjetych obowigzkow;

f) przestrzega zasad organizacyjnych obowigzujgcych w klasie i szkole;

g) stosuje sie do polecen nauczycieli i innych pracownikéw szkoty wydawanych w zakresie ich obowigzkéw i

zgodnych ze Statutem Szkoty.

5. W zakresie okazywania szacunku innym osobom bierze sie w szczegdInosci pod uwage, czy uczeh:

a) odnosi sie z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli, pracownikdéw szkoty oraz innych oséb;

b) respektuje godnos¢, prawa i granice innych oséb;

C) nie osmiesza, nie obraza i nie poniza innych;

d) szanuje cudza wlasnos¢;

€) reaguje wtasciwie na zwracane mu uwagi i podejmuje prébe naprawienia niewtasciwego zachowania.
6. W zakresie przejmowania odpowiedzialnosci za wiasny rozwoj bierze sie w szczegdélnosci pod uwage, czy
uczen:

a) podejmuje wysitek adekwatny do swoich mozliwosci;

b) korzysta z udzielanej mu informacji zwrotnej;

¢) podejmuje préby poprawy wiasnego dziatania i zachowania;

d) potrafi dostrzec konsekwencje swoich decyzji;

e) podejmuje, odpowiednio do wieku, dziatania stuzgce rozwijaniu zainteresowan i umiejetnosci;

f) korzysta z oferowanego przez szkote wsparcia, jezeli go potrzebuje.
7. W zakresie przestrzegania norm spotecznych bierze sie w szczegdlno$ci pod uwage, czy uczen:

a) przestrzega zasad obowigzujgcych w klasie i szkole;

b) zachowuje sie uczciwie;

C) szanuje mienie szkoty i mienie innych oséb;

d) dba o porzadek w swoim otoczeniu;

e) zachowuje sie wlasciwie podczas zaje¢, przerw, uroczystosci, wyjs¢ i wycieczek szkolnych;

f) przestrzega zasad korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzgdzen elektronicznych okreslonych w

Statucie.

8. W zakresie dbatosci o kulture jezyka bierze sie w szczegdlnosci pod uwage, czy uczen:

a) postuguije sie jezykiem stosownym do sytuacii;

b) uzywa form grzecznosciowych;

) nie uzywa stéw wulgarnych, obrazliwych ani ponizajgcych;

d) stara sie rozwigzywaé nieporozumienia poprzez spokojng rozmowe.
9. W zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb bierze sie w szczegdlnosci pod
uwage, czy uczen:

a) przestrzega zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych podczas zajec i przerw;

b) nie podejmuje zachowan zagrazajgcych zdrowiu wtasnemu lub innych oséb;

c) stosuje sie do zasad bezpieczenstwa podczas wyjs¢, wycieczek i innych zaje¢ poza szkotg;

d) nie przynosi i nie uzywa przedmiotéw lub substancji moggcych stwarzaé zagrozenie;

e) reaguje, odpowiednio do swoich mozliwos$ci, na sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu.
10. W zakresie wspotpracy oraz dbatosci o dobre relacje z innymi bierze sie w szczegdlnosci pod uwage, czy
uczen:

a) potrafi wspotpracowac z innymi podczas zaje¢ i zabawy;
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b) respektuje ustalone zasady pracy zespotowej;

C) pomaga innym w miare swoich mozliwosci;

d) potrafi przyjg¢ pomoc;

e) podejmuje proby pokojowego rozwigzywania konfliktow;

f) podejmuje dziatania zmierzajgce do naprawienia wyrzgdzonej krzywdy.
11. W zakresie zaangazowania w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej bierze sie w szczegdlnosci pod uwage,
odpowiednio do wieku i mozliwosci ucznia:

a) udziat w dziataniach klasowych i szkolnych;

b) podejmowanie powierzonych funkcji i zadan;

¢) udziat w konkursach, akcjach, uroczystosciach i innych przedsiewzieciach szkolnych;

d) podejmowanie dziatan na rzecz innych oséb;

€) udziat w dziataniach charytatywnych, spotecznych i Srodowiskowych.

12. W zakresie wykazywania sie szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
naroddéw bierze sie w szczegdlnosci pod uwage, czy uczen:

a) zachowuje sie z szacunkiem podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych;

b) okazuje szacunek symbolom narodowym;

C) poznaje i szanuje tradycje szkoty, regionu i kraju;

d) okazuje szacunek tradycjom, kulturze, jezykowi i pochodzeniu innych oséb;

e) nie podejmuje zachowan dyskryminujgcych lub ponizajgcych inne osoby ze wzgledu na ich pochodzenie,

narodowos¢, kulture lub tradycje.

13. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca uwzglednia:

a) wiasne obserwacje;

b) opinie innych nauczycieli i wychowawcow swietlicy;

C) samoocene ucznia;

d) opinie uczniéw danej klasy, odpowiednio do ich wieku;

e) postepy ucznia w zakresie zachowania i gotowos¢ do jego poprawy.
14. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia sie wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, zgodnie z
odrebnymi przepisami.
15. Ocenie zachowania nie podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

16. Niewykonanie pracy domowej, ktdra zgodnie z przepisami nie jest dla ucznia obowigzkowa, nie moze
stanowi¢ podstawy do obnizenia oceny zachowania ani by¢ traktowane jako niewywigzywanie sie z obowigzkow
ucznia.

§ 45
Szczegétowe zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych w klasach

V-V
1. Ocenianie biezgce ucznia w klasach 1V - VIl dokonywane jest za pomocg oceny cyfrowej wedtug nizej
wymienionej skali szesciostopniowej: stopien celujgcy 6 stopien bardzo dobry 5 stopieh dobry 4 stopien
dostateczny 3 stopien dopuszczajgcy 2 stopien niedostateczny 1 Dopuszcza sie wstawianie przy ocenach
biezgcych (+) i (-).
2. Przy ocenianiu prac pisemnych sprawdzajgcych stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci okresla sie
nastepujgce procentowe przedziaty punktéw na poszczegdine oceny:
L.P.

OCENY
PROGI PROCENTOWE

1. Niedostateczny 0 % - 29 % punktow
2. Dopuszczajaca 30 % - 49% punktéw
3. Dostateczny 50% - 69% punktow
4. Dobry 70% - 89% punktow
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5. Bardzo dobry 90% - 99% punktow
6. Celujgcy 100% punktow
3. Ustala sie nastepujgce ogélne kryteria stopni:

a) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry rozwigzuje problemy w sposéb tworczy, samodzielnie rozwija
wiasne uzdolnienia; korzysta z nowosci technologii informacyjnej; potrafi kojarzy¢ i tgczyé wiadomosci z
réznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobéw pracy; stosuje znane wiadomosci i umiejetnosci w
sytuacjach trudnych i nietypowych, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
reprezentuje szkote w zawodach sportowych lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia,

b) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
programem nauczania; potrafi efektywnie zaplanowac¢ prace w zespole, umiejetnie podejmowac decyzje,
interpretowac wyniki, wyszukiwac i porzgdkowac informacje, zastosowaé umiejetnosci w réoznych
sytuacjach; samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposéb twérczy w sytuacjach trudnych i
nietypowych,

c) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat w wiekszos$ci zakres umiejetnosci i wiedzy okre$lony w
podstawach programowych; potrafi wspétpracowac w grupie zaréwno jako lider jak i partner, samodzielnie
whnioskowagé, réznicowaé waznos¢ informaciji, dzieli¢ sie wiedza z innymi, wybra¢ wlasny sposoéb uczenia
sie; rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywng postawe wobec trudnych i
nietypowych zagadnien,

d) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry wspotpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektore wyniki pracy,
logicznie je uporzadkowac; rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne,

e) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty
i jednoznaczny; wspotpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi dostosowac¢ sie do
decyzji grupy; rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne z pomocg kolegdw lub nauczyciela,

f) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, kiéry wykazuje w wiadomosciach i umiejetnosciach tak duze braki,
ze uniemozliwiajg mu one dalsze zdobywanie wiedzy; nawet z pomoca nauczyciela nie jest w stanie
rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

4. Ustala sie nastepujgce sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw:

a) prace klasowe,

b) sprawdziany,

c) kartkowki,

d) dyktanda,

e) badanie kompetencj/diagnozy,

f) egzaminy prdébne,

g) wypowiedzi ustne,

h) zadania i prace praktyczne,

i) umiejetnosci praktyczne,

j) aktywnos¢ na lekciji,

k) prace dodatkowe.

5. Uczen moze poprawi¢ kazdg ocene biezgcg z pracy pisemnej, do dwdch tygodni od jej otrzymania. Ocene
mozna poprawia¢ 1 raz. Ocena z poprawy wpisywana jest do dziennika.
6. W szkole stosuje sie nastepujgce zasady przeprowadzania prac klasowych, sprawdziandw i kartkéwek:

a) praca klasowa sprawdza stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci z wiecej niz trzech zajec
lekcyjnych, przewaznie po zakonczeniu dziatu z poszczegolnych przedmiotéw,

b) klasa moze mie¢ w ciggu tygodnia maksymalnie 3 prace klasowe (jedng w ciggu dnia),

c¢) informacje o planowanej pracy klasowej nauczyciel podaje uczniom z przynajmniej tygodniowym
wyprzedzeniem,

d) termin zapowiedzianych prac pisemnych nie ulega zmianie,

€) nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ prace pisemng i o jej wynikach poinformowac uczniéw w ciggu 14 dni.
W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, ktora jest spowodowana chorobg, czas ten wydiuza sie o okres

przebywania nauczyciela na zwolnieniu lekarskim. Wpisanie oceny do dziennika elektronicznego jest

réwnoznaczne z poinformowaniem ucznidéw oraz rodzicéw/opiekunéw prawnych o wyniku z pracy pisemne;.
f) uczen musi napisa¢ wszystkie prace klasowe, w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci, trwajgcej

powyzej 3 dni roboczych, nauczyciel wyznaczy dodatkowy termin pracy klasowej w ciggu 7 dni od powrotu
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do szkoty, w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej uczen pisze prace klasowg niezwtocznie po
powrocie do szkoty tj. na pierwszej lekcji, na ktorej jest obecny,

g) uczen ma prawo do powtdrnego pisania pracy klasowej. Kazdg prace klasowg uczen moze poprawi¢ 1 raz.
Ocena z poprawy pracy klasowej wpisywana jest do dziennika i jest ona ostateczna,

h) kartkbwka sprawdza stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci z nie wiecej niz trzech ostatnich zaje¢
lekcyjnych,

i) nie ma obowigzku zapowiadania kartkowek oraz limitu dziennego i tygodniowego,

j) sprawdzian sprawdza stopien opanowania konkretnego zagadnienia z biezgcego dziatu (np. stownictwo z
jezykdw obcych, znajomosci treéci lektur),

k) w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu lub pracy klasowej, termin nalezy ponownie
uzgodnic¢ z klasg (nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie) z uwzglednieniem dopuszczalnej liczby
prac klasowych i sprawdzianéw w danym tygodniu,

I) sprawdziany, prace klasowe oraz kartkéwki nie mogg odbywac¢ sie nastepnego dnia bezposrednio po
catodniowej wycieczce szkolnej oraz w przeciaggu trzech pierwszych dni po dtuzej przerwie spowodowanej
przerwag swigteczng badz feriami zimowymi.

7. Uczen ma prawo byc¢ nieprzygotowany do zaje¢ w nastepujgcych przypadkach:

a) z powodu nieprzerwanej nieobecnosci usprawiedliwionej trwajgcej dtuzej niz 3 ale krécej niz 10 dni
roboczych, w tym przypadku uczen na uzupetnienie zalegtosci ma 7 dni od dnia powrotu do szkoty,

b) po powrocie z sanatorium, uzdrowiska lub po dtuzszej chorobie (powyzej 10 dni roboczych), w tym
przypadku uczen na uzupetnienie zalegtosci ma 14 dni od dnia powrotu do szkoty,

c) bez podawania przyczyny wedtug ponizszej zasady:

ilo$¢ godzin w tygodniu ilo$¢ nieprzygotowan w potroczu
1 1
2-3 2
4-5 3

Uczenh zgtasza nieprzygotowanie na poczatku lekcji, nieprzygotowanie nie dotyczy zapowiedzianych prac
klasowych, sprawdzianéw i kartkéwek.

d) z powodu przygotowania sie do konkurséw przedmiotowych, w tym przypadku uczeh ma prawo do
zwolnienia z odpowiedzi i prac pisemnych przez okres 1 tygodnia przed i w dniu nastepnym po konkursie,

e) z powodu reprezentowania szkoty w zawodach sportowych i konkursach, w tym przypadku uczen ma
prawo do nieprzygotowania sie do lekcji w dniu nastepnym z zaje¢ edukacyjnych, ktére odbywaty sie w dniu
zawodow i konkurséw, uczniowie sg zobowigzani do poinformowania o udziale w konkursie, zawodach
nauczyciela uczacego na poczatku lekciji.

§46
Szczegoétowe zasady oceniania zachowania w klasach IV-VII|
1. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
a) wzorowe — 150 punktow i wiecej;
b) bardzo dobre — 120-149 punktow;
c) dobre — 90-119 punktéw;
d) poprawne — 60-89 punktow;
e) nieodpowiednie — 30-59 punktow;
f) naganne — 29 punktow i mnie;.
2. Na poczatku kazdego pétrocza uczen otrzymuje 100 punktéw.

3. Punktowy system oceniania zachowania stuzy dokumentowaniu funkcjonowania ucznia w dziewieciu
obszarach uwzglednianych przy ustalaniu srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia;

b) okazywanie szacunku innym osobom;

C) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wiasny rozwoj;
d) przestrzeganie norm spotecznych;

e) dbatosc¢ o kulture jezyka;
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f) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

g) wspoétprace oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

h) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspoéinoty lokalnej;

i) wykazywanie sie szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodéw.

4. Kazdy wpis punktowy powinien wskazywac¢ konkretne zachowanie ucznia. Jezeli jedno zachowanie mozna
przyporzadkowac do kilku obszaréw, punkty przyznaje sie albo odejmuje tylko jeden raz, w obszarze najlepiej
odpowiadajgcym charakterowi danego zachowania.

OBSZAR 1 Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia

5. W obszarze wywigzywania sie z obowigzkow ucznia stosuje sie w szczegdlnosci nastepujgce punkty ujemne:
a) nieusprawiedliwiona nieobecnosé -2 pkt za kazda godzine;
b) nieusprawiedliwione spdznienie —1 pkt za kazde spdznienie;
C) niewywigzanie sie z przyjetych obowigzkéw dyzurnego -2 pkt;
d) niewywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia, np.: brak podrecznika, ¢wiczen, przyboréw szkolnych -5 pkt;
e) brak obuwia zmiennego, jezeli obowigzek jego uzywania wynika ze Statutu -5 pkt;
f) nieuzasadnione przebywanie na korytarzu podczas zaje¢ lekcyjnych -5 pkt;
g) niewykonanie zgodnego z prawem i Statutem polecenia nauczyciela lub innego pracownika szkoty —10 pkt;

h) powtarzajgce sie przeszkadzanie w prowadzeniu zaje¢ lub zaktécanie toku lekcji, mimo uprzedniego
zwrécenia uwagi przez nauczyciela — kazdorazowo — 10 pkt.

i) wyjecie telefonu komérkowego lub innego urzgdzenia objetego zakazem, trzymanie go na widoku albo
korzystanie z niego w czasie obowigzywania zakazu — kazdorazowo —15 pkt;

i) odmowa natychmiastowego schowania telefonu lub innego urzgdzenia po poleceniu nauczyciela —
kazdorazowo —20 pkt;
k) nagrywanie gtosu lub wizerunku innej osoby bez jej wiedzy lub wymaganej zgody - kazdorazowo -30 pkt;
I) rozpowszechnianie lub publikowanie bez wymaganej zgody nagrania, zdjecia albo innego materiatu
dotyczacego ucznia, nauczyciela lub pracownika szkoty - kazdorazowo -40 pkt.
Dotyczy punktéw od j) do I)
Obowigzuje zasada stopniowania dziatan:
— pierwsze naruszenie w pofroczu - polecenie schowania urzadzenia, wpis informacji o zdarzeniu i punkty
ujemne;
— drugie naruszenie - rozmowa wychowawcza z uczniem oraz informacja do rodzicow;

— kolejne uporczywe naruszenia albo odmowa wykonywania polecen zastosowanie jednej z kar
statutowych, w szczegdlnosci upomnienia lub nagany dyrektora, z uwzglednieniem wptywu na ocene
zachowania,;

— przy stosowaniu konsekwencji nalezy zachowa¢ zasade proporcjonalnosci oraz obowigzujgcg juz w
Statucie zasade, Zze za jedno przewinienie uczen nie moze by¢ ukarany dwukrotnie.

6. Niewykonanie nieobowigzkowej pisemnej pracy domowej nie stanowi niewywigzania sie z obowigzkéw
ucznia, nie skutkuje przyznaniem punktéw ujemnych i nie moze wptywac¢ na obnizenie oceny zachowania.

OBSZAR 2 Okazywanie szacunku innym osobom

7. W obszarze okazywania szacunku innym osobom stosuje sie w szczegdlnosci nastepujgce punkty ujemne:

a) aroganckie, lekcewazace lub obrazliwe zachowanie wobec ucznia, nauczyciela albo innego pracownika
szkoty — kazdorazowo —20 pkt;

b) Swiadome osmieszanie, ponizanie lub naruszanie godnosci innej osoby, jezeli zachowanie nie stanowi
przemocy, o ktérej mowa w obszarze 6 —30 pkt;
¢) nagrywanie gtosu lub wizerunku innej osoby bez jej wiedzy lub wymaganej zgody — kazdorazowo —30 pkt;
d) rozpowszechnianie lub publikowanie bez wymaganej zgody nagrania, zdjecia albo innego materiatu
dotyczacego ucznia, nauczyciela lub pracownika szkoty — kazdorazowo —40 pkt.
8. W obszarze okazywania szacunku innym osobom punkty dodatnie przyznaje sie za:

a) szczegoblnie godng nasladowania postawe wyrazajgcg szacunek wobec innych oséb, wykraczajgcg poza
zwykte, oczekiwane zachowanie ucznia — +5 pkt.
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OBSZAR 3. Przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj

9. W obszarze przejmowania odpowiedzialnosci za wkasny rozwoj uczehn moze uzyskac punkty dodatnie za:
a) systematyczny udziat w dobrowolnych zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia na terenie
szkoty — do +5 pkt w pétroczu;
b) podejmowanie dodatkowych dziatan stuzgcych rozwijaniu wiasnych zainteresowan, kompetencji lub
talentéw, jezeli dziatanie wykracza poza obowigzkowe wymagania edukacyjne poza szkotg — do +5 pkt w
potroczu.

10. Punkty w tym obszarze przyznaje sie za postawe, zaangazowanie i odpowiedzialnos¢ ucznia za wiasny
rozwdj, a nie za uzyskang oceng z zaje¢ edukacyjnych.

OBSZAR 4. Przestrzeganie norm spotecznych

11. W obszarze przestrzegania norm spotecznych stosuje sie w szczegodlnosci nastepujgce punkty ujemne:
a) kradziez — kazdorazowo —100 pkt;
b) falszowanie dokumentac;ji szkolnej — kazdorazowo —50 pkt;
c¢) celowe niszczenie sprzetu lub mienia szkoty albo mienia innej osoby — kazdorazowo —30 pkt;
d) celowe zasmiecanie szkoty lub jej otoczenia — kazdorazowo —10 pkt;

e) niewtasciwe zachowanie podczas uroczystosci, imprezy szkolnej, wyjscia lub wycieczki, naruszajace
obowigzujgce zasady spoteczne — kazdorazowo —20 pkt;

f) noszenie na terenie szkoty ubioru zawierajgcego tresci, napisy lub symbole wulgarne, obrazliwe,
dyskryminujgce, nawotujgce do przemocy lub nienawisci albo promujgce alkohol, wyroby tytoniowe, srodki
odurzajace lub inne substancje psychoaktywne — kazdorazowo —10 pkt.

12. Zachowanie nieuwzglednione w taryfikatorze nie moze skutkowaé automatycznym przyznaniem punktéw
ujemnych wytgcznie na podstawie wpisania ,uwagi negatywnej”. Wpis powinien wskazywac konkretne
zachowanie oraz podstawe jego zakwalifikowania do okreslonego kryterium Statutu.

OBSZAR 5 Dbato$¢ o kulture jezyka

13. W obszarze dbatosci o kulture jezyka stosuje sie nastepujgce punkty ujemne i dodatnie:
a) uzywanie wulgarnego stownictwa — kazdorazowo —20 pkt;

b) kierowanie do innej osoby stéw powszechnie uznawanych za obraZliwe lub ponizajgce, o ile zachowanie nie
zostato zakwalifikowane i ocenione punktowo w innym obszarze —20 pkt;

c) szczegdlnie wyrdzniajgca sie kultura wypowiedzi i komunikacji, potwierdzona konkretnym zachowaniem —
+5 pkt.

OBSZAR 6 Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb
14. W obszarze dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb stosuje sie nastepujgce zasady i
punkty ujemne:
a) uzywanie lub posiadanie alkoholu — kazdorazowo —80 pkt;

b) uzywanie, posiadanie lub rozprowadzanie narkotykow, srodkéw odurzajgcych lub innych substancji
psychoaktywnych — kazdorazowo —100 pkt;

c¢) palenie lub posiadanie papieroséw, w tym papieroséw elektronicznych — kazdorazowo —50 pkt;

d) agresywne zachowanie, przemoc fizyczna lub psychiczna, w tym przemoc podejmowana za posrednictwem
srodkéw komunikacji elektronicznej, oraz grozby wobec uczniéw, nauczycieli albo innych pracownikéw
szkoty — kazdorazowo —100 pkt;

€) podzeganie do przemocy, zachecanie do niej lub $wiadome wspieranie aktu przemocy — kazdorazowo —50
pkt;

f) posiadanie na terenie szkoty niebezpiecznego przedmiotu lub substancji moggcej stanowi¢ zagrozenie dla
zdrowia albo zycia —30 pkt;

g) samowolne oddalenie sie od grupy podczas wyjscia lub wycieczki szkolnej — 30 pkt;

h) samowolne opuszczenie szkoty w czasie, w ktérym uczen powinien pozostawac pod opiekg szkoty —30 pkt;

i) niezastosowanie sie podczas zaje¢ do zasad bezpieczenstwa dotyczgcych stroju lub obuwia, jezeli ich
rodzaj albo sposdb uzywania stwarza rzeczywiste zagrozenie dla zdrowia ucznia albo innych oséb —
kazdorazowo —10 pkt;
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j) niezastosowanie sie do zasad bezpieczenstwa dotyczgcych nadmiernie dtugich lub ostro zakohczonych
paznokci naturalnych albo sztucznych, jezeli podczas danych zaje¢ mogg one stwarzac rzeczywiste
zagrozenie dla zdrowia ucznia albo innych os6b — kazdorazowo —10 pkt;

k) niezastosowanie sie do zasad bezpieczenstwa dotyczgcych dtugiej lub ostrej bizuterii, kolczykéw albo
innych elementdéw piercingu, jezeli podczas danych zaje¢ mogg one zosta¢ zahaczone, wyrwane lub w inny
sposob spowodowaé uraz — kazdorazowo —10 pkt;

I) niezabezpieczenie dtugich wtoséw albo luznych lub zwisajgcych elementéw stroju podczas zajec¢, na ktorych
moga one stwarzaé rzeczywiste zagrozenie dla zdrowia ucznia albo innych oséb — kazdorazowo —10 pkt;

m) samo noszenie makijazu, farbowanie wtoséw, posiadanie pomalowanych lub sztucznych paznokci,
kolczykéw albo innych elementéw piercingu, jezeli nie stwarzajg one rzeczywistego zagrozenia podczas
danych zaje¢, nie stanowi podstawy do przyznania punktéw ujemnych.

OBSZAR 7 Wspotpraca oraz dbatosé o dobre relacje z innymi

15. W obszarze wspoétpracy oraz dbatosci o dobre relacje z innymi uczen moze otrzymac punkty dodatnie za:
a) systematyczng pomoc kolezehskg — +10 pkt raz w pétroczu;
b) szczegdlne zaangazowanie w budowanie dobrych relacji w klasie lub grupie — do +5 pkt;
c) konstruktywne zaangazowanie w rozwigzanie konfliktu lub pomoc w jego rozwigzaniu — do +5 pkt;
d) szczegolnie odpowiedzialng i systematyczng wspotprace w realizacji wspélnego zadania — do +5 pkt.
e) trudnosci ucznia w kontaktach spotecznych, komunikac;ji lub pracy zespotowej wynikajgce z jego

indywidualnych potrzeb rozwojowych lub edukacyjnych nie mogg by¢ automatycznie traktowane jako
niewtasciwe zachowanie.

OBSZAR 8 Zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej

16. W obszarze zaangazowania w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej uczeh moze otrzymac punkty dodatnie
za:

a) prace nad wystrojem klasy lub inng prace na rzecz klasy — kazdorazowo do +3 pkt;

b) odpowiedzialne petnienie funkcji w samorzadzie klasowym — do +5 pkt w pétroczu;

c) przygotowanie imprezy lub przedsiewziecia klasowego — kazdorazowo do +10 pkf;

d) aktywng prace w Samorzgdzie Uczniowskim — do +15 pkt w pétroczu;

e) udziat w przygotowaniu akademii, apelu lub imprezy szkolnej — kazdorazowo do +15 pkt;

f) reprezentowanie szkoty podczas uroczysto$ci miejskich lub srodowiskowych — kazdorazowo do +15 pkt;

g) udziat w akcjach charytatywnych i spotecznych — od +2 do +5 pkt;

h) pomoc nauczycielowi lub wychowawcy w realizacji przedsiewziecia stuzgcego klasie lub szkole —
kazdorazowo do +10 pkt;
i) dobrowolne reprezentowanie szkoty w konkursie, olimpiadzie, zawodach sportowych lub innym
przedsiewzieciu pozaszkolnym — wedtug nastepujgcych zasad:
— udziat w konkursie, olimpiadzie lub zawodach sportowych na szczeblu szkolnym — +2 pkt;
— udziat w konkursie, olimpiadzie lub zawodach sportowych na szczeblu miejskim, gminnym, powiatowym
lub miedzyszkolnym — +5 pkt;
— udziat w konkursie, olimpiadzie lub zawodach sportowych na szczeblu rejonowym lub wojewddzkim —
+10 pkt;
— udziat w konkursie, olimpiadzie lub zawodach sportowych na szczeblu ogélnopolskim lub
miedzynarodowym — +15 pkt;
— uzyskanie miejsca I-lll lub wyrdznienia w konkursie, olimpiadzie lub zawodach sportowych — dodatkowo
od +3 do +10 pkt, w zaleznosci od rangi wydarzenia i osiggnietego wyniku;
— uzyskanie tytutu laureata lub finalisty konkursu lub olimpiady — do +20 pkt, w zaleznosci od rangi
konkursu;
— awans do kolejnego etapu konkursu lub olimpiady — +5 pkt, jezeli awans ten nie jest juz uwzgledniony w
punktach przyznanych za osiggniety wynik. Punkty za udziat, awans i osiggniecie przyznaje sie w ramach
jednego konkursu, olimpiady lub zawodéw z uwzglednieniem najwyzszego osiggnietego przez ucznia
etapu lub wyniku. Nie przyznaje sie wielokrotnie punktéw za ten sam etap lub osiggniecie.
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j) Punkty, o ktérych mowa w lit. i), przyznaje sie przede wszystkim za dobrowolne zaangazowanie ucznia,
przygotowanie oraz reprezentowanie szkoty. Sam udziat w konkursie, olimpiadzie lub zawodach w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie stanowi podstawy do przyznania punktéw dodatnich z zachowania.

k) Punkty za udziat ucznia w konkursie, olimpiadzie, zawodach sportowych lub innym przedsiewzieciu
przyznaje nauczyciel sprawujgcy opieke nad uczniem lub przygotowujgcy ucznia do danego
przedsiewziecia, a w przypadku wydarzen organizowanych przez szkote — nauczyciel odpowiedzialny za ich
organizacje.

OBSZAR 9 Wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodéw
17. W obszarze wykazywania sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodéw uczen moze otrzymac punkty dodatnie za:

a) aktywny udziat w przygotowaniu uroczystosci patriotycznej, historycznej lub zwigzanej z tradycjg szkoty —
do +10 pkt;

b) reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci panstwowej, miejskiej lub lokalnej — do +15 pkt;
¢) udziat w przedsiewzieciu promujgcym historie, kulture, tradycje lub dziedzictwo lokalne — do +5 pkt;
d) szczegolne dziatania stuzace poznawaniu i poszanowaniu tradyc;ji lub kultury innych narodéw — do +5 pkt.

18. W obszarze wykazywania sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow stosuje sie nastepujgce punkty ujemne:

a) Swiadome i demonstracyjne zachowanie naruszajgce szacunek nalezny symbolom narodowym lub
powaznie zaktdcajgce przebieg uroczystosci panstwowej albo szkolnej —10 pkt;

b) zachowanie ponizajgce inng osobe ze wzgledu na jej narodowosé, pochodzenie, jezyk, tradycje lub kulture
—20 pkt, o ile zachowanie nie stanowi przemocy lub innego powazniejszego naruszenia, za ktére Statut
przewiduje wyzszg liczbe punktow ujemnych.

Zasady ustalania $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
19. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu, uwzgledniajac:
a) liczbe punktéw uzyskanych przez ucznia zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym paragrafie;
b) funkcjonowanie ucznia we wszystkich dziewieciu obszarach oceniania zachowania okreslonych w ust. 3;

¢) informacje o pozytywnych i negatywnych zachowaniach ucznia odnotowane przez nauczycieli w dzienniku
elektronicznym,;

d) opinie nauczycieli;
€) opinie uczniéw danego oddziatu;
f) samoocene ucznia.

20. Nauczyciele na biezgco przekazujg wychowawcy informacje o istotnych pozytywnych i negatywnych
zachowaniach ucznia, w szczegoélnosci poprzez wpisy punktéw, pochwat, uwag lub informaciji w dzienniku
elektronicznym.

21. W celu zasiegniecia opinii nauczycieli przed ustaleniem srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wychowawca udostepnia nauczycielom uczgcym w danym oddziale propozycje ocen zachowania
uczniéw, w szczegdblnosci za posrednictwem dziennika elektronicznego:
a) nauczyciele mogg w terminie 3 dni roboczych od udostepnienia propozycji zgtosi¢ wychowawcy uwagi
dotyczace proponowanej oceny;
b) uwaga nauczyciela powinna wskazywac¢ konkretne zachowanie ucznia lub okoliczno$é¢ uzasadniajaca
Zmiane proponowanej oceny;
¢) nauczyciel nie jest zobowigzany do wystawiania odrebnej propozycji oceny zachowania kazdemu uczniowi
oddziatu, a brak zgtoszonych uwag oznacza brak zastrzezen do przedstawionej propozyciji.
22. Wychowawca zasiega opinii uczniéw danego oddziatu dotyczacej zachowania uczniéw klasy. Opinia
uczniéw ma charakter pomocniczy i nie jest przeliczana na punkty.
23. Przed ustaleniem oceny klasyfikacyjnej uczen dokonuje samooceny swojego zachowania w odniesieniu do
dziewieciu obszaréw okreslonych w ust. 3. Samoocena ucznia ma charakter pomocniczy i nie jest przeliczana
na punkty.
24. Opinie nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz samoocena ucznia nie stanowig odrebnych ocen
klasyfikacyjnych, nie sg przeliczane na punkty i nie podlegajg usrednianiu.
25. Ostateczng srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu.
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26. Jezeli liczba zgromadzonych punktéw nie odzwierciedla w sposéb wiasciwy funkcjonowania ucznia we
wszystkich dziewieciu obszarach oceniania zachowania, wychowawca moze ustali¢ ocene inng niz wynikajgca
wytgcznie z progu punktowego, po uwzglednieniu okolicznosci zdarzen oraz opinii, o ktérych mowa w ust. 19 pkt
4—6. Ustalenie takiej oceny wymaga uzasadnienia odnotowanego w dokumentacji wychowawcy.

27. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia sie wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie
wtasciwego orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

28. Ocena zachowania nie moze by¢ ustalana na podstawie wynikow w nauce, wysokos$ci ocen biezacych ani
Sredniej ocen.

29. Nie przyznaje sie punktdw ujemnych ani nie wycigga innych negatywnych konsekwencji w zakresie oceny
zachowania z powodu niewykonania przez ucznia nieobowigzkowej pisemnej pracy domowe;.

30. Za jedno zachowanie uczen nie moze otrzymaé punktdéw ujemnych wiecej niz jeden raz, nawet jezeli
zachowanie to mozna przyporzadkowaé do wiecej niz jednego obszaru.

31. W przypadku powtarzajgcych sie naruszen zasad Statutu, niezaleznie od punktéw ujemnych, szkota moze
podejmowac dziatania wychowawcze oraz stosowac kary przewidziane w Statucie, z zachowaniem zasady
proporcjonalnosci.

§ 47 Dostosowanie wymagan
1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne.
2. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do przypadku ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,

¢) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole —
na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

e) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,
nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej
poradni specjalistyczne;.

4. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania dostosowanie wymaganh edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 48 Klasyfikacja

1. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, nie pézniej niz do 31 stycznia.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzszej,

b) roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie odpowiednio w
klasach programowo nizszych,

c) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
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5. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzsze;.
6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdblne zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca
oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

8. Na 14 dni przed $rdédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicéw o
przewidywanych dla niego $rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej srédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

a) uczniowie informowani sg ustnie o poszczegdlnych ocenach na zajeciach edukacyjnych, nauczyciel
potwierdza ten fakt wpisem w odpowiedniej tabeli w dzienniku.

b) rodzice informowani sg w formie pisemnej na zebraniu lub konsultacjach. W przypadku nieobecnosci
rodzica na zebraniu lub konsultacjach wychowawca zobowigzany jest pisemnie poinformowa¢ nieobecnego
rodzica o przewidywanych ocenach.

9. O zagrazajgcej uczniowi ocenie niedostatecznej srodrocznej i rocznej z zaje¢ edukacyjnych, nagannej z
zachowania oraz nieklasyfikowaniu z danych zaje¢ edukacyjnych rodzice zostajg poinformowani pisemnie przez
wychowawce klasy na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

10. Roczne i srodroczne oceny klasyfikacyjne wpisywane sg do dziennika lekcyjnego dtugopisem nie pdzniej niz
na 3 dni robocze przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

11. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat lub finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonej zgodnie z przepisami, otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, lub tytut laureata lub finalisty ogélinopolskiej
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z
tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng korncowg ocene klasyfikacyjna.

12. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

13. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem, jezeli uzyskat w wyniku
klasyfikacji rocznej srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

§ 49 Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych

1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych, z ktérg zostali zapoznani pisemnie przez wychowawce oddziatu zgtaszajg do dyrektora szkoty w
formie pisemnej wniosek o podwyzszenie oceny o jeden stopieh w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania
sie z przewidywang ocena.
2. W ciggu kolejnych 2 dni roboczych dyrektor szkoty informuje, na pi$mie, ucznia i jego rodzicéw o
wyznaczonym terminie, w ktérym odbedzie sie sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy ucznia w zakresie danych
zaje¢ edukacyjnych.
3. Warunkami ubiegania sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych sa:

a) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na danych zajeciach edukacyjnych,

b) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form prac pisemnych,

C) biezgce podejmowanie préb poprawiania ocen.
4. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci tego ucznia odbywa sie w formie pisemnej z kazdych zajec
edukacyjnych (poza zajeciami wymienionymi w lit. g))
5. Sprawdzian obejmuje materiat nauczania z catego roku szkolnego i jest oceniany zgodnie z obowigzujgcymi
kryteriami oceniania.

6. Sprawdzian odbywa sie w terminie 5 dni roboczych od zgtoszenia zastrzezen ucznia lub jego rodzicow,
jednak nie pézniej niz 3 dni robocze przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

7. W przypadku zaje¢ z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki i wychowania fizycznego sprawdzenie
wiedzy i umiejetnosci ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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8. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.

9. Z przeprowadzonych czynnos$ci sprawdzajgcych sporzadza sie protokdt (oddzielny dla kazdych zajec), ktory
zawiera:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byty przeprowadzone czynnoséci sprawdzajgce,
b) imie i nazwisko nauczyciela, ktéry przeprowadzit czynnosci sprawdzajace,

¢) termin tych czynnosci,

d) imie i nazwisko ucznia,

€) zadania sprawdzajgce,

f) ustalong roczng ocene klasyfikacyjna,

g) podpis nauczyciela, ktéry prowadzit czynnoséci sprawdzajgce.

10. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokét z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych
stanowi dokumentacje w ww. sprawie, do protokotu dotgcza sie odpowiednio:

a) pisemne prace ucznia,
b) zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

11. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci z przedmiotéw, co do ktérych uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z
przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng, moze odby¢ sie w jednym dniu.

§ 50 Warunki i tryb otrzymania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania
1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja sie z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, z

ktérg zostali zapoznani pisemnie przez wychowawce oddziatu, zgtaszajg swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty
w formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania si¢ z przewidywang ocena.

2. We wniosku uczen lub jego rodzice okreslajg ocene, o jakg uczen sie ubiega.
3. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku :

a) zaistnienia nowych okoliczno$ci np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia poza szkota,
osiggnieciach w pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.,

b) pozytywnej opinii samorzgdu klasowego.
4. Dyrektor szkoty wraz z wychowawcg oddziatu przeprowadza analize zasadnosci przewidywanej przez

wychowawce oddziatu oceny zachowania z odwotaniem sie do kryteriow ocen zachowania w terminie 3 dni
roboczych od dnia wptyniecia pisemnych zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.

5. Dyrektor szkoty moze powotac zespdt, w sktad ktérego wejda: nauczyciele uczgcy w oddziale, do ktérego
uczeszcza uczen, pedagog szkolny, samorzgdu klasowego, celem dodatkowej analizy proponowanej przez
wychowawce oddziatu oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczgcym tego zespotu.

6. Argumenty nauczycieli oraz uczniéw mogg przekona¢ wychowawce oddziatu o zmianie przewidywanej oceny.
Wychowawca oddziatu moze zmieni¢ lub utrzymac¢ przewidywang ocene zachowania po analizie
przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej z zespotem.

7. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia i jego rodzicdw o rozstrzygnieciu w sprawie. Rozstrzygniecie
to jest ostateczne.

8. Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzgdza sie protokot, ktéry zawiera.
a) imiona i nazwiska uczestnikow, ktérzy brali udziat w analizie proponowanej oceny,
b) termin spotkania zespotu,
) imie i nazwisko ucznia,
d) ostateczng ocene zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu,
€) podpisy uczestniczacych w spotkaniu.
9. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonej analizy zasadnosci

proponowanej oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie.
§51
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajg¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu:
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a) nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja,

b) realizacji indywidualnego programu lub toku nauki,
) spetniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg,
d) przejscia ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu.
2. Uczenh nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny
za zgodg Rady Pedagogiczne;j.
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza w formie pisemnej i ustnej.

5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

6. Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego ustala egzaminator w porozumieniu z przewodniczgcym.
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajagcym dzieh zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
9. Dla ucznia spetniajgcego obowigzek nauki poza szkotg nie przeprowadza sie egzaminéw klasyfikacyjnych z :
a) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego,
b) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci lub ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci (za zgodg Rady Pedagogicznej) przeprowadza
komisja, w ktérej sktad wchodza:

a) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komis;ji,
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkotg przeprowadza komisja, w
ktérej sktad wchodzg:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten

egzamin.

12. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice ucznia.
13. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdlnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzany egzamin,

b) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisiji,

¢) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

d) imie i nazwisko ucznia,

€) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.
14. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

15. Czes¢ pisemng egzaminu ocenia sie zgodnie z zasadami zapisanymi w wewnatrzszkolnym ocenianiu.

16. Uczniowie, o ktérych mowa w ust. 1 lit. ¢), zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny
zachowania.

17. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem jezeli uczen lub jego rodzice uznajg, ze egzamin
klasyfikacyjny zostat ustalony niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu przeprowadzania egzaminu.

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 52
Egzamin poprawkowy
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1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

2. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, moze zdawac¢ egzamin
poprawkowy. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakohczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

7. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 lit. b), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad
komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt, zawierajgcy w szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji,

) termin egzaminu poprawkowego,

d) imie i nazwisko ucznia,

€) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.
9. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o odpowiedziach ustnych
ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.
10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej
jednak niz do konca wrzesnia.
11. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, badz nie przystgpit do niego w terminie dodatkowym, nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

12. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdziat 10 EGZAMIN OSMOKLASISTY, EGZAMINY PROBNE, DIAGNOZY

§53
Procedura egzaminu 6smoklasisty

1. Postanowienia ogdlne

a) Egzamin 6smoklasisty odbywa sie na terenie Szkoty Podstawowej nr 9 im. Adama Mickiewicza w
Czestochowie w terminie ustalonym przez OKE w Jaworznie.

b) Egzamin organizuje i nadzoruje jego przebieg dyrektor — przewodniczacy szkolnego zespotu
egzaminacyjnego oraz szkolny zespo6t egzaminacyjny, powotany przez dyrektora szkoty.

c) Nad prawidiowoscig przebiegu egzaminu w wyznaczonych salach czuwajg cztonkowie szkolnych zespotéw
nadzorujgcych, powotani przez przewodniczgcego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

d) W przypadkach nagtej nieobecnosci cztonka zespotu egzaminacyjnego, jego miejsce zajmuje osoba
znajdujgca sie na pierwszym miejscu listy rezerwowe;.

e) W czasie trwania egzaminu w sali mogg przebywa¢ wytgcznie uczniowie, przewodniczacy zespotu
egzaminacyjnego, cztonkowie zespotu nadzorujgcego oraz obserwatorzy.
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f) Egzamin moze przebiega¢ w obecnosci niezaleznych obserwatoréw, ktérymi mogg by¢ pracownicy MEN,
przedstawiciele Okregowej Komisji Egzaminacyjnej lub Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, a takze organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, organu prowadzgcego szkote, oraz cztonkéw innych instytuciji
posiadajgcych upowaznienie dyrektora OKE.

g) Podczas trwania egzaminu cztonkowie zespotu nadzorujgcego moga udziela¢ odpowiedzi na pytania
zdajgcych zwigzane wytgcznie z kodowaniem arkusza oraz instrukcjg dla zdajgcego. Nie mogg komentowac
ani wyjasnia¢ zadan, zaktdécac prace uczniow. W celu monitorowania prawidtowego przebiegu sprawdzianu
mogq poruszac sie po sali egzaminacyjnej w sposob niezaktdcajgcy prace zdajgcych.

h) Uczeh moze wnies$¢ do sali w przypadku egzaminu z kazdego przedmiotu jedynie przybory: piéro lub
dtugopis z czarnym tuszem lub atramentem (niedozwolone jest korzystanie z dtugopisow
zmywalnych/$cieralnych), dodatkowo w przypadku egzaminu z matematyki kazdy zdajgcy powinien mie¢
linijke. Rysunki, jezeli trzeba je wykona¢, zdajgcy wykonuje dtugopisem. Nie wykonuje sie rysunkéw
otéwkiem.

i) Zdajgcy moze réwniez wniesé matg butelke wody, ktéra musi by¢ trzymana na podtodze przy stoliku, aby
unikng¢ zalania pracy.

i) Uczen chory lub niepetnosprawny w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzetu medycznego i
lekéw koniecznych ze wzgledu na chorobe, pod warunkiem, ze taka koniecznos¢ zostata zgtoszona
przewodniczagcemu zespotu egzaminacyjnego przed rozpoczeciem egzaminu.

k) Uczniowie przystepujgcy do egzaminu oraz cztonkowie zespotu egzaminacyjnego nie moga wnosic¢ na sale
telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen telekomunikacyjnych.

I) Egzamin 6smoklasisty jest obowigzkowy, co oznacza, ze kazdy uczen klasy VIII musi do niego przystapic,
aby ukonczy¢ szkote. Ma forme pisemng i sktada sie z trzech przedmiotow: jezyka polskiego, matematyki i
jezyka obcego nowozytnego.

m) Egzamin sprawdza wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej w odniesieniu do
przedmiotéw egzaminacyjnych nauczanych w klasach I-VIII szkoty podstawowej. Jego wyniki bedg brane
pod uwage podczas rekrutacji do szkét srednich, jesli liczba kandydatéow bedzie wieksza niz liczba miejsc w
danej placéwce.

n) Uczniowie, ktérzy z udokumentowanych przyczyn losowych badz zdrowotnych nie bedg mogli przystapi¢ do
egzaminu albo przerwg egzamin, moga do niego przystgpi¢ w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
OKE.

0) Podczas egzaminu sprawdza sie wiedze i umiejetno$ci zawarte w wymaganiach okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu do wybranych przedmiotéw nauczanych na dwoch
pierwszych etapach edukacyjnych, tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego nowozytnego.

p) Czas trwania egzaminéw wynosi:

— jezyk polski - 120 min
— matematyka - 100 min
— jezyk obcy nowozytny - 90 min

q) Jednym ze sposobow dostosowania przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci

uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi jest wydtuzenie czasu pracy do 50%:
— jezyk polski - do 180 min,
— matematyka - do 150 min,
— jezyk obcy nowozytny - do 135 min.

r) Laureaci lub finalisci olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie olimpiad oraz laureaci konkurséw
przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim z zakresu jednego z grupy przedmiotow
objetych egzaminem 6smoklasisty sg zwolnieni z odpowiedniej czesci egzaminu. Zwolnienie jest
réwnoznaczne z uzyskaniem z tej cze$ci egzaminu najwyzszego wyniku.

s) Wyniki egzaminu ustala Okregowa Komisja Egzaminacyjna.

t) Wyniki egzaminacyjne sg ostateczne i nie mogg by¢ podwazane na drodze sgdowe;j.

u) Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzona i oceniona praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub
jego rodzicom do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej, w terminie 6 miesiecy od dnia wydania przez OKE zaswiadczenia o wynikach egzaminu.

v) Szczegotowe informacje o zasadach przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty sg dostepne na stronie
internetowej CKE https://cke.gov.pl/legzaminosmoklasisty/o-egzaminie/.
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2. Rozpoczecie i przebieg egzaminu.

a) Wszyscy uczniowie klas VIl przychodzg sie w szkole o godzinie 8:10.

b) O godzinie 8:40 uczniowie przystepujacy do egzaminu wchodzg do sal, w ktérych odbywa sie egzamin
zgodnie z przygotowana listg i zajmujg miejsca zgodnie z wylosowanymi numerami.

c) Po zajeciu miejsc przez wszystkich jeden z cztonkéw zespotu nadzorujgcego informuje o:

— zasadach zachowania sie podczas egzaminu,

— dodatkowych 5 min. przeznaczonych na sprawdzenie poprawnosci przeniesienia odpowiedzi do zadan
zamknietych na karte odpowiedzi po zakonczeniu czasu przeznaczonego na rozwigzanie zadan,

— zasadach oddawania arkuszy po zakonczeniu pracy.

d) O godzinie 8:45 przewodniczgcy zespotdw nadzorujgcych w obecnosci przedstawicieli zdajgcych odbieraja
od przewodniczagcego szkolnego zespotu egzaminacyjnego materiaty niezbedne do przeprowadzenia
egzaminu.

e) Cztonkowie komisji sprawdzajg wyposazenie ucznidw w niezbedne do pisania materiaty.

f) Egzamin rozpoczyna sie od rozdania zestawdw egzaminacyjnych nie wczes$niej niz o godzinie ustalonej w
komunikacie dyrektora CKE.

g) Uczniowie sprawdzajg kompletno$¢ arkusza egzaminacyjnego oraz czytajg instrukcje dla zdajacego.
Wyjasnienia udzielane przez zespét nadzorujgcy moga dotyczyé wytgcznie zakresu informacji z pierwszej
strony arkusza.

h) W przypadku zgtoszenia przez ucznia brakéw w arkuszu egzaminacyjnym przewodniczgcy zespotu
nadzorujgcego przekazuje uczniowi nowy arkusz egzaminacyjny z arkuszy rezerwowych i odnotowuje ten
fakt w protokole. Wymiane arkusza egzaminacyjnego uczeh potwierdza podpisem w protokole.

i) W przypadku wystapienia btedu w numerze PESEL uczen zwraca naklejki z btednym numerem.
Przewodniczacy zespotu nadzorujgcego koryguje numer w wykazie zdajgcych, co odnotowuje w protokole,
a w wyznaczonych na naklejki miejscach odrecznie wpisuje prawidtowy numer PESEL zdajgcego oraz
identyfikator szkoty.

j) Przed rozpoczeciem egzaminu czlonkowie zespotu nadzorujgcego sprawdzajg poprawnos¢ kodowania
arkuszy oraz zamieszczenia naklejek, udzielajg odpowiedzi wytacznie na pytania dotyczgce kodowania i
rozumienia instrukcji.

k) Po czynnosciach organizacyjnych przewodniczgcy zespotu nadzorujgcego zapisuje na tablicy, w widocznym
miejscu, czas rozpoczecia i zakonczenia pracy z zestawem egzaminacyjnym; czas trwania egzaminu liczy
sie od momentu zapisania na tablicy godziny rozpoczecia pracy.

I) Po rozdaniu zdajgcym arkuszy egzaminacyjnych spéznieni uczniowie nie zostajg wpuszczeni do sali. W
uzasadnionych przypadkach, nie pdzniej niz tuz po zakohczeniu czynnosci organizacyjnych przewodniczgcy
zespotu nadzorujgcego moze podjgé decyzje o wpuszczeniu spdznionego ucznia. Uczeh ten konczy prace
zgodnie z czasem zapisanym na tablicy.

m) W trakcie trwania egzaminu uczniowie nie powinni opuszcza¢ sali, tylko w wyjgtkowych przypadkach
przewodniczgcy zespotu nadzorujgcego moze zezwoli€¢ uczniowi na opuszczenie sali, po zapewnieniu
warunkow wykluczajacych mozliwosé kontaktowania sie z innymi osobami (jeden z cztonkéw zespotu
nadzorujgcego wychodzi z uczniem). Uwaga, wyjatek stanowi sytuacja udzielania pomocy medycznej.

n) Na czas nieobecnosci uczen przekazuje cztonkowi zespotu nadzorujgcego zestaw zadan wraz z kartg
odpowiedzi (wyjscie, czas nieobecnosci ucznia i powrét nalezy odnotowaé w protokole).

0) Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego moze podjgc¢ decyzje o przerwaniu i uniewaznieniu egzaminu
ucznia w przypadku:

— stwierdzenia niesamodzielnej pracy przez ucznia,
— wniesienia lub korzystania przez ucznia z urzgdzenia telekomunikacyjnego lub innych niedozwolonych
przyborow,
— zaktécania przez ucznia prawidtowego przebiegu egzaminu.
p) Informacje o uniewaznieniu lub przerwaniu egzaminu umieszcza sie w protokole.

§54
Prébny egzamin ésmoklasisty
1. Szkota nie ma prawnego obowigzku przeprowadzania prébnego egzaminu ésmoklasisty.
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%. Dyrektor decyduje o tym, czy szkota przystapi do programu Ogdlnopolskich Prébnych Egzaminéw
Osmoklasisty.

3. Uczniowie przystepujg do egzaminu dobrowolnie.

4. Wyboru arkusza prébnego egzaminu dokonuje dyrektor szkoty.

5. Egzamin probny pozwala uczniom zapoznac sie z procedurami egzaminacyjnymi oraz z arkuszem
egzaminacyjnym.

6. Egzamin odbywa sie w formie pisemnej zgodnie z ustalonym harmonogramem.

7. Przeprowadzany jest z nastepujgcych przedmiotow: jezyk polski, matematyka, jezyk obcy nowozytny.
8. Arkusze sprawdzane sg przez nauczycieli danej szkoty.

9. Wyniki egzaminu nie moga wptywaé na biezgce oceny ucznia.

§ 55
Diagnozy
1. Decyzje o przeprowadzeniu diagnozy oraz jej terminie podejmuje nauczyciel.
2. Diagnozie podlegajg uczniowie klas I-Ill oraz IV-VIII.
3. Celem diagnozy jest sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznidéw oraz zweryfikowanie ewentualnych
wnioskéw do dalszej pracy.
4. Nauczyciel samodzielnie dostosowuje forme diagnozy.

Rozdziat 11 ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

§ 56

1. Doradztwo zawodowe prowadzone w placoéwce ma na celu umozliwienie uczniowi:
a) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wkasnych predyspozycji
zawodowych,
b) poznanie zawododw i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzgcych i praw nim
rzadzacych,
c) wlasciwe przygotowanie sie do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z
poruszaniem sie po rynku pracy,
d) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy i wlasnymi
predyspozycjami zawodowymi,
e) zaplanowanie wiasnej kariery edukacyjno — zawodowej.
2. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkéw Rady Pedagogiczne;j,
a w szczegolnosci przez wychowawcdw i pedagoga, przy wspotpracy rodzicodw oraz placowek, instytucji i
zaktadow pracy, np. poradni psychologiczno —pedagogicznych, urzedéw pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy,
przedstawicieli organizacji zrzeszajgcych pracodawcéw.
3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb
uczniéw za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, np. zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradca
zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i targi pracy, spotkania z przedstawicielami
zawodow, przedstawicielami szkét i uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.
4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole powinno uwzglednia¢ tresci zwigzane z:
a) poznawaniem réznych zawodow i sciezek edukacyjnych,
b) diagnozowaniem wiasnych predyspozyciji i preferencji zawodowych — zainteresowan, uzdolnien, mocnych i
stabych stron, cech osobowo$ci, ograniczen zdrowotnych itp.,
c¢) konfrontowaniem wtasnych mozliwosci i osiggnie¢ z wymaganiami szkét i pracodawcow,
d) planowaniem wiasnej kariery edukacyjno-zawodowej,
e) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i miedzynarodowym rynku
pracy,
f) radzeniem sobie w sytuacja trudnych zwigzanych z aktywnoscig zawodowsg, np. poszukiwanie pierwszego
zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiang zawodu,
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g) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, réwniez poza systemem oswiatowym,
h) rozwijaniem umiejetno$ci interpersonalnych i autoprezentacji.

Rozdziat 12 WOLONTARIAT

§ 57

1. Celem wolontariatu jest:
a) zwiekszenie aktywnosci spotecznej,
b) propagowanie przez uczniéw wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechniania idei wolontariatu,
¢) umozliwienie podejmowania dziatan przez uczniéw na rzecz innych oséb potrzebujgcych pomocy,

d) wspieranie dziatan uczniéw na rzecz ochrony srodowiska i dziedzictwa przyrodniczego, ze szczegdinym
uwzglednieniem opieki nad zwierzetami.

2. Dziatania bedg prowadzone poprzez:
a) organizowanie spotkan z wolontariuszami,
b) wspétpracowanie z organizacjami pozarzgdowymi,
¢) prowadzenie akcji charytatywnych.

Rozdziat 13 INNOWACJE PEDAGOGICZNE

§ 58
1. Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, tzn. nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne
lub metodyczne, majgce na celu poprawe jakosci pracy.
2. Innowacja moze obejmowac wszystkie oraz wybrane zajecia edukacyjne.
3. Innowacja moze obejmowac catg szkote lub oddziat.

4. Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne niezbedne do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych.

5. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

6. Nauczyciel wprowadzajgcy innowacje opracowuje jej opis i zapoznaje z nim Rade Pedagogiczna.

7. Decyzje o wprowadzeniu innowacji pedagogicznej podejmuje dyrektor szkoty.

8. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposéb przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w
opisie danej innowacji.

Rozdziat 14 WSPOLPRACA SZKOLY Z ZESPOLEM PORADNI
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYCH ORAZ INNYMI PODMIOTAMI
DZIAtAJACYMI NA RZECZ MALOLETNICH

§59

1. Szkota, w celu wsparcia ucznidw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji losowej, w miare potrzeb wnioskuje o
pomoc i doradztwo do:

a) Zespotu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych,

b) Sgdu Rodzinnego i Sgdu dla Nieletnich,

c) Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,

d) Rzecznika Praw Ucznidw,

e) Slgskiego Kuratora Oswiaty,

f) innych instytucji, ktérych zadaniem statutowym jest udzielanie pomocy dzieciom.
2. Wspdétdziatanie z Zespotem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Czestochowie polega na:

a) dostarczaniu przez rodzica dokumentacji dziecka przygotowanej przez wychowawce, w ktérej szeroko
opisany jest zaistniaty problem trudnosci w nauce i pomocy udzielanej przez szkote (podejrzenie dysleksji,
dysortografii, dysgrafii, nadpobudliwosé psychoruchowa, trudnosci wychowawcze i dydaktyczne) - majace;j
na celu diagnoze potrzeb,
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b) statym kontakcie pedagoga szkolnego z koordynatorem ZPP-P, ktory przekazuje informacje dotyczace daty
wizyt rodzica i dziecka w poradni, dalszej terapii indywidualnej lub rodzinnej oraz ustaleniu wspélnych
dziatan profilaktyczno-wychowawczych i opracowaniu kontraktu,

c) realizowaniu zadan profilaktycznych, wspierajgcych wychowawczg i edukacyjng funkcje szkoty — poprzez
organizacje zajec¢ dla: uczniéw, rodzicow i nauczycieli,
d) kontaktach osobistych pedagogéw i psychologéw z wychowawcami (nauczycielami) uczniéw, u ktérych
stwierdzono dysfunkcje,
e) poradnictwie pedagogiczno-psychologicznym dla nauczycieli i rodzicéw.
3. Wspodtpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej obejmuje:
a) wskazanie rodziny, ktéra powinna by¢ objeta pomocg socjalng,
b) kontakt z pracownikiem przy przeprowadzaniu szczegdtowego wywiadu srodowiskowego,
¢) zakup podrecznikéw i przyborow, jezeli istnieje podejrzenie, ze zapomoga zostanie niewtasciwie
wydatkowana,
d) wspdlne podejmowanie decyzji w sprawie przyznawania dotacji i zapomaog.
4. Wspotpraca z Sgdem Rodzinnym, zespotem kuratoréw rodzinnych polega na sktadaniu wnioskéw o dozory i
pomoc wychowawczg sgdu lub umieszczenie ucznia w placoéwce opiekunczo-wychowawczej.

5. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze; i
innowacyjnej szkoty.

6. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor szkoty po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

7. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

Rozdziat 15 REKRUTACJA

§ 60

1. Nabor do klas pierwszych szkoty podstawowej odbywa sie z wykorzystaniem systemu elektronicznego.

2. Na stronie naboru sg podane szczegé6towe informacje dotyczace zasad rekrutacji, harmonogramu, instrukc;ji
postepowania oraz biezgcych spraw zwigzanych z rekrutacja.

3. Do klasy pierwszej przyjmuje sie z urzedu uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkoty.

4. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej na wniosek rodzicow po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

5. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomo$ci informacje o terminie rekrutacji, kryteriach, wymaganych
dokumentach i warunkach przyjecia dziecka do klasy pierwszej na stronie internetowej oraz na tablicy ogtoszen
w holu gtéwnym szkoty.

6. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotywana przez Dyrektora szkoty.
7. O przyjeciu dziecka do klasy pierwszej w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

8. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane jest dziecko, ktére z poczgtkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym konczy 7 lat.

9. Na wniosek rodzicow nauke w klasie pierwszej moze takze rozpoczg¢ dziecko, ktore:
a) z poczagtkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli:

— korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w ktérym ma
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej,
— posiada opinie 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng
poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng.

b) miato odroczone spetnianie obowigzku szkolnego w poprzednim roku szkolnym.

10. W celu przeprowadzenie rekrutacji do klasy pierwszej Dyrektor szkoty powotuje komisje rekrutacyjna,
wyznacza jej przewodniczgcego i okresla zadania.

11. Zadania szkolnej komisji rekrutacyjnej:

a) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw
zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajgcej nazwiska i imiona kandydatéw
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uszeregowane alfabetycznie oraz najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawnia do przyjecia lub informacje o
liczbie wolnych miejsc,
b) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.
12. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych, rodzic/prawny opiekun kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z pisemnym wnioskiem
0 sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do klasy pierwsze;.
13. Uzasadnienie zawierajgce przyczyne odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktéw uprawniajgcg do
przyjecia oraz liczbe punktow, jakg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym, sporzgdza komisja
rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica/prawnego opiekuna z wnioskiem.

14. Rodzic/prawny opiekun kandydata, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze wnies¢ do
dyrektora szkoty pisemne odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej.

15. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

16. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami,
Dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajgce, na tych samych zasadach, jak w postepowaniu
rekrutacyjnym. Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia.

17. Liczbe klas pierwszych i ich liczebnos¢ ustala dyrektor szkoty na podstawie arkusza organizacyjnego
zatwierdzonego przez organ prowadzacy.

18. Przydziale uczniéw do poszczegdlnych klas decyduje komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty.
19. Do poszczegdinych klas, w miare mozliwosci, przyjmuje sie jednakowg liczbe uczniéw — nie wiecej jednak
niz 25.

20. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja
postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktérym uczen uczeszcza do
szkoty. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sg
przechowywane przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie Dyrektora zostata wniesiona skarga do sadu
administracyjnego i postepowanie nie zostato zakornczone prawomocnym wyrokiem.

Rozdziat 16 CEREMONIAt POCZTU SZTANDAROWEGO

§61

1. Ceremoniat szkolny jest zbiorem ustanowionych i obowigzujgcych w szkole norm dotyczacych zachowania sie
w czasie uroczystosci szkolnych oraz stosunku spotecznosci szkolnej do symboli narodowych i szkolnych.
Ceremoniat nawigzuje do tradycji szkoty, ksztattuje w uczniach postawy patriotyczne i uczy szacunku do tradycji
narodu polskiego.

2. W skifad uroczystosci tworzagcych ceremoniat szkolny wchodza:

a) slubowanie klas pierwszych,

b) uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

c) obchody $wigt narodowych, okoliczno$ciowych, regionalnych.

3. Podczas uroczystosci szkolnych uczniowie wystepujg w strojach galowych:

a) uczniowie biata koszula, ciemne dtugie spodnie,

b) uczennice: biata bluzka, ciemna spddnica.

4. Symbole narodowe:

a) godto, flaga i hymn sg symbolami naszego panstwa, do ktérych nalezy odnosi¢ sie z nalezng czcig i
szacunkiem. Symbole narodowe majg pierwszenstwo przed kazdymi innymi znakami, np. znakami
stowarzyszen, miast, organizacji krajowych i miedzynarodowych.

b) hymn panstwowy jest piesnig patriotyczng, stanowigcg odbicie i uzewnetrznienie poczucia wspoélnoty i
odrebnosci narodowej. Wykonuje sie go w czasie uroczystosci panstwowych oraz $wigt narodowych. Hymn
powinien by¢ Spiewany przez wszystkich zgromadzonych na uroczystosci. Podczas wykonywania hymnu
obowigzuje postawa zasadnicza, zachowanie powagi i spokoju oraz zdjecie nakrycia glowy (mezczyzni).

c) godto nalezy umiesci¢ w salach lekcyjnych na $cianie na wprost wejscia, albo na innej Scianie, w miejscu
widocznym od wejscia.

d) budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi podczas obchoddw:

— Swigt panstwowych,
— wyboréw parlamentarnych, prezydenckich, samorzgdowych,
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— innych uroczystosci wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego,
— podczas zatoby narodowe;.
e) Na fladze nie wolno umieszczac¢ ani przyczepiaé do niej zadnego znaku, litery, stowa, liczby, czy

jakiegokolwiek rysunku. W przypadku zatoby narodowej przymocowuje sie do drzewca flagi panstwowej
czarng wstege.

5. Symbole szkoty — Szkota Podstawowa nr 9 im. Adama Mickiewicza w Czestochowie posiada:

a) patrona — patronem szkoty jest Adam Mickiewicz — wieszcz narodowy, najwybitniejszy poeta polski, ktérego
dzieta na trwate weszty do polskiej kultury,

b) sztandar — sztandar szkoty wprowadzany jest na uroczystosci wynikajgce z ceremoniatu szkolnego oraz
poza szkotg, na zaproszenie innych szkét i instytucii.

6. Poczet sztandarowy:
a) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy. Tworzg go:

— sztandarowy/chorazy - uczen klasy ésmej lub siédme;j (jesli nie ma danej klasy w szkole, moze by¢
uczen klasy mtodszej),

— dwoch/dwoje przybocznych, z ktérych prawoskrzydtowy jest dowddcg — dwie uczennice klas ésmych lub
siédmych (jesli nie ma danej klasy w szkole, mogg by¢ uczennice klasy mtodsze;j).
b) Udziat sztandaru w uroczystosciach:
— rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
— uroczystosci rocznicowe: Konstytucji 3 Maja i Odzyskania Niepodlegtosci,
— ceremonia slubowania klas pierwszych,
— ceremonia przekazania i zaprzysiezenia nowego pocztu sztandarowego,
— uroczyste msze swiete,
— powitanie szczegélnych gosci odwiedzajgcych szkote: prezydenta, premiera, marszatka sejmu, ministra
oswiaty, wojewody, biskupa lub marszatka sejmiku wojewodzkiego,
— na zaproszenie do obchodéw w szkotach, lub innych instytucjach wedtug potrzeb.
¢) Insygnia pocztu sztandarowego:
— biato — czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone biatym kolorem w strone kotnierza,
spiete na wysokosci lewego biodra (kotnierz ani nic innego nie moze zastaniac biato — czerwonej szarfy),
— biate rekawiczki.

d) Ubiér pocztu sztandarowego:
— sztandarowy — ciemny garnitur, biata koszula i krawat lub mundur,
— asysta — biate bluzki i czarne lub granatowe spddnice lub mundur,
— gdy uroczystosci z udziatem pocztu odbywajg sie na zewnatrz budynku w trudnych warunkach
pogodowych, dopuszczalny jest inny taktowny strdj (czarne lub granatowe ptaszcze lub kurtki),
— w przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy ogtoszono Zzatobe
narodowa, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem.

e) Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje sie opiekun pocztu wyznaczony przez dyrektora sposrod
nauczycieli szkoty. Opiekun pocztu dba o wtasciwg celebracje sztandaru i zgodny z ceremoniatem przebieg
uroczystosci na terenie szkoty i poza nig.

f) Poczet sztandarowy oraz poczet rezerwowy wybierany jest z koncem kazdego roku szkolnego sposrod
kandydatow — ucznidw klas siédmych lub szdstych (ewentualnie klas mtodszych), ktérzy otrzymajg
Swiadectwo z wyréznieniem i wzorowg lub bardzo dobrg ocene z zachowania, poniewaz uczestnictwo w
poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja w szkole, dlatego w jego sktadzie winni znalez¢ sie
uczniowie o nienagannej postawie i godni takiego szacunku.

g) Przekazanie sztandaru oraz slubowanie nowego pocztu odbywa sie podczas uroczystosci zakohczenia roku
szkolnego.

h) Zasady postepowania przy wymianie sztandarowego i asysty w czasie dtugotrwatych uroczystosci
podyktowane wzgledami zdrowotnymi:

— z lewej strony i o0 krok z tytu po cichych komendach dowddcy pocztu nowa zmiana ustawia sie o krok za
plecami zmiany petnigcej stuzbe,

— zmieniajgcy dowddca cicho podaje zapowiedz komendy — ,,Poczty sztandarowe”, a zmieniajacy
sztandarowy ktadzie reke na drzewcu sztandaru tuz ponizej reki sztandarowego petnigcego stuzbe,
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— kontynuuje komende: ,Krok na wprost marsz”, poczty wykonujg komende i od tej chwili stuzbe petni
poczet zmieniajacy,
— zmieniajgcy dowddca podaje cichg komende (,W lewo zwrot, na wprost marsz”), a poczet zmieniany
opuszcza miejsce stuzby.

7. Postawa pocztu sztandarowego i chwyty sztandaru:

a) W trakcie uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego ustala sie nastepujgce postawy i chwyty: Postawa
Opis chwytu sztandaru ,baczno$¢” Sztandar oparty na trzewiku drzewca przy prawej nodze. Drzewce
przytrzymywane prawg rekg chorgzego powyzej pasa. Lewa reka opuszczona wzdtuz ciata. ,spocznij’
Sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie ,bacznosc¢”. Chorazy i asysta w postawie ,spocznij”.
,na ramie” Chorazy ktadzie drzewce prawg reka (pomaga lewg) na prawe ramig i trzyma je pod kgtem 45
stopni. Ptat sztandaru powinien by¢ oddalony od barku przynajmniej na szerokos¢ dioni. ,prezentuj” Z
postawy ,bacznos¢” chorgzy unosi prawg reka sztandar do goéry przy prawym ramieniu (dtoh prawej reki na
wysokosé barku), nastepnie lewa rekg chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawg, po czym opuszcza prawg
reke obejmujgc nig dolng czes¢ drzewca. ,salutuj” Wykonuje sie z postawy ,prezentu;j” lub ,na ramie”;
chorgzy robi zwrot w prawo skos z rGwnoczesnym wysunieciem lewej nogi w przéd na odlegtosc jedne;j
stopy i pochyla sztandar w przéd do 45°. Po zakohczeniu salutowania sztandar wraca do postawy
.prezentuj" a potem ,spocznij".

b) W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania komend. W
czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstajg. Poczet przechodzi przez kosciét, trzymajac sztandar pod
katem 45° do przodu i staje po lewej lub po prawej stronie, bokiem do oftarza i do zgromadzonych ludzi,
podnoszac sztandar do pionu.

c) W trakcie mszy swietej lub innego nabozenstwa cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekajg, nie
przekazujg znaku pokoju i nie wykonujg zadnych innych gestéw, stojgc caty czas w pozycji ,bacznos¢” lub
~Spocznij”.

d) Salutowanie sztandaru nastepuje podczas kazdego podniesienia Hostii oraz w innych, waznych
okolicznosciach:

— podczas hymnu narodowego,

— podczas podnoszenia flagi panstwowej na maszt,

— podczas opuszczania trumny do grobu,

— podczas minuty ciszy dla uczczenia czyjejs pamieci,

— podczas sktadania wiencow, kwiatow i zapalania zniczy przez delegacije.
8. Komendy dla pocztu sztandarowego oraz uczestnikdw podczas uroczystosci, w ktérych przewidziano udziat
sztandaru:

a) Rozpoczecie uroczystosci i wprowadzenie sztandaru. Sztandar wprowadza sie na tle werbli. L.p. Komendy i
ich kolejno$¢ Opis zachowania sie uczestnikow po komendzie Poczet sztandarowy Sztandar

1. ,Prosze wszystkich o powstanie" Uczestnicy wstajg Przygotowanie do wejscia Postawa ,na Ramig”

2. ,Baczno$¢, poczet Sztandarowy sztandar szkoty wprowadzi¢" Postawa ,bacznos¢" Wprowadzenie sztandaru
Postawa ,na ramie”. Zajecie ustalonego miejsca Postawa ,prezentuj”, ,spocznij”

3. ,Do hymnu” (jezeli przewidziano jego od$piewanie) Postawa ,baczno$é” Postawa ,baczno$¢” Postawa
»salutuj”

4. ,Po hymnie” Postawa ,spocznij’ Postawa ,spocznij” Postawa ,prezentu;j”,

5. ,Prosze usig$¢” Uczestnicy siadajg Postawa ,spocznij” Postawa ,spocznij”

b) Zakonczenie uroczystosci i wyprowadzenie sztandaru L.p. Komendy i ich kolejno$é Opis zachowania sie

uczestnikdw po komendzie Poczet sztandarowy Sztandar
1. ,Prosze wszystkich o powstanie" Uczestnicy wstajg Postawa ,spocznij" Postawa ,spocznij”
2. ,Bacznosé, poczet Sztandarowy sztandar szkoty wyprowadzi¢" Postawa ,bacznos$¢” Postawa ,bacznosc”.
Postawa ,bacznos¢”, ,na ramie”
3. ,Spocznij, prosze usigs¢" Uczestnicy siadajg Wyprowadzenie sztandaru
9. Przekazanie sztandaru i slubowanie nowego pocztu sztandarowego: Uroczyste przekazanie sztandaru i
$lubowanie nowego pocztu sztandarowego odbywa sie w czasie zakonczenia roku szkolnego. L.p. Komendy i
ich kolejno$¢ Opis zachowania sie uczestnikéw po komendzie Poczet sztandarowy Sztandar
1. ,Prosze o powstanie” Uczestnicy wstajg Postawa ,spocznij” Postawa ,spocznij”
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2. Poczet sztandarowy oraz nowy sktad pocztu Postawa ,bacznosé”. Nowy sktad pocztu wystepuje i ustawia sie:
chorgzy przodem do sztandaru, asysta przodem do bocznych ptaszczyzn sztandaru Postawa ,bacznosc”,
.prezentuj”

3. ,Bacznoé¢ sztandar przekazaé" Postawa ,bacznos¢" Postawa ,bacznosé". Nowy Postawa "prezentuj" ,salutuj”
Poczet w kolejnosci: uczennica, uczenh, uczennica, wykonuje krok do przodu, przykleka na prawe kolano przed
sztandarem, pochylajgc przy tym gtowe, po czym wstaje. Dotychczasowa asysta przekazuje insygnia nowej
(szarfy). Chorgzy podaje sztandar nowemu chorgzemu, wymawiajgc tekst wedtug punktu b. Postawa
~prezentuj’, ,,spocznij” Nowy poczetpostawa ,bacznos¢”. Ustepujacy poczet w kolejnosci: uczennica, uczen,
uczennica, wykonuje krok do przodu, przykleka na prawe kolano przed sztandarem, pochylajac przy tym gtowe,
po czym wstaje. Postawa ,prezentuj”, ,salutuj” Postawa ,prezentuj” ,spocznij”

4. ,Ustepujacy poczet odmaszerowac” Postawa ,bacznosé¢”, Postawa ,bacznos$¢” Postawa ,bacznos¢”
Ustepujacy poczet przechodzi na wyznaczone miejsce

10. Tekst wygtaszany przez ustepujacy poczet przy przekazaniu sztandaru: ,My uczniowie klas 6smych mamy
zaszczyt przekaza¢ Wam, uczniom klas siédmych, a naszym nastepcom, sztandar Szkoty Podstawowej nr 9 im.
Adama Mickiewicza w Czestochowie i zobowigzujemy Was do godnego reprezentowania szkoty”.

11. Rota slubowania wygtaszana przez nowy poczet sztandarowy po przekazaniu sztandaru: ,WW imieniu
spotecznosci szkolnej przyjmujemy ten sztandar i Slubujemy: zawsze dbaé¢ o dobre imie szkoty i uczciwie
spetnia¢ swoje obowigzki uczniowskie, pracowa¢ nad doskonaleniem swego charakteru, ksztattujgc uczciwosé,
prawdomoéwnosé, kolezeriskos$¢, odwage i silng wole”.

Rozdziat 17 WYJSCIA | WYCIECZKI SZKOLNE

§ 62
1. Szkota Podstawowa nr 9 im. Adama Mickiewicza w Czestochowie, zwana dalej ,szkotg”, organizuje dla
uczniow krajoznawstwo i turystyke.
2. Regulamin okres$la warunki i sposoby organizowania przez szkote krajoznawstwa i turystyki.

3. W organizowaniu krajoznawstwa i turystyki szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami i innymi podmiotami,
ktérych przedmiotem dziatalnosci jest krajoznawstwo i turystyka.

§63

1. Organizowanie przez szkote krajoznawstwa i turystyki ma na celu:

a) poznawanie kraju, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkéw kultury i historii,

b) poznawanie kultury i jezyka innych panstw,

C) poszerzanie wiedzy z réznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego i kulturalnego,

d) wspomaganie rodziny i szkoty w procesie wychowania,

e) upowszechnianie wsréd ucznidw zasad ochrony srodowiska naturalnego oraz wiedzy o sktadnikach i
funkcjonowaniu rodzimego $rodowiska przyrodniczego, a takze umiejetnosci korzystania z zasobdw
przyrody,

f) upowszechnianie zdrowego stylu zycia i aktywnosci fizycznej oraz podnoszenie sprawnosci fizycznej,

g) poprawe stanu zdrowia uczniéw pochodzgcych z terenéw zagrozonych ekologicznie,

h) przeciwdziatanie zrachowaniom ryzykownym, w szczegolnosci w ramach profilaktyki uniwersalnej,

i) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania sie w réznych sytuacjach.

§ 64

Krajoznawstwo i turystyka sg organizowane w trakcie roku szkolnego, w szczegdélnosci w ramach odpowiednio
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych, z wyjgtkiem okresu ferii letnich i zimowych oraz
wiosennej i zimowej przerwy swigteczne;.

§ 65

1. Krajoznawstwo i turystyka sg organizowane w formie:

a) wycieczek przedmiotowych — inicjowanych i realizowanych przez nauczycieli w celu uzupetnienia programu
nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow,

b) wycieczek krajoznawczo-turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym, w ktérych udziat nie wymaga od
uczniéw przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci postugiwania sie specjalistycznym sprzetem,
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organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajgcym srodowisku i umiejetnosci zastosowania tej
wiedzy w praktyce,
¢) specjalistycznych wycieczek krajoznawczo-turystycznych, w ktérych udziat wymaga od uczniéw
przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego i umiejetnosci postugiwania sie specjalistycznym
sprzetem, a program wycieczki przewiduje intensywng aktywnos¢ turystyczna, fizyczng lub
dtugodystansowos¢ na szlakach turystycznych — zwanych dalej ,wycieczkami”.
2. Wycieczki mogg by¢ organizowane w kraju lub za granica.

§ 66

Organizacje i program wycieczki dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb ucznidw, ich stanu zdrowia,

kondyciji, sprawnosci fizycznej i umiejetnosci.

§ 67

1. Zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor szkoty, zatwierdzajgc karte wycieczki.
2. Do karty wycieczki doftgcza sie:

a) program wycieczki,

b) plan finansowy,

¢) liste uczniéw biorgcych udziat w wycieczce, zawierajgcg imie i nazwisko ucznia oraz telefon rodzica lub
rodzicow ucznia, ktérg podpisuje dyrektor szkoty,

d) pisemne oswiadczenie i zgode rodzicow na udziat w wycieczce,
e) deklaracje w sprawie bezpieczenstwa zycia i zdrowia dzieci na wycieczce,
f) regulamin zachowania sie uczniéw podczas wycieczki,

g) rozliczenie wycieczki wraz z podpisami uczniéw uczestniczgcych w wycieczce — nalezy przediozy¢ w ciggu
dwaoch tygodni po zakonczeniu wycieczki.

§ 68
W przypadku wycieczki organizowanej za granica:

1. Dyrektor szkoty jest obowigzany poinformowa¢ organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny o

organizowaniu takiej wycieczki, przekazujac karte wycieczki, o ktérej mowa w § 67 ust. 1; dyrektor szkoty nie
przekazuje listy uczniéw, o ktérej mowa w § 67 ust. 2 pkt 3.

2. Szkota ma obowigzek zawrzeé umowe ubezpieczenia od nastepstw nieszczes$liwych wypadkéw i kosztow
leczenia na rzecz os6b biorgcych udziat w wycieczce, o ile obowigzek zawarcia takiej umowy nie wynika z
odrebnych przepisow.

3. Kierownik wycieczki lub co najmniej jeden opiekun wycieczki zna jezyk obcy na poziomie umozliwiajacym
porozumiewanie sie w krajach tranzytowych i kraju docelowym.

§ 69
Zgoda rodzicéw na udziat w wycieczce ucznia niepetnoletniego jest wyrazana w formie pisemne;j.

§70
1. Dyrektor szkoty wyznacza kierownika i opiekunéw wycieczki sposréd pracownikéw pedagogicznych szkoty.

2. W zaleznosci od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze osoba niebedgca
pracownikiem pedagogicznym szkoty, wyznaczona przez dyrektora szkoty.

3. W przypadku specjalistycznej wycieczki krajoznawczo-turystycznej, o ktérej mowa w § 65 ust. 1 lit. c),
kierownik i opiekunowie wycieczki sg obowigzani posiada¢ udokumentowane przygotowanie zapewniajgce
bezpieczna realizacje programu wycieczki.

§71
Kierownik wycieczki:
1. opracowuje program i regulamin wycieczki,

2. zapoznaje uczniéw, rodzicow i opiekundw wycieczki z programem i regulaminem wycieczki oraz informuje ich

o celu i trasie wycieczki,
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3. zapewnia warunki do petnej realizacji programu wycieczKi i przestrzegania jej regulaminu oraz sprawuje
nadzoér w tym zakresie,

4. zapoznaje uczniéw i opiekundw wycieczki z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki do ich
przestrzegania,

5. okresla zadania opiekunéw wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki oraz zapewnienia opieki i
bezpieczenstwa uczniom,

6. nadzoruje zaopatrzenie ucznidw i opiekunéw wycieczki w odpowiedni sprzet, wyposazenie oraz apteczke
pierwszej pomocy,

7. organizuje i nadzoruje transport, wyzywienie i noclegi dla uczniéw i opiekunéw wycieczki,

8. dokonuje podziatu zadah wsrdd ucznidw,

9. dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki,

10. dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej zakonczeniu iinformuje o tym
dyrektora szkoty i rodzicéw, w formie i terminie przyjetych w danej szkole,

11. odpowiedzialny jest za catg organizacje wycieczki,

12. do 40 uczestnikdw wigcznie powotuje sie jednego kierownika. Natomiast powyzej 40 uczestnikdéw powinien
by¢ powotany dodatkowo zastepca kierownika,

13. pehni funkcje jedynie kierownika jezeli wycieczka wymaga czestego pozostawiania grupy bez opieki,
14. moze by¢ takze opiekunem jesli program wycieczki jest nie jest zbyt przepetniony,
15. wraz z opiekunami majg mozliwo$¢ sprawdzenia bagazu uczestnikdw w momencie wyjazdu na wycieczke,

§72
Opiekun wycieczki:
1. sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami,

2. wspoidziata z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki i przestrzegania jej
regulaminu,

3. sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez uczniow, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa,

4. nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych uczniom,
5. wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki.

§73

1. Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na tgczenie funkcji kierownika i opiekuna wycieczki.

2. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ na kierownika wycieczki takze inng niz pracownik pedagogiczny szkoty
osobe petnoletnia, ktéra posiada przygotowanie odpowiednie do realizacji zadanh kierownika wycieczki, w tym
zapewnienia bezpieczehstwa uczniom.

§74
1. Podczas wyjscia i wycieczki organizowanej poza teren szkoty w obrebie tej samej miejscowosci, bez
korzystania ze srodkéw lokomoc;ji, opieke powinna sprawowac co najmniej jedna osoba nad grupg 30 ucznidw.
2. Podczas wyjscia lub wycieczki udajgcej sie poza teren szkoty, przy korzystaniu ze srodkéw lokomocji, opieke
powinna sprawowac jedna osoba nad grupg do 15 ucznidw.
3. Wycieczki piesze na terenach gorskich lezacych na obszarach parkéw narodowych i rezerwatéw przyrody
oraz lezagcych powyzej 1000 m n.p.m., mogg prowadzi¢ wytgcznie przewodnicy turystyczni.
4. Na wycieczce rowerowej opieke nad uczestnikami w ilosci do 13 oséb sprawuje 2 opiekundw.
5. Na basenie kgpielowym 1 opiekun przypada na 15 kgpigcych sie pod nadzorem ratownika. Nauczyciel nie jest
zwolniony z petnienia opieki nad uczniami. Uczniowie przebywajgcy na basenie zobowigzani sg do
przestrzegania regulaminu w czasie korzystania z basenu.
6. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekundéw oraz sposéb
zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i
ewentualng niepetnosprawnos¢ oséb powierzonych opiece szkoty, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek
oraz warunki, w jakich bedg sie one odbywaé.
7. W przypadku wypadku konieczne jest wypetnienie protokotu powypadkowego.

Strona 54



§75

1. Zabrania sie prowadzenia wycieczek z mtodziezg podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.

2. W razie gwattownego zatamania sie warunkéw pogodowych (szczegdlnie przy planowaniu wycieczek
pieszych - gérskich), nalezy wycieczke odwotaé.

§76
1. Przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdéw oraz przybycia do punktu
docelowego, opiekunowie powinni bezwzglednie sprawdzac stan liczbowy uczniow.
2. Przed wyruszeniem na wycieczke nalezy pouczy¢ jej uczestnikdw o zasadach bezpieczenstwa i sposobie
zachowania sie w razie nieszczesliwego wypadku.
3. Podczas wycieczek nalezy bezwzglednie przestrzegaé zasad bezpiecznego poruszania sie po drogach.

4. Do przewozu miodziezy nalezy wykorzystywac tylko sprawne i dopuszczone do przewozu 0s6b pojazdy
(sprawdzone przez policje i dopuszczone do jazdy).

5. Wycieczki powinny rozpoczynac i konczy¢ sie w wyznaczonym w harmonogramie wycieczki miejscu.
6. Wycieczka piesza:
a) opiekunowie dzielg sie tak, aby podczas marszu jeden prowadzit, a drugi zamykat kolumne,

b) po miescie nalezy poruszac sie wytgcznie po chodnikach, a poza miastem pojedynczo po lewej stronie
drogi, kolumna pieszych moze sie porusza¢ tylko prawg strong jezdni,

c) liczba pieszych, idgcych jezdnig w kolumnie obok siebie, nie moze przekracza¢ 4 pod warunkiem, ze
kolumna nie zajmuje wiecej niz potowy szerokosci jezdni,

d) dlugosc¢ kolumny pieszych nie moze przekracza¢ 50m., odlegto$¢ miedzy kolumnami nie moze by¢
mniejsza niz 100 m,

e) jezeli przemarsz kolumny pieszych odbywa sie w warunkach niedostatecznej widocznosci: (pierwszy i
ostatni z idgcych z lewej strony sg obowigzani niesc¢ latarki: pierwszy — ze swiattem biatym, skierowanym do
przodu, ostatni — ze Swiattem czerwonym, skierowanym do tytu),

f) piesi poruszajgcy sie po drodze po zmierzchu sa zobowigzani uzywac elementéw odblaskowych w sposéb
widoczny dla innych uczestnikéw ruchu,

g) zabrania sie ruchu po jezdni kolumny pieszych w czasie mgty,

h) w lesie mozna sie poruszac tylko po wyznaczonych szlakach,

i) opiekun powinien zapoznac sie wczesniej z trasg marszu, posiadac¢ apteczke, mape i latarke,

j) W pojazdach komunikacji miejskiej (tramwaj, autobus) nauczyciel wskazuje, ktérymi drzwiami wchodzi
grupa, ktora ustawia sie we wskazanym przez niego miejscu.

7. Wycieczka goérska:

a) nalezy wczeséniej zadbaé¢ o wtasciwy ubiodr i obuwie uczestnikow,

b) poruszac¢ sie mozna wytgcznie po oznakowanych trasach turystycznych,

c) na poczatku i na kohicu zawsze idzie osoba dorosta, za przewodnikiem zawsze idg najstabsi kondycyjnie, a
na kohcu — najsilniejsi,

d) nigdy nie wolno zostawia¢ uczestnika samego na szlaku,

e) przy planowaniu trasy nalezy uwzglednia¢ wiek uczestnikow i mozliwe warunki pogodowe,

f) nie mozna dopuszczaé do tworzenia sie, uniemozliwiajgcych kontakt wzrokowy, odstepéw pomiedzy
uczestnikami maszerujacej grupy,

g) nie wedruje sie podczas burzy, a zimg, kiedy temperatura spada ponizej - 6°C.

8. Wycieczka rowerowa:

a) kolumna nie moze liczy¢ wiecej niz 15 roweréw (wraz z opiekunami),

b) wszyscy uczestnicy muszg posiadac¢ karte rowerowg i kask ochronny,

¢) prowadzgcy wycieczke jedzie na poczatku, drugi opiekun na koncu grupy, odstepy miedzy jadgcymi ok. 5
metrow,

d) uczestnicy wycieczki jadg jeden za drugim, tempo jazdy nalezy dostosowa¢ do mozliwosci najstabszego
uczestnika,

e) osoba jadaca na koncu kolumny powinna mie¢ tzw. ramie bezpieczenstwa ze swiattem odblaskowym
przymocowane z boku tylnego bagaznika (z lewej strony).
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9. Wycieczka autokarowa:
a) liczebnos$¢ uczestnikdw musi by¢ dostosowana do ilosci miejsc siedzacych,
b) podczas jazdy nikomu nie wolno sta¢ w przejsciu ani klecze¢ na fotelu tylem do kierunku jazdy,
c) opiekunowie zajmujg miejsca przy drzwiach oraz w czesci srodkowej autokaru,
d) uczniowie sprawiajgcy problemy wychowawcze oraz Zle znoszgcy podroz siedzg przy opiekunach,
e) nalezy dopilnowaé, aby autokar byt oznakowany tablica PRZEWOZ
DZIECI,
f) nalezy zwréci¢ uwage na czas pracy kierowcow.
g) W trakcie podrézy uczestnikom zabrania sie:
— przemieszczania w obrebie autokaru, podrézowania w pozycji stojacej,
— otwierania drzwi, blokowania zamkéw w nich,
— samowolnego otwierania okien w czasie jazdy,
— rzucania czymkolwiek w czesci przeznaczonej dla pasazeréw,
— wyrzucania czegokolwiek przez okno autokaru,
— palenia tytoniu, spozywania alkoholu i innych uzywek,
h) Zaleca sie robienie przerw podczas jazdy. Czas przerwy uczestnicy wycieczki mogg wykorzystaé na
spozycie positku, toalete, przewietrzenie autokaru czy krotki spacer.

i) Postéj powinien by¢ zarzgdzany wytgcznie na wyznaczonych parkingach lub na stacjach benzynowych.
Podczas postoju nie wolno:

— samowolnie oddalac¢ sie,

— wchodzi¢ na jezdnie,

— przechodzi¢ na drugg strone jezdni,

— zanieczyszczac miejsca postoju autokaru,

— nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo postojowe,

j) Po zakonczeniu podrézy opiekun powinien sprawdzi¢ czy wszyscy uczestnicy zabrali swoje bagaze i rzeczy
osobiste a takze porzadek pozostawiony w autokarze.

§77

W przypadku, gdy podczas trwania wycieczki miat miejsce wsrdd jego uczestnikow wypadek, stosuje sie
odpowiednio przepisy dotyczgce postepowania w razie wypadkéw w szkotach i placowkach publicznych.

§78

W trakcie trwania wycieczki nie przewiduje sie tzw. ,czasu wolnego”, a uczniowie przebywajg przez caty czas
pod nadzorem opiekundw.

§79

Uczestnik wycieczki jest zobowigzany:

. dostarczy¢ kierownikowi wycieczki pisemng zgode od rodzicéw na udziat w wycieczce,

. zapoznac¢ sie z regulaminem i harmonogramem wycieczki oraz wtasnorecznie go podpisac,

. zadbaé o odpowiedni strdj, w zaleznosci od charakteru wycieczki,

. przyby¢ na miejsce zbiorki o wyznaczonej godzinie,

. poinformowac opiekuna wycieczki o ewentualnym ztym samopoczuciu,

. wykonywacé polecenia kierownika, opiekunéw, przewodnika wycieczki,

. w $rodkach transportu zajgé miejsce wyznaczone przez opiekuna,

. W czasie jazdy nie spacerowacé, nie stawaé na siedzeniu, nie wychyla¢ sie przez okno, nie zasmieca¢ pojazdu,
9. korzysta¢ z urzadzen technicznych zgodnie z ich przeznaczeniem,

10. w czasie postoju i zwiedzania nie oddalac¢ sie od grupy bez zgody opiekuna oraz scisle przestrzegac zalecen
kierownika wycieczki,

11. w czasie przebywania w schroniskach i innych obiektach noclegowych przestrzega¢ postanowien i
regulaminéw tych obiektow,

12. nie oddalac¢ sie z miejsca zakwaterowania bez zgody opiekuna,

0 ~NO oA~ WN -~
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13. zachowywac¢ sie zgodnie z ogdinymi zasadami dobrego wychowania i kultury,

14. przestrzega¢ zakazu palenia papieroséw, picia alkoholu, zazywania narkotykéw oraz innych srodkéw
odurzajacych,

15. do nie zabierania na wycieczke przedmiotow niebezpiecznych pod grozbg odebrania ich przez opiekunéw.

16. podczas wycieczek szkolnych korzystanie z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych
umozliwiajgcych porozumiewanie sie na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwieku jest dopuszczalne
wytgcznie w czasie i zakresie wskazanym przez kierownika wycieczki lub opiekuna. Podczas realizacji programu
wycieczki, zwiedzania, zbiorek, przemieszczania sie grupy oraz w innych sytuacjach wskazanych przez
kierownika lub opiekuna korzystanie z tych urzgdzen jest zabronione. Urzadzenia pozostajg przy uczniach i nie
sg deponowane przez szkote. Ograniczen nie stosuje sie w przypadkach odpowiadajgcych ustawowym
wyjatkom.

§ 80

1. W przypadku nieprzestrzegania regulaminu wycieczki wobec ucznia bedg wyciggane konsekwencje zgodnie
ze Statutem Szkoly oraz z kryteriami ocen zachowania zawartych w Systemie Oceniania W ewnatrzszkolnego.

2. W przypadku naruszenia przez ucznia § 79 ust. 14 zawiadamia sie jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz
dyrektora szkoty.
3. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do natychmiastowego odebrania dziecka z wycieczki.

4. Uczenh sprawiajgcy trudnosci wychowawcze ma prawo uczestniczyé w wycieczkach organizowanych przez
szkote pod warunkiem podpisania kontraktu zobowigzujgcego go do poprawnego zachowania.

§81
Plan finansowy musi okresla¢ ogolny koszt wycieczki, koszt jednego uczestnika wycieczki oraz przewidywane
koszty organizacyjne i programowe.

§ 82
Woycieczki finansowane moga by¢ ze sktadek uczestnikéw, srodkow Rady Rodzicow lub innych zrédet (ze
srodkow pozyskanych od organizacji i stowarzyszen wspierajgcych oswiate oraz od sponsorow).

§ 83
Rodzice, ktdrzy zadeklarowali udziat swego dziecka w wycieczce, a nastepnie deklaracje te wycofali,
zobowigzani sg do pokrycia strat, jakie powstaty z tego tytutu.

§ 84
Kierownik wycieczki oraz opiekunowie nie ponoszg kosztéw udziatu w wycieczce.

§ 85

1. Kierownik wycieczki odpowiada za terminowe regulowanie zobowigzan finansowych z nig zwigzanych.

2. Rozliczenia wycieczki dokonuje kierownik wycieczki, okreslajgc sposéb zagospodarowania nadwyzki lub
wzglednie uzupetnienia niedoboru finansowego.

3. Dowody finansowe (rachunki, faktury, paragony, bilety, oswiadczenia wydawane przez uprawnione do danego
rodzaju dziatalnosci podmioty gospodarcze), bedgce podstawg rozliczenia wycieczki, sg przechowywane przez
kierownika wycieczki do konca poétrocza, w ktérym byta organizowana wycieczka.

§ 86

Uczniowie, ktérzy nie uczestniczg w wycieczce klasowej organizowanej w dniach zaje¢ szkolnych majg
obowigzek bra¢ udziat w zajeciach z klasg wskazang przez dyrektora. Liste tych uczniéw wychowawca klasy
dotgcza do odpowiedniego dziennika klasowego.

§ 87

Wszyscy opiekunowie oraz uczestnicy wycieczki zobowigzani sg zapozna¢ sie z regulaminem i
harmonogramem wycieczki.
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§ 88
1. Klasowe lub grupowe wyjscie uczniéw poza teren szkoty, organizowane w ramach lekcji, w celu realizacji
programu nauczania, nie stanowi wycieczki w rozumieniu niniejszego regulaminu.
2. Nauczyciel organizujgcy takie wyjscie, musi uzyska¢ na nie zgode Dyrektora szkoty.
3. Wyjscie nalezy odnotowac w dzienniku lekcyjnym.
4. Ustalenia § 88 ust. 1-2 nie dotyczg lekcji wychowania fizycznego.

Rozdziat 18 FUNKCJONOWANIE DZIENNIKA ELEKTRONICZNEGO W SZKOLE
PODSTAWOWEJ NR 9 IM. ADAMA MICKIEWICZA W CZESTOCHOWIE

§ 89

Postanowienia ogélne W Szkole Podstawowej nr 9 im. Adama Mickiewicza w Czestochowie dokumentacje
szkolng od 1.06.2020 r. prowadzi sie w dzienniku elektronicznym UONET+. Pracownicy szkoty zobowigzani sg
do stosowania zasad zawartych w ponizszym dokumencie, przestrzegania przepisow obowigzujgcych w szkole.
1. W szkole, za posrednictwem strony https://uonetplus.vulcan.net.pl/czestochowa, funkcjonuje dziennik
elektroniczny. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme zewnetrzng Vulcan
wspotpracujgcg ze szkotg. Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora
szkoly i uprawnionego przedstawiciela firmy Vulcan dostarczajgcej i obstugujgcej system dziennika
elektronicznego.

2. Celem regulaminu jest okreslenie zasad i mozliwo$ci korzystania z dziennika elektronicznego przez
pracownikéw szkoty, rodzicow/prawnych opiekunéw w sposob bezpieczny zapewniajgcy ochrone danych
zgromadzonych w dzienniku elektronicznym.

3. Za niezawodnos¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczanych na serwerach oraz
tworzenie kopii bezpieczenstwa odpowiada firma nadzorujgca prace dziennika elektronicznego, pracownicy
szkoty, ktérzy majg bezposredni dostep do edycji i przeglagdania danych, oraz rodzice w zakresie
udostepnionych im danych. Szczegétowg odpowiedzialno$é obu stron regulujg przepisy obowigzujgcego w
Polsce prawa oraz zawarta pomiedzy stronami umowa.

4. Rodzicom podczas zebrania zapewnia sie mozliwo$¢ zapoznania ze sposobem dziatania i funkcjonowania
dziennika elektronicznego.

5. Wszystkie moduty sktadajgce sie na dziennik elektroniczny zapewniajg realizacje zapisow, ktére
zamieszczone sg w wewngtrzszkolnym ocenianiu.

6. Zasady korzystania z dziennika elektronicznego przez rodzicoéw oraz pracownikéw szkoty okre$lone sg w
umowie zawartej pomiedzy firmg zewnetrzng dostarczajacg system dziennika elektronicznego, a placowkg
szkolna.

§ 90 Konta w dzienniku elektronicznym

1. Kazdy uzytkownik posiada wtasne konto w systemie dziennika elektronicznego, za ktére osobiscie
odpowiada. Szczegétowe zasady dla poszczegdlnych kont sg zawarte w kolejnych rozdziatach tego dokumentu
oraz opisane w zaktadce POMOC w dzienniku elektronicznym po zalogowaniu si¢ na koncie.

2. Hasta na kontach uzytkownikéw muszg by¢ okresowo zmieniane. Hasto musi sie sktada¢ co najmniej z 8
znakoéw, w tym musi by¢ 1 cyfra i 1 duza litera. Konstrukcja systemu wymusza na uzytkowniku okresowg zmiane
hasta co 30 dni.

3. Kazdy uzytkownik jest zobowigzany dba¢ o zasady bezpieczehstwa w postugiwaniu sie loginem i hastem do
systemu, majgc swiadomos¢, ze poprzez login i hasto jest identyfikowany w systemie dziennika elektronicznego.
4. Hasto umozliwiajgce dostep do zasobdw sieci kazdy uzytkownik utrzymuje w tajemnicy rowniez po uptywie ich
Waznosci.
5. W przypadku utraty hasta lub podejrzenia, ze zostato odczytane przez osobe nieuprawniong, uzytkownik
zobowigzany jest do natychmiastowej zmiany hasta i osobistego poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty.
6. W dzienniku elektronicznym funkcjonujg nastepujgce grupy kont posiadajace odpowiadajgce im uprawnienia:
a) ADMINISTRATOR VULCAN SERVICE
— uprawnienia wynikajgce z umowy — nadzorowane przez firme zewnetrzng
b) ADMINISTRATOR SZKOLY
— zarzagdzanie wszystkimi danymi szkoty: jednostki, klasy, uczniowie, nauczyciele, przedmioty, lekcje,
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— wglad w liste kont uzytkownikow i statystyki logowan,

— zarzadzanie zablokowanymi kontami,

— zarzgdzanie ocenami i frekwencjg w catej szkole,

— wglad w statystyki wszystkich uczniow,

— dostep do wiadomosci systemowych i ogtoszen szkoty,

— dostep do konfiguraciji konta,

— dostep do eksportéw niektdrych danych i niektérych wydrukéw,

— zarzadzanie planem lekcji szkoty,

— dostep do wybranych opcji panelu dyrektorskiego.
¢) DYREKTOR SZKOLY z uprawnieniami administracyjnymi

— zarzgdzanie ocenami z nauczanych przedmiotéw,

— zarzgdzanie wszystkimi ocenami w klasie, jesli dyrektor jest w niej wychowawca,

— zarzadzanie frekwencjg z prowadzonych lekcji,

— edycja danych wszystkich uczniéw, wglad w statystyki,

— przeglgdanie ocen i frekwencji wszystkich uczniow,

— dostep do wiadomosci systemowych i ogtoszen szkoty,

— dostep do konfiguraciji konta,

— dostep do wydrukow, raportow i eksportow danych,

— zarzadzanie planem lekcji,

— dostep do danych znajdujgcych sie w panelu dyrektorskim.
d) WYCHOWAWCA KLASY

— zarzadzanie tematami prowadzonych lekcji,

— zarzgdzanie ocenami i frekwencjg w klasie,

— prawo do dokonywania wpiséw we wszystkich zakresach danych swojego oddziatu, w tym wpiséw ocen;
zmiana frekwenc;ji i usprawiedliwianie nieobecnosci,

— edycja i zarzadzanie danymi ucznidow w klasie, wglad w statystyki uczniow,
— przegladanie ocen i frekwencji uczniéw klasy,
— dostep do wiadomosci systemowych i ogtoszen szkoty,
— dostep do konfiguraciji konta,
— dostep do wydrukdéw i eksportéw danych,
— zarzgdzanie swoim planem lekgcji i planem lekciji klasy.
e) NAUCZYCIEL
— zarzgdzanie tematami prowadzonych lekcji, ocenami i frekwencjg wtasnych lekciji,
— przegladanie ocen i frekwencji uczniow w zakresie nauczanego przedmiotu,
— dostep do wiadomosci systemowych i ogtoszen szkoty,
— dostep do konfiguraciji konta,
— dostep do wydrukow i eksportéw danych,
— zarzgdzanie swoim planem lekciji.
f) SEKRETARIAT SZKOLY
— zarzadzanie listami klas, edycja i zarzgdzanie danymi uczniow w szkole,
—wglad w liste kont uzytkownikdow,
— wglad w statystyki logowan,
— tworzenie statystyk,
— drukowanie dokumentéw szkolnych.
g) RODZIC (opiekun prawny — osoba (podmiot) sprawujgca piecze zastepczg nad uczniem)
— przegladanie ocen i frekwenc;ji dziecka, dostep do uwag dotyczgcych dziecka,
— dostep do wiadomosci systemowych i komunikatow,
— dostep do konfiguracji wtasnego konta,
— dostep do planu lekcji dziecka,
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— przegladanie informaciji dotyczgcych zapowiedzianych prac klasowych, kartkowek i sprawdziandw.

7. Kazdy uzytkownik ma obowigzek doktadnego zapoznania sie z POMOCA dostepng po zalogowaniu sie na
swoje konto, w szczegolnosci z regulaminem korzystania z Systemu.

8. Uprawnienia przypisane do kont, w szczegoélnosci dyrektorskich, nauczycielskich oraz administratorskich
mogg zostaé zmienione przez SZKOLNEGO ADMINISTRATORA DZIENNIKA ELEKTRONICZNEGO oraz
ADMINISTRATORA VULCAN SERVICE. Aktualna lista uprawnien publikowana jest w dokumentacji Systemu
dostepnej po zalogowaniu na kontach Dyrektora Szkoty oraz Szkolnego Administratora Dziennika
Elektronicznego.

§ 91 Przekazywanie informacji w dzienniku elektronicznym

1. Do przekazywania i wymiany informacji w dzienniku elektronicznym stuzy modut wiadomosci.

2. Uzytkownik systemu dziennika elektronicznego zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych nie
udostepnia zasobow dziennika osobom trzecim.

3. Pracownicy szkoty nie mogg przekazywa¢ zadnych poufnych informaciji z dziennika elektronicznego.
Wszystkie dane osobowe uczniéw i ich rodzin sg poufne.

4. Dane osobowe lub informacje dotyczgce ocen, zachowania czy frekwencji szkota moze udostepni¢ na
zadanie: Policji, Prokuratury, Sadu i innych organow.

5. Modut wiadomosci nie moze zastgpic oficjalnych podan papierowych — ich niezbednos$¢ regulujg przepisy
dotyczace szkolnej dokumentaciji.

6. Odczytanie przez rodzica informacji zawartej w module wiadomosci jest rownoznaczne z przyjeciem do
wiadomosci tresci komunikatu, co potwierdzone zostaje automatycznie odpowiednig adnotacjg systemu przy
wiadomosci. Adnotacje potwierdzajgcg odczytanie wiadomosci w systemie uwaza sie za skuteczne dostarczenie
jej do rodzica.

7. Jezeli nauczyciel uzna, ze zachowanie ucznia, wymaga szczegélnego odnotowania, powinien wysta¢
informacje do rodzica za pomoca modutu wiadomosci oznaczajac jg jako uwaga.

8. Za pomocag modutu wiadomosci mozna powiadamiaé uczniéw i rodzicéw o zebraniach, liScie obowigzujgcych
lektur itp.

9. Komunikaty oznaczone jako uwagi bedg automatycznie dodawane do kartoteki danego ucznia z podaniem:
daty wystania, imienia i nazwiska nauczyciela wpisujgcego uwage, adresata, tematu i tresci uwagi.

10. Odznaczenie przez rodzica przeczytanej uwagi w module wiadomosci w dzienniku elektronicznym nie
powoduje jej usuniecia z systemu.
11. Modut wiadomosci daje mozliwos¢ wyswietlania informaciji razem lub osobno:

a) wszystkim rodzicom lub prawnym opiekunom dzieci uczeszczajgcych do szkoty,

b) wszystkim nauczycielom w szkole.

12. Umieszczanie w dzienniku elektronicznym informacji np. o zbiérkach pieniedzy, zapisach na zajecia,
imprezach ogdélnoszkolnych organizowanych na terenie szkoty z udziatem oséb spoza placéwki wymaga
akceptacji dyrektora szkoty.

13. Nie nalezy usuwac¢ nieaktywnych ogtoszen, kasowaé przeczytanych wiadomosci, terminéw wydarzen
znajdujacych sie w module wiadomosci. Po zakohczeniu okresu klasyfikacyjnego system VULCAN zamyka rok
szkolny archiwizujgc dane oraz daje mozliwos¢ poprawnego odczytania ich w przysztosci.

14. Wazne szkolne komunikaty i polecenia itp. dyrektor szkoty przesyta do nauczycieli za pomocg modutu
wiadomosci, a odczytanie jej przez nauczyciela jest rbwnoznaczne z przyjeciem do wiadomosci.

§ 92 Administrator Vulcan Service

Firma wyznacza osoby, ktére sg odpowiedzialne za kontakt ze szkotg. Zakres ich dziatalnosci okresla umowa
zawarta pomiedzy firmg a dyrektorem szkoty.

§ 93 Dyrektor Szkoty

1. Za kontrolowanie poprawno$ci uzupetniania dziennika elektronicznego odpowiada dyrektor .

2. Do 30 wrzes$nia dyrektor szkoty sprawdza wypetnienie przez nauczycieli danych potrzebnych do
prawidtowego dziatania dziennika elektronicznego.

3. Dyrektor szkoty jest zobowigzany:
a) systematycznie sprawdzac statystyki logowan,
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b) kontrolowaé systematycznosé wpisywania ocen i frekwencji przez nauczycieli,
c) systematycznie odpowiada¢ na wiadomosci nauczycieli, rodzicow i uczniéw,
d) bezzwtocznie przekazywac wszystkie zalecenia uwagi za pomocg modutu wiadomosci,
e) kontrolowac¢ poprzez odpowiedni panel dostepny na koncie dyrektora szkoty, poprawnosg,
systematycznosé, rzetelnosc itp. dokonywanych przez nauczycieli wpiséw,
f) generowac statystyki, np. zbiorcze dla nauczycieli, a nastepnie ich wynik i analize przedstawia¢ na Radach
Pedagogicznych,
g) dochowywac tajemnicy odnosnie postanowien zawartych w umowie, mogacych narazi¢ dziatanie systemu
informatycznego na utrate bezpieczenstwa,
h) dbac¢ o finansowe zapewnienie poprawnosci dziatania systemu np. zakup materiatéw i sprzetu do
drukowania i archiwizowania danych, szkolenia, itp.
4. Dyrektor moze wyznaczy¢ zespdt, ktory bedzie petni¢ role szkolnego administratora dziennika
elektronicznego.

§ 94 Wychowawca klasy

1. Dziennik elektroniczny klasy prowadzi wyznaczony przez dyrektora wychowawca klasy.

2. Wychowaweca powinien zwréci¢ szczegdlng uwage na modut kartoteka ucznia. Poza wszystkimi elementami
potrzebnymi do pézniejszego wydruku swiadectw, powinien réwniez wypetnic¢ pola zawierajgce telefony
rodzicow, adresy e-mail oraz, a jesli uczen posiada opinie lub orzeczenie z poradni, odnotowa¢ ten fakt w
odpowiednim miejscu.

3. Jezeli w danych osobowych ucznia nastgpig zmiany, wychowawca ma obowigzek dokona¢ korekt w zapisie
dziennika elektronicznego.

4. Do 20 wrzesnia wychowawca sprawdza w dzienniku elektronicznym dane uczniéw swojej klasy i dokonuje
korekt i uzupetnien.

5. Wychowawca klasy ma obowigzek wykonaé podziat na grupy swojej klasy.

6. Oceny z zachowania wpisuje wychowawca wedtug zasad okreslonych w regulaminie oceniania zachowania.
7. Przed datg zakonczenia potrocza i konca roku szkolnego kazdy wychowawca jest zobowigzany do
dokfadnego sprawdzenia dokonanych wpiséw w dzienniku elektronicznym, ze szczegdélnym uwzglednieniem
danych potrzebnych do wydruku $wiadectw.

8. W przypadku przejscia ucznia do innej klasy, sekretariat szkoty dokonuje przeniesienia lub zgtasza ten fakt
szkolnemu administratorowi i wychowawcy poprzez wystanie informacji w module wiadomosci. Na podstawie
takiej informacji szkolny administrator moze przenie$¢ go do innej klasy.

9. Skreslenia ucznia z listy uczniéw moze dokonac sekretariat szkoty, dyrektor lub szkolny administrator. W
takim przypadku konto danego ucznia zostanie zablokowane, jednak dotychczasowe informacje o ocenach i
frekwenciji beda liczone do statystyk.

10. Na prosbe innej szkoty sekretariat szkoty moze wydrukowaé z systemu kartoteke ucznia zawierajgcg
catosciowg informacje o przebiegu edukacji. Kopie przekazanej dokumentacji nalezy opisa¢ w sposéb
umozliwiajgcy jednoznaczne stwierdzenie kto, komu i kiedy przekazat dokumentacje. Dokumentacja ta powinna
zostac przekazana za potwierdzeniem odbioru.

11. Jesli w ciggu roku szkolnego do klasy dojdzie nowy uczen, wszystkie dane osobowe wprowadza sekretariat
szkoty, dyrektor lub szkolny administrator.

12. Eksportu danych do swiadectw z systemu informatycznego dokonuje wychowawca w porozumieniu z
dyrektorem lub szkolnym administratorem.

13. Wychowawca przeglada frekwencje i dokonuje zmian np. usprawiedliwien, likwidacji podwaojnych
nieobecnosci itp.

14. Wychowawca moze usprawiedliwi¢ pojedyncze godziny w ciggu catego dnia zaje¢ tylko wtedy, gdy zostaty
one wczesniej zgtoszone.

15. W dniu poprzedzajgcym zebrania rodzicow wychowawcy moga drukowac z systemu dziennika
elektronicznego zestawienia ocen, frekwenciji i potrzebnych statystyk do wykorzystania w czasie spotkania z
rodzicami.

16. Jezeli rodzic nie jest obecny na zebraniu, wychowawca nie ma obowigzku dodatkowego zawiadamiania o
ocenach poza okreslonym w szkole systemem dziennika elektronicznego.
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17. Nauczyciele majg obowigzek zaznaczaé obecnosci, nieobecnosci i inne ustalone w szkole kategorie
frekwencji na zajeciach. Jednolity sposob zapisu w catej szkole daje mozliwo$¢ wyswietlania biezgcej
procentowej frekwenciji i innych statystyk przydatnych w pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

§ 95 Nauczyciel

1. Nauczyciel jest zobowigzany do zapoznania sie z zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego oraz
udziatu w szkoleniach, organizowanych przez szkolnego administratora dziennika elektronicznego lub inng
wyznaczong osobe.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za regularne wpisywanie do dziennika elektronicznego:

a) tematéw lekcji,

b) frekwencji ucznidéw * obecnos¢ nieobecnos$¢ u nieobecnos¢ usprawiedliwiona s spdznienie su spoéznienie
usprawiedliwione ns nieobecnos$¢ usprawiedliwiona powody szkolne z zwolniony Jezeli uczeh za zgoda
rodzicdw, po ztozeniu odpowiedniego podania nie uczeszcza na zajecia religii/etyki, WDZ, wychowawca
odznacza to w odpowiednim zakfadce i uczen ten nie widnieje na licie obecnosci.

c) ocen czgstkowych, przewidywanych ocen $rédrocznych i koncoworocznych zgodnie z terminarzem oraz
wedtug zasad okreslonych w Wewnagtrzszkolnym Systemie Oceniania,

d) planowanych sprawdzianéw z datg pisania przez uczniéw z danej klasy,

€) codziennego sprawdzania modutu wiadomosci.
3. Nauczyciel odpowiada za poprawnos¢ danych wprowadzanych do dziennika elektronicznego.
4. Nauczyciel zastepujgcy nieobecnego nauczyciela ma obowigzek wpisa¢ temat i zaznaczy¢ frekwencje w e-
dzienniku wedtug zasad okreslonych w systemie dziennika elektronicznego.
5. Nauczyciele sg zobowigzani do przestrzegania zasad zapewniajgcych ochrone danych osobowych zgodnie z
przepisami obowigzujgcymi w szkole.
6. Kazda ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.
7. Oceny péiroczne i roczne wystawiane sg przez kazdego nauczyciela danego przedmiotu zgodnie z
przedstawionymi wymaganiami i kryteriami uczniom i rodzicom na poczatku roku szkolnego.
8. W dzienniku elektronicznym wszystkie oceny majg wage 1. Kazda ocena powinna by¢ opisana.
9. W wyznaczonym terminie na 3 dni przed zebraniem $réodrocznym lub kohcoworocznym rady pedagogicznej
nauczyciele sg zobowigzani do wystawienia ocen $rédrocznych lub kohcoworocznych w dzienniku
elektronicznym. W dniu klasyfikacji uczniéw nie wolno zmienia¢ wpisanych ocen. W szczegdlnych przypadkach
nalezy o zmianie niezwtocznie powiadomi¢ wychowawce klasy.
10. Obowigzkiem nauczyciela jest poinformowanie rodzica/ prawnego opiekuna przewidywanych dla niego
ocenach niedostatecznych, zgodnie z terminem ustalonym przez dyrektora szkoty.
11. Nauczyciel ma obowigzek systematycznego uzupetnienia ocen czgstkowych w dzienniku elektronicznym.
12. Nauczyciel wystawia oceny klasyfikacyjne majac wzglad na przepisy prawa oswiatowego, zasady WSO.
13. Jezeli nauczyciel dostaje klase pod opieke (np. wyjscie do kina, udziat w uroczystosci szkolnej) frekwencje
wpisuje wedtug zasad, jakie sg okreslone w systemie dziennika, a w temacie wpisuje zaistniate wydarzenie.
14. Jezeli nauczyciel zwalnia ucznia z zajeé, np. na zawody sportowe, o fakcie tym, z co najmniej jednodniowym
wyprzedzeniem, powinien poinformowac dyrektora szkoty oraz wychowawce klasy osobiscie.
15. Nauczyciel ma obowigzek umieszcza¢ w zaktadce sprawdziany informacje o kazdej zapowiedzianej pracy
klasowej. Wszyscy nauczyciele majg obowigzek tak planowaé swoje prace pisemne, aby nie zostaty naruszone
zasady opisane w WSO.
16. Nauczyciel jest odpowiedzialny za swoje konto dostepowe. Jezeli uzywa szkolnego laptopa, musi pamietag,
aby nie udostepnia¢ komputera osobom trzecim, nie przekazywac danych dostepowych do konta oraz nie
logowac¢ sie do nieznanych sieci. Po zakonczeniu pracy nalezy wylogowac sie z konta.
17. Za ujawnienie poufnych danych z dziennika internetowego nauczyciel ponosi takie same konsekwencje jak
w przypadku przepiséw dotyczacych szkolnej dokumentacji.
18. Nauczyciele muszg by¢ swiadomi zagrozen przechowywania danych na zewnetrznych nosnikach informacji
czy tworzenia nadmiernej ilosci wydrukéw.
19. Nauczyciel jest zobligowany do dopilnowania, aby osoba postronna, majgca dostep do komputera, z ktérego
nauczyciel loguje sie do dziennika elektronicznego (np. uczen podczas prezentacji) wykorzystywat go tylko do
celéw dydaktycznych.
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20. W razie jakichkolwiek podejrzen o naruszeniu bezpieczehstwa, nauczyciel powinien niezwtocznie
powiadomi¢ dyrektora szkoty lub administratora systemu.

21. Nauczyciel ma obowigzek dbania o powierzony mu sprzet komputerowy. Przed przystgpieniem do pracy
nalezy sprawdzic, czy sprzet nie zostat w widoczny sposdb naruszony lub uszkodzony. W przypadku zaistnienia
takiego stanu rzeczy powinien niezwtocznie powiadomic o tym dyrektora szkoty.

22. Nauczyciel powinien zadba¢ by poufne dane prezentowane na monitorze komputera nie byty widoczne dla
0s0b trzecich.

23. W przypadku alarmu ewakuacyjnego nauczyciel ma obowigzek wylogowania sie z systemu.

§ 96 Sekretariat

1. Za obstuge konta sekretariat odpowiedzialna jest osoba, ktdra na state pracuje w sekretariacie szkoty.

2. Osoby pracujgce w sekretariacie szkoty sg zobowigzane do przestrzegania przepiséow zapewniajgcych
ochrone danych osobowych i débr osobistych ucznidow, w szczegdlnosci do niepodawania haset do systemu
drogg niezapewniajgcg weryfikacji tozsamosci osoby (np. drogg telefoniczng).

3. Pracownicy sekretariatu szkoty sg zobowigzani do jak najszybszego przekazywania wszelkich informacji
odnos$nie nieprawidtowego dziatania i funkcjonowania dziennika elektronicznego lub zaistniatej awarii zgtoszonej
przez nauczyciela dyrektorowi szkoty.

4. Pracownicy sekretariatu przekazujg dyrektorowi, wychowawcom, pedagogom, informacje o zapisaniu,
skresleniu lub przeniesieniu ucznia z klasy do klasy w module wiadomosci.

§ 97 Rodzice- prawni opiekunowie — osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad uczniem
1. Rodzice (prawni opiekunowie) majg swoje niezalezne konto w systemie dziennika elektronicznego,
zapewniajgce podglad postepéw edukacyjnych ucznia oraz dajgcych mozliwos¢ komunikowania sie z
nauczycielami w sposéb zapewniajgcy ochrone débr osobistych innych uczniéw.

2. Na poczatku roku szkolnego rodzic ma obowigzek podaé¢ wychowawcy adres poczty elektroniczne;.

3. Po otrzymaniu wiadomosci powitalnej z systemu rodzic ustawia hasto na swoim koncie (hasto powinno
zawierac co najmniej 8 znakow, w tym musi by¢ 1 cyfra i 1 duza litera).

4. Rodzic ma obowigzek zapoznania sie z zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego dostepnymi w
pomocy i odpowiednich regulaminach po zalogowaniu sie na swoje konto.

5. Istnieje mozliwo$¢ odrebnego dostepu do systemu dla obojga rodzicéw, muszg oni mie¢ jednak odrebng
poczte internetows.

6. Istnieje rowniez mozliwos¢ kontrolowania przez jednego rodzica wiecej niz jednego dziecka, uczeszczajgcego
do tej samej szkoty, na jednym koncie.

7. Rodzic moze powiadomi¢ wychowawce o nieobecnosciach swojego podopiecznego za pomocg modutu
wiadomosci.

8. Rodzic osobiscie odpowiada za swoje konto w dzienniku elektronicznym.

9. Jesli wystepujg btedy we wpisach dziennika elektronicznego, rodzic ma obowigzek powiadomi¢ o tym fakcie
za pomocg modutu wiadomosci wychowawce klasy lub dyrektora szkoty.

§ 98 Postepowanie w czasie awarii

1. Postepowanie DYREKTORA SZKOLY w czasie awarii:

a) DYREKTOR ma obowigzek sprawdzi¢ czy wszystkie procedury w zwigzku z wystgpieniem awarii i jej
opanowania sg przestrzegane,

b) dopilnowaé, by jak najszybciej system dziatat prawidtowo,
c) zabezpieczy¢ srodki na wypadek awarii w celu przywrdcenia normalnego funkcjonowania systemu.
2. Postepowanie w czasie awarii.

a) jesli usterka moze potrwaé dtuzej niz jeden dzien, szkolny administrator dziennika powinien wywiesi¢ na
tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim odpowiednig informacije.

b) jesli, z przyczyn technicznych, nie ma mozliwosci wprowadzenia danych do systemu, po usunieciu awarii
nauczyciele niezwtocznie wprowadzajg dane do systemu ze swoich notatek.

3. Postepowanie nauczyciela w czasie awarii.

a) wszystkie awarie sprzetu komputerowego, oprogramowania czy sieci komputerowych, muszg byé
zgtaszane w dniu zdarzenia jednej z wymienionych osdb: dyrektorowi, pracownikowi sekretariatu,
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b) zalecang formg zgtaszania awarii jest osobiscie, telefonicznie lub za pomoca poczty e-mail.

4. W Zzadnym przypadku nauczycielowi nie wolno podejmowa¢ samodzielnej proby usuniecia awarii ani wzywaé
do naprawienia awarii 0sob do tego nieuprawnionych.

§99

Postanowienia koncowe

1. Wszystkie tworzone dokumenty i nosniki informaciji, powstate na podstawie danych z dziennika
elektronicznego, muszg by¢ przechowywane w sposob uniemozliwiajgcy ich zniszczenie lub kradziez.

2. Jezeli obstuga systemu wymaga utworzenia dodatkowej kopii dziennika elektronicznego, kazdg utworzong
kopie szkolny administrator musi opisa¢ (podac¢ informacje kiedy i dla kogo zostata utworzona). Odbiorca kopii
osobiscie podpisuje jej odbidr w sekretariacie szkoty.

3. Szkota moze udostepni¢ dane ucznia bez zgody rodzicow odpowiednim organom na zasadzie oddzielnych
przepisow i aktdow prawnych obowigzujgcych w szkole, np. innym szkotom w razie przeniesienia, uprawnionym
urzedom kontroli lub nakazu sgdowego.

4. Wszystkie poufne dokumenty i materiaty utworzone na podstawie danych z dziennika elektronicznego, ktére
nie beda potrzebne, nalezy zniszczy¢ w sposéb jednoznacznie uniemozliwiajgcy ich odczytanie.

5. Osoby z zewnatrz (serwisanci, technicy itp.), jesli wymaga tego potrzeba, zobowigzujg sie do poszanowania i
zachowania tajemnicy wynikajgcej z ustawy o ochronie danych osobowych, potwierdzajgc to wtasnorecznym
podpisem na odpowiednim dokumencie.

6. Dokumentacja z funkcjonowania dziennika elektronicznego, wydruki, ptyty CD, DVD lub inne no$niki z danymi
powinny by¢ przechowywane w szkolnym archiwum.

7. Nie nalezy zostawia¢ komputera bez nadzoru.

8. Bezwzglednie nalezy przechowywac¢ informacje kontaktowe do serwiséw w bezpiecznym miejscu. Nalezy
zawsze uzywac potgczen szyfrowanych nawet w sieci wewnetrznej.

9. W razie kontroli z zewnatrz przez organ uprawniony do kontrolowania dokumentacji szkolnej, na polecenie
dyrektora szkoty, na czas kontroli szkolny administrator udostepnia wyznaczonej do tego celu osobie specjalne
konto w dzienniku elektronicznym, dajgce mozliwos¢ sprawdzenia prawidtowego jego funkcjonowania bez
mozliwosci dokonywania jakichkolwiek zmian, pod warunkiem ztozenia deklaracji o dochowaniu tajemnicy
stuzbowej i ochronie danych osobowych .

10. W razie odbywania w szkole praktyki przez studenta/studentke administrator na polecenie dyrektora szkoty
moze udostepni¢ specjalne konto w dzienniku elektronicznym, dostosowujgc zakres uprawnien do programu
praktyki, zwracajgc szczegdlng uwage na ochrone danych osobowych.

Rozdziat 19 TRYB PRZYJMOWANIA | ROZPATRYWANIA SKARG | WNIOSKOW

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 9 IM. ADAMA MICKIEWICZA W
CZESTOCHOWIE

§ 100
1. Skargi i wnioski wptywajgce do szkoty rozpatruje i zatatwia:
a) dyrektor — w sprawach dotyczacych szkoty,
b) organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny lub organ prowadzacy — w sprawach dotyczgcych dyrektora szkoty.
2. Skargi i wnioski wnoszone sg w formie pisemnej.
3. Przyjmujacy skarge lub wniosek potwierdza ztozenie zazalenia, jesli zazgda tego wnoszacy.
4. Rejestr skarg i wnioskdw prowadzi sekretariat szkoty podstawowe;.

5. Jezeli z tresci skargi lub wniosku nie mozna nalezycie ustali¢ ich przedmiotu, zobowigzuje sie wnoszgcego do
ztozenia w terminie 7 dni wyjasnienia lub uzupetnienia informac;ji.

6. Nieusuniecie brakéw spowoduje pozostawienie sprawy bez rozpatrzenia.

7. Jezeli skarga lub wniosek dotyczy spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez organ sprawujgcy nadzoér
pedagogiczny lub organ prowadzacy, dyrektor niezwtocznie przekazuje skarge lub wniosek wkasciwemu
organowi.

§101
Sposoby rozwigzywania sporéw pomiedzy organami szkoty
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1. Cel i zasady ogolne:

a) W celu zapewnienia efektywnej komunikacji oraz wspotpracy miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci
szkolnej, szkota zobowigzuje sie do rozwigzywania sporéw w sposob konstruktywny i zgodny z zasadami
etyki.

b) Spory powinny by¢ rozwigzywane na drodze dialogu, a w przypadku braku mozliwosci osiggniecia
porozumienia — z uzyciem procedur mediacyjnych.

2. Procedury rozwigzywania sporow:

a) Wszelkie spory pomiedzy nauczycielami a nauczycielami, nauczycielami a uczniami, nauczycielami a
dyrektorem, nauczycielami a rodzicami, uczniami a dyrektorem oraz rodzicami a dyrektorem, powinny by¢é
zgtaszane w formie pisemnej do dyrektora szkoty.

b) Dyrektor ma obowigzek w ciggu 30 dni od ztozenia pisemnego wniosku rozwigzac problem lub zleci¢ jego
rozwigzanie odpowiedniemu zespotowi mediacyjnemu.

¢) W przypadku konfliktu miedzy nauczycielami placéwki, dyrektor moze zaleci¢ przeprowadzenie mediacji z
pomocg wyznaczonego nauczyciela, pedagoga lub zewnetrznego mediatora.

d) Sposoby rozstrzygania sporow:

— Nauczyciel - Nauczyciel W przypadku sporu pomiedzy nauczycielami, zaleca sie przeprowadzenie
rozmowy w cztery oczy w celu wyjasnienia sytuacji. Jesli nie dojdzie do porozumienia, sprawa moze by¢
zgtoszona do dyrektora szkoty, ktéry podejmie mediacje pomiedzy stronami. Niezaleznie od
rozstrzygniecia, kazda ze stron powinna dgzy¢ do konstruktywnego wspoétdziatania w interesie ucznidw.

— Nauczyciel - Uczeh W przypadku sporu miedzy nauczycielem a uczniem. Uczen zgtasza sie do
wychowawcy lub pedagoga/psychologa szkolnego — zacheca sie ucznia do bezposredniego wyrazenia
swoich obaw nauczycielowi w towarzystwie pedagoga/psychologa szkolnego. Jezeli konflikt nie zostanie
w dalszym ciggu zazegnany uczen zgtasza sie do dyrektora szkoty, ktéry podejmie decyzje majgc na
uwadze dobro ucznia i status nauczyciela.

— Nauczyciel - Dyrektor Spory pomiedzy nauczycielem a dyrektorem powinny by¢ na poczatku wyjasniane
na poziomie merytorycznym, w formie spotkania. W przypadku braku rozwigzania, nauczyciel moze
ztozy¢ formalng skarge do Rady Pedagogicznej, ktéra podejmie decyzje na podstawie analizy faktow i
zasady sprawiedliwosci.
— Nauczyciel - Rodzic W przypadku sporu pomiedzy nauczycielem a rodzicem, pierwszym krokiem
powinna by¢ rozmowa bezposrednia w celu wyjasnienia sytuacji oraz zrozumienia wzajemnych punktéw
widzenia. Jesli problem pozostaje nierozwigzany, rodzic ma prawo zgtosi¢ sprawe do wychowawcy lub
dyrektora szkoty, ktéry podejmie odpowiednie dziatania majgce na celu mediacje. W przypadku dalszych
nieporozumien, mozliwe jest zwotanie spotkania z przedstawicielami Rady Rodzicéw.
— Dyrektor - Rodzic Spér pomiedzy dyrektorem a rodzicem powinien byé najpierw rozwigzywany na
drodze bezposredniej rozmowy. Jezeli rozmowa nie przyniesie rezultatu, rodzic moze zgtosi¢ sprawe do
Rady Rodzicow lub zgtosi¢ pismo do Kuratorium Os$wiaty. Dyrektor ma obowigzek odpowiedzie¢ na pismo
w okreslonym terminie, w ktérym moze zaproponowacé spotkanie w celu omdwienia problemu.
— Dyrektor - Uczeh Spory miedzy dyrektorem a uczniem powinny byé rozwigzywane na poziomie
rozmowy indywidualnej. Uczen w przypadku braku porozumienia moze zwrdécic¢ sie do wychowawcy lub
innego nauczyciela w celu uzyskania wsparcia. Dalsze dziatania obejmujg zgtoszenie sprawy do Rady
Pedagogicznej, ktéra rozwazy zaistniatg sytuacje.

3. Mediacja:

a) Mediacja jest dobrowolnym procesem, w ktérym uczestniczg strony sporu oraz mediator, majgcy na celu
pomoc w osiggnieciu porozumienia.

b) Mediator nie ma prawa narzucenia rozwigzania, jego rolg jest jedynie moderowanie dyskusji oraz pomoc w
wypracowaniu kompromisu.

c) W przypadku trudnosci w mediacji, strony majg prawo do zwrdcenia sie o opinie do organu nadzorujgcego
(np. kuratorium oswiaty).

4. Decyzje ostateczne:
a) jezeli mediacja nie przyniesie oczekiwanych rezultatéw, spor moze zostaé przekazany do Kolegium
Nauczycielskiego, ktére podejmuje decyzje na podstawie przedstawionych argumentéw oraz dowodow,
b) decyzje Kolegium Nauczycielskiego sg ostateczne i wigzgce dla wszystkich stron,

c) dyrektor szkoty ma obowigzek podejmowac wszelkie dziatania majgce na celu ochrone swojego pracownika
bedgcego nauczycielem.
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5. Zgodnie z Kartg Nauczyciela nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w Kodeksie
Karnym. Zniewazenie nauczyciela jest wiec przestepstwem $ciganym z urzedu.

6. Ochrona danych i poufnos¢: Wszystkie sprawy dotyczgce mediacji oraz rozwigzywania sporéw sg traktowane
jako poufne, a uczestnicy sg zobowigzani do zachowania tajemnicy dotyczgcej przebiegu mediaciji.

Rozdziat 20 ORGANIZACJA PRACY SZKOtY W RAZIE CZASOWEGO
OGRANICZENIA JEJ FUNKCJONOWANIA

§ 102

Postanowienia ogdine
1. W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoét i placowek oswiatowych, ktére jest zwigzane z zagrozeniem
epidemiologicznym, nauka jest realizowana na odlegtosc.
2. Za organizacje ksztatcenia na odlegtos¢ odpowiada dyrektor szkoty.

3. Dyrektor szkoty zobowigzany jest do powiadomienia rodzicow uczniéw o sposobie zorganizowania nauki
zdalnej.

4. Procedury, dotyczgce postepowania w czasie pandemii SARS-COV 2 zawarte w Statucie Szkoty
Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Czestochowie obowigzujg tylko w trakcie stanu zagrozenia
epidemicznego ogtoszonego przez Rade Ministréw we wiasciwym rozporzadzeniu.

§ 103

Formy komunikacji
1. Komunikacja pomiedzy uczniami, rodzicami i nauczycielami w zakresie pracy zdalnej odbywa sie za zgodg
stron biorgcych udziat w spotkaniu poprzez:
a) modut wiadomosci w dzienniku elektronicznym, UONET+,
b) platforme Microsoft Office 365 — Teams,
c) strone internetowg szkoty, stuzgca do zamieszczenia najwazniejszych ogtoszen ogdinych,
d) szkolny profil spotecznosciowy Facebook.

§ 104

Realizacja nauki w systemie zdalnym
1. Priorytetem pracy jest bezpieczenstwo i dopasowanie wymagan edukacyjnych do ich mozliwoéci
psychofizycznych uczniéw.
2. Ustaleniom dyrektora z nauczycielami podlega tygodniowy zakres materiatu dla poszczegdlnych klas,
uwzgledniajgcy m.in.: rGwnomierne obcigzenie ucznia zajeciami w danym dniu, ich zréznicowanie oraz
dopasowanie do mozliwosci psychofizycznych kazdego ucznia.
3. Zajecia realizowane sg zgodnie z planem zaje¢ przyjetym na poczatku roku szkolnego.
4. Udziat w zajeciach online w czasie trwania nauki zdalnej jest obowigzkowy dla wszystkich uczniéw. Obecnos¢
na kazdych zajeciach zaznacza nauczyciel prowadzacy lekcje z wykorzystaniem kategorii: obecny (e),
nieobecny (-).
5. Lekcje odbywajg sie na platformie Microsoft Office 365 - Teams zgodnie z planem przyjetym na poczatku roku
szkolnego, z zachowaniem dotychczasowego systemu przerw.
6. Zajecia lekcyjne oraz wszystkie rodzaje zaje¢ pozalekcyjnych trwajg 45 minut, jedynie zajecia rewalidacyjne
trwajg 60 minut.
7. W zajeciach z uczniami oraz w zebraniach rodzicow w formie zdalnej uczestniczg tylko osoby uprawnione
(uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni uczniéw naszej placéwki). Dla bezpieczenstwa nie wolno
udostepnia¢ danych logowania innym osobom.
8. W przypadku zebrania z rodzicami w formie zdalnej, rodzice logujg sie na spotkanie przez platforme Microsoft
Office 365 - Teams z konta swojego dziecka (szczegoty spotkania zawsze przekazuje wychowawca danej
klasy).
9. Na zajecia nalezy logowac sie punktualnie i uczestniczy¢ w nich do konica ich trwania w formie okreslone;j
przez nauczyciela.
10. Na zajeciach obowigzujg zasady kulturalnego zachowania.
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11. Zajec online nie wolno nagrywacé, fotografowac, robi¢ printscreendw i upubliczniagé.

12. Trudno$ci, problemy (takze te zwigzane z tamaniem zasad korzystania z sieci) nalezy zgtasza¢ osobie
prowadzacej zajecia.

13. Osoby zaktdcajgce prowadzenie zaje¢ bedg ponosi¢ konsekwencje zgodne z §44 i §46 niniejszego Statutu.

14. Zadania zwigzane z okre$long przez nauczycieli partig materiatu sg zréznicowane, z wykorzystaniem
rozmaitych technik przekazu, a czas na ich realizacje jest dostosowany do mozliwosci kazdego ucznia.

15. Tresci i zakres zadan jest dostosowany do formy zdalnej.

§ 105

Dobér metod nauczania i uczenia sie w systemie przekazu zdalnego
1. Nauczyciel dostosowuje indywidualne metody pracy z uczniami, spetniajgce nastepujgce funkcje:
a) stuzgce zapoznaniu uczniéw z nowym materiatem,
b) zapewniajgce utrwalenie zdobytej wiedzy,
¢) umozliwiajgce kontrole i ocene poziomu opanowania wiedzy.
2. Nauczyciel dokonuje wyboru metod w nauce zdalne;.

3. Nauczyciel ma mozliwos¢ weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowaé¢ go do
wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢ i dopasowac do aktualnych warunkéw nauczania.

§ 106

Sposoby realizowania ksztatcenia na odlegtos¢
1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ realizowane sg w szczegdélnosci przez:

a) wykorzystanie:

— materiatdw rekomendowanych przez MEN i MKIiDN, Centralng i Okregowa Komisje Egzaminacyjng,
— materiatéw emitowanych w telewizyjnych i radiowych pasmach edukacyjnych oraz internetowych
portalach o charakterze edukacyjnym,

— materiatéw udostepnionych przez szkote lub nauczyciela,

— platform z materiatami dydaktycznymi do wykorzystania w procesie learningu,

— cyfrowych wersji podrecznikow.

b) podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajgcych zapoznanie sie
ze wskazanym materiatem i dajgcych podstawe do oceny pracy ucznia,

c) wykorzystanie srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji miedzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem (dziennik elektroniczny UONET+ oraz platforme Microsoft Office 365 -
Teams),

d) informowanie rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez ucznia w domu,
szczegolnie w przypadku dzieci z edukacji wczesnoszkolnej, uczniéw objetych zajeciami rewalidacyjnymi i
korekcyjno kompensacyjnymi.

2. Dobér srodkoéw dydaktycznych przy zastosowaniu formy ksztatcenia na odlegto$¢ uwzglednia:

a) bezpieczehstwo i higiene pracy,

b) dostepnoé¢ do urzagdzen w domu,

c) wiek i etap rozwoju uczniéw,

d) sytuacje rodzinng ucznia.

3. Za prawidtowos¢ dziatan w procesie dydaktycznym odpowiadajg nauczyciele przedmiotéw przy wsparciu
wychowawcy klasy.

4. Informacje o wystepujacych problemach w obszarze realizacji ksztatcenia powinny by¢ kierowane przez
rodzicow w pierwszym rzedzie do nauczycieli przedmiotéw, nastepnie do wychowawcéw, pedagogow lub
dyrektora szkoty.

§ 107

Monitorowanie i ocenianie postepu w nauce
1. Sposéb monitorowania postepdw ucznia oraz sposéb weryfikacji jego wiedzy i umiejetnosci, w tym réwniez
informowania o jego postepach w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach odbywa sie za pomocg
dziennika elektronicznego UONET +.
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2. Dokumentowanie realizacji zadan przez nauczycieli prowadzone jest za pomocg narzedzi dziennika
elektronicznego UONET +.

3. Obecnosé ucznidéw na zajeciach odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym UONET + na podstawie:

a) codziennego logowania sie kazdego ucznia na poszczegoélnych zajeciach,

b) uczestnictwa ucznidw w zajeciach do konca ich trwania.
4. Rodzice usprawiedliwiajg nieobecnosci uczniéw na zajeciach:

a) w ciggu 7 dni od dnia powrotu ucznia na lekcje online,

b) pisemne usprawiedliwienie wysytane sg do wychowawcy klasy poprzez dziennik elektroniczny UONET+.
5. Monitorowanie postepéw ucznidw odbywa sie poprzez:

a) kontakt z uczniami/rodzicami za posrednictwem: dziennika elektronicznego UONET + (konto ucznia, konto
rodzica) oraz platformy Microsoft Office 365 — Teams,

b) spotkanie nauczyciela z uczniami na lekcji online lub w ramach konsultacji zdalnych w wybranej formie
(ustalonej z uczniami) w celu wyjasnienia niezrozumiatego zagadnienia lub wprowadzenia nowych tresci.

6. Przy ocenianiu pracy ucznia w trybie zdalnym brane sg pod uwage:
a) codzienny udziat w zajeciach online na platformie Microsoft Office 365 - Teams zgodnie z wyznaczonym
planem zaje¢,
b) systematycznosc¢ i terminowos¢ w przesytaniu zleconych zadan,
¢) jakos¢ wykonanych zadan edukacyjnych — dziennik elektroniczny UONET +.
7. Formy aktywnosci ucznia, ktére podlegajg ocenie:
a) éwiczenia, karty pracy,
b) sporzgdzanie notatek,
C) wypowiedzi pisemne i ustne,
d) wykonywanie prac plastycznych i technicznych,
e) wykonywanie prezentacji multimedialnych,
f) aktywnos$¢ na zajeciach,
g) sprawdziany, kartkowki i prace klasowe,
h) zaangazowanie ucznia w podejmowane dziatania,
i) inne aktywnosci wynikajagce z przedmiotu i dostepnych w domu ucznia mozliwosci.

§ 108 Zasady klasyfikowania i promowania uczniow
1. Podczas wystawiania ocen srédrocznych i koncoworocznych brana jest pod uwage jakosé pracy uczniéw w
czasie stacjonarnym i w czasie ograniczenia funkcjonowania placéwki.
2. Na 14 dni przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicow
poprze dziennik elektroniczny UONET+ o przewidywanych dla niego $rédrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej srodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
3. O zagrazajacej uczniowi ocenie niedostatecznej srodrocznej i rocznej z zaje¢ edukacyjnych, nagannej z
zachowania oraz nieklasyfikowaniu z danych zaje¢ edukacyjnych rodzice zostajg poinformowani pisemnie przez
wychowawce klasy poprzez dziennik elektroniczny UONET+ na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne;.

§109

Regulacje dotyczace oceny zachowania uczniéw
1. W procesie wystawiania oceny zachowania brana jest pod uwage praca zdalna jako element sktadowy
oceny.
2. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia nie przeprowadza sie oceny kolezenskiej jako czesci sktadowej
procesu wystawiania oceny semestralnej lub rocznej.
§ 110

Egzamin zewnetrzny
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1. Szczegoétowe warunki i sposéb przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty reguluje rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. (Dz. U. poz. 1512) z pdzniejszymi zmianami oraz wytyczne
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej na mocy ktérych dyrektor szkoty ma obowigzek przeprowadzi¢ egzamin.

§111

Rodzaj, zakres, sposoby udzielania wsparcia oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota realizuje zadania zwigzane z pomocg psychologiczng — pedagogiczng w zakresie odpowiadajgcym
pracy zdalnej, sposobami i metodami wybranymi przez siebie w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

2. W szkole prowadzone sg konsultacje dla nauczycieli, rodzicéw i uczniéw.
3. Konsultacje prowadzi:
a) psycholog w PPP nr 1 w Czestochowie,
b) pedagog, logopeda.
4. Konsultacje prowadzone sg na wniosek (prosbe) uczniéw, ich rodzicéw, nauczycieli.
5. Konsultacje odbywajg sie:

a) stacjonarnie w PPP nr 1 w Czestochowie oraz w formie bezposredniego spotkania na terenie placéwki z
zachowaniem rezimu sanitarnego,

b) z wykorzystaniem form zdalnej komunikacji — platformy Microsoft Offce 365 - Teams lub rozmowy
telefoniczne;.

6. Dyrektor szkoty ustala harmonogram (plan) konsultacji z pedagogiem i logopedg po uprzednim uzgodnieniu
przez obie strony formy i terminu konsultacji.

7. O formie i terminie prowadzonych konsultacji uczniowie, rodzice i nauczyciele informowani sg przez dyrektora
szkoty za posrednictwem dziennika UONET + lub na platformie Microsoft Office 365 - Teams.

8. Praca pedagoga i logopedy szkolnego w trybie zdalnym polega na:

a) biezgcym monitorowaniu sytuacji dziecka przez:
— wymiane informacji/wspoétprace z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami/opiekunami prawnymi,
— wymiane informacji/wspotprace z dyrekcjg w zakresie opieki pedagogicznej nad uczniami,
— rozmowy indywidualne z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami pracujgcymi zdalnie.

b) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych, w

tym:

— rozpoznaniu sytuacji materialnej (wyposazenie w sprzet elektroniczny, dostep do Internetu),
— rozpoznawaniu umiejetnosci uczniow w zakresie korzystania z dziennika elektronicznego UONET +,
poczty elektronicznej, komunikatoréw.

¢) motywowanie do pracy,

d) dbanie o realizacje obowigzku nauki/systematycznej pracy uczniéw,

e) dostosowanie wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do indywidualnych potrzeb
ucznia,

f) rozmowy indywidualne pedagoga/psychologa z rodzicami uczniéw oraz z uczniami,

g) monitorowanie oraz prowadzenie rejestru ucznioéw, ktdrzy nie wykonujg zalecen nauczycieli,

h) monitorowanie dostosowywania form i metod pracy przez nauczycieli,

i) udzielanie uczniom pomocy w radzeniu sobie z trudnosciami zwigzanymi z nauczaniem zdalnym oraz
wynikajgcych z obecnej sytuaciji,

j) monitorowanie samopoczucia uczniéw korzystajgcych wczesniej ze wsparcia i pomocy
psychologa/pedagoga majgcych opinig, orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz uczniéw
nie majgcych takich opinii,

k) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznopedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i
nauczycieli:

— opracowanie przydatnych materiatéw dla uczniéw w zdalnym nauczaniu oraz radzeniu sobie z
trudnosciami (np.; organizacja i planowanie czasu/zadan, radzenie sobie z napieciem i stresem,
wykorzystywania czasu na relaks),

— opracowanie materiatéw dla rodzicéw na temat rozméw i sposobdw wspierania dzieci, pomocy w
planowaniu i wykonywaniu obowigzkéw, rozwigzywaniu problemow, radzeniu sobie z problemami w
trudnej sytuaciji,
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— udzielanie uczniom porad dotyczgcych radzenia sobie ze zdalnym uczeniem,
— udzielanie wsparcia w zakresie rozwigzywania problemow,
— prowadzenie zajec specjalistycznych.
I) Wspbtpracy z instytucjami wspierajgcymi szkote poprzez:
— wymiane informacji na temat wspierania uczniéw, rodzicéw, nauczycieli,
— udostepnianie informacji przesytanych przez instytucje (komunikaty, informacje na temat udzielanej
pomocy),

— kontakt telefoniczny, mailowy z pracownikami Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, Policjg, z
kuratorami, Sgdem.

§ 112

Zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej w czasie ksztalcenia na odlegtos¢

1. Korzystanie ze zbioréw biblioteki szkolnej dostosowane jest do potrzeb uczniéw i nastepuje po wczesniejszym
uzgodnieniu terminu wypozyczenia i/lub zwrotu.

2. Harmonogram pracy biblioteki podany jest do wiadomos$ci nauczycieli, ucznidéw i rodzicow za posrednictwem
dziennika elektronicznego UONET + lub strony internetowe;.

3. Praca zdalna bibliotekarza polega na:

a) prowadzeniu konsultacji merytorycznych dla czytelnikow dotyczacych zapotrzebowania na ksigzki, lektury i
zrodta pismiennicze poprzez komunikacje zdalng za pomocg UONET +,

b) udostepnianiu wydarzen bibliotecznych — np. na platformie ClickMeeting,

¢) wyszukiwaniu i udostepnianiu uczniom bazy danych z lekturami i innymi ksigzkami dostepnymi w
aplikacjach,

d) promowaniu literatury wartej przeczytania,

e) przegladzie nowosci rynku wydawniczego.

§113

Zasady funkcjonowania swietlicy szkolnej

1. Nauczyciele swietlicy prowadzg dziatalno$¢ wspierajgcg prace nauczycieli, uczniéw i rodzicow w zakresie
odpowiadajgcym pracy zdalnej, sposobami i metodami wybranymi przez siebie w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty.

2. Zajecia opiekuncze w swietlicy prowadzone sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego.

§114

Procedury pracy zdalnej W SP 9 obowigzujg procedury pracy zdalnej, ktére sg aktualizowane zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa i przekazywane uczniom, rodzicom i nauczycielom poprzez dziennik
elektroniczny UONET +.

Rozdziat 21 POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 115
1. Tradycje i zwyczaje szkoty:
a) w szkole organizuje sie imprezy szkolne wynikajgce z dokumentacji programowej szkoty, a w
szczegdlnosci: uroczystg inauguracje i zakonczenie roku szkolnego,
b) w szkole ponadto organizuje sie okolicznosciowe uroczystosci, apele, wycieczki.
2. Uczniowie klas pierwszych sktadajg slubowanie.

§ 116

1. Szkota moze posiadaé¢ wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej — ucznidw, nauczycieli oraz pracownikow
administracji i obstugi.

4, Statut zostaje przyjety do realizacji uchwatg Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 9 im. Adama
Mickiewicza w Czestochowie.
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5. Zmiany i poprawki do Statutu wprowadzane bedg uchwalg Rady Pedagogicznej jezeli Rada Rodzicéw,
Samorzad Uczniowski, dyrektor szkoty lub jeden z cztonkéw Rady Pedagogicznej wystgpi do Rady
Pedagogicznej z wnioskiem o wprowadzenie okreslonych zmian w Statucie i wniosek ten zostanie przyjety do
realizacji przez Rade Pedagogiczna. Tekst jednolity Statutu Szkoty Podstawowej nr 9 im. A. Mickiewicza w
Czestochowie. Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 14/2025/2026 z dnia 15.04.2026r.
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