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Podstawa prawna opracowania

Statut opracowano w szczegolnosci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe, ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty oraz przepiséw wykonawczych
dotyczacych organizacji pracy szkoét publicznych, oceniania i klasyfikowania uczniéw, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i ksztatcenia specjalnego, w aktualnym brzmieniu.

© N

10.

ROZDZIAL |

Postanowienia ogdine

§1

Nazwa szkoty: Zespot Szkot im. gen. Wiadystawa Andersa w Czestochowie Technikum Nr 4
w Czestochowie.

Uchylono

Technikum Nr 4 w Czestochowie na podbudowie szkoty podstawowej, w ktérym nauka trwa 5
lat, ksztatci w zawodach: technik grafiki i poligrafii cyfrowej oraz technik programista.

Nauka w technikum konczy sie uzyskaniem s$Swiadectwa ukonczenia szkoty, zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

Organem prowadzacym szkote jest Miasto Czestochowa na prawach powiatu z siedziba:
Czestochowa, ul. Slgska 11/13.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

Siedziba technikum miesci sie w: 42 — 202 Czestochowa, ul. Targowa 29.

Szkota jest jednostkg budzetowg w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.

Nazwa technikum uzywana jest w petnym brzmieniu. Tablice i pieczecie technikum zawierajg
nazwe: Technikum Nr 4 w Zespole Szkét im. gen. W. Andersa 42 — 202 Czestochowa,
ul. Targowa 29.

Szkota funkcjonuje wedilug jasnych ipraworzadnych zasad. Kieruje sie powszechnie
obowigzujgcymi, nadrzednymi wobec wszelkich innych aktami prawnymi, zgodnymi
z przestrzeganiem praw cztowieka, praw dziecka i Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej.

ROZDZIAL 1I

Cele i zadania szkoly

§2

Technikum nr 4 jest publiczng szkotg ponadpodstawowg prowadzgcg ksztatcenie ogdlne
i zawodowe. Realizuje cele izadania okreslone w przepisach prawa oswiatowego oraz
w niniejszym statucie, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci ucznidéw.

Uchylono

Uczniem technikum moze by¢ kazdy absolwent szkoty podstawowej, ktory spetni kryteria
przyjmowania uczniow do danej szkoty okreslone zgodnie z odrebnymi przepisami.

Uczniem technikum moze by¢ uczen pochodzacy z zagranicy bedacy obywatelem polskim
oraz uczeh niebedgcy obywatelem polskim, przyjety na zasadach okreslonych przez
ministerstwo wlasciwe do spraw oswiaty.
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§3

Szczegobtowe cele i zadania szkoly

Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej oraz nauka
wilasnej historii i kultury, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i $wiata.
Umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty i uzyskania
Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Przygotowanie uczniow do zdobycia wybranego zawodu i zdania egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje =~ zawodowe oraz uzyskania tytulu technika (zasady organizowania
i przeprowadzania egzaminéw zawodowych okreslajg szczegétowo odrebne przepisy).
Organizowanie procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Umozliwienie zdobycia kompetencji kluczowych, wspieranie ucznia w jego wszechstronnym
rozwoju zgodnie z jego mozliwosciami, predyspozycjami i zainteresowaniami.

Umozliwienie absolwentom dokonania swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.
Ksztattowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajgcego realizowaniu celow i zasad
okreslonych w szkolnym programie wychowawczo — profilaktycznym.

Sprawowanie opieki nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.
Zapewnienie niepetnosprawnym uczniom wiasciwej opieki oraz odpowiednich warunkéw do
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw zgodnych z obowigzujgcymi procedurami.
Tworzenie pozytywnie oddziatujgcego $rodowiska wychowawczego i wspomaganie uczniow
w ich wszechstronnym rozwoju.

Zapewnienie opieki wychowawczej i warunkow bezpieczenstwa oraz ochrona przed wszelkimi
formami pomocy fizycznej badz psychiczne;j.

Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Realizowanie zasad promocji i ochrony zdrowia.

Zapewnienie w miare mozliwosci opieki, pomocy oraz wsparcia materialnego uczniom, ktérym
Z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest ona potrzebna.

Wspomaganie wychowawczej roli rodziny.

§4

Sposo6b wykonywania zadan szkoty

Eksponowanie wartosci demokratycznych, patriotycznych i humanistycznych
reprezentowanych przez patrona szkoty.
Ksztattowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestniczeniu
w zyciu gospodarczym oraz kluczowych kompetencji spotecznych.
Upowszechnianie wsrod mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.
Organizowanie pomocy pedagogicznej.
Organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
Stwarzanie mozliwosci doksztatcania sie i doskonalenia zawodowego nauczycieli.
Systematyczne i konsekwentne realizowanie zasad oceniania wewngtrzszkolnego
Wspétpraca z instytucjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi dziatania technikum.
Zainstalowanie i aktualizowanie = oprogramowan  zabezpieczajgcych  dostep  do
nieodpowiednich tresci w pracowniach z dostepem do Internetu:
Przestrzeganie Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka i Konwencji o Prawach Dziecka,;
Umozliwienie uczniom korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

b) pracowni éwiczen praktycznych dla realizacji zadanh praktycznych,

c) biblioteki,
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d) zespotu urzgdzeh sportowych i rekreacyjnych,

Szkota zapewnia mozliwos¢ ksztatcenia, wychowania i opieki uczniom bedgcym obywatelami

Ukrainy oraz innych panstw. W tym celu organizowane sg dodatkowe, bezptatne zajecia

Z jezyka polskiego dla cudzoziemcow oraz nauka w oddziale przygotowawczym, jezeli organ

prowadzgcy wyrazi zgode na jego utworzenie.

Uczniowie cudzoziemscy podlegaja tym samym warunkom isposobom oceniania

wewnatrzszkolnego i wychowania, co uczniowie z Polski. Majg oni obowigzek uczestniczenia

w zajeciach jezyka polskiego dla cudzoziemcow, by wyréwnywac braki.

Uczen bedgcy obywatelem Ukrainy lub innych panstw uczeszczajgcy do oddziatu

przygotowawczego:

1) nie podlega klasyfikacji srodrocznej;

2) nie podlega klasyfikacji rocznej w przypadku, gdy rada pedagogiczna uzna, ze uczen nie
zna jezyka polskiego lub znajomos¢ przez ucznia jezyka polskiego jest niewystarczajgca
do korzystania z nauki lub zakres realizowanych w oddziale przygotowawczym zajec
edukacyjnych uniemozliwia przeprowadzenie klasyfikacji rocznej ucznia.

.Szkota organizuje, poza nauczaniem stacjonarnym, takze nauczanie na odlegtos¢ w kilku

sytuacjach okreslonych przez wtadze oswiatowe, tj.:

1) w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéow

5) oraz na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia przy realizacji indywidualnego nauczania
realizujgcego orzeczenie poradni w porozumieniu dyrektora szkolty z organem
prowadzgcym.

Nauka zdalna powinna by¢ zorganizowana i realizowana nie pdzniej niz od trzeciego dnia

zawieszenia zaje¢, a w przypadku nauczania indywidualnego niezwtocznie po uzyskaniu

zgody przez organ prowadzgcy.

Podczas nauki zdalnej podstawowymi narzedziami stuzgcymi realizacji zadan nauczyciela jest

platforma edukacyjna Classroom a w przypadku zdarzen losowych uniemozliwiajgcych ich

wykorzystanie — inng platforme internetowg wskazang przez dyrektora szkoty

Komunikacja szkoty z rodzicami odbywa sie za pomocag dziennika elektronicznego. Jesli

sytuacja jest pilna iwyjgtkowa kontakt moze mie¢ forme rozmowy telefonicznej

Z zastrzezeniem, ze inicjatorem rozmowy jest szkota lub w przypadku, gdy dzwoni rodzic-

wychowawca/nauczyciel ma pewnos¢, ze rozméwcg jest rodzic dziecka (prawny opiekun);

Uczniowie majg obowigzek:

a) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych prowadzonych online;
b) wiasciwe zachowywac sie podczas zaje¢ organizowanych zdalnie;
c) usprawiedliwia¢, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na tych zajeciach.

Podczas zaje¢ zdalnych uczniowie podlegajg ocenianiu zgodnie z zapisami Statutu

§5

Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb rozwojowych iedukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych  ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkoéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
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2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) ze szczegolnych uzdolnien,

5) z zaburzen zachowania lub emocji,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlekiej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzeh edukacyjnych,

11) z zaniedbah srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,

12) spedzania czasu wolnego, kontaktami s$rodowiskowymi, z trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole jest rodzicom uczniow
i nauczycielom ipolega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszaniu efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i bezptatne.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci pedagog, doradca zawodowy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicow ucznia,

3) dyrektora szkoty,

4) nauczyciela,

5) pielegniarki szkolnej,

6) poradni,

7) pracownika socjalnego,

8) asystenta rodziny,

9) kuratora sgdowego,

10) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie

3) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) zajeC specjalistycznych rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych
zajec o charakterze terapeutycznym,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia,

7) porad i konsultaciji,

8) warsztatow.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow, szkolen.
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9.

10.

11.

12.

13.

W przypadku stwierdzenia, ze uczeh ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel lub specjalista
niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem iinformujg
o tym wychowawce oddziatu.

Wychowawca oddziatu informuje innych nauczyciel i pedagoga szkolnego o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem.
Wychowawcy oddziatéw prowadzg zeszyt notatek stuzbowych, w ktérym odnotowujg wszystkie
dziatania zwigzane z rozpoznawaniem i zaspokajaniem indywidualnych potrzeb uczniéw oraz
Z udzielang uczniom pomocg psychologiczno-pedagogiczng. Zeszyt notatek stuzbowych
przechowywany jest w teczce z arkuszami ocen.

Fakt zgtoszenia ucznia przez wychowawce oddziatu do pedagoga szkolnego w sprawie
udzielenia uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej odnotowywany jest na karcie
zgtoszenia, ktéra przechowywana jest wraz z inng dokumentacjg pracy pedagoga szkolnego.
Okresowo wychowawca wraz z nauczycielami na posiedzeniach zespotu wychowawczego lub
rady pedagogicznej dokonujg analizy postepdéw ucznia objetego pomocg psychologiczno —
pedagogiczng w zakresie zdiagnozowania eliminacji deficytow rozwojowych oraz wyréwnania
brakéw edukacyjnych.

§6

W zakresie funkcji wychowawczej szkota realizuje swoje zadania poprzez stosowanie

jednolitego systemu wymagan wychowawczych przez wszystkich nauczycieli i pracownikow

niepedagogicznych szkoty w odniesieniu do: 1/ uczenia uczniéw samorzgdnosci i aktywnego

udziatu w zyciu szkoly; 2/ dziatalnosci pedagoga szkolnego, ktéry wspiera prace wychowawczg

dyrektora i nauczycieli szkoty, przestrzegajgc ujednoliconych zasad wychowawczych; 3/

wspotpracy zinstytucjami wspierajgcymi dziatania szkoty; 4/ organizowania zajec

profilaktycznych  dotyczacych przeciwdziatania trudnosciom szkolnym i patologiom

spotecznym; 5/ umozliwiania uczniom uczestniczenia wréznego typu zajeciach

organizowanych przez szkote w celu umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia

tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej oraz rozwijania zainteresowan uczniow.

Do tych zaje¢ nalezg :

1) imprezy i uroczystosci szkolne,

2) wyjscia do kina, teatru, filharmonii, muzeum,

3) wycieczki turystyczno-krajoznawcze,

4) wycieczki przedmiotowe,

5) kotfa i kluby zainteresowan

6) systematycznego ikonsekwentnego realizowania programu  wychowawczo —
profilaktycznego.

Program wychowawczo — profilaktyczny uchwala Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Radg

Rodzicéw na poczatku kazdego roku szkolnego.

ROZDZIAL 1lI

Organy szkoly i ich kompetencje

§7
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
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Kazdy z organdw szkoty posiada mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji.
Kazdy z organéw posiada mozliwos¢ rozwigzywania sytuacji spornych wewnatrz szkoty.

§8

Dyrektorem szkoty jest Dyrektor Zespotu Szkét im. gen. W. Andersa.

Kompetencje dyrektora:

1) kieruje dziatalnoscig szkoly i reprezentuje jg na zewnatrz,

2) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty,

3) jest przewodniczgcym rady pedagogicznej,

4) sprawuje nadzor pedagogiczny,

5) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

6) wnioskuje do organu prowadzacego iorganu nadzoru pedagogicznego w sprawach
biezacych dziatalnosci szkoty oraz perspektyw jej rozwoju,

7) utrzymuje kontakt z wtadzami oswiatowymi w sprawach dotyczacych funkcjonowania
szkoty,

8) podpisuje dokumenty finansowe dotyczace pracownikdw szkoty oraz wydatkow
rzeczowych zwigzanych z dziatalnoscig szkoty,

9) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

10) dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku programy
nauczania, corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub
materiatow edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce od poczatku nowego
roku szkolnego,

11) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

12) dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;
0 wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny; organ sprawujgcy nadzoér
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgce szkote; rozstrzygniecie organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny jest ostateczne,

13) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,

14) dyrektor jest administratorem danych osobowych, zobowigzany jest zapewni¢
w kierowanej przez siebie placowce zgodnos¢ danych osobowych,

15) zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan,

16) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizaciji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

17) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

18) stwarza warunki do rozwijania kompetencji kluczowych u ucznidéw,

19) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

20) odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminéw przeprowadzanych w szkole,

21) podejmuje decyzje o skresleniu ucznia zlisty ucznidw w przypadkach okreslonych
w Statucie; skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, zgodnie z obowigzujgca procedura,

22) podejmuje decyzje w sprawie dopuszczenia innowacji i eksperymentu w szkole,

23) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
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24) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom iinnym pracownikom
szkoty,

25) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdw szkoty,

26) wspotpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami i Samorzgdem Uczniowskim,

27) wspotpracuje z Urzedem Pracy w Czestochowie w sprawie kreowania nowych kierunkow
ksztatcenia,

28) wprowadza zmiany w kierunkach ksztatcenia zawodowego po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego i Powiatowej Rady Zatrudnienia,

29) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego, zgodnie z wymogami prawa oswiatowego oraz
przedstawia go do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego radzie pedagogicznej,

30) przedstawia radzie pedagogicznej przed zakonczeniem roku szkolnego informacje
o realizacji planu nadzoru pedagogicznego,

31) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng,

32) odpowiada za instalacje i aktualizacje oprogramowania zabezpieczajgcego przed
dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju
psychicznego ucznidw,

33) na wniosek rady pedagogicznej lub z wtasnej inicjatywy dyrektor moze powotywac zespoty
wychowawcze, zespoty przedmiotowe i inne zespoty problemowo — zadaniowe,

34) dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z:

a) radg pedagogiczng w ramach jej kompetencji,

b) Radg rodzicow w ramach jej kompetenciji,

c) Samorzgdem uczniowskim w ramach jego kompetencji,

d) Organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w szkole w sprawach okreslonych w ustawie
0 zwigzkach zawodowych, ustawie o systemie o$wiaty i ustawie Karta Nauczyciela.

35) dyrektor szkoly zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego oraz Rady Pedagogicznej powotuje i okresla obowigzki wicedyrektora
i innych oséb petnigcych funkcje kierownicze w szkole,

36) wicedyrektorem Technikum nr 4 jest wicedyrektor Zespotu Szkét im. gen. W. Andersa
w Czestochowie,

37) stanowisko wicedyrektora tworzy sig, jesli liczba oddziatow w szkole liczy co najmniej 12.

38) Dyrektor szkoly moze w sytuacji naruszenia dobr osobistych nauczycieli, innych
pracownikow szkoty i ucznidw oraz naruszenia wizerunku i dobrego imienia szkoty podjgé
kroki przewidziane kodeksem karnym lub cywilnym

39) Dyrektor szkoty wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegolnych.

40) W szkole tworzy sie stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.

41) Do kompetencji kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1) organizacja praktyk zawodowych dla wszystkich uczniow szkoty zgodnie z obowigzujgcymi
planami nauczania,

1) wspotdziatanie z zaktadami pracy, w ktorych organizuje sie praktyki zawodowe,

2) wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z organizacjg praktyk ustalonych w zakresie
obowigzkow kierownika ksztatcenia praktycznego,

3)inne czynnosci okreslone precyzyjnie w zakresie obowigzkéw ustalonych przez dyrektora
szkoty.

§9

1. W szkole funkcjonuje rada pedagogiczna wspolna dla wszystkich szkét wchodzgcych w sktad
Zespotu. Jest ona kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skitad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole szkot.

Strona 9



10.

11.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu szkdt. W wyjgtkowych sytuacjach
lub w czasie nieobecnosci dyrektora szkoty moze on wskaza¢ nauczyciela prowadzgcego
obrady rady pedagogicznej. Prowadzenie obrad nie jest jednoznaczne z kompetencjami
przewodniczgcego Rady Pedagogicznej.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane

przez jej przewodniczagcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym

przedstawiciele stowarzyszen, pracodawcow i innych organizacji, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ na rzecz szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane:

a) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

b) wkazdym semestrze wzwigzku =z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
i promowania uczniéw;

c) po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych;

d) w miare biezgcych potrzeb;

e) zebrania klasyfikacyjne i tematyczne rady pedagogicznej odbywajg sie odrebnie dla
szkot dla mtodziezy i szkét dla dorostych.

Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

a) dyrektora zespotu szkdt;

b) organu prowadzgcego zespotu szkdt;

C) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
d) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw rady.

Przewodniczacy rady pedagogicznej jest odpowiedzialny za zawiadomienie o terminie

i porzadku zabrania.

Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogéine

wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci

zespotu szkét.

Rada pedagogiczna ma kompetencje stanowigce i opiniodawcze.

Kompetencje stanowigce:

1) zatwierdzanie planéw pracy,

2) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy
szkoty,

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji, promocji ucznidow oraz ukonczenia
szkoty,

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

5) ustalanie organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

6) uchwalenie statut szkoty i wprowadzenie uchwatg nowelizacje do statutu,

7) podjecie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw.

Kompetencje opiniujgce: Rada pedagogiczna wyraza opinie w zakresie:

1) organizacji pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych,

2) projektu planu finansowego szkoty,

3) wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,

4) propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac izaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) autorskich programéw nauczania przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego,

6) szkolnego zestawu programow nauczania,

7) szkolnego zestawu podrecznikéw,

8) form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego,

9) kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w Zespole,

10) podjecia w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje,
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12.

13.

14.

15.

16.

11) dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do rady pedagogicznej zespotu szkét z prosbg o wydanie
opinii w innej sprawie.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu lub jego zmian. Statut i jego nowelizacje

uchwala na kolejnym posiedzeniu rady pedagogicznej;

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole, organ uprawniony do odwotania

jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Rada pedagogiczna posiada regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sg

protokotowane w formie elektronicznej.

Podstawowym dokumentem dziatalnosci rady jest Ksiega Protokotow, w ktorej ewidencjonuje

sie wydruki z poszczegolnych posiedzeh Rady oraz zatgczniki do protokotow.

1) W terminie 7 dni od daty zebrania sporzgdza sie wydruk protokotu. Do protokotu dotgcza
sie zatgczniki. Wydruk protokotu i zatgczniki przechowuje sie w segregatorze, w gabinecie
dyrektora szkoty.

2) Protokét z zebrania podpisujg: przewodniczacy i protokolanci, wszyscy cztonkowie rady
pedagogicznej, a kazda ze stron protokotu jest parafowana przez co najmniej dwie osoby
- przewodniczgcego i protokolanta

3) Czionkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg w terminie do 14 dni od sporzgdzenia
protokolu do zapoznania sie zjego trescig izgtoszenia ewentualnych poprawek
przewodniczgcemu. Rada na nastepnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu
ewentualnych poprawek do protokotu.

4) Protokoty Rady Pedagogicznej zebrane sg w Ksiedze Protokotéw, ktére sg archiwizowane
co 5 lat i opatrzone kategorig archiwalng B25 oraz poprzedzone spisem uchwat RP oraz
spisem protokotéw. Do momentu zarchiwizowania protokoty sg gromadzone w obrebie
danego roku szkolnego o przechowywane w podteczkach.

5) Opieczetowang i podpisang przez Dyrektora ksiege zaopatruje sie klauzulg: ,Ksiega
zawiera ........... stron i obejmuje okres pracy rady pedagogicznej od dnia .................. do
dnia .............

Osoby biorgce udziat w zebraniach rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznidéw

lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.

§10

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Technikum nr 4

w Zespole Szkét im. gen. W. Andersa.

Kompetencje Samorzgdu Uczniowskiego:

1) Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
iopinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczgce realizacji
podstawowych praw ucznidw takich jak:

a) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

c) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

d) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,

e) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu irzecznika praw
ucznia.
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Samorzad Uczniowski wykazuje statg troske o godne zachowanie sie uczniéw, dobre wyniki
W nauce, wiasciwg frekwencje na zajeciach oraz kulturalne stosunki kolezenskie.

§ 11

W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow.

W sktad rad rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w wyborach tajnych na zebraniu rodzicoéw uczniéw danego oddziatu. Wybory przeprowadza sie

na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresli w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegobtowy tryb przeprowadzania wyboréw przedstawicieli rad oddziatowych, oraz do
rady rodzicéw szkoty.

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora iinnych organdw szkoty, organu

prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie  w porozumieniu zradg pedagogiczng programu  wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia zradg pedagogiczng w sprawie szkolnego programu wychowawczo-

profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym

nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu

uchwalenia programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicbw gromadzi fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow. Fundusze rady rodzicow przechowywane sg na

odrebnym rachunku bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku

bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby

posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

§ 12

W Szkole mogag dziataC za wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i organizacje, ktérych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza wsréd mtodziezy albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa w ust. 1.
wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow oraz samorzgdu uczniowskiego.

§13

Kazdy z organdw zespotu szkét ma mozliwo$é swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

Kazdy organ technikum planuje swojg dziatalno$¢ na dany rok szkolnym nie pdzniej niz do
konca wrzesnia. Prawo wgladu do plandéw dziatania majg wszystkie organy technikum.

Kazdy organ technikum po analizie planéw dziatania pozostatych organéw moze wtgczy¢ sie
do rozwigzywania konkretnych problemdéw szkoty proponujgc swojg opinie lub stanowisko
w danej sprawie nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Dyrektor zapewnia wymiane informacji pomiedzy organami;
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5. Przewodniczacy samorzaddw oraz przedstawiciele Rady Rodzicow mogg byé zapraszani na
posiedzenia rady pedagogicznej w celu przedstawienia opinii i wnioskéw dotyczacych poprawy
funkcjonowania i pracy szkoty;

6. Kazdy zorganéw posiada mozliwo$¢ rozwigzywania sytuacji spornych wewnatrz szkoty
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w Statucie.

§14

1. Organy szkoty sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§ 15

1. Organy szkoly pracujg na rzecz szkoly, przyjmujgc zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspétpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze
statutu i planéw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwréci sie
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyz;ji.

3. Dziatajgce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetenc;ji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezgce
informowanie innych organdéw szkoly o planowych Ilub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty ispory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoly, po
wystuchaniu zainteresowanych stron. W przypadku, gdy w konflikt zaangazowany jest réwniez
dyrektor, zaprasza sie mediatora z zewnatrz.

§16

1. Sposoby przekazywania informacji organom szkoty przez dyrektora szkoty:
1) Radzie pedagogicznej:
a) ksiega zarzadzen,
b) pisemne komunikaty w formie elektronicznej i papierowej,
c) informacje odbierane w sekretariacie szkoly potwierdzone podpisem nauczyciela
w dzienniku korespondencji
d) ogtoszenia podawane na zebraniach rady pedagogicznej zaprotokotowane w ksiedze
protokotéw rady pedagogiczne
2) Radzie rodzicow:
a) na spotkaniu organizacyjnym na poczatku roku szkolnego,
b) na zebraniach organizowanych w ramach biezgcych potrzeb.
3) Samorzadowi uczniowskiemu:
a) za posrednictwem opiekuna samorzadu,
b) na zebraniach organizowanych w ramach biezgcych potrzeb.
2. W szkole wykorzystuje sie elektroniczne narzedzia komunikacji i przekazywania informacji, w
szczegoélnosci:
1) platforme Google Classroom;
2) stuzbowg poczte elektroniczng;
3) dziennik elektroniczny;
4) inne narzedzia komunikacji elektronicznej wskazane przez dyrektora szkoty.
3. Narzedzia, o ktérych mowa w ust. 2, stuzg w szczegdlnoéci do przekazywania komunikatow,
informacji organizacyjnych, dokumentéw, materiatdw szkoleniowych, polecen stuzbowych oraz
zadan zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty.

Strona 13



w

. Nauczyciele sg zobowigzani do systematycznego sprawdzania informacji przekazywanych za

posrednictwem wskazanych narzedzi w ramach wykonywania obowigzkéw stuzbowych,
zapoznawania sie z ich trescig oraz terminowego wykonywania powierzonych zadan.

. Przekazywanie informacji za pomocag narzedzi elektronicznych stanowi jedng z przyjetych form

komunikacji wewnetrznej szkoty i nie wytgcza innych form komunikacji przewidzianych przepisami
prawa.

. Korzystanie z elektronicznych narzedzi komunikacji odbywa sie z poszanowaniem zasad ochrony

danych osobowych, poufnosci informacji oraz bezpieczenstwa informaciji.

§17
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami

W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami technikum z wylgczeniem dyrektora
technikum organem wtasciwym do rozstrzygania sporu jest dyrektor technikum.

Przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami szkoty dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk.
Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajgcego w szkole — strony
sporu.

O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem, dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w przeciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

Od rozstrzygniecia sporu organom przystuguje prawo do odwotania sie w terminie 14 dni do
organu prowadzgcego technikum.

Jezeli w sporze miedzy organami strong jest dyrektor szkoty wéwczas organem wiasciwym do
rozstrzygniecia sporu jest organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny jest ostateczne i nie przystuguje
od niego odwofanie.

W sprawach nieujetych w niniejszym paragrafie stosuje sie przepisy zawarte w Ustawie z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, oraz Rozporzgdzeniu Rady
Ministréw z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg
i wnioskow.

ROZDZIAL IV

Organizacja pracy szkoty

§18

Terminy rozpoczynania ikonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy w sprawie organizaciji
roku szkolnego.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

O liczbie uczniéw w oddziale decyduje organ prowadzgcy szkote.

Szczegotowg organizacje nauczania, w danym roku szkolnym, okresla arkusz organizacyjny
szkoty opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§19

Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo — lekcyjnym:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, ktdre obejmujg zajecia z zakresu ksztatcenia ogolnego
i zajecia w zakresie ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu,
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2) dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa,
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
5) zajecia zwigzane z ksztattowaniem kompetencji personalnych i spotecznych,
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoly, za zgodg organu prowadzgcego
szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 19a

Organizacja nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

1. Dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia ha czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 wdwoéch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) temperatura w pomieszczeniach, w ktérych prowadzone sg zajecia, zagraza zdrowiu
uczniow;

3) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu i bezpieczenstwu
uczniow np. kleski zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami
terrorystycznymi, zagrozenia w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogélnopolskich
i miedzynarodowych i inne;

4) wystgpity na danym terenie zdarzenia inne niz okreslone ust.1. 1) i 2), ktére mogq zagrozi¢
zdrowiu uczniow.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwéch dni dyrektor szkoty organizuje dla
ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Zajecia te sa
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora
terminie, jezeli trwajg krocej niz dwa dni.

4. Podstawowg platformg komunikacyjng nauczycieli z uczniami irodzicami jest Dziennik
elektroniczny

5. Szkota, realizujgc ksztatcenie na odlegtos¢, wykorzystuje platforme internetowg Classroom
i Moodle, a w przypadku zdarzen losowych uniemozliwiajgcych ich wykorzystanie — inng
platforme internetowg wskazang przez dyrektora szkoty.

6. Nauczyciele na w/w platformach moga:

1) prowadzi¢ lekcje online (lekcja nie moze trwa¢ diuzej niz 45 minut);

2) zamieszcza¢ iwykorzystywa¢ nagrania z przygotowanymi materiatami edukacyjnymi,
nagrang lekcja;

3) zamieszczac i wykorzystywac prezentacje;

4) zamieszcza¢ iwykorzystywaé linki do innych stron internetowych 2z materiatami
edukacyjnymi;

5) zamieszczac i wykorzystywac zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania dla ucznia

7. Do zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z uczniami z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zalicza sie:

1) prowadzenie zajec on-line;

2) rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

3) prowadzenie wideokonferencji/webinariéw i innych form komunikowania sie on—line;

4) prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dostepnych form
komunikowania sie na odlegtos¢;

5) prowadzenie konsultacji w czasie zaje¢ wyznaczonych w tygodniowym planie godzin.
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8. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ to aktywnosc¢ nauczyciela
i ucznia, ktéra moze odbywac sie z uzyciem monitorow ekranowych, ale takze bez ich uzycia.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane
w szczegolnosci:

9.

1)

2)

3)

1)
2)

z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informac;i

miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicami, w formach okreslonych w pkt 4 i 5,

przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,

potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgcym podstawe do oceny

pracy ucznia,

przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji

przez ucznia w domu w przypadku uczniow objetych, zajeciami rewalidacyjnymi oraz

uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub

Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

a) Wspdtprace nauczycieli z uczniami i rodzicami koordynuje dyrektor szkoty.

b) Problemy zgtaszane nauczycielom przez uczniéw i rodzicéw w trybie pilnym majg by¢
przekazywane dyrektorowi szkoty.

¢) Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci wysytanych
przez dyrektora poprzez e-dziennik, maila oraz poprzez komunikatory internetowe
i w razie potrzeby bezzwtoczne udzielenia odpowiedzi na informacje.

d) Rady Pedagogiczne sg przeprowadzane w formie wideokonferencji prowadzonej za
pomocg wskazanej przez dyrektora platformy komunikacyjnej, poprzez komunikatory
tacznosci elektronicznej lub tez wtrybie obiegowym. Obecnos¢ czionka Rady
Pedagogicznej potwierdzana jest przez fakt zalogowania sie lub potwierdzenia
odczytania przesytanych informacji.

e) Wychowawca koordynuje pracg klasy, czuwa nad prawidtowg dostepnoscig uczniow
do zamieszczanych przez nauczycieli materiatéw i utrzymuje staty kontakt z uczniami
i rodzicami ze swojej klasy.

f) Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa poprzez systematyczne
rejestrowanie odbytych zaje¢ w dzienniku elektronicznym.

g) Nauczyciele sg dostepni dla ucznia w godzinach swojej pracy zgodnie z tygodniowym
planem zaje¢, uwzgledniajgc przerwy miedzy poszczegolnymi jednostkami lekcyjnymi.

h) W miare potrzeb ucznidéw i rodzicow oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty dyrektor
moze zapewni¢ uczniom irodzicom konsultacje w formie bezposredniego kontaktu
Z nauczycielem.

i) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia przekazuje uczniom irodzicom informacje
o formach i terminach konsultaciji.

i) Nauczyciele planujg swoje zajecia z uczniami dostosowujgc sposoby oraz metody
pracy do potrzeb imozliwosci ucznidow, wtym wynikajgcych zindywidualnych
programoéw edukacyjno-terapeutycznych z zachowaniem zasad:

réwnomiernego obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;

zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

— z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia;

3) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

— z uwzglednieniem ograniczen wynikajgcych z dysfunkciji i ze specyfiki zajeé.
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k)

p)

aq)

W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci lub trudng sytuacje
rodzinng nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia lub samego
ucznia — uczen petnoletni, organizuje dla niego zajecia na terenie szkoty,
w bezposrednim kontakcie z nauczycielem/inng osobg prowadzgcg zajecia lub
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Warunkiem organizacji
ww. zajec na terenie szkoly jest mozliwos¢ zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki na terenie szkoty oraz brak na danym terenie zdarzen zagrazajgcych
zdrowiu i bezpieczenstwu ucznia.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach zaje¢ rewalidacyjnych ustalajg z uczniem
jego rodzicami godziny, w czasie ktorych beda prowadzili zajecia/rozmowy, udzielal
konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub dziennika
elektronicznego

Specjalisci (psycholodzy i pedagodzy) sa dostepni dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli
w godzinach swojej pracy za pomocg wykorzystania srodkow komunikaci
elektronicznej. Prowadzg wsparcie indywidualne.

Nauczyciel bibliotekarz jest dostepny dla uczniéw w godzinach swojej pracy za pomocag
wykorzystania srodkow komunikacji elektronicznej. Jego zadaniem jest udzielanie
wsparcia uczniom przy wykonywaniu zadan i aktywnosci zleconych przez nauczycieli,
szczegolnie w zakresie wskazywania literatury przedmiotu w formie elektronicznej.
Dobdr tresci ksztatcenia nalezy dokonywacé do ustalonego tygodniowego rozktadu lekcji
w poszczegolnych klasach. Nauczyciel, planujgc tresci nauczania, jest obowigzany
uwzgledni¢ mozliwosci psychofizyczne uczniéw w podejmowaniu wysitku, warunki
rodzinne dziecka, zréznicowanie zaje¢ w danym dniu, tgczenie naprzemienne
ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia, ograniczenia wynikajgce ze specyfiki
zajec.

Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie
dtuzszym niz 60 minut.

Uczen zobowigzany jest przekazywa¢ wykonane zadania w formie iterminie
okreslonych przez nauczyciela. Zaleca sig, aby instrukcje dla uczniéw byty proste
i jasne, nieprzetadowane tresciami nieistotnymi. W komunikacji nalezy pamietac
0 zachowaniu wiasciwego dystansu w relacjach uczen-nauczyciel.

Ocenianie biezgce polega na wystawieniu oceny zgodnie z przyjetg skalg stopni
(pozytywnych) w szkole, z uwzglednieniem w szczegdlnosci: co uczen zrobit dobrze,
co wymaga poprawy, a takze wysitku wktadanego w wykonanie zadania przez ucznia
za:

odpowiedzi ustne w czasie zaje¢ on-line;

wypowiedzi ucznidw na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

wypowiedzi ucznidbw w czasie  wideokonferencji/webinariow iinnych  form
komunikowania sie on-line;

wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych mailem lub inng
drogg elektroniczng, np. w formie projektu, prezentacji, plakatu, karty pracy;

testy on-line udostepnione na wybranej platformie.

Prace wykonywane przez ucznidw dostosowane sg do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Prace
zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktére podlegajg ocenie,
uwzgledniajg warunki techniczne, takie jak dostep ucznia do Internetu oraz jego jakosc,
urzgdzenia dostepne do zdalnej nauki oraz liczbe osdéb, ktére oprécz ucznia z nich
korzystaja.
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)

y)

Liczba zadanych prac zalezy od nauczyciela przedmiotu, biorgcego pod uwage
wyeliminowanie nadmiernego obcigzenia izachowanie odpowiednich warunkéw
higieny.
Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu. Jesli
uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob —tj. w wersji
papierowe;.
Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzigé pod uwage zréznicowany
poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowac poziom trudnosci
wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty przy ustalaniu oceny
zachowania ucznia bierze sie pod uwage jego aktywnos¢ w nauczaniu zdalnym.
Rodzice oraz uczniowie uzyskujg informacje o postepach w nauce, a takze uzyskanych
ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego. Uczniowie dodatkowo
otrzymujg informacje zwrotng o postepach w nauce oraz ocenach na biezgco w czasie
zaje¢ on-line oraz konsultacji w trakcie wyznaczonych w tygodniowym planie godzin
zajec.
Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa poprzez systematyczne
rejestrowanie odbytych zaje¢ w dzienniku elektronicznym. Odnotowywanie frekwencji
ucznidw odbywa sie na podstawie aktywnosci ucznia i wykonywanych przez niego
zadan.
Rodzic / prawny opiekun dziecka ma obowigzek statego kontaktu z nauczycielem
w razie pojawiajgcych sie trudnosci w nauce lub innych przyczyn nieaktywnosci ucznia
w procesie dydaktycznym (brak logowania, brak aktywnosci w odrabianiu zadan
domowych, brak odpowiedzi na maile nauczycieli, itp.). Nauczyciel informuje uczniéw
i rodzicow o postepach ucznia w nauce oraz uzyskanych przez niego ocenach
w dzienniku elektronicznym.
aa) Kazdy nauczyciel prowadzi z rodzicami konsultacje dotyczace postepdw ucznia.
O formie iterminie nauczyciel informuje rodzicéw ucznidw przez dziennik
elektroniczny
bb) Nauczyciele specjalisci bedg rozpoznawa¢ aktualng sytuacje ucznia ijego
funkcjonowanie w srodowisku rodzinnym, kontaktujgc sie z uczniem i jego rodzicami,
opracowujgc plan dziatania pomocowego, w tym z udziatem poradni pedagogiczno —
psychologicznych iinnych instytucji wspomagajgcych funkcjonowanie dziecka
w szkole i srodowisku lokalnym. Formy i harmonogram pracy specjalistow zostang
przekazane przez dziennik elektroniczny.

cc) Specjalisci i wychowawcy klas, w porozumieniu z rodzicami ucznidw sg
odpowiedzialni za udzielanie uczniom pomocy pedagogiczno — psychologicznej
zgodnie z obowigzujgcym prawem.

dd) Zobowigzuje sie uczestnikow zdalnego nauczania do przestrzegania etykiety
jezykowej i zachowanie kultury w komunikacji z nauczycielami. Wszelkie uwagi,
wnioski o organizacji iprzebiegu zdalnego nauczania kierowa¢ nalezy
z zachowaniem drogi stuzbowe;j.

ee) Dyrektor szkoty umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego  nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, uwzgledniajgc zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
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§ 20

Na zajeciach dokonuje sie podziatu na grupy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
oswiatowego.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych, informatyki oraz na zajeciach,
dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykoéw obcych i informatyki w oddziatach
liczacych minimum 24 uczniéw oraz ¢éwiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych
powyzej 30 ucznidw.

W przypadku oddziatow liczgcych odpowiednio mniej niz 24 uczniow lub mniej niz 30 ucznidw
podziatu mozna dokonywac za zgoda organu prowadzgcego szkote.

Zajecia z wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach oddzielnie dla dziewczat
i chtopcow.

Uczen moze realizowaé¢ indywidualny program nauki w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej
klasy, wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci
edukacyjnych.

Szkota organizuje zajecia religii i etyki oraz edukacji zdrowotnej na zasadach wynikajgcych
z odrebnych przepisow.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym
wymiarze, nie diuzszym jednak niz 60 minut, zachowujgc ogoélny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

§ 21
Organizacja praktycznej nauki zawodu

Praktyczna nauka zawodu uczniéw w zawodach ksztatconych przez szkote: technik grafiki

i poligrafii cyfrowej , technik programista jest organizowana przez szkote.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie praktyk zawodowych.

1) Praktyki zawodowe organizuje sie dla uczniéw w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

2) Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow, w tym na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia, odbywajg sie na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej
pomiedzy dyrektorem szkoty a pracodawcg przyjmujgcym ucznidow na praktyczng nauke
zawodu w formie praktyk zawodowych

3) Praktyki zawodowe uczniow mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego,
w tym réwniez w okresie ferii letnich.

4) W przypadku organizowania, w okresie ferii letnich, praktyk zawodowych wtym na
zasadach dualnego systemu ksztatcenia odpowiedniemu skréceniu ulega czas trwania
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniéw odbywajgcych te praktyki.

5) Wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez uczniow
na praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla program
nauczania.

6) Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu ucznidw w wieku powyzej 16 lat
nie moze przekroczy¢ 8 godzin.

7) Praktyczna nauka zawodu moze byé organizowana w systemie zmianowym, z tym, ze
w przypadku uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadac w porze nocnej.

8) Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest prowadzona indywidualnie lub w grupach 2-3
osobowych. Liczba uczniéw lub mtodocianych w grupie powinna umozliwia¢ realizacje
programu nauczania zawodu technik grafiki i poligrafii cyfrowej, technik programista
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9) Podziatu uczniéw lub miodocianych na grupy dokonuje odpowiednio dyrektor szkoty lub
pracodawca.

Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza dang szkota, zwang dalej ,umowg”,

zawiera dyrektor szkoty z podmiotem przyjmujgcym ucznidw na praktyczng nauke zawodu.

Umowa okresla:

a) nazwe iadres podmiotu przyjmujgcego ucznidéw na praktyczng nauke zawodu oraz
miejsce jej odbywania;

b) nazwe i adres szkoty kierujgcej ucznidw na praktyczng nauke zawodu;

c) zawdd, w ktérym bedzie prowadzona praktyczna nauka zawodu;

d) liste zawierajgcg imiona i nazwiska ucznidéw odbywajgcych praktyczng nauke zawodu,
Z podziatem na grupy;

e) forme praktycznej nauki zawodu: praktyki zawodowe, i jej zakres;

f) terminy rozpoczecia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu;

g) prawa i obowigzki stron umowy. Do umowy dotgcza sie program nauczania danego
zawodu. W przypadku umowy o praktyczng nauke zawodu organizowang za granica,
dyrektor szkoly niezwtocznie przekazuje organowi sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny informacje zawierajaca:

a) miejsce odbywania praktycznej nauki zawodu;

b) okreslenie podmiotu, z ktérym zostata zawarta umowa;

c) liczbe ucznidéw odbywajgcych praktyczng nauke zawodu na podstawie tej umowy;

d) terminy, w jakich jest odbywana praktyczna nauka zawodu na podstawie tej umowy.

Szkota kierujgca uczniow na praktyczng nauke zawodu:

1) nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu;

2) wspotpracuje z podmiotem przyjmujgcym uczniéw na praktyczng nauke zawodu;

3) zapewnia ubezpieczenie uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

4) akceptuje opiekunow praktyk zawodowych

Podmioty przyjmujgce ucznidéw lub mtodocianych na praktyczng nauke zawodu:

1) Zapewniajg warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, w szczegoélnosci:

a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia,
materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa
i higieny pracy,

b) odziez, obuwie robocze i srodki ochrony indywidualnej oraz srodki higieny osobistej
przystugujgce pracownikom na danym stanowisku pracy,

c) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej,

d) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczenh socjalno-bytowych;

2) Wyznaczajg opiekundéw praktyk zawodowych;
3) Zapoznajg ucznidw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegolnosci w zakresie
przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa

i higieny pracy;

4) Nadzorujg przebieg praktycznej nauki zawodu;

5) Sporzadzaja, wrazie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje
powypadkows;

6) Wspodipracujg ze szkotg;

7) Powiadamiajg szkote 0 naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy

Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow sg prowadzone pod kierunkiem opiekunéw

praktyk zawodowych, ktérymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy.

Szkota moze organizowac praktyki zawodowe za granicg w ramach miedzynarodowych

projektéw edukacyjnych oraz stosownych porozumien miedzy szkotg a partnerami

zagranicznymi.
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§ 22

Arkusz organizacji pracy szkoty

Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji pracy opracowany przez dyrektora szkoty, wspdlny dla wszystkich szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.

Arkusz organizacji zespotu szkét zatwierdza organ prowadzgcy po zasiegnieciu opinii organu
sprawujgcego nadzoér pedagogiczny.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegodlnosci: liczbe pracownikéw szkoty,
w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote oraz liczbe godzin
zajec prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

W arkuszu organizacji podaje sie, w podziale na stopnie awansu zawodowego, nauczycieli,
ktérzy bedg mogli przystagpi¢ w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych oraz wskazuje najblizszy termin ztoZzenia przez nauczycieli wnioskow
0 podjecie tych postepowan.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji zespotu szkét dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§23
Funkcjonowanie pracowni szkolnych

Opiekunem pracowni ijednoczesnie osobg odpowiedzialng za dang pracownie i jej
wyposazenie jest wyznaczony nauczyciel.

Opiekun pracowni w porozumieniu z nauczycielami prowadzgcymi zajecia edukacyjne w danej
pracowni opracowuje regulamin pracowni.

Uczniowie i osoby korzystajgce z pracowni zobowigzane sg do zapoznania sie z regulaminem
pracowni i jego stosowania.

W przypadku nieprzestrzegania regulaminu pracowni i niestosowania sie do polecen opiekuna
pracowni uczeh ponosi kare zgodnie z regulaminem pracowni.

Kazda pracownia posiada aktualny spis wyposazenia i wykaz sprzetu.

Uczniowie mogg przebywac¢ w pracowni i korzystac z niej tylko pod opiekg opiekuna pracowni
lub innej wyznaczonej osoby.

Osoby, ktére spowodowaty umysine uszkodzenie bgdz zniszczenie urzgdzen lub elementéw
wyposazenia pracowni zostajg obcigzone odpowiednio kosztami naprawy lub zakupu
zniszczonego sprzetu.

§ 24

Organizacja biblioteki szkolne;.

1) Biblioteka szkolna stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;

2) Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacjg roku
szkolnego; czas otwarcia biblioteki zatwierdza na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoty;

3) Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki szkolnej okresla jej regulamin;

4) Zbiory biblioteki szkolnej podlegajg inwentaryzacji raz na 10 lat na podstawie odrebnych
przepiséw;

5) Woydatki biblioteki mogg by¢ finansowane ze srodkéw budzetu szkoty oraz Rady Rodzicow
lub z innych zrédet.

Zadania nauczyciela bibliotekarza.
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1)

2)

W zakresie pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz udostepnia zbiory, udziela
informacji, prowadzi poradnictwo w doborze lektury, pracuje indywidualnie z uczniami,
prowadzi rézne formy upowszechniania czytelnictwa, inspiruje prace aktywu
bibliotecznego, informuje nauczycieli i wychowawcéw o stanie czytelnictwa;

W zakresie pracy organizacyjno-technicznej nauczyciel bibliotekarz gromadzi zbiory,
prowadzi ewidencje, opracowuje i selekcjonuje zbiory, prowadzi warsztat informacyjny,
prowadzi prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscig oraz dokumentuje prace
biblioteki;

Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami)
oraz innymi bibliotekami.

1)
2)
3)

4)

Biblioteka prowadzi przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie ucznidéw jako uzytkownikow

informac;ji przy wspotudziale wychowawcdw i nauczycieli réznych przedmiotéw;

Biblioteka pomaga nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-

wychowawczych zwigzanych z ksigzkg i innymi zrédtami informacii;

Biblioteka wspodtuczestniczy w dziataniach majgcych na celu upowszechnianie wiedzy

w zakresie wychowania czytelniczego;

Biblioteka szkolna wspétpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi na terenie miasta

i powiatu, Biblioteke Pedagogiczng i Miejskg Bibliotekg Publiczng oraz innymi instytucjami

pozaszkolnymi wspierajgcymi proces dydaktyczno - wychowawczy. Wspétpraca ta

prowadzona jest w zakresie:

a) obstugi uzytkownika poprzez udostepnianie zbioréw,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,

c) organizacji konkurséw, imprez i uroczystosci szkolnych,

d) odwotywania sie przez nauczycieli do zasobdw biblioteki i jej warsztatu informacyjno-
bibliograficznego,

e) doskonalenia zawodowego, wymiany doswiadczen, wspotorganizowania i udziatu
w imprezach czytelniczych.

Zbiory biblioteki sg skomputeryzowane w oparciu 0 system komputerowy MOL Optivum.

1)
2)

3)
4)

5)

§ 25

Wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli

W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczyciel, organizowane przez
lidera WDN, wspolne dla wszystkich szkét wechodzgcych w sktad Zespotu.

Podstawg Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli jest plan pracy opracowany na
kazdy rok szkolny przez lidera.

Lidera Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli powotuje dyrektor szkoty.

Kadencja lidera WDN trwa do jego rezygnacji, bgdZz odwotania przez dyrektora szkoty na
jego wniosek lub na wniosek rady pedagogiczne;.

Lider WDN przedstawia na koniec roku szkolnego sprawozdanie z realizacji zadan
w danym roku szkolnym.

§ 26

Organizacja wycieczek

Zajecia poza terenem szkoty oraz wycieczki organizowane sg zgodnie z odrebnymi przepisami.
Nad bezpieczenstwem uczniéw w trakcie wycieczki czuwa nauczyciel.
Wycieczki organizowane sg za zgodqg dyrektora po przedtozeniu niezbednych dokumentdw :

1)
2)
3)

karta wycieczki,
listy uczestnikow wycieczki,
plan wycieczki, pisemna zgoda rodzicéw na udziat dziecka w wycieczce.
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Ztozenie dokumentow do dyrektora szkoty powinno mieé¢ miejsce nie pdzniej niz tydzien przed
terminem wyjazdu.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkote okresla Regulamin wycieczek szkolnych.

§ 27

Wolontariat w szkole

Celami wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci szkolnej w podejmowaniu

dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy. adresowane sg do:

1) Potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oaz
zgtaszanych w ogdlnopolskich ilokalnych akcjach charytatywnych (po uzyskaniu
akceptacji dyrektora szkoty).

2) Spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych.

Dziatalnos¢ wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) Wychowawcéw wraz z uczniami.

2) Nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

3) Rodzicéw uczniow.

4) Inne osoby i instytucje wspierajgce dziatalnos¢ szkoty.

Podejmowanie dziatah w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje i realizacje

w szkole prowadzi samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow

(prawnych opiekunow).

Wolontariusze mogg podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktéry nie

utrudni im nauki i wywigzywania sie z innych obowigzkéw.

ROZDZIAL V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 28

Zadania nauczycieli

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg uwzgledniajaca potrzeby

i zainteresowania uczniéw, jest odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy i powierzonych jego opiece

uczniow.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) Systematyczny rozwéj zawodowy oraz dbato$é o doskonalenie zawodowe wtasne;

2) Dokonywanie diagnozy na wejsciu i wyjsciu swoich ucznidw w zakresie przyrostu wiedzy
oraz korygowania zachowania na swoim przedmiocie;

3) Systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

4) Przestrzeganie zapisow statutu;

5) Zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawa o$wiatowego;

6) Dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu;

7) Kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniéw;

8) Petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

9) Przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

10) Troska o poprawnosc jezykowg ucznidw;

11) Stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;
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12) Stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

13) Aktywne uczestniczenia w zebraniach rady pedagogicznej;

14) Stosowanie nowatorskich metod pracy i programdéw nauczania;

15) Wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie roznorodnych form
oddziatywan, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

16) Wspotpraca w zapobieganiu i walce z narkomanig, nikotynizmem i alkoholizmem;

17) Wybor programow nauczania;

18) Udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Nauczyciele:

1) Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania z zakresu
ksztatcenia ogolnego, uwzgledniajgcego takze programy nauczania przedmiotow
w zakresie rozszerzonym.

2) W szkole dziatajg zespoty nauczycielskie: Wychowawczy, Zespotéw przedmiotowych.
Dyrektor moze powota¢ zespoty problemowo — zadaniowe.

3) Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty, na wniosek
zespotu.

4) Nauczyciele danego przedmiotu, blokow przedmiotowych Ilub grupy przedmiotow
pokrewnych tworzg zespoty przedmiotowe.

5) W skitad zespotu wychowawczego wchodzg wychowawcy klas, pedagog szkolny,
przedstawiciel dyrekcji szkoty, opiekun samorzgdu uczniowskiego.

Do zadan zespotéw nauczycielskich nalezy:

1) Dbanie o zdrowie, zycie ibezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ w szkole iwyjsc
organizowanych przez szkote;

2) Ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania z zakresu ksztatcenia
ogolnego, uwzgledniajgcego takze programy nauczania dla przedmiotow ujetych
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym oraz zestawu podrecznikow;

3) Organizowanie prawidtowego procesu dydaktyczno-wychowawczego;

4) Wspétpraca z wychowawcg oraz rodzicami ucznidw;

5) Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow oraz ich zdolnosci i zainteresowan;

6) Doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej
przez udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego;

7) Realizowanie zatozen programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

8) Rozwigzywanie zaistniatych probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

9) Uzgadnianie sposobdéw realizacji programéw nauczania oraz korelowanie tresci
przedmiotow pokrewnych;

10) Opracowywanie z poszczegolnych przedmiotéow szczegdtowych wymagan edukacyjnych
dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznidéw, rozktadéw materiatéw oraz sposobow
badania wynikéw nauczania;

11) Badanie efektow ksztatcenia;

12) Ksztatcenie i wychowywanie mitodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

13) Dbanie o ksztattowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopoglagdow;

14) Wspotdziatanie w organizowaniu pracowni ilaboratoriéw przedmiotowych a takze
uzupetnianie ich wyposazenia;

15) Opiniowanie przygotowanych w szkole innowacji edukacyjnych, eksperymentéw
pedagogicznych oraz programoéw autorskich;
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16) Realizowanie przez zespoty, powolywane w zaleznosci od potrzeb szkoty, zadan
wynikajgcych ze standardéw jakosci pracy szkoty;

17) Program nauczania opracowany przez nauczyciela moze zosta¢ dopuszczony do uzytku
w zespole szkoét i wigczony do szkolnego zestawu programéw po uzyskaniu pozytywnej
opinii nauczyciela dyplomowanego Ilub mianowanego, posiadajgcego wyksztatcenie
wyzsze w zakresie zgodnym z zakresem tresci nauczania, ktére program obejmuje;

18) Programy nauczania o ktérych mowa, dopuszcza do uzytku w szkole i wigcza do szkolnego
zestawu programéw dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy :

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacji programéw
nauczania, uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania i podrecznikéw,
ustalenie wspolnych tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) opracowywanie przedmiotowych systeméw oceniania ucznidw oraz sposobdéw diagnozy
wynikéw nauczania;

3) organizowanie pomocy metodycznej dla nauczycieli, np. nauczycieli odbywajgcych staz na
poszczegodlne stopnie awansu zawodowego;

4) przygotowywanie iopiniowanie autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania

5) samodoskonalenie w ramach zespotéw przedmiotowych ;

6) organizowanie uroczystosci, imprez szkolnych oraz wycieczek przedmiotowych;

7) wspotpraca w uzupetnianiu wyposazenia pracowni przedmiotowych ;

8) przewodniczgcy zespotu pod koniec kazdego semestru sporzadza sprawozdanie z pracy
zespotu przedmiotowego.

W szkole dziata zespdt wychowawczy, wspdlny dla wszystkich szkét wchodzgcych w sktad

Zespotu.

Do zadan zespotu wychowawczego nalezg :

1) diagnozowanie probleméw wychowawczych majgcych miejsce w szkole,

2) rozwigzywanie spraw ucznidw sprawiajgcych szczegodlne problemy wychowawcze,

3) pomoc uczniom i ich rodzicom w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,

4) wspieranie nauczycieli w petnieniu funkcji wychowawcy klasy,

5) aktywne uczestnictwo w realizacji zadan programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoty,

6) wnioskowanie do rady pedagogicznej o skreslenie uczniow z listy.

Przewodniczgcy zespotu pod koniec kazdego semestru sporzgdza sprawozdanie z pracy

zespotu wychowawczego.

Opieka wychowawcza:

1) Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca klasy.

2) Dla zapewnienia ciggtosci iskutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3) Formy spetniania zadah przez nauczyciela wychowawce sg dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty .

4) Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

a) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;
b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;
c) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow.
5) W celu realizacji zadan, o ktérych mowa nauczyciel:
a) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia, diagnozuje jego potrzeby i deficyty;
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b) planuje iorganizuje wspdlnie =z uczniami iich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot uczniowski;

¢) wychowawca klasy ustala plan pracy wychowawczej oraz tematyke godzin do
dyspozycji wychowawcy w oparciu o program wychowawczo - profilaktyczny szkoty;

d) wychowawca klasy wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc
Z nimi i koordynujgc dziatania wychowawcze wobec ucznidw, takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka (praca z uczniem zdolnym oraz majgcym rézne
trudnosci i niepowodzenia);

e) wychowawca klasy utrzymuje staty kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami)
uczniéw w celu:

— poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych;

— wspoétpracy w dziataniach wychowawczych;

— udzielania informacji o postepach badz niepowodzeniach w nauce;
— wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty

f) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, pielegniarkg szkolng, i nauczycielem biblioteki;
6) Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej oraz metodycznej

ze strony wtasciwych placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

7) Wychowawca klasy/nauczyciel jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy
(dziennik lekcyjny, arkusze ocen), dokumentacji prowadzonych spotkan z rodzicami
(indywidualnych i zbiorowych), jak rowniez do zapisywania uwag o uczniach.

8) Wychowawca klasy jest zobowigzany:

a) do systematycznego diagnozowania rozwoju intelektualnego, niwelowania deficytow

ucznia, wtasciwej postawy wychowankow;

b) $ledzenia postepdéw w nauce swoich wychowankow;

c) dbania o systematyczne uczeszczanie ucznidw na zajecia; w przypadku absencji
powyzej 50% w ciggu jednego miesigca powiadamiania rodzicoéw i odpowiednich
organdw,;

d) do udzielania porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sie i wyboru zawodu.
Dyrektor szkoty moze w trakcie trwania roku szkolnego dokona¢ zmiany nauczyciela uczacego
w danym oddziale, jezeli nie ma to wptywu na organizacje pracy szkoty
na wtasny wniosek,
na pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem nauczyciela,
na pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem petnoletnich ucznidéw lub rodzicéw, po
przeprowadzeniu konsultacji z radg pedagogiczng.

Dyrektor moze zwolni¢ wychowawce z obowigzku sprawowania opieki nad powierzonym mu

oddziatem:

na wtasny wniosek,

na umotywowany pisemny wniosek wychowawcy

na pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem petnoletnich uczniéw Ilub rodzicéw, po

przeprowadzeniu konsultacji z radg pedagogiczng.

Nauczyciel, w ramach wykonywanych przez siebie zaje¢ i czynnosci, jest zobowigzany do

dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, aw przypadku nauczyciela

zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1

godziny w ciggu 2 tygodni. W tym czasie, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla

uczniow, wychowankow lub ich rodzicow.
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1.

2.

§ 29

Pedagog szkolny i jego zadania

W celu zapewnienia uczniom opieki psychologiczno-pedagogicznej w technikum zatrudniony

jest pedagog.

Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicow i hauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidw, z udziatem rodzicow
i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuhczych nauczycieli, wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego,

6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej,

7) wspoétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty ijego
ewaluaciji,

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

9) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

10) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Czestochowie i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujgcych,

11) wspotdziatanie  z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami  opiekunczo-
wychowawczymi.

Szczegotowy zakres obowigzkéw pedagoga szkolnego okresla dyrektor szkoty.

§ 29a
Pedagog specjalny i jego zadania

Do zadan pedagoga specjalnego w szczegodlnosci nalezy:
1) Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami i uczniami
dotyczaca:
a) rekomendowania dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie aktywnego
uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoly oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi

potrzebami,
b) prowadzenia badan idziatan diagnostycznych uczniéw, wtym diagnozowanie
indywidualnych ~ potrzeb  rozwojowych  iedukacyjnych  oraz  mozliwosci

psychofizycznych uczniow,

c) okreslenia mocnych stron ucznia, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, rozwigzywania
probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych,

2) Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i miodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym.
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3)

4)

5)
7)
8)

9)

Wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w zakresie:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowania sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

¢) doboru metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw.

Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom i nhauczycielom.

Prowadzenie zaje¢ specjalistycznych,

Wspoipraca z organizacjami i instytucjami zainteresowanymi problemami opieki, wy-

chowania i edukacji mtodego cztowieka,

Przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli.

§ 29b

Zadania psychologa

Do zadan psychologa nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

prowadzenie badan idziatan diagnostycznych ucznidéw, wtym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier iograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo
W zyciu szkoty;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji, zainteresowan, uzdolnien uczniéw;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;
inicjowanie réznych form pomocy;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania mtodziezy objetej
ksztatceniem specjalnym;

prowadzenie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow, w tym dziatan
majgcych na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych zwigzanych
z uzywaniem srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych itp.;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole;

rozwigzywanie problemow wychowawczych;

minimalizowanie skutkow zaburzenh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

11) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnieh uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci  w funkcjonowaniu uczniéw, wtym barier iograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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§ 30

System doradztwa zawodowego

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogot dziatan podejmowanych

przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniow do trafnego wyboru dalszej drogi

ksztatcenia izawodu, ksztatcenia u ucznidw umiejetnosci i dyspozycji, niezbednych do

prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych i spotecznych oraz wsparcia

rodzicow i nauczycieli.

Doradztwo zawodowe w szkole realizowane jest przez wszystkich czionkow rady

pedagogicznej, a w szczegolnosci przez koordynatora wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego, wychowawcow i pedagoga, przy wspotpracy instytuciji i zaktadow pracy.

Doradztwo zawodowe realizowane jest:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie,

3) na zajeciach zwigzanych zwyborem kierunku ksztatcenia izawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) na zajeciach z nauczycielem wychowawca,

5) w ramach wizyt zawodoznawczych,

6) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego.

Doradztwo zawodowe w szkole uwzglednia tresci zwigzane z:

1) poznawaniem wiasnych zasobdw,

2) Swiatem zawodéw i rynkiem pracy,

3) rynkiem edukacyjnym i uczeniem sie przez cate zycie,

4) planowaniem wtasnego rozwoju i podejmowaniem decyzji edukacyjno-zawodowych.

§ 31
Doradca zawodowy — jego zadania i cele

Do gtéwnych zadan doradcy zawodowego zatrudnionego w szkole nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegolnych ucznidow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujgcych uczniow do sSwiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Cele dziatania szkolnego doradcy zawodowego

1) Przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia oraz
opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowe;j.

2) Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:
a) bezrobocie,
b) problemy zdrowotne,
c) adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilnosci zawodowe;.

3) Przygotowanie ucznia do roli pracownika.

4) Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

5) Pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu w ramach lekgcji
przedmiotowych.
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6) Wspieranie dziatahh szkoty majgcych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy
ucznia.

7) Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) Zzrédet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim
na temat:

a) rynku pracy,

b) trenddéw rozwojowych w Swiecie zawoddw i zatrudnienia,

c) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach Swiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla miodziezy z problemami programéw
edukacyjnych Unii Europejskiej.

8) Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.

9) Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, wspierajgcych uczniow w swiadomym
planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania sie na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze na
temat regut i trendéw rzgdzgcych rynkiem pracy.

10) Kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.

11) Koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty (prowadzenie Szkolnego
Osrodka Doradztwa Zawodowego, jesli taki zostanie utworzony).

12) Wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatdw do pracy
Z uczniami itp.

13) Wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia izapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze statutem szkoty,
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowe;j.

14) Systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji.

15) Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (Internet, CD,
wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym.

16) Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji udzielanych porad i osob korzystajgcych z ustug
doradcy zawodowego, sporzgdzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci.

17) Wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
oswiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, przedstawiciele organizacji zrzeszajgcych
pracodawcow itp. 3.Korzysci wynikajgce z dziatalnosci szkolnego doradcy zawodowego

1) Dla indywidualnych odbiorcow:

a) dostep do informacji zawodowej dla ucznidéw, nauczycieli oraz rodzicow,

b) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw ucznidw,

c) swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,

d) ufatwienie wejscia na rynek pracy dzieki poznaniu procedur pozyskiwania i utrzymania
pracy,

e) swiadomos¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowej,

f) mniej niepowodzeh szkolnych, zniechecenia, porzucania szkoty a potem pracy, jako
konsekwencji niewtasciwych wyborow.

2) Dla szkoty:

a) realizacja zobowigzan wynikajacych z ustawy i dotyczgcych "przygotowania uczniow
do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia",
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b) utworzenie na terenie szkoty bazy informacji edukacyjnej izawodowej oraz
zapewnienie jej systematycznej aktualizacji (Szkolny Osrodek Doradztwa
Zawodowego).

3) Dla panhstwa i wtadz lokalnych:

a) zwiekszenie sSwiadomosci spotecznej dotyczacej koniecznosci racjonalnego
planowania rozwoju zawodowego przez jednostki,

b) podejmowanie wlasciwych decyzji, efektywnie przeciwdziatajgcych bezrobociu,

c) zapewnienie powszechnosci idostepnosci ustug doradczych zalecanych przez
Komisje Unii Europejskie;.

4) Dla pracodawcow:

a) zwiekszenie szansy znalezienia odpowiednio przygotowanych kandydatow

Swiadomych oczekiwan rynku pracy.

§ 32
Zadania pracownikéw niepedagogicznych

Pracownicy administracyjni, ekonomiczni i pracownicy obstugi szkoty, odpowiedzialni sg za
jakos¢ wykonywanej pracy oraz za bezpieczenstwo i higiene na swych stanowiskach pracy.
Zakres ich zadah wynika ze struktury organizacyjnej szkoty ijest okreslony w zakresach
czynnosci poszczegolnych pracownikéw, a w zakresie obowigzkéw pracowniczych —
w regulaminie pracy oraz w kodeksie pracy.

Pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniow.

Pracownik obstugi szkoty powinien zwrdcié uwage na osoby postronne przebywajgce na
terenie szkoly, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub kierowac te
osoby do dyrektora.

Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa i obowigzki wszystkich pracownikow szkoty
okresla regulamin pracy i regulamin wynagradzania.

ROZDZIAL VI

Bezpieczenstwo, prawa i obowiazki ucznia

§ 33

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:
1) Reagowanie nauczycieli na wszelkie formy przemocy fizycznej bgdz psychicznej;
2) Dyzury nauczycieli podczas przerw;
a) Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole wg
opracowanego harmonogramu,
b) Do petnienia dyzurow zobowigzani sg wszyscy nauczyciele pracujgcy w szkole.
W trakcie przerw dyzurujgcy nauczyciel nie przyjmuje rodzicow,
¢) Podczas petnionego dyzuru nauczyciel jest zobowigzany zapobiega¢:
— niebezpiecznym zabawom i zachowaniom uczniow,

— przejawom baraku kultury,

— paleniu papierosow,

— zanieczyszczaniu korytarzy szkolnych i pomieszczen sanitarnych,
— niszczeniu mienia.
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d) Nauczyciel dyzurujgcy zobowigzany jest do zgtaszania wszelkich nieprawidtowosci

dostrzezonych podczas petnienia dyzuru.
3) Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki.

a) Kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajecia,
a 0 zagrozeniach niezwtocznie informuje dyrektora lub pracownikow obstugi.

b) Nauczyciel pobiera klucze od sal lekcyjnych, dba o zamykanie sal lekcyjnych podczas
przerw, a po zakonhczeniu zaje¢ zwraca klucz na portiernie.

c) Nauczyciel konczacy w danym dniu zajecia w sali jest zobowigzany sprawdzi¢
zgaszenie swiatta, zamkniecie okien oraz wytgczenie sprzetu komputerowego.

d) Waznym czynnikiem bezpieczenstwa jest kontrola obecnosci ucznidow na kazdej lekciji.

e) W pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku prowadzgcy zajecia musi zadbac
szczegolnie o :

— wlasciwe zabezpieczenie gniazd elektrycznych,

— zabezpieczenie maszyn i urzadzen,
— kontrolowanie wlasciwego umiejscowienia gasnic,
— umiejscowienie w widocznym miejscu instrukcji bhp.

4) Na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie zapoznawani sg z zasadami
bezpieczenstwa i regulaminami pracowni, biblioteki oraz sali gimnastycznej.

5) Przed rozpoczeciem zaje¢ na sali gimnastycznej nalezy sprawdzi¢ sprawnosé sprzetu
sportowego, zadba¢ o dobrg organizacje zajec i bezpieczenstwo ucznidw.

6) Systematyczne rozpoznawanie i diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami;

7) Zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz edukacje prozdrowotna;

§ 33a

Zasady dotyczace zabezpieczenia matoletnich/dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia,
zaniedbania, wykorzystania czy przemocy opisane sg w dokumencie ,Standardy ochrony
matoletnich/dzieci”.

Dokument ten zawiera opis standardéw ochrony matoletnich/dzieci oraz ich uszczegoétowienie
w postaci polityki ochrony matoletnich/ dzieci przed krzywdzeniem.

Standardy ochrony matoletnich/dzieci to zasady, ktérych przyjecie sprawia, ze dana instytucja
jest bezpieczna dla matoletnich/dzieci- jej personel potrafi zidentyfikowaé sytuacje stwarzajgce
ryzyko krzywdzenia matoletniego/dziecka i podjg¢ dziatania profilaktyczne oraz interwencyjne.
Polityka ochrony matoletnich/dzieci przed krzywdzeniem opisuje, w jaki sposéb szkota bedzie
wdrazag, realizowaé, monitorowac i ewaluowac.

§ 34

Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

Uczen ma prawo do:

1) zapoznawania sie =z programem nauczania, zjego tresdcig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegoélnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych jesli nie narusza to dobra innych ludzi,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
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7) sprawiedliwej, obiektywnej ijawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepdéw
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

10) ubiegania sie o indywidualny tok nauczania oraz indywidualny program nauki,

11) przystgpienia do egzamindw,

12) korzystania z poradnictwa pedagogicznego,

13) uczennice w cigzy majg prawo do szczegolnej opieki zgodnie z jednostkowo ustalonymi
przez rade pedagogiczng zasadami,

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

15) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

16) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajgcych ich zainteresowania i uzdolnienia,

17) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

18) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony i poszanowania jego godnosci,

19) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno§¢ samorzgdowg, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

20) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu uczniowskiego,

21) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

22) reprezentowania szkoly w zawodach sportowych oraz konkursach i olimpiadach
przedmiotowych,

23) pomocy materialnej wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami,

24) sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, wtym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow,

§ 35

W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy,

2) dyrektora szkoty

Uczenh lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Dyrektor rozpatruje skarge bez zbednej zwtoki, nie pézniej jednak niz w ciggu miesigca. ( art.
237 KPA) .

§ 36

Uczeh ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych

regulaminach, a w szczegolnosci:

1) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposoéb godny miodego Polaka,

2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajgce z planu
zajec, przybywania na nie punktualnie — w razie spoznienia na zajecia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktorej sie one odbywaja,

3) witasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych
a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwage,

b) wiasciwie zachowywac sie wobec nauczycieli oraz pozostatych uczniow,
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c) zabiera¢ gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,
d) posiadac zeszyt kontaktéw z rodzicami,

4) systematycznego przygotowania sie do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu oraz posiadanie materiatdw i pomocy wskazanych
przez nauczyciela przedmiotu,

5) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych

— usprawiedliwienie uczeh zobowigzany jest przedtozy¢ w ciggu tygodnia od dnia
stawienia sie na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzgdzone przez rodzicow,
w formie pisemnego lub zlozonego ustnie wychowawcy klasy os$wiadczenia
0 przyczynach nieobecnosci dziecka

— ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,

6) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
7) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
8) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nia,
9) dbania o piekno mowy ojczystej,
10) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
11) przestrzegania zasad wspoizycia spotecznego:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawia¢ sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
c) szanowac poglady i przekonania innych,
d) szanowac godnosc¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka,
e) wspottworzy¢ dobrg opinie o szkole oraz przyczynia¢ sie do wzorowego wizerunku
szkoty w srodowisku,
f) zachowywaé¢ tajemnice korespondencji idyskusji w sprawach o0sobistych
powierzonych
g) w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogotowi, zdrowiu czy zyciu,
h) dbac¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,
i) by¢ odpowiedzialnym za wiasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwagj,
12) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wkasne oraz swoich kolegow: nie pali¢ tytoniu i nie pi¢
alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.
13) nie uzywania narkotykéw ani innych srodkéw odurzajgcych,
14) zachowywania czystego i schludnego wygladu,
15) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz
— za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice

— rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego
naprawy albo koszty zakupu nowego mienia,
16) miec przy sobie aktualng legitymacje szkolng, okazywac jg na prosbe kazdego pracownika
szkoty
17) Uczeh moze wnosi¢ na teren szkoty telefon komorkowy i inne urzgdzenia elektroniczne,
w tym smartwatch, tablet lub laptop. Podczas zaje¢ edukacyjnych korzystanie z tych
urzadzen jest zabronione, z wyjatkiem sytuacji, gdy:
a) nauczyciel prowadzacy zajecia wyrazi zgode na uzycie urzadzenia do realizacji zajec
lub sprawdzenia wiedzy;
b) uczen posiada okresowg zgode dyrektora szkoly ze wzgledu na stan zdrowia,
niepetnosprawnos¢ lub inne szczegodlne potrzeby;
c) wystepuje zagrozenie zycia, zdrowia lub mienia;
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d) nauczyciel wyrazi zgode na pilny kontakt zrodzicem w sytuacji nagtej. Przed
rozpoczeciem zajeC uczen wycisza urzgdzenie i przechowuje je w sposob, ktéry nie
zakiéca zaje¢, chyba Zze zachodzi jeden z powyzszych wyjgtkéw. W czasie przerw
moze korzystaC z urzgdzenia z poszanowaniem praw innych osob. Rejestrowanie
i rozpowszechnianie wizerunku lub gtosu innych os6b wymaga poszanowania ich praw
i obowigzujgcych przepisow. Jezeli uczen narusza te zasady, nauczyciel poleca mu
zaprzestanie korzystania z urzadzenia, nalezy odnotowaé zdarzenie w dzienniku
i podjg¢ dziatania wychowawcze lub wystgpi¢ o zastosowanie kary przewidzianej
w statucie. Szkota nie przejmuje urzadzenia do depozytu na podstawie samego
naruszenia zakazu.

2. Przestrzegac postanowien zawartych w statucie.

3. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkotg na zasadach okreslonych
przez dyrektora szkoty.

4. Naruszenie dobr osobistych nauczycieli i pracownikow szkoty oraz naruszenie wizerunku
i dobrej opinii 0 szkole spowoduje dziatania szkoty przewidziane kodeksem karnym i cywilnym.

§ 36a
Prawa i obowiazki ucznia pelnoletniego

1. Uczeh petnoletni samodzielnie wykonuje prawa i obowigzki wynikajgce z przepiséw prawa oraz
niniejszego statutu.

2. Uczeh petnoletni ma prawo samodzielnie sktada¢ wnioski, odwiadczenia oraz usprawiedliwienia
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie.

4. Udostepnianie informacji dotyczacych ucznia petnoletniego odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych.

5. Uzyskanie petnoletnosci nie zwalnia ucznia z obowigzku przestrzegania postanowien statutu, zasad
bezpieczenstwa oraz obowigzujgcych w szkole regulaminow.

§ 36b
Bezpieczenstwo i opuszczanie terenu szkoty

1. Uczenh jest obowigzany do przestrzegania zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych na terenie szkoty,

w szczegolnosci:

1) przebywania na terenie szkoly podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przerw
miedzylekcyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie;

2) nieopuszczania samowolnie zaje¢ edukacyjnych;

3) przestrzegania obowigzujgcych zasad zwalniania z zaje¢ edukacyjnych;

4) stosowania sie do polecen nauczycieli i innych upowaznionych pracownikéw szkoty wydawanych
w celu zapewnienia bezpieczenstwa oraz prawidtowej organizacji pracy szkoty;

5) niezwtocznego informowania nauczyciela lub innego pracownika szkoty o sytuacjach moggacych
stanowi¢ zagrozenie dla zycia, zdrowia lub bezpieczehstwa oséb przebywajacych na terenie
szkoty.

2. Zwolnienie ucznia z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie,

z uwzglednieniem petnoletno$ci ucznia.

3. Szkota zapewnia nadzér nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych przez szkote oraz przerw

miedzylekcyjnych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Zabrania sie uczniom samowolnego opuszczania budynku szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych
oraz przerw miedzylekcyjnych.

5. Opuszczenie budynku szkoty w czasie, o ktorym mowa w ust. 4, jest dopuszczalne wytgcznie w
przypadkach przewidzianych w statucie, w szczegdlnosci w zwigzku ze zwolnieniem z zajec,
realizacjg zaje¢ poza budynkiem szkoty lub innymi uzasadnionymi okolicznosciami, z
uwzglednieniem praw uczniéw petnoletnich.
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6. Samowolne opuszczenie budynku szkoty stanowi naruszenie obowigzkéw ucznia i moze
skutkowa¢ zastosowaniem przewidzianych w statucie srodkéw wychowawczych lub Kkar,
z uwzglednieniem okolicznosci zdarzenia.

§ 36¢
Korzystanie z narzedzi sztucznej inteligencji

1. Korzystanie przez ucznidow z narzedzi sztucznej inteligencji odbywa sie z poszanowaniem zasad
samodzielnosci pracy, uczciwosci edukacyjnej oraz ochrony danych osobowych.

2. Uczen moze korzysta¢ z narzedzi sztucznej inteligencji w procesie uczenia sie na zasadach
okreslonych przez nauczyciela prowadzgcego zajecia.

3. Podczas sprawdzianéw, kartkéwek i innych form sprawdzania wiedzy korzystanie z narzedzi
sztucznej inteligenciji jest dopuszczalne wytgcznie za zgodg nauczyciela, z zastrzezeniem przepisow
regulujgcych egzaminy zewnetrzne.

4. Uczen jest zobowigzany do samodzielnego wykonywania prac podlegajacych ocenie, chyba ze
nauczyciel dopusci wykorzystanie narzedzi sztucznej inteligenciji.

5. Jezeli nauczyciel wymaga wskazania sposobu wykorzystania sztucznej inteligencii, uczenh informuje
0 zakresie jej zastosowania w przygotowanej pracy.

6. Zabrania sie wykorzystywania narzedzi sztucznej inteligencji do naruszania praw innych oséb,
tworzenia materiatdw osmieszajgcych lub krzywdzacych oraz nieuprawnionego przetwarzania
danych osobowych.

7. W przypadku stwierdzenia niedozwolonego wykorzystania sztucznej inteligencji nauczyciel
podejmuje dziatania zgodne z zasadami oceniania wewnagtrzszkolnego oraz obowigzujgcymi
przepisami.

§ 36d
Cyberprzemoc i ochrona praw innych oséb

1. Uczen jest obowigzany do poszanowania godnosci, prywatnosci, wizerunku i dobrego imienia innych
oséb, rowniez podczas korzystania z Internetu oraz srodkéw komunikacji elektronicznej.

2. Zabrania sie stosowania cyberprzemocy, w szczegdlnosci nekania, zastraszania, ponizania,
osmieszania oraz rozpowszechniania materiatdw naruszajgcych prawa innych oséb.

3. Zabrania sie utrwalania i rozpowszechniania wizerunku lub gtosu innych os6b z naruszeniem
obowigzujgcych przepiséw prawa.

4. Uczen, ktory jest swiadkiem cyberprzemocy lub posiada informacje o sytuacji mogacej zagrazac
bezpieczenstwu innej osoby, powinien poinformowaé wychowawce, pedagoga, psychologa
szkolnego lub dyrektora szkoty.

5. W przypadku ujawnienia cyberprzemocy zwigzanej z funkcjonowaniem spoteczno$ci szkolnej szkota
podejmuje odpowiednie dziatania wychowawcze, profilaktyczne Iub interwencyjne, a w
uzasadnionych przypadkach zawiadamia wiasciwe instytucje.

6. Dziatania podejmowane przez szkote uwzgledniajg ochrone praw i godnosci wszystkich osob
uczestniczacych w zdarzeniu.

§ 36e
Rozwigzywanie konfliktow i mediacje szkolne
1. Szkofa wspiera pokojowe rozwigzywanie konfliktbw miedzy uczniami poprzez rozmowy
wychowawcze, dziatania mediacyjne oraz inne formy pomocy dostosowane do charakteru konfliktu.
2. Mediacje mogg byé prowadzone przez odpowiednio przygotowanego nauczyciela, pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego lub psychologa szkolnego.

3. Udziat uczniow w mediacji jest dobrowolny i odbywa sie z poszanowaniem zasad bezstronno$ci,
poufnosci oraz wzajemnego szacunku.
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4. Celem mediaciji jest wypracowanie rozwigzania akceptowanego przez strony konfliktu, odbudowanie
relacji oraz zapobieganie podobnym sytuacjom w przysztosci.

5. Mediacje nie zastepujg obowigzkowych dziatan interwencyjnych podejmowanych w sytuacjach
przemocy, zagrozenia bezpieczenstwa lub podejrzenia popetnienia czynu zabronionego.

6. W przypadku braku mozliwosci rozwigzania konfliktu w drodze mediacji podejmowane sg dalsze
dziatania wychowawcze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i procedurami szkoty.

7. W rozwigzywaniu konfliktbw i sytuacji spornych dotyczgcych ucznidw obowigzuje zasada
stopniowego podejmowania dziatah, z zachowaniem drogi stuzbowej, odpowiednio do charakteru i
wagi sprawy.

8. Konflikty i sytuacje sporne rozwigzuje sie w nastepujgcej kolejnosci:

1) nauczyciel, ktérego dotyczy sprawa — podejmuje probe wyjasnienia problemu i rozwigzania
konfliktu w drodze rozmowy z zainteresowanymi osobami;

2) wychowawca klasy — podejmuje dziatania wyjasniajgce i wychowawcze, jezeli konflikt nie zostat
rozwigzany na poziomie nauczyciela;

3) pedagog szkolny, pedagog specjalny lub psycholog szkolny — udziela wsparcia, prowadzi rozmowy
wyjasniajgce lub dziatania mediacyjne, stosownie do charakteru sprawy;

4) wicedyrektor szkoty — podejmuje dziatania w przypadku braku rozwigzania konfliktu na
wczesniejszych etapach;

5) dyrektor szkoty — rozpatruje sprawy, ktérych nie udato sie rozwigza¢ na wczesniejszych etapach,
oraz podejmuje rozstrzygniecia w granicach swoich kompetencji.

9. Osoba zgtaszajgca konflikt powinna w pierwszej kolejnosci podjgé probe jego rozwigzania na
wilasciwym poziomie, a w przypadku braku porozumienia moze zwréci¢ sie do kolejnej osoby
wskazanej w ust. 8.

10. W przypadku konfliktu dotyczgcego osoby wskazanej w ust. 8 dopuszcza sie pominiecie tego etapu
i skierowanie sprawy do osoby petnigcej funkcje nadrzedng lub wtasciwej do jej rozpatrzenia.

11. Zachowanie drogi stuzbowej nie jest wymagane w sytuacjach dotyczacych zagrozenia zycia lub
zdrowia, przemocy, dyskryminacji, naruszenia praw ucznia, podejrzenia popetnienia czynu
zabronionego lub innych okolicznosci wymagajgcych niezwtocznej interwencji. W takich przypadkach
sprawe mozna zgtosi¢ bezposrednio dyrektorowi szkoty lub wtasciwym organom.

12. Zasada zachowania drogi stuzbowej nie ogranicza prawa ucznia, rodzica lub innej uprawnionej
osoby do sktadania skarg, wnioskéw i zawiadomieth do dyrektora szkoty oraz wtasciwych organéw
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 36f
Korzystanie z pracowni zawodowych i sprzetu szkolnego

1. Uczen korzystajacy z pracowni komputerowych, graficznych oraz innych pracowni zawodowych jest
obowigzany do przestrzegania zasad bezpieczenstwa i regulaminéw obowigzujgcych w tych
pracowniach.

2. Uczen korzysta ze sprzetu komputerowego, urzgdzeh i oprogramowania zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz poleceniami nauczyciela.

3. Instalowanie oprogramowania, zmiana konfiguracji urzadzen oraz podtgczanie wtasnych nosnikow
danych odbywa sie wytgcznie na zasadach okreslonych przez nauczyciela lub administratora
systemu.

4. Zabrania sie podejmowania dziatarh mogacych prowadzi¢ do uszkodzenia sprzetu, naruszenia
bezpieczenstwa sieci komputerowej, utraty danych lub nieuprawnionego dostepu do systemow
informatycznych.

5. Uczen jest obowigzany do niezwlocznego zgtaszania nauczycielowi zauwazonych usterek,
uszkodzen sprzetu oraz nieprawidiowosci w funkcjonowaniu urzgdzen.

6. Korzystanie z drukarek 3D, urzgdzen poligraficznych i innych urzadzen specjalistycznych odbywa sie
pod nadzorem nauczyciela oraz zgodnie z zasadami bezpieczenstwa okreslonymi dla danej
pracowni.
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§ 37

System nagroéd i kar

Uczen moze otrzymac nastepujgce nagrody:

1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy,

2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,

3) pochwate ustng dyrektora szkoty,

4) list pochwalny do rodzicow na koniec roku szkolnego,

5) dyplom uznania,

6) Stypendium Prezesa Rady Ministréw,

7) Stypendium Ministra Edukacji Narodowe;j,

8) nagrode ufundowang przez rade rodzicow lub samorzad uczniowski,

Podstawg do wyrdznienia ucznia moze by¢:

1) szczegdlne osiggniecia w nauce,

2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

3) szczegdlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,

4) wyjagtkowe osiggniecia i czyny przynoszgce zaszczyt szkole.

Nagrody wyrézniajgcym sie uczniom przyznaje dyrektor szkoty na wniosek:

1) wychowawcy klasy,

2) rady pedagogicznej,

3) samorzadu uczniowskiego,

4) rady rodzicow.

Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznidow o formie przyznanej nagrody.

Osiagniecia ucznidw sg promowane w srodowisku szkolnym poprzez informacje zamieszczona

na szkolnej stronie internetowej i w mediach spotecznosciowych.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do

dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania.

Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia

uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do

dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe bez zbednej

zwtoki, nie pozniej jednak niz w ciggu miesigca i moze positkowacC sie opinig wybranych

organow szkoty.

§ 38

Szkota moze stosowac¢ wobec ucznidw kary za niegodne postepowanie naruszajgce statut
i dobre imie szkoty.

Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowaé wszyscy czionkowie rady pedagogicznej
i inni pracownicy szkoty.

Uczen moze ponies¢ nastepujgce kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy,

2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,

3) pisemne upomnienie wychowawcy klasy,

4) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,

5) nagana udzielona przez wychowawce klasy,

6) nagana dyrektora szkoty z wpisem do arkusza ocen,
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§ 39

1. W przypadku ucznia objetego obowigzkiem nauki dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie go do innej szkoty, gdy razgco narusza obowigzki okreslone
w statucie lub zagraza bezpieczenstwu innych oséb, po udokumentowaniu okolicznosci oraz
zastosowanych dziatan wychowawczych. Postepowanie prowadzi sie zgodnie z przepisami
prawa, z uwzglednieniem prawa ucznia i jego rodzicéw do przedstawienia stanowiska.

§ 40

1. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie Iub
zastosowaniu wobec niego kary.

2. Informacje o otrzymanych nagrodach i karach wychowawca klasy odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym

§ 41

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego
odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej w ciggu 7 dni.

2. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie bez zbednej zwioki, nie pdzniej jednak niz w ciggu
miesigca i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

3. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty
w terminie 7 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz
W ciggu miesigca i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegng¢ opinii rady
pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

§ 42

Skreslenie ucznia z listy uczniéw.

Procedury skreslenia ucznia nieobjetego obowigzkiem nauki z listy uczniéw

1. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia nieobjetego obowigzkiem nauki z listy

uczniow w nastepujgcych przypadkach:

1) razgce i systematyczne naruszanie obowigzkow ucznia okreslonych w statucie,

2) opuszczenie wsemestrze ponad 50% wszystkich godzin lekcyjnych, bez
usprawiedliwienia,

3) ciggta nieobecnos¢ w szkole, nieusprawiedliwiona i niespowodowana chorobg, uznana
przez rade pedagogiczng za porzucenie szkoty,

4) potwierdzenie przez organy scigania udziatu w przestepstwie kryminalnym,

5) spozywanie alkoholu, uzywanie narkotykow, handel, posiadanie oraz przebywanie pod
wptywem w/w uzywek na terenie szkoty i podczas imprez szkolnych,

6) wybryki chuliganskie,

7) celowe niszczenie wyposazenia szkoty lub wtasnosci prywatnej innych osob,

8) wymuszanie pieniedzy lub Swiadczen,

9) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec uczniéw lub pracownikéw szkoty,

10) fatszowanie dokumentéw i zwolnien lekarskich,

11) molestowanie seksualne innych uczniéw lub pracownikéw szkoty,

12) posiadanie, uzywanie broni np. biatej, palnej, gazowej,

13) dziatanie szczegolnie szkodliwe przeciwko Zespotowi Szkét im. gen. Wiadystawa Andersa

14) naruszenie przez ucznia prawa i natozenia na niego wyroku skazujgcego przez sad,

15) prostytuowanie sie lub czerpanie korzy$ci z prostytucji,

Strona 39



16) gdy uczen nie jest klasyfikowany i nie stawit sie na egzamin klasyfikacyjny bez
usprawiedliwienia

17) [uchylony].

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej oraz po zasiegnieciu przez

dyrektora szkoty opinii samorzadu uczniowskiego.

Samorzad uczniowski przedstawia opinie w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow, a nie

0goIlng opinie o uczniu. Tak wiec przedmiotem opinii winno byé rozpatrzenie konkretnego

zachowania si¢ ucznia, a nie ogélna ocena ucznia i jego zachowania.

Decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniéw odbywa sie w oparciu 0 zgromadzony pisemnie

materiat dowodowy. Poprzedzona jest nastepujgcg procedurg dokfadnego zbadania

i wyjasnienia okolicznoéci stanowigcych podstawe skre$lenia ucznia z listy: poszanowanie

praw ucznia jako strony postepowania,

1) poinformowanie ucznia o toczgcym sie wobec niego postepowaniu,

2) zapewnienie mu udziatlu w postepowaniu i mozliwosci wypowiedzenia sie w sprawie,
w szczegolnosci co do wszystkich dowoddw izgtaszania wlasnych wnioskow
dowodowych,

3) umozliwienie uczniowi zapoznania sie z aktami sprawy na samym koncu postepowania,

4) protokotowanie czynnosci dokonywanych ustnie w trakcie prowadzonego postepowania,

5) podjecie prob kontaktu z uczniem celem wyjasnienia przyczyn opuszczania zajeé
lekcyjnych, naruszania obowigzkéw statutowych,

6) zgromadzenie dokumentacji potwierdzajgcej wykorzystanie wszystkich mozliwosci
oddziatywania wychowawczego szkoty, w tym zastosowanie kar.

Powyzsze udokumentowane dziatania powinny zosta¢ przedstawione przez wychowawce

klasy na zebraniu rady pedagogicznej, podczas ktérego nastgpi podjecie uchwaty w sprawie

skreslenia ucznia nieobjetego obowigzkiem szkolnym z listy uczniéw.

W przypadku rezygnacji z nauki w szkole na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia dyrektor

szkoty wydaje decyzje administracyjng. Procedury przeniesienia ucznia objetego obowigzkiem

nauki do innej szkoty

Dyrektor szkoty moze skierowa¢ do kuratora oswiaty wniosek o przeniesienie ucznia objetego

obowigzkiem nauki do innej szkoty.

Whiosek ten powinien by¢ poprzedzony uchwatg rady pedagogicznej opiniujgca przeniesienie

ucznia do innej szkoty.

Dopuszcza sie przeniesienie ucznia do innej szkoty w nastepujgcych przypadkach:

1) razace i systematyczne naruszanie obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie,

2) opuszczenie wsemestrze ponad 50% wszystkich godzin lekcyjnych, bez
usprawiedliwienia,

3) ciggta nieobecnosé w szkole, nieusprawiedliwiona i niespowodowana chorobg, uznana
przez rade pedagogiczng za porzucenie szkoty,

4) potwierdzenie przez organy scigania udziatu w przestepstwie kryminalnym,

5) spozywanie alkoholu, uzywanie narkotykow, handel, posiadanie oraz przebywanie pod
wptywem w/w uzywek na terenie szkoty i podczas imprez szkolnych,

6) wybryki chuliganskie,

7) celowe niszczenie wyposazenia szkoty lub wiasnosci prywatnej innych oséb,

8) wymuszanie pieniedzy lub swiadczen,

9) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec ucznidw lub pracownikow szkoty

10) fatszowanie dokumentow i zwolnien lekarskich, molestowanie seksualne innych uczniéw
lub pracownikéw szkoty,

11) posiadanie, uzywanie broni np. biatej, palnej, gazowe;j,

12) dziatanie szczegolnie szkodliwe przeciwko Zespotowi Szkot im. gen. Wiadystawa Andersa,

13) naruszenie przez ucznia prawa i natozenia na niego wyroku skazujgcego przez sad,

14) prostytuowanie sie lub czerpanie korzysci z prostytuciji,
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15) [uchylony].

4. Decyzja dyrektora o skierowaniu wniosku o przeniesienie ucznia do innej szkoty powinna
opiera¢ sie na udokumentowanej analizie podjetych przez szkote wszystkich mozliwych
srodkéw zaradczych wobec ucznia, uwzgledniajgce;j:

1) zastosowane srodki wychowawcze i dyscyplinujgce,
2) zastosowane kary statutowe,

3) rozmowy ostrzegawcze,

4) wspotprace z pedagogiem szkolnym,

5) zastosowang pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
6) wspotprace z rodzicami,

7) inne dziatania.

5. Powyzsze udokumentowane dziatania powinny zostaé przedstawione przez wychowawce
klasy na zebraniu rady pedagogicznej, podczas ktérego nastgpi podjecie uchwaty opiniujgcej
przeniesienie ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty.

ROZDZIAL VII

Organizacja dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej

§ 43

Organizacja dziatalnosci innowacyjnej

1. Szkofta moze prowadzic¢ dziatalnos¢ innowacyjna.
2. Innowacje pedagogiczne sg to nowe rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne
majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty, ktére mogg polegac na:
1) modyfikacji bgdz poszerzeniu programow,
2) blokowym nauczaniu dwéch lub wiecej przedmiotéw pokrewnych,
3) realizowaniu wtasnego, autorskiego programu nauczania przedmiotu obowigzkowego,
4) wprowadzaniu przedmiotéw wspomagajgcych profil ksztatcenia,
5) wprowadzaniu nauki dodatkowych jezykdw obcych itp.
3. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji wg Karty informacyjnej zawierajgce;j:
1) Czes¢ ogdlna:
a) tytut innowacji,
b) podstawowe dane szkoty,
C) autor innowaciji.
2) Czesc¢ dotyczgca samej innowaciji:
a) rodzaj innowacji: programowa, organizacyjna, metodyczna,
b) zajecia edukacyjne objete innowacja,
¢) adresaci innowaciji,
d) nauczyciele przewidziani do udziatu w innowacji,
e) czas trwania innowacji,
f) opis innowacji (na czym polega- cele, tre$ci, metody dydaktyczne, zaktadane rezultaty,
sposob sprawdzenia efektéw),
g) naczym polega nowatorstwo,
h) przewidywane efekty (korzysci dla ucznidw, szkoty),
i) warunki kadrowe i organizacyjne niezbedne do realizacji dziatan innowacyjnych,
j) finansowanie innowacji (czy wymaga dodatkowych srodkéw finansowych),
k) ewaluacja innowac;ji.
4. Autorzy (autor) zapoznajg rade pedagogiczng z proponowang innowacjg w roku
poprzedzajgcym jej wdrozenie, nie pozniej niz do korica marca. Rada pedagogiczna podejmuje
uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:
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10.

11.

w

1) zgody nauczycieli, ucznidw, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole;
Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej podejmuje decyzje o jej wdrozeniu
i wpisuje innowacje pedagogiczng do rejestru innowac;ji.

Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob przeprowadzenia
ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe iorganizacyjne, niezbedne do realizaciji
planowanych dziatan innowacyjnych z poczatkiem nowego roku szkolnego.

W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, dyrektor szkoty zwraca sie
o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

Udziat nauczycieli i uczniéw w innowacji jest dobrowolny.

Innowacja podlega obowigzkowemu dokumentowaniu:

a) Uchwata rady pedagogicznej o wdrozeniu innowacji,

b) Zgody autoréw (autora), nauczycieli, uczniow,

c) Szczegotowy opis innowacji tj. dane szkoty, informacje ogdlne (tytut, adresaci, czas
trwania), uzasadnienie innowacji, charakterystyka celow ksztatcenia i wychowania,
metody iformy realizacji, zakres tematyczny, srodki, materiaty, sprzet, narzedzia
badawcze, ewaluacje i bibliografie.

Innowacje nie mogg prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

§ 44

Organizacja dziatalnosci eksperymentalnej

Eksperymentem pedagogicznym mogg by¢ dziatania modyfikujgce warunki, organizacje zajec,
sposéb albo tresci nauczania, wychowania i opieki.

Eksperyment nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania i opieki
w zakresie ustalonym w Ustawie o0 systemie oswiaty.

Prowadzenie eksperymentu wymaga zgody Ministerstwa Edukacji Narodowej.

Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii Rady
Rodzicéw, wystepuje do MEN o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu
pedagogicznego w szkole, w terminie do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajgcego rok
szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie tego eksperymentu,

Eksperyment moze obejmowaé nauczanie jednych, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jednego oddziatu, ciggu klas lub catej szkoty.

Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych.

Organ prowadzgcy moze wyrazi¢ zgode na finansowanie planowanych dziatan, przydzielajgc
dodatkowe srodki finansowe.

ROZDZIAL Vi

System pomocy uczniom

§ 45

Organizacja zaje¢ dodatkowych.

1) Dodatkowe zajecia edukacyjne moga by¢é organizowane w zaleznosci od potrzeb
i mozliwosci finansowych szkoty i sg ujete w arkuszu organizacyjnym;

2) Zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze sg prowadzone przez nauczycieli w zaleznosci od
potrzeb uczniéw, w czasie wolnym od obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych.
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§ 46

1. Formy opieki i pomocy uczniom znajdujgcym sie w szczegolnych sytuacjach.

1)

2)

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie szkota zapewnia:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb opiekuhczo-wychowawczych;

b) opieke pedagogiczno-wychowawcza,

¢) pomoc psychologiczno-pedagogicznag:

Uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej szkota umozliwia pozyskiwanie
srodkéw finansowych poprzez instytucje swiadczace pomoc soch

ROZDZIAL IX

Organizacja i formy wspéoétdziatania szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie

nauczania, wychowania i profilaktyki

§ 47

1. Szkota wspdlnie z rodzicami diagnozuje potrzeby i oczekiwania uczniéw, realizuje zatozenia
planu rozwoju szkoty.
Formy realizaciji:

2.

1)

2)
3)

4)

5)
6)

zebrania organizacyjne z rodzicami (opiekunami prawnymi uczniow) klas pierwszych po
zakonczonym naborze; we wrzesniu zebrania informacyjne z rodzicami wszystkich
ucznidw w celu zapoznania z obowigzujgcymi w szkole przepisami i organizacjg roku
szkolnego,

spotkania rodzicéw z nauczycielami odbywajg sie wg. harmonogramu przedstawionego
rodzicom na pierwszym wrzesniowym spotkaniu z rodzicami,

indywidualne spotkania z rodzicami w sytuacjach wymagajacych niezwlocznego
przekazania informacji o niewtasciwym zachowaniu ucznia,

spotkania z rodzicami ucznidw w celu przekazania informacji o przewidywanych
srédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, przewidywanej
srédrocznej irocznej ocenie zachowania na miesigc przed zaplanowanym terminem
posiedzenia klasyfikacyjnej rady pedagogicznej;

warsztaty szkoleniowe dla rodzicéw,

imprezy szkolne i pozaszkolne.

ROZDZIAL X
Wewnatrzszkolny system oceniania uczniow

(uchylony)

ROZDZIAL X a

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

(nowy)

§ 48

1. Ocenianiu w szkole podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.
2. Ocenianie osiggnie¢ dydaktycznych izachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego
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3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan edukacyjnych, wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach oraz z realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajgcych te
podstawe.;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego

i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie szkoty.

§ 49

1. Ocenianie wewnagtrzszkolne ma na celu,:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie wskazéwek do samodzielnym planowania swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej;

6) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach
edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co
i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

§ 49a

1. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagah edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalenie ocen biezacych isrodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych

5) ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz zaje¢ dotyczacych
podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej uczniow;

6) ustalanie warunkow itrybu otrzymywania wyzszych niz przewidywane, rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania
oraz zaje¢ dotyczgcych podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej uczniow;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce izachowaniu ucznia orasz szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia

§ 50

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,
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2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest podpisana
lista obecnosci,

€) ucznidw iich rodzicbw — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach ina najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujgc ten fakt jak
w podpunktach a) i b).

Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz

kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

a) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentaciji zebrania, do ktérego dotgczona jest podpisana
lista obecnosci.

Szkota udostepnia uczniom iich rodzicom informacje o wymaganiach edukacyjnych oraz

zasadach oceniania takze w przypadku ich nieobecnosci na pierwszym zebraniu.

Oceny sg jawne tylko dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw), nie sg jawne dla

pozostatych uczniéw w klasie.

Sprawdzone i ocenione prace ucznidéw sg udostepniane zainteresowanym uczniom, rodzicom

(prawnym opiekunom). Na wniosek uczniow, rodzicéw (prawnych opiekunéw) udostepniana

jest do wgladu dokumentacja, dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego dla

ucznia, ktory:

a) otrzymat zezwolenie na nauczanie poza szkotg - przechodzi do innego typu szkoty;

b) jest nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci (ponad 50%);

c) otrzymat zezwolenie na indywidualny tok nauki.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene przez odniesienie do wymagan edukacyjnych i osiggnie¢

ucznia.

Sposoby uzasadniania ustalonej oceny:

1) w przypadku ocen z odpowiedzi ustnych umotywowanie polega na uwzglednieniu mocnych
i stabych stron odpowiedzi ucznia, przy wzieciu pod uwage: zgodnosci merytoryczne;j,
spéjnosci oraz tworczego podejscia ucznia do omawianych tresci;

2) przy uzasadnianiu ocen ze sprawdzianow i prac pisemnych, istotne jest, aby okreslone
zostaly Sciste kryteria — skala procentowa, punktowa, zakres materiatu, wedtug ktérego
nauczyciel wystawia ocene; kryteria te precyzuje przedmiotowym systemem oceniania;

3) w przypadku prac domowych oraz ¢éwiczen na lekcji wysoko$¢ oceny uzalezniona jest od
stopnia realizacji materiatu, a takze indywidualnego wkfadu pracy ucznia w przygotowaniu
zadan.

Procedura uzasadniania ocen:

1) uzasadnienie oceny za odpowiedz ustng nastepuje bezposrednio po zakonczeniu
odpowiedzi w obecnosci innych uczniow;

2) uzasadnienie oceny za kartkbwke polega na dokonanej przez nauczyciela ustnej analizie
odpowiedzi w obecnosci ucznia badz rodzica (prawnego opiekuna);
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3) uzasadnienie oceny za prace pisemng polega na wskazaniu rodzicom (prawnym
opiekunom) co uczen zrobit dobrze, a co wymaga poprawy
Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno -pedagogicznej,
w tym specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w podstawie
programowej nauczanego przedmiotu, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w Statucie , do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) lub petnoletniego ucznia oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej
zwalnia ucznia: z wadg stuchu, z gtebokag dysleksjg rozwojowa, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, z afazjg lub z autyzmem ( w tym z zespotem Aspergera) z nauki drugiego jezyka
obcego, z zastrzezeniem pkt.11.; zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu
ksztatcenia w danym typie szkoty.
Jesli uczen posiada orzeczenie o nauczaniu indywidualnym zwolnienie go z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
W sytuacji zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
dokumentaciji przebiegu nauczania ,zwolniony” lub ,zwolniona”
Jesli uczen jest objety pomocg psychologiczno- pedagogiczng w szkole- na podstawie
rozpoznania: indywidualnych potrzeb edukacyjnych irozwojowych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli uczacych danego
przedmiotu w oddziale i specjalistéw nalezy dostosowac¢ dla niego wymagania edukacyjne
nawet jedli nie posiada orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.
Przed ustaleniem iopracowaniem obnizonych wymagan edukacyjnych z przedmiotu dla
danego ucznia wychowawca i hauczyciele uczgcy dane przedmioty majg obowigzek:

a) zdiagnozowania / diagnoza na wejsciu/ w oddziatach klasy pierwszej w pierwszych
dniach wrze$nia poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniow;

b) na podstawie wynikow diagnozy oméwi¢ w zespole przedmiotowym wyniki
poszczegolnych uczniow;

c) przekaza¢ uwagi wychowawcy;

d) wychowawca rozpoznaje sprawe u rodzicow ucznia i kieruje do pedagoga szkolnego
w celu dalszej diagnozy deficytow i trudnosci oraz ustalenia rodzaju deficytow;

e) pedagog podejmuje dalsze czynnosci przygotowujgc nauczycielom wytyczne do
opracowania obnizonych wymagan;

f) dostosowanie wymagan edukacyjnych z przedmiotow w formie tabeli zbiorczej
z ustalonymi deficytami oraz formami pomocy dla ucznibw danego oddziatu
nauczyciele, najpozniej do 20 wrzesnia danego roku szkolnego przekazujg po 1
egzemplarzu: dyrektorowi, pedagogowi oraz wychowawcy w celu prowadzenia
monitoringu;

g) realizacja dostosowania iobnizonych wymagan edukacyjnych z przedmiotu dla
danego ucznia podlega okresowej ocenie pod katem efektéw nauczania i niwelowania
deficytéw.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki
tych zajec, systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz jego aktywnos¢ w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.
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Na podstawie opinii wydanej przez lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczeh na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoly zwalnia
ucznia z tych éwiczen na czas okreslony w tejze opinii

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, ktére uniemozliwig

wystawienie mu oceny srédrocznej lub koncowej z tego przedmiotu, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” lub , zwolniona”. W takiej
sytuacji uczen podczas zaje¢ wychowania fizycznego przebywa na sali gimnastycznej

w charakterze obserwatora zajec.

Jezeli zajecia z wychowania fizycznego odbywajg sie na pierwszych lub ostatnich godzinach

lekcyjnych rodzic (prawny opiekun) ucznia niepetnoletniego lub uczen petnoletni moze zwrécic

sie do dyrektora szkoty o zwolnienie go z obowigzkowego uczestniczenia w tych zajeciach.

Informowanie rodzicéw (prawnych opiekundw) o ocenach biezgcych ucznia nastepuje poprzez:

1) dziennik elektroniczny

2) zebrania z rodzicami organizowanie przez wychowawcow

3) spotkania indywidualne rodzica z nauczycielem

W szczegadlnych przypadkach wychowawca, nauczyciel przedmiotu lub pedagog szkolny moze

poprosic¢ rodzicow o osobiste stawienie sie w szkole na rozmowe dotyczgcag ucznia lub ztozyé

w tym celu wizyte w domu ucznia.

Infformowanie o przewidywanych ocenach $rédrocznych irocznych, wtym o ocenach

niedostatecznych:

1) na 1 miesigc przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele
i wychowawca oddziatu informujg o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania w tym o zagrozeniach
nieklasyfikowaniem i ocenami niedostatecznymi:

2) ucznia na zajeciach przedmiotowych lub godzinie z wychowawcg poswieconych ocenianiu,
dokumentowanemu wpisem tematu ,Wystawianie ocen srddrocznych / rocznych” do
dziennika elektronicznego poprzez wpis oceny w dzienniku elektronicznym w zaktadce
»oceny srédroczne i roczne” w rubryce ,ocena przewidywana”;

3) rodzicow ucznia w formie pisemnej poprzez wpis oceny w dzienniku elektronicznym
w zakfadce ,oceny srédroczne i roczne” w rubryce ,ocena przewidywana”

Rodzic (opiekun prawny) ma obowigzek korzystania =z dziennika elektronicznego:

systematycznego analizowania ocen i frekwencji dziecka, odbierania wiadomosci od dyrekcji

szkoty, wychowawcy klasy i pozostatych nauczycieli lub pracownikéw szkoty.

Na pierwszym spotkaniu z rodzicami, w kazdym roku szkolnym, wychowawca ustala sposoby

kontaktowania sie ze szkotg rodzicéw (prawnych opiekundéw).

Podstawowymi sposobami komunikowania sie rodzica ze szkotg sg: dziennik elektroniczny

oraz kontakt osobisty w szkole;

Wychowawca informuje o terminie spotkania poprzez dziennik elektroniczny, co najmniej 3 dni

wczesniej;

Jesli sytuacja jest pilna iwyjatkowa kontakt moze mie¢ forme rozmowy telefonicznej

z zastrzezeniem, ze inicjatorem rozmowy jest szkota lub w przypadku, gdy dzwoni rodzic-

wychowawca/nauczyciel ma pewnos¢, ze rozmowcy jest rodzic dziecka (prawny opiekun);

Wychowawca/nauczyciel odpowiada na pytania/prosby rodzica w godzinach 8.00-16.00 od

poniedziatku do pigtku. Na kontakt rodzica winnych godzinach nauczyciel reaguje

w nastepnym dniu roboczym;

Uczniowie majg obowigzek posiada¢ zeszyt usprawiedliwien, do ktérego rodzice (prawni

opiekunowie) wpisujg usprawiedliwienia nieobecnosci oraz prosby o zwolnienie z lekgciji.

Ponadto usprawiedliwienia mozna odnotowac¢ réwniez w dzienniku elektronicznym. Termin

usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia nie moze przekraczac¢ tygodnia od jego powrotu do

szkoty.
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W przypadku dtuzszej niz tygodniowa nieobecnosci ucznia, konieczne jest zwolnienie
lekarskie;

W przypadku nieusprawiedliwionej, przediuzajacej sie nieobecnosci ucznia w szkole,
wychowawca ma obowigzek skontaktowania sie z rodzicami (opiekunami prawnymi ucznia)
w celu ustalenia przyczyn nieobecnosci. W takiej sytuacji rodzice (opiekunowie prawni) sg
zobowigzani do przyj$cia do szkoty, by ustali¢ metody zapobiegania demoralizacji ucznia.

W przypadku niewypetniania przez ucznia obowigzku nauki dyrektor szkoty moze skierowac
do organu egzekucyjnego wniosek o wszczecie egzekucji administracyjnej wzgledem rodzica
(opiekuna prawnego)

§ 51

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) Kklasyfikacyjne:
a) srodroczne iroczne,
b) koncowe.
Skala ocen biezgcych oraz srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych:
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajgcy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w pkt 1 — 5.
Za negatywng ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene wymieniong w pkt 6.
W szkole stosowane sg nastepujgce formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:

pisemne:

1) sprawdziany/testy:
a) termin przeprowadzenia sprawdzianu nauczyciel podaje uczniom co najmnigj
Z tygodniowym wyprzedzeniem,
b) termin sprawdzenia i oddania prac nie moze przekracza¢ 14 dni,
c) sprawdziany sg obowigzkowe:

— w razie absencji w dniu sprawdzianu trwajgcej powyzej tygodnia uczeh ma obowigzek
jego zaliczenia w ciggu 14 dni od powrotu ucznia do szkoty,

— W razie absencji w dniu sprawdzianu trwajgcej mniej niz tydzien uczen termin pisania
sprawdzianu ustala z nauczycielem na pierwszych zajeciach po powrocie ucznia do
szkoty,

— uczen ma prawo do poprawy oceny w terminie ustalonym przez nauczyciela.

2) kartkowki:
a) nauczyciel nie ma obowigzku wczesniejszego informowania uczniéw,
b) obejmujg materiat nie wiecej niz z trzech ostatnio zrealizowanych tematdw,
c) termin sprawdzenia i oddania prac nie moze przekracza¢ 14 dni;
3) prace domowe:
a) ustala nauczyciel w zaleznosci od potrzeb;

ustne:

1) odpowiedz ustna/recytacja:
a) czestotliwos¢ i zakres materiatu jest uzalezniony od rodzaju zajec¢, jednak nie moze
obejmowac materiatu obszerniejszego niz z trzech ostatnio realizowanych tematéw;
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praktyczne:

1) c¢wiczenia:

a) czestotliwos¢ i zakres materiatu jest uzalezniony od rodzaju zajec,

b) termin wykonania ustala nauczyciel;

2) sprawdziany umiejetnosci

W ciggu tygodnia moga sie odby¢ maksymalnie trzy prace klasowe, ale nie wigcej niz jedna
dziennie .czestotliwos¢ i zakres materiatu jest uzalezniony od rodzaju zajec.;

Minimalna liczba ocen czgstkowych w semestrze wynosi:

1) przy 1 godzinie w tygodniu z danego przedmiotu — co najmniej 3 oceny,

2) przy 2 i wiecej godzinach w tygodniu — co najmniej 4 oceny.

Szczegotowe wymagania na ocene z danego przedmiotu sg opisane w podstawach
programowych.

Uczen reprezentujgcy szkote moze by¢é usprawiedliwiony w dniu nastepnym
Z nieprzygotowania do lekcji tylko z tych zaje¢ dydaktycznych, ktére odbywaty sie w dniu jego
nieobecnosci.

Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej na zasadach i w terminie uzgodnionym
Z nauczycielem danego przedmiotu.

Srédroczng iroczng ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, uwzgledniajgc poziom i postepy ucznia w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci
w odniesieniu do wymagan edukacyjnych. Oceny biezgce sg informacjg o osiggnieciach
ucznia. Ocena klasyfikacyjna nie wynika automatycznie ze $redniej ocen biezgcych.
(uchylony)

(uchylony)

Nauczyciel wpisuje oceny biezgce do dziennika elektronicznego, oznaczajgc forme
sprawdzenia osiggniec i jej kod. Stosuje nastepujgce formy i kody:

a) przedmioty ogdlnoksztatcgce izawodowe: praca klasowa PK, sprawdzian S,
wypracowanie W, test T, konkurs lub olimpiada — finalista albo laureat FK, kartkdwka
K, zadanie projektowe ZP, wypowiedz ustna z jezyka obcego WU, odpowiedz ustna O,
karta pracy KP, praca domowa PD, aktywnos¢ A, referat lub prezentacja R, udziat
w konkursie UK, inne I;

b) wychowanie fizyczne: postawa i aktywnos¢ PA, aktywnos¢ sportowa pozalekcyjna AS,
konkurs lub olimpiada — finalista albo laureat FK, postep umiejetnosci i sprawnosci T,
wiedza z zakresu edukacji prozdrowotnej W, inne 1.

Ustalajgc ocene klasyfikacyjng, nauczyciel stosuje wymagania edukacyjne na poszczegoine
oceny. Srednia wy$wietlana w dzienniku elektronicznym nie stanowi progu  ani
automatycznego wyznacznika oceny klasyfikacyjnej.

W przypadku oceny prac pisemnych stosuje sie nastepujgcg procentowg skale ocen:
Przedmioty zawodowe

Ocena teoretyczne [%)] Przedmioty ogoéine [%)]
Celujacy 96-100 96-100
Bardzo dobry 80-95 85-95
Dobry 70-79 75-84
Dostateczny 60-69 61-74
Dopuszczajgcy 50-59 31-60
Niedostateczny 0-49 0-30

Sprawdziany dotyczgce przygotowania do praktycznych egzaminéw zawodowych — uczen
musi uzyskac¢ 75% punktow aby zaliczy¢ sprawdzian
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Ustala sie nastepujgce wymagania ogélne na poszczegolne oceny:
Ocena Wymagania ogoine

Posiadt wiedze i umiejetnosci co najmniej w petnym zakresie programu
nauczania w danej klasie, samodzielnie i twérczo rozwija wtasne
uzdolnienia; biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami
Celujaca (6) w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych i praktycznych, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza
program nauczania tej klasy; osigga sukcesy w konkursach,
olimpiadach itp.
Opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania w danej klasie; sprawnie postuguje sie zdobytymi
Bardzo dobra (5) wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac¢ posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.
Poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje typowe zadania teoretyczne
i praktyczne; opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie
pozwalajgcym na rozumienie wiekszosci relacji miedzy elementami
wiedzy z danego przedmiotu.
Opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajgcym
Dostateczna (3) postepy w dalszym uczeniu sie tego przedmiotu; rozwigzuje typowe
zadania o $rednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy nauczyciela.
W ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci
i umiejetnosci, a braki nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez
Dopuszczajaca (2) ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;
rozwigzuje typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci, czesto przy
pomocy nauczyciela.
Nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych podstawg programowa przedmiotu w danej
Niedostateczna (1) klasie, a braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu; nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela rozwigza¢
zadania o niewielkim stopniu trudnosci.

Dobra (4)

Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji:

1) dwarazy w semestrze, gdy tygodniowa liczba godzin jest nie mniejsza niz 3,

2) winnych przypadkach — jeden raz w semestrze.

3) dwa razy w semestrze z zaje¢ wychowania fizycznego

Dopuszcza sie wowczas adnotacje nieprzygotowany — np.

Uczenh nie ma prawa zgtosi¢ nieprzygotowania do lekcji, na ktérej odbywa sie zapowiedziana
wczesniej powtérka przerobionego materiatu lub sprawdzian.

Przy ustalaniu oceny rocznej nauczyciel uwzglednia osiggniecia ucznia z catego roku
szkolnego.

Oceny biezgce wpisuje sie do dziennika elektronicznego w skali od 1 do 6. Dopuszcza sie
stosowanie znakow plus i minus przy ocenach biezgcych, z wyjgtkiem plusa przy ocenie 6
i minusa przy ocenie 1, a takze adnotacji ,nieprzygotowany” i ,nieobecny”. Znaki te nie majg
przypisanej wartosci stuzgcej obliczaniu oceny klasyfikacyjne;.

§ 51a

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene w czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowie
bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia (po jej sprawdzeniu
i ocenieniu). Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:
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1) odwotywacC sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych sroédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku oceny
zachowania — do kryteriéw ocen zachowania;

2) przekaza¢ uczniowi informacje otym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi, jak powinien sie dalej uczy¢;

4) w przypadku prac pisemnych przedstawi¢ pisemnie skale oceniania, a na pracy ucznia
odnotowac ilos¢ uzyskanych punktow tamane przez maksymalng ilo§¢ punktow.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje sie uczniowi do wgladu, w czasie

zaje¢ edukacyjnych, ktére majg na celu ogélne omowienie sprawdzonych i ocenionych prac

ucznidw w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktére obejmowata praca, ze
wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktdre napotkali uczniowie oraz

Z udzielaniem wskazowek, w jaki sposob poprawi¢ swojg prace i w jaki sposob nalezy sie dalej

uczy¢, aby pokonac trudnosci.

1) Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca.

2) W przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérych nauczyciel
udostepniat sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale
— obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy
pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktérych uczeh bedzie obecny
i krotkie jej omoéwienie z uczniem.

3) Po zapoznaniu sie ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omdéwieniu
Z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢
edukacyjnych.

4) Nauczyciel uzasadnia rowniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z jego
rodzicami lub na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow — jesli wyrazg takg wole.

5) Na pisemny wniosek rodzicow ucznia ztozony u Dyrektora Szkoty nauczyciel uzasadnia
ustalong ocene w ciggu 7 dni w formie pisemne;j.

6) Sprawdzone iocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom przez
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

a) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami ucznidow szkoty, ktére odbywajg zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

b) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow
ucznia po wczesniejszym umaowieniu sie rodzicow z nauczycielem na spotkanie.

Rodzic po zapoznaniu sie w obecno$ci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng pracg

swojego dziecka zwraca jg nauczycielowi. Na prosbe rodzica nauczyciel omawia sprawdzong

i oceniong pisemna prace ucznia.

Uczen ma mozliwos¢ poprawi¢ kazdg ocene niedostateczng oraz inne oceny biezgce

w uzasadnionych przypadkach losowych w terminie 14 dni od otrzymania oceny .

a) litera ,p” przed kodem oznacza poprawe np. pPK

§ 51b

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne dla
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajgce sprostanie  wymaganiom edukacyjnym, wynikajgcym z podstawy
programowe;j.
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Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicbw na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej oraz poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gtebokag
dysleksjg rozwojowa, z afazjg, niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym
Z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego do korhca danego etapu ksztatcenia.
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
zwolniony/zwolniona

§ 51c

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki
zajec¢ a takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach na
rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

Przy ustalaniu oceny z plastyki, zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki
tych zajec.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii. Wydaje w tej sprawie pisemne
zwolnienie, na ktérym jest opisana procedura uzyskania zwolnienia.

Dyrektor zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii
Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczeh fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, zaje¢ informatyki uniemozliwia ustalenie srédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
zwolniony/zwolniona.

§ 52

Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu -
weditug skali okreslonej w statucie szkoty - srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych is$rédrocznej oceny zachowania wedtug skali z zasad wewnatrzszkolnego
oceniania;

| semestr rozpoczyna sie pierwszego dnia roku szkolnego i konczy sie w pigtek w drugim
tygodniu stycznia;

Klasyfikowanie srédroczne przeprowadza sie w drugim petnym tygodniu stycznia.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach dydaktyczno — wyréwnawczych z zaje¢ edukacyjnych
oraz w innych zajeciach dla uczniéw z okreslonymi specyficznymi trudno$ciami w nauce
Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania wedtug skali okreslonej
w statucie szkoty.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej oraz ukohczenie szkoty.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug skali
okreslonej w Statucie.

Ocene klasyfikacyjng z praktyk zawodowych ustala: opiekun praktyk zawodowych
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11.

12.
13.

Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne sg ustalane przez nauczycieli w tygodniu
poprzedzajgcym tydzien, w ktérym odbywa sie zebranie Rady Pedagogicznej, na ktérym Rada
Pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji srédrocznej lub klasyfikacji roczne;.

Na klasyfikacje kohcowg w ostatnim roku nauki sktadajg sie:

1) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu

Na 1 miesigc przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele

i wychowawca oddziatu informujg o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania:

1) ucznia na zajeciach przedmiotowych lub godzinie z wychowawca poswieconych ocenianiu,
dokumentowanych wpisem do dziennika elektronicznego tematu ,Wystawianie ocen
srodrocznych / rocznych” oraz wpisem oceny w dzienniku elektronicznym w zakfadce
,oceny srédroczne i roczne” w rubryce ,0ocena przewidywana”;

2) rodzicow ucznia w formie pisemnej poprzez wpis w dzienniku elektronicznym w zaktadce
,oceny srédroczne i roczne” w rubryce ,ocena przewidywana” oraz na wspolnym zebraniu
rodzicéw ucznidow poszczegolnych oddziatéw prowadzonych przez wychowawce oddziatu.

§ 53

Warunki uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana

Uczen lub jego rodzice mogg zwréci¢ sie do nauczyciela prowadzgcego zajecia o ustalenie
rocznej oceny wyzszej niz przewidywana, w terminie 7 dni od przekazania informacji o ocenie
przewidywane;.

Nauczyciel przekazuje uczniowi informacje, jakich wymagan edukacyjnych na wnioskowang
ocene uczen jeszcze nie spetnit, oraz ustala sposob wykazania ich spetnienia przed ustaleniem
rocznej oceny klasyfikacyjnej.

Nauczyciel rozpatruje wyniki dodatkowego sprawdzenia osiggnie¢ wraz z dotychczasowymi
osiggnieciami ucznia i ustala ocene roczng. Przekazuje uczniowi i rodzicom uzasadnienie
rozstrzygniecia.

§ 53a

Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw iich rodzicow o warunkach,
sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach uzyskania oceny rocznej
wyzszej niz przewidywana.

Ocena zachowania nie wplywa na oceny z zaje¢ edukacyjnych, promocje ani ukonczenie
szkoty. Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie wplywajg na ocene zachowania.

Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia sie ich wptyw na zachowanie na podstawie odpowiednich
dokumentow.

§ 54

Roczng ocene zachowania ustala sie wedtug skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne.

Ustalajgc ocene zachowania ucznia, wychowawca uwzglednia stopien respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych
w statucie, w nastepujgcych obszarach:

Strona 53



1) obowigzki ucznia — wywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych i przestrzeganie
regulaminow;

2) szacunek do innych oséb — okazywanie szacunku nauczycielom, uczniom i pozostatym
pracownikom szkoty;

3) wiasny rozwdj — podejmowanie odpowiedzialnosci za realizacje celéw edukacyjnych
i rozwojowych;

4) normy spofeczne — przestrzeganie zasad kultury i porzadku w szkole oraz poza nig;

5) kultura jezyka — dbato$¢ o sposéb wypowiedzi, w tym unikanie wulgaryzmoéw;

6) bezpieczenstwo i zdrowie — dbato$¢ o bezpieczehstwo i dobrostan wiasny oraz innych osob;
7) relacje rowiesnicze — wspoétpraca i budowanie dobrych relacji z innymi uczniami;

8) zycie spotecznosci — angazowanie sie w dziatania klasy, szkoty i spotecznosci lokalnej;

9) wartosci narodowe — szacunek dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji innych kultur.”

Wychowawca ustala ocene po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia. Uwzglednia rowniez udokumentowane zachowania pozytywne
i naruszenia obowigzkow statutowych.

Ocena wzorowa oznacza szczego6lnie odpowiedzialne wywigzywanie sie z obowigzkow,
okazywanie szacunku innym oraz wyrdzniajacy wktad w zycie spotecznosci szkolnej. Ocena
bardzo dobra oznacza bardzo dobre wywigzywanie sie z obowigzkéw iaktywne
wspoéttworzenie dobrej atmosfery. Ocena dobra oznacza wlasciwe wywigzywanie sie
Z obowigzkow i respektowanie norm spotecznych. Ocena poprawna oznacza sporadyczne
naruszenia zasad potgczone z reakcjg na dziatania wychowawcze. Ocena nieodpowiednia
oznacza powtarzajgce sie naruszenia obowigzkow lub norm spotecznych. Ocena naganna
oznacza razgce lub uporczywe naruszanie obowigzkéw, praw innych oséb lub zasad
bezpieczenstwa.

Wychowawca ocenia zachowanie w sposéb catosciowy, uwzgledniajgc okolicznosci i dziatania
naprawcze. Sama liczba uwag, otrzymanie kary statutowej albo pojedyncze zdarzenie nie
wyznaczajg automatycznie oceny zachowania.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢c wychowawcy uwagi do przewidywanej rocznej oceny
zachowania w terminie 7 dni od przekazania informacji o niej, wskazujgc okolicznosci lub
dziatania przemawiajgce za oceng wyzszg. Wychowawca ponownie analizuje ocene po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw oddziatu iocenianego ucznia; informuje
0 rozstrzygnieciu przed ustaleniem rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

§ 54a
[uchylony]

§ 54b
[uchylony]

§ 55

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednych, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
z powodu nieobecnosci przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny. W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin na wniosek ucznia lub jego rodzicow.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje takze uczen realizujgcy indywidualny tok nauki oraz uczen
spetniajgcy obowigzek nauki poza szkotg, na zasadach wynikajgcych z przepiséw odrebnych.
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11.

Termin egzaminu ustala sie z uczniem ijego rodzicami zgodnie z terminami okreslonymi
w przepisach prawa. Sktad osob przeprowadzajgcych egzamin, jego forme i dokumentacje
okreslajg przepisy dotyczgce oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

§ 56
[uchylony]

§ 57

Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji otrzyma ocene niedostateczng z jednych lub dwoch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada sie z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu

z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim

forme éwiczen praktycznych.

Egzamin poprawkowy sktada sie z dwoéch czesci, kidore sg oceniane odrebnie. Ocene

Z egzaminu ustala komisja na podstawie ocen uzyskanych w czesci pisemnej i czesci ustne;.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych lub innych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy

nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen, ma forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty przed zakohnczeniem rocznych

zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzaminy poprawkowe przeprowadza sie w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czionek
komisji;

4) w czasie egzaminu poprawkowego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, z ktorych ma by¢ egzamin poprawkowy,

moze by¢ zwolniony z udziatu z pracy w komisji na wkasng prosbe lub w innych uzasadnionych

przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego

nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgcy: sktad

komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez

komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o czesci ustnej.

Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu poprawkowego z przyczyn usprawiedliwionych,

zwraca sie do Dyrektora Szkoty z pisemng prosbg o wyrazenie zgody na zdawanie egzaminu

w terminie dodatkowym, nie pézniej niz do konca wrzesnia. W przypadku nieobecnosci

nieusprawiedliwionej uczen otrzymuje ocene niedostateczng z danego przedmiotu.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promociji.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktére sg realizowane

w klasie programowo wyzszej zgodnie ze szkolnym planem nauczania.
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§ 57a

1. Uczeh otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej i kohczy szkote na zasadach
okreslonych w ustawie o systemie oswiaty oraz przepisach wykonawczych.

2. Warunki promocji i ukonczenia szkoty z wyréznieniem, w tym sposéb obliczania sredniej ocen
klasyfikacyjnych, okreslajg przepisy powszechnie obowigzujgce. Ocen z religii i etyki nie wlicza
sie do $redniej ocen w zakresie wynikajgcym z obowigzujgcych przepisow.

3. Zasady ustalania oceny klasyfikacyjnej laureatéw i finalistow olimpiad przedmiotowych okresla
ustawa o0 systemie oswiaty.

ROZDZIAL XI

Ceremoniat szkolny

§ 58

1 Sztandar Szkoly dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski, symbolem Matej

Ojczyzny, jakg jest szkota i jej najblizsze srodowisko.

2. W czasie uroczystosci z udziatem Sztandaru spiewany jest hymn panstwowy.

3. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagajg jego poszanowania, zachowania powagi
i wlasciwych postaw.

4. Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych oraz poza
szkotg na zaproszenie innych szkét i instytuciji.

5. W czasie uroczystosci sztandar nosi sie rozwiniety.

6. Poczet sztandarowy powinien by¢ utworzony z ucznidbw wyrdzniajgcych sie w nauce
i 0 nienagannej postawie.

7. Powoluje sie takze sktad rezerwowy pocztu, réwnowazny rangg, ktory moze zastgpi¢ statg
obsade pocztu w razie ich nieobecnosci.

8. Pefnienie funkcji chorgzego i 0s6b asystujgcych jest zaszczytem w karierze uczniowskiej. Jest
to takze najbardziej zaszczytna funkcja w szkole.

9. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok szkolny — poczgwszy od przekazania w dniu
uroczystego zakonczenia roku szkolnego.

10. Za niewtasciwe realizowanie obowigzkéw cztonka pocztu sztandarowego, brak nalezytego
szacunku dla sztandaru i nieprzestrzegania ceremoniatu, a takze innych uchybien Statutu
Szkoty, decyzjg Rady Pedagogicznej uczniowie ze skfadu pocztu sztandarowego mogg by¢
odwotani. W takiej sytuacji dokonuje sie wyboru uzupetniajgcego.

11. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie, zwrécone kolorem biatym w strone
kotnierza, spiete na lewym biodrze;
2) biate rekawiczki.

12. Choragzy i asysta powinni by¢ ubrani odswietnie — tworzg go biata koszula/bluzka oraz ciemne
spodnie/spodniczka.

13. Sztandar i poczet sztandarowy biorg udziat w uroczystosciach:

1) uroczystego rozpoczecia roku szkolnego;

2) Slubowania klas pierwszych

3) sSwieta patrona Szkoty i inne uroczystosci zwigzane z patronem;

4) nawigzujgcych do rocznic waznych wydarzen historycznych i patriotycznych;
5) ceremoniach przekazania i zaprzysiezenia nowego pocztu sztandarowego;
6) zakonczenia roku szkolnego;

7) akademiach szkolnych;

8) innych.
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ROZDZIAL XIi

Postanowienia koncowe

§ 59

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej (okragtej), wspolnej dla wszystkich szkét wechodzacych
w sktad

Zespotu.

2. Szkota posiada wtasny sztandar.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawg wydania $wiadectw i ich
duplikatéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Szkota prowadzi wilasng strone internetowg wspdolng dla wszystkich szkét wchodzgcych
w skitad Zespotu.

5. Szkota prowadzi gospodarke finansowg okreslong odrebnymi przepisami.

6. Statut iprzygotowanie kolejnych nowelizacji oraz zatwierdzenie nowelizacji nalezy do
kompetencji Rady Pedagogicznej, ktéra podejmuje uchwate zatwierdzajgcg w oparciu
0 obowigzujgce prawo oswiatowe

7. Zmiany statutu przyjmuje sie uchwatg wtasciwego organu szkoty.

8. Zmiany statutu wchodzg w zycie w terminie okreslonym w uchwale, o ktérej mowa w ust. 7.
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