TEKST JEDNOLITY = AKTUALIZACJI CZERWIEC 2026

Standardy ochrony matoletnich

w Zespole Szkét im. gen. Wiadystawa Andersa w Czestochowie

Dziatajgc na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu

zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym iochronie matoletnich Dyrektor

Zespotu Szkét im. gen. Wt Andersa wprowadza do stosowania ,Standardy Ochrony

Matoletnich”(zwane dalej ,Standardami”), ktorych naczelnym celem jest zapewnienie

bezpieczenstwa matoletnim uczniom, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb

i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie

Standard 1.

Placowka ustanowita i wprowadzita w zycie polityke ochrony dzieci przed

krzywdzeniem

i zapewnienia im bezpieczenstwa.

1. Placéwka ustanowita polityke ochrony matoletnich, w ktérej zostaty zapisane

zasady majgce zapewni¢ matoletnim ochrone przed krzywdzeniem.

2. Polityka izasady ochrony matoletnich obowigzujg wszystkich czionkéw

personelu placéwki.

3. Polityka ochrony matoletnich obejmuje nastepujgce zagadnienia:

a)

b)

d)

procedury interwencji, ktore okres$lajg, jakie dziatania nalezy podjgc, jesli
pojawig sie sygnaty wskazujgce na krzywdzenie matoletniego lub na
zagrozenie jego bezpieczenstwa ze strony osob obcych, czionkdéw rodziny
lub personelu placowki.

zasady ochrony danych osobowych matoletniego, ktore okreslajg sposob
przechowywania

i udostepniania informacji o matoletnim.

zasady ochrony wizerunku matoletniego, ktore okreslajg sposob jego
utrwalania

i udostepniania.

zasady dostepu matoletnich do Internetu oraz ochrony matoletnich przed
szkodliwymi tresciami, wraz Z wyznaczeniem osoby (os6b)
odpowiedzialnej/odpowiedzialnych za bezpieczenstwo sieci komputerowej

w placowce.
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4. Dyrekcja placowki wyznaczyta osobe (osoby) odpowiedzialng(e) za
monitorowanie realizacji polityki ochrony matoletnich w placéwce, jasno
okreslajac jej role i zadania

Wskaznik realizacji standardu:

Dokument Polityki ochrony matoletnich ustanowiony w placéwce

Standard 2.
Placéwka monitoruje swoich pracownikow w celu zapobiegania
krzywdzeniu matoletnich.

1. W zasadach rekrutacji i zatrudniania pracownikow w placéwce przewidziany jest
obowigzek  sktadania przez pracownika oswiadczenia o niekaralnosci za
przestepstwa seksualne (rozdz. XXV k.k.) oraz przestepstwa z uzyciem przemocy
na szkode maloletniego. Szkota uzyskuje oswiadczenia pracownikéw,
wolontariuszy i stazystow dotyczgce niekaralnosci lub toczgcych sie wobec nich
postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego - w przypadkach, gdy prawo nie zezwala na uzyskanie informacji
z Krajowego Rejestru Karnego.

2. W przypadkach podejrzen zagrozenia bezpieczenstwa Ilub krzywdzenia
matoletniego ze strony pracownikéw placéwki zawsze podejmowane sg dziatania
okreslone w Polityce ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

3. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informaciji dla w/w celdéw;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska.

c) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita
Polska, informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

4. Dopuszczalne jest przeditozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci

karnej oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania
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informacji o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oswiadczenia,
ze nie byt(-a) w tym panstwie prawomocnie skazany(-a).

. O zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
fatszywego oswiadczenia Swiadczy zawarta wich tresci klauzula ,Jestem
Swiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”,
ktéra zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotgczane sg do czesci
A akt osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta.
W przypadku danych z Rejestru oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja
do spraw wyjasniania przypadkéw czynno$ci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej iobyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata
postanowienie o wpisie W Rejestrze, wystarczajgcym jest wydruk strony
internetowej, na ktérej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje
w Rejestrze.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
potrzebne sg nastepujgce dane kandydata/-tki: imie i nazwisko; data urodzenia;
PESEL; nazwisko rodowe; imie ojca; imie matki. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac sie wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze
pracownikbw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymaog
niekaralnosci -Wymodg niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym
nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych. Z kolei
ustawa o pracownikach samorzgdowych nie naktada obowigzku przedstawienia
informacji z KRK przed nawigzaniem stosunku pracy. Dotyczy przestepstw
przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu
ludzmi, znecania sie.

. Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za przygotowanie personelu do
stosowania Standardow i dokumentowanie tego przygotowania. Osoba
wyznaczona prowadzi instruktaz wstepny dla osob rozpoczynajgcych prace lub
wspotprace z matoletnimi, organizuje szkolenia uzupetniajgce stosownie do
potrzeb, przygotowuje materiaty informacyjne i prowadzi ewidencje potwierdzen

zapoznania sie ze Standardami.
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8. Przed dopuszczeniem do wykonywania zadan z udziatem matoletnich pracownik
otrzymuje dostep do Standardéw oraz potwierdza zapoznanie sie z zasadami
I sposobem zgtaszania zagrozen.

9. Szkolenia przypominajgce organizuje sie stosownie do zmian przepisow, procedur
i zagrozen oraz wnioskow z przegladu Standardéw.

Wskaznik realizacji standardu:

Oswiadczenie dyrektora placowki o ztozeniu oswiadczen przez pracownikow placowki.

Standard 3.
Placéwka zapewnia swoim pracownikom edukacje w zakresie ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem i pomocy matoletnim w sytuacjach zagrozenia.

1. Rozpoczynajgc prace w placowce, wszyscy cztonkowie personelu zapoznajg sie,
co potwierdzajg podpisem, zobowigzujgcg w placowce politykg ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem.

2. Wszyscy czionkowie personelu placowki sg przeszkoleni w zakresie
rozpoznawania symptomow krzywdzenia matoletnich i wlasciwego reagowania na
nie. O formie szkolenia decyduje placowka (e-learning, szkolenie wewnetrzne,
szkolenie zewnetrzne).

Wskaznik realizacji standardu:

Wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni

3. Pedagodzy i nauczyciele zatrudnieni w placowce majg wiedze w zakresie metod
i narzedzi  edukacji matoletnich nt. unikania  zagrozen  przemocg
I wykorzystywaniem (w tym rowniez w Internecie).

Wskaznik realizacji standardu:

Pedagog szkolny zostat przeszkolony w zakresie metod i narzedzi edukacji matoletnich,
dysponuje scenariuszami zaje¢, materiatami edukacyjnymi dla matoletnich z ré6znych
grup wiekowych. Wiedza nt. metod inarzedzi zostata przekazana nauczycielom

zakresie umozliwiajgcym realizacje edukacji matoletnich w placowce.

4. Pedagodzy i nauczyciele zatrudnieni w placéwce majg wiedze w zakresie metod
I narzedzi edukacji rodzicéw nt.: wychowania matoletnich bez przemocy, ochrony
matoletnich przed przemoca i wykorzystywaniem, - ochrony matoletnich przed

zagrozeniami w Internecie.

str. 4



Wskaznik realizacji standardu:

Pedagog szkolny zna (zostat przeszkolony) metody i narzedzia edukacji rodzicow
w zakresie: - wychowania matoletnich bez przemocy, - ochrony matoletnich przed
przemocg i wykorzystywaniem - ochrony matoletnich przed zagrozeniami w Internecie.
Dysponuje scenariuszami zaje¢, materiatami edukacyjnymi dla rodzicow. Wiedza nt.
metod i narzedzi zostata przekazana nauczycielom zakresie umozliwiajgcym realizacje

edukaciji rodzicow w placowce.

Standard 4.
Placéwka oferuje rodzicom edukacje w zakresie wychowania matoletnich bez
przemocy oraz ochrony ich przed przemoca i wykorzystywaniem.
1. W placéwce organizowane sg spotkania edukacyjne dla rodzicow w zakresie:
wychowania matoletnich bez przemocy oraz ochrony ich przed przemoca
i wykorzystywaniem (w tym réwniez w Internecie).

Wskaznik realizacji standardu:

W czasie roku szkolnego szkota organizuje spotkania edukacyjne z rodzicami na temat:
- wychowania matoletnich bez przemocy, - ochrony matoletnich przed przemoca

i wykorzystywaniem, - ochrony matoletnich przed zagrozeniami w Internecie.

2. W placowce dostepne sg materialy edukacyjne dla rodzicow w zakresie:
wychowania matoletnich bez przemocy oraz ochrony ich przed przemocag
I wykorzystywaniem(w tym rowniez w Internecie).

Wskazniki realizacji standardu:

1. W placéwce w ogdinie dostepnym miejscu wisi tablica informacyjna dla rodzicéw.

2. Pedagog szkolny dysponuje materiatami edukacyjnymi dla rodzicow (ulotki,
broszury, poradniki, informatory). Zainteresowani rodzice sg poinformowani na
zebraniach oraz na tablicy informacyjnej dla rodzicéw i stronie www placéwki
o dostepnosci tych materiatow.

3. W placowce jest dostepna wersja papierowa SOM na Zzgdanie: rodzice majg prawo
poprosi¢ o wydrukowany dokument bezposrednio w szkole.

4. Placéwka informuje rodzicow o dostepnych mozliwosciach podnoszenia

umiejetnosci wychowawczych.
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Wskaznik realizacji standardu:

Pedagog szkolny lub inna wyznaczona osoba sledzi lokalng oferte edukacyjng dla
rodzicow i zamieszcza informacje o szkoleniach, warsztatach, wykfadach, kursach e-
learningowych i innych inicjatywach tego rodzaju na tablicy informacyjnej dla rodzicow

i stronie www placéwki.

Standard 5.
Placéwka oferuje uczniom edukacje w zakresie praw dziecka oraz ochrony
przed zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem.
1. W placéwce organizowane sg zajecia edukacyjne dla uczniow w zakresie: praw
dziecka oraz ochrony przed przemocg iwykorzystywaniem (wtym réwniez
w Internecie). O formie tych zaje¢ decyduje placéwka (e-learning, godzina
wychowawcza, warsztaty).

Wskaznik realizacji standardu:

W kazdej klasie zostaty przeprowadzone zajecia nt.: ochrony przed przemocg
I wykorzystywaniem, unikania zagrozen w Internecie - w wymiarze co najmniej godziny

lekcyjnej.

2. W placéwce dostepne sg materiaty edukacyjne dla uczniéw w zakresie: praw
dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem (w tym
rowniez w Internecie).

Wskazniki_realizacji standardu: W placowce, w miejscach dostepnych dla uczniow

wywieszone sg informacje nt.: praw dziecka, zasad ochrony przed przemocg
i wykorzystywaniem, zasad bezpieczenhstwa w Internecie. Pedagog szkolny dysponuje
materiatami edukacyjnymi dla uczniéw (ulotki, broszury, ksigzki). Nauczyciele

i uczniowie sg poinformowani o dostepnosci tych materiatow.

3. W placéwce dostepne sg materiaty edukacyjne dla uczniéw w zakresie: praw
dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem (w tym
rowniez w Internecie).

4. Wersja skrécona zawiera informacje o prawach ucznia, zasadach bezpiecznych
relacji, sposobach zgtaszania zagrozen oraz osobach udzielajgcych pomocy.

5. W celu zwiekszenia czytelnosci dopuszcza sie stosowanie elementéw graficznych,

schematow, piktogramow oraz przyktaddw utatwiajgcych zrozumienie tresci.
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6. Po kazdej aktualizacji Standardow dokonuje sie przeglgdu wersji skroconej pod
katem jej zrozumiatoéci dla wucznidbw. W razie potrzeby tre$¢ podlega
odpowiedniemu dostosowaniu.

7. Pelna wersja Standardéw Ochrony Matoletnich udostepniana jest na stronie
internetowej szkoly oraz w widocznym miejscu w siedzibie szkoty, w sposob
umozliwiajgcy zapoznanie sie z jej trescig przez uczniow, rodzicow, opiekundw
prawnych oraz pracownikow.

8. Wersja skrocona Standardow, opracowana z uwzglednieniem wieku i mozliwosci
poznawczych uczniow, publikowana jest na stronie internetowej szkoty oraz
wywieszona w ogolnodostepnym miejscu na terenie szkoty w odpowiedniej oprawie
graficznej tak aby nie byta to tylko formalno$¢ ale realnie dziatajgcy system. Warto
przeprowadzi¢ krotkie anonimowe ankiety wsrod dzieci i rodzicéw pytajgc: Czy
wiedzg czym sg SOM i czy wiedza gdzie ich szuka¢ w naszej szkole?

9. W placowce dostepne sg materiaty edukacyjne dla uczniéw w zakresie: praw
dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem (w tym
rowniez w Internecie).

10.Za publikacje, aktualizacje i dostepnos¢ obu wersji Standardéw odpowiada dyrektor
szkoty lub osoba przez niego wyznaczona.

11.Kazda zmiana Standardow podlega niezwtocznej publikacji, a dotychczasowe
wersje zastepowane sg aktualnym tekstem dokumentu.

12.Nalezy sprawdzi¢ stan faktyczny i odpowiedzieC na pytanie; Czy procedury
zgloszen sa jasne, uczen wie do kogo konkretnie w placéwce ma pojsé
i zgtosic, ze dzieje sie cos ztego.

13. Petng i skrécong wersje Standardow Ochrony Matoletnich udostepnia sie na stronie
internetowe] szkoty oraz przez wywieszenie w widocznym miejscu na jej terenie,
w sposOb umozliwiajgcy zapoznanie sie z dokumentami.

14. Aktualna petna wersja Standardéw jest rowniez dostepna do wglgdu w sekretariacie
szkoty. Na uzasadniong prosbe szkota pomaga w uzyskaniu wersji dostepnej dla
odbiorcy.

15.Wychowawcy omawiajg z uczniami najwazniejsze zasady ikanaty zgtaszania
zagrozen; rodzice lub opiekunowie otrzymujg informacje o miejscu publikacji
dokumentu, w tym za posrednictwem dziennika elektronicznego.

16.Po zmianie Standardow szkofa aktualizuje opublikowane wersje i przekazuje

spotecznosci szkolnej informacje o istotnych zmianach.
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17.Sposéb dokumentowania poinformowania ucznidéw irodzicow powinien by¢
proporcjonalny do celu iuwzgledniaC rozwigzania stosowane w szkole, bez
zbednego gromadzenia dodatkowych danych.

18. Szkota opracowuje i aktualizuje wersje skrécong Standardow Ochrony Matoletnich,
przeznaczong dla uczniéw, przy uzyciu jezyka i formy dostosowanych do wieku oraz
mozliwosci odbiorcéw.

19. Wersja skrocona przedstawia co najmniej: podstawowe prawa ucznia, zachowania
niedozwolone, sposoby zgtaszania przemocy, osoby udzielajgce pomocy i dostepne
formy wsparcia.

20.W razie potrzeby zapewnia sie format zwiekszajgcy dostepnosc¢, w tym uproszczony
jezyk, czytelny uktad graficzny lub pomoc pracownika w zapoznaniu sie z zasadami.

21.Wersje skrocong aktualizuje sie po zmianach Standardow majgcych znaczenie dla
praw matoletnich i sposobdw zgtaszania zagrozen.

22.Dyrektor zapewnia udostepnienie petnej i skroconej wersji Standardéw Ochrony
Matoletnich na stronie internetowej szkoty oraz w widocznym miejscu w jej siedzibie,
zgodnie z art. 22c ust. 7 ustawy.

23.0soba wyznaczona przez dyrektora okresowo sprawdza, czy publikowane
dokumenty sg aktualne, kompletne i dostepne pod wskazanymi adresami.

24.W razie zmiany Standardow niezwtocznie zastepuje sie wczesniejsze wersje
aktualnymi, = zachowujgc  archiwalny egzemplarz  zgodnie  z zasadami
kancelaryjnymi.

25.W informacji przeznaczonej dla uczniow irodzicbw wskazuje sie, gdzie uzyskac

wyjasnienia dotyczgce dokumentu oraz w jaki sposéb zgtosi¢ zagrozenie.

Standard 6.
Placéwka zapewnia dostepnosé do informacji na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w sytuacjach krzywdzenia matoletnich lub zagrozenia matoletniego
przemoca czy wykorzystywaniem.
1. Pracownicy placowki irodzice majg fatwy dostep do danych kontaktowych
placéwek i instytucji zajmujgcych sie ochrong matoletnich i zapewniajgcych pomoc
i opieke w nagtych wypadkach.

Wskaznik realizacji standardu:

Dostepnos¢ takich informacji w pokoju nauczycielskim i na tablicy dla rodzicow.
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2. Uczniowie otrzymujg informacje do kogo i gdzie mogg sie zwrdci¢ o pomoc i rade

w wypadku krzywdzenia, wykorzystywania. W szczegdlnosci powszechnie

dostepna jest informacja o anonimowych telefonach zaufania dla dzieci.

Wskaznik realizacji standardu:

W placowce, w miejscach dostepnych dla ucznidow wywieszone sg informacje nt.

numeréw bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy, informacje, jak szukaé

pomocy w przypadku krzywdzenia.

Standard 7.

Placéwka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnosé prowadzonych dziatan

1.

z przyjetymi zasadami ochrony matoletnich.
Przyjete zasady irealizowane praktyki ochrony matoletnich sg weryfikowane -
przynajmniej raz na rok. Przeglad dorazny czyli w sytuacjach nadzwyczajnych,
nastepuje natychmiastowa weryfikacja i aktualizacja SOM:
» zmiany w przepisach prawa
» incydent krzywdzenia dziecka w placowce (wcelu wykrycia luk
w procedurach)

» zalecen organu nadzorczego np.: kuratorium, policja.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

Kazdego opracowane jest sprawozdanie z realizacji polityki ochrony matoletnich
w placowce.

Osoba odpowiedzialna za monitorowanie polityki ochrony matoletnich uczestniczy
w spotkaniu monitorujgcym program.

W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony matoletnich szkota konsultuje sie
z uczniami i z ich rodzicami/opiekunami

Szkota dokonuje przegladu i oceny Standardow Ochrony Matoletnich co najmnie;j
raz w roku, nie pozniej niz do 31 sierpnia. Whnioski z oceny dokumentuje sie
pisemnie.

Przeglad przeprowadza zespdt wyznaczony przez dyrektora; w pracach
uczestniczg osoby odpowiedzialne za realizacje Standardow oraz, odpowiednio do
potrzeb, przedstawiciele nauczycieli i specjalistow.

W ramach przegladu analizuje sie obowigzujgce przepisy, zgtoszone incydenty,
sposob realizacji interwenciji, skutecznos¢ wsparcia, dostepnosé Standardow oraz

uwagi uczniéw, rodzicoéw i pracownikdéw.
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7. Wyniki przeglagdu dokumentuje sie w protokole obejmujgcym ustalenia, dowody,
ocene zgodnosci zprawem, rekomendacje, o0soby odpowiedzialne
I terminy realizacji.

8. Przeglad dorazny przeprowadza sie w razie istotnej zmiany prawa, zdarzenia
ujawniajgcego luke w ochronie Ilub zalecen wiasciwego organu. Zmiany
w Standardach wprowadza dyrektor w przyjetym w szkole trybie, a nastepnie
udostepnia aktualng wersje zainteresowanym.

Wskaznik realizacji standardu: Dokument Polityki ochrony matoletnich ustanowiony

w placéwce.
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Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

| zapewnienia im bezpieczenstwa

Podstawa prawna

>

Y

vV V V V V V¥V

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Naroddéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny — art. 23 i 24

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego

Instytucje i placowki bedg zobowigzane do wprowadzenia standardow od 15 lutego
2024 r.

Obowigzuje od dnia 15.02.2024 r.
Zaktualizowano 22.06.2026 r.
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Preambuta
»Jest niedopuszczalne, aby dziecko doznawalto jakiejkolwiek formy

krzywdzenia.~.

W mysl tej zasady oraz majgc na uwadze, ze dziecko wymaga szczegolnej opieki
i troski, wtym wiasciwej ochrony przed krzywdzeniem, zostat stworzony niniejszy
dokument.

Celem Polityki jest ochrona dzieci. Naczelng zasadg dziatan podejmowanych przez
pracownikdw naszej szkoty jest podmiotowe traktowanie dzieci. Niedopuszczalne jest
ich krzywdzenie.

Niniejszy dokument skierowany jest do pracownikow szkoty (pedagogicznych,
niepedagogicznych, praktykantow, wolontariuszy, stazystow) oraz rodzicéw. Dokument
oraz wprowadzone na jego podstawie dziatania zapewni¢ majg, ze Zzaden
z pracownikéw szkoty (rowniez niepedagogicznych), w tym takze wolontariuszy,
stazystow, praktykantow nie bedzie podejmowat zachowan, ktére umozliwiatyby
krzywdzenie dzieci, ani dziatan, ktére mogtyby zosta¢ btednie zinterpretowane przez
dzieci, ich rodziny lub innych dorostych, jako akty krzywdzenia lub zachowania
prowadzace do krzywdzenia. Pracownicy szkoty traktujg dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Spoteczenstwo dorostych, znajdujgce sie
w szkole, powinno zapewnic¢ realizacje wszystkich praw dziecka — by tworzy¢ warunki
jego petnego rozwoju.

Pracownicy placéwki, realizujgc te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa,

przepisdw wewnetrznych danej instytucji oraz wtasnych kompetencji.
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Rozdziat |
Objasnienie terminéw
§1

1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia.

2. Osoby wspétpracujgce ze szkotg - pracownicy firm i instytucji wspierajgcych szkote;
wolontariusze; stazysci, praktykanci odbywajgcy w szkole praktyke zawodowa.

3. Dzieckiem (matoletnim) jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Opiekunem maloletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji,
w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl| niniejszego dokumentu
opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

5. Zgoda rodzica mafoletniego oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami matoletniego nalezy
poinformowacC rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinno-opiekunczy.

6. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym
pracownika placowki, lub zagrozenie dobra matoletniego, wtym jego

zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc - zachodzi wowczas, gdy jakas osoba odnosi sie do drugiej w sposob
niezgodny z wymaganiami relacji, ktéra je fgczy.

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
matoletniego, wcigganie matoletniego w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie matoletniemu wymagan
I oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostac. Jej celem jest naruszenie godnosci
osobistej.

Wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktére prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem matoletniego. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do

zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie
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z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
matoletniemu materiatdw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta
moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,

brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placowki
pracownik, sprawujgcy nadzoér nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na
terenie placéwki oraz nad ich bezpieczenstwem w Internecie (nauczyciel
informatyki- Renata Midera).

8. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony matoletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacjg
Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w placéwce ( pedagog szkolny-
Katarzyna Rys).

9. Szkolny Zespdt Interwencyjny tworzg Dyrektor Szkoty, koordynator Polityki
Ochrony Matoletnich, wychowawca

10.Zespot interdyscyplinarny to utworzony przez prezydenta miasta zespot
przedstawicieli jednostek  organizacyjnych  pomocy spotecznej,
Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, policji,
oswiaty, ochrony zdrowia i organizacji pozarzgdowych.

11.W skiad zespotu interdyscyplinarnego wchodzg takze kuratorzy sgdowi, jak
rowniez prokuratorzy oraz przedstawiciele instytucji dziatajgcych na rzecz
przeciwdziatania przemocy.

12.Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje

matoletniego.

Objawy krzywdzenia matoletnich
Obserwujgc matoletniego nalezy zwraca¢ uwage na wybrane objawy mogace
Swiadczy¢, ze jest ono krzywdzone w odniesieniu do poszczegodlnych sfer jego
funkcjonowania.
Sfera poznawcza:

» nagte zaburzenia mowy,
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» brak zainteresowania otaczajgcym swiatem,

» trudnosci w nauce,

» problemy z pamiecig i koncentracja,

» klamstwa,

» element ,sekretu”, ,nowego przyjaciela” itp. przejawiajgcy sie w wypowiedziach lub

w réznych formach twérczosci matoletniego.

Sfera emocjonalna:

» nagte wahania nastroju,

» infantylizacja zachowania np. ssanie kciuka,

» niepokdj, strach, lek, ataki paniki,

» problemy ze snem,

» mysli i proby samobdjcze lub ich demonstrowanie,

» zachowania ekstremalne (agresja, ulegtosc, izolacja),
» uzaleznienia,

» negatywna samoocena,

» przesadna reakcja na niespodziewane bodzce np. podniesienie reki.

Sfera spoteczna:

» obawa przed pewnymi ludZzmi ,miejscami, sytuacjami - zmiana zachowania
matoletniego w zaleznosci od obecnosci oséb lub miejsc, w ktérych przebywa
matoletni,

» unikanie kontaktu fizycznego,
» wycofywanie sie z kontaktéw z innymi ludzmi,
» zaburzenia relacjach z rowiesnikami,

» czeste nieobecnosci w szkole, opuszczane lekcji wychowania fizycznego.

Sfera seksualna:

» erotyzacja kontaktoéw spotecznych,

» seksualna aktywnos¢ w stosunku do innych matoletnich,

» poziom wiedzy o seksie wyszukany i nieadekwatny do wieku,
» nasilona masturbacja (niezgodna z normg rozwojowg),

» rysunki nacechowane tresciami erotycznymi,

» ryzykowne zachowania seksualne,
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» wulgaryzacja zachowan seksualnych, agresja seksualna,
» ekshibicjonizm,

» wczesha inicjacja seksualna,

» zaburzony obraz wtasnego ciata,

» brak zainteresowania ptcig przeciwna,

» uwodzicielskie, prowokacyjne zachowania.

Sfera fizyczna:
» wyglad uszkodzen nieadekwatny do opisywanego wypadku(rodzaju) urazu,
> Slady na ciele matoletniego np. urazy, krwawienia, otarcia, siniaki, oparzenia,
pregi po uderzeniu,
samookaleczenia,
zaniedbania np. w higienie, odzywianiu, nieleczone choroby,
noszenie ubran zakrywajgcych konczyny goérne nawet w upalne dni,
bdl genitaliow, odbytu lub ust,
nadpobudliwo$¢ psychoruchowa,
nietrzymanie moczu, katu, tysienie plackowate,

bole gtowy, omdlenia, apatia,

V V V V V V VYV VY

cigza.

Objawy zaniedbywania maloletniego
Dane z wywiadu:
» duza absencja szkolna,
> czeste wizyty w gabinecie pielegniarki z powodu niespecyficznych dolegliwosci,
» nieodpowiednia opieka nad matoletnim w sytuacjach zagrozenia,
» czeste zamykanie domu przed matoletnim,
» brak zainteresowania rodzicéw zdrowiem dziecka i zaleceniami lekarskimi,
> brak systematycznych positkéw,
» niski standard mieszkania, brud, obecnosc¢ roznych owadow,

» naduzywanie przez cztonkow rodziny alkoholu, narkotykéw.

Objawy:
» gtéd, odwodnienie,

» Zaniedbania z zakresu higieny,
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» prochnica zebdw, zty stan higieny jamy ustnej,

» nieodpowiednie do pogody i rozmiarow ciata dziecka ubranie, odziez brudna, stale
noszona,

> state zmeczenie, apatia,

» niezaspokojone potrzeby fizyczne i zdrowotne,

» zarazenia pasozytami, wszawica,

> liczne uszkodzenia skory, owrzodzenia,

> lek przed rodzicami,

» wczesne przychodzenie i pdzne wychodzenie ze szkoty,

» czeste zasypianie w klasie,

» proszenie o jedzenie lub jego kradziez,

» zachowania zblizone do dorostych —, pseudodojrzatos¢” (opiekowanie sie
rodzenstwem),

» uzywanie alkoholu i narkotykow.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich
§2
1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw sg
uwazni na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy szkoty podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
I motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego.
4. W placowce stworzono wspdlnie z nauczycielami i uczniami katalog

bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi:

Standardy zachowan pozadanych(pozytywnych):
» -szacunek do odmiennosci
» -kultura stowa
» - poszanowanie prywatnosci

» -komunikacji bez przemocy
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» -wsparcia rowiesniczego

» - ochrony wizerunku

Standardy zachowan niedozwolonych(zakazy):
» Przemoc fizyczna
e naruszanie nietykalnosci
e wymuszenia
» Przemoc psychiczna i werbalna:
e agresja stowna
e zastraszanie
e wykluczenie rowiesnicze
» Cyberprzemoc (w przestrzeni cyfrowe)):
e hejt i zniestawienie
e Kkradziez tozsamosci
e rozpowszechnianie materiatow(zdjec, filmow)
» Zachowania i charakterze seksualnym:
e naruszenie sfery intymnej

e naciski i komentarze

JAK ROZMAWIAC Z MALOLETNIM KRZYWDZONYM

5. Zadbaj o sprzyjajgce warunki rozmowy - oddzielny pokdj - zdala od osob
postronnych — brak pospiechu.

6. Przyjmij pozycje ciata dostosowang do pozycji matoletniego: usigdz lub przykucnij.

7. Uzywaj jezyka zrozumiatego dla matoletniego.

8. Okazuj szacunek, akceptacje i empatyczne zrozumienie. 5. Badz cierpliwy —
matoletni moze zaprzeczac¢ prawdzie.

9. Nie naciskaj na dziecko- wyznanie catej prawdy moze tgczyC sie z ogromnym
lekiem.

10. Unikaj naprowadzania matoletniego na odpowiedzi, ktére chciatbys ustyszec.

11.Okaz zrozumienie, ze nie tatwo jest mowi¢ o trudnych sprawach, zwtaszcza jesli
dotyczg rodziny.

12.Pochwal za odwage podjecia rozmowy tj. nie za tres¢ rozmowy, lecz za to, ze

mowi.
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13.Bgdz sSwiadomy oznak zaniepokojenia matoletniego o los rodzicow - nie
wypowiadaj przy nim negatywnych opinii o rodzicach.

14.Nazwij przemoc — przemocg i pokaz dziecku, ze nie jest winne tego, co zrobit
dorosty.

15.Wesprzyj dziecko — utwierdz w przekonaniu, ze nie tylko je to spotkato, ze wiele
dzieci przezywa podobne problemy.

16. Wyjasnij dziecku w przystepny sposob co zamierzasz dalej robi¢ Pamietaj, jak
trudna jest sytuacja dziecka ze wzgledu na: wstyd, poczucie winy, strach przed
ponownym skrzywdzeniem, tajemnice, lojalnos¢ wobec sprawcy przemocy.

§3

. Podczas realizacji Standardow Ochrony Matoletnich uwzglednia sie indywidualne
potrzeby ucznidw z niepetnosprawnosciami oraz specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

. Przeprowadza sie ankiety, rozmowy z rodzicami i samymi dzieCmi, pytajgc o ich
poczucie bezpieczenstwa i tatwos¢ w szukaniu pomocy.

. Jezeli ewaluacja wykazuje bariery to nalezy opracowaé konkretne dziatania
naprawcze.

. Sposéb prowadzenia rozmowy, podejmowania interwencji oraz udzielania wsparcia
dostosowuje sie do wieku, stopnia rozwoju, rodzaju niepetnosprawnosci, mozliwosci
komunikacyjnych oraz potrzeb ucznia.

. W dziataniach podejmowanych wobec ucznia z niepetnosprawnoscig Iub
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi mogg uczestniczy¢ — stosownie do potrzeb —
pedagog specjalny, psycholog, nauczyciel wspodtorganizujgcy ksztatcenie,
wychowawca oraz inni specjalisci pracujgcy z uczniem.

. Plan wsparcia matoletniego uwzglednia zalecenia wynikajgce z orzeczen, opinii
oraz indywidualnych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych ucznia.

. Szkota zapewnia uczniom z niepetnosprawnosciami mozliwos¢ zgtaszania
zagrozen w sposob dostosowany do ich mozliwosci komunikacyjnych oraz
zapewnia dostepnos¢ informacji o Standardach w formie odpowiedniej do ich
potrzeb:

- wersja standardéw dostosowana do odbiorcéw( proste komunikaty)

§ 3a
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1. Przy stosowaniu Standardéw uwzglednia sie sytuacje = matoletnich
Z niepetnosprawnosciami, specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i trudnosciami
komunikacyjnymi.

2. Informacje o przystugujgcych prawach, sposobach uzyskania pomocy i zgtaszania
krzywdzenia przekazuje sie w formie dostosowanej do mozliwosci rozumienia
i komunikacji matoletniego.

3. Podczas rozméw iinterwencji zapewnia sie, stosownie do potrzeb, spokojne
warunki, dodatkowy czas, alternatywne sposoby komunikacji oraz udziat
odpowiednio przygotowanego specjalisty, o ile nie zagraza to dobru ucznia.

4. Dokumentowanie dostosowan ogranicza sie do informacji koniecznych dla
zapewnienia bezpieczenstwa i realizacji pomocy, z zachowaniem ochrony danych

szczegolnych kategorii.

Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia matoletniego przez rowiesnikow
§4

1. W sytuacji uzyskania przez pracownika szkoty informacji o krzywdzeniu
matoletniego, badz w przypadku podejrzewania, ze matoletni jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek bezzwilocznego sporzgdzenia notatki ze zdarzenia
(zatgcznik nr 1) i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy klasy. Notatka
przechowywana jest u wychowawcy oraz u pedagoga szkolnego. Dostep do niegj
majg tylko zaangazowane w sprawe osoby.

2. Wychowawca informuje o0 zdarzeniu pedagoga szkolnego, a podczas jego
nieobecnos$ci psychologa i w jego obecno$ci przeprowadza rozmowe wyjasniajgca
z osobg poszkodowang oraz z matoletnim/matoletnimi podejrzanymi o krzywdzenie.
Wsparcia udzieli¢ moze koordynator.

3. Pedagog szkolny sporzgadza opis sytuacji szkolnej irodzinnej matoletniego na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg irodzicami, oraz
opracowuje plan pomocy matoletniemu

4. W sytuacji kiedy fakt krzywdzenia jest ujawniony nauczycielowi przez matoletniego
w czasie trwania zaje¢ szkolnych, nauczyciel informuje sekretariat o tym fakcie
i otrzymuje wsparcie w postaci pracownika, ktéry zapewni opieke klasie, a sam

nauczyciel podejmuje rozmowe z matoletnim w spokojnym, odosobnionym miejscu.
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5. Matoletni absolutnie nie jest odsytany do innego pracownika (nawet jesli miatby by¢
nim pedagog/psycholog czy dyrektor).
§5
1. Pedagog, aw przypadku jego nieobecnosci psycholog, wzywa opiekundw
matoletniego, u ktdérego podejrzewa krzywdzenie oraz informuje ich o podejrzeniu.

Gdy rodzice nie przychodzg na wezwanie pedagog sporzadza réwniez notatke

stuzbowa.

2. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez szkote dziatan wcelu zapewnienia matoletniemu
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytuciji,

b. form wsparcia, jakie szkofa zaoferuje matoletniemu (ze wskazaniem, kto jakie
dziatania podejmie),

c. skierowania matoletniego do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

3. Wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy matoletniemu majg na celu
zapewnienie mu bezpieczenstwa i wsparcia.

§6

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
wychowawca zgtasza problem dyrektorowi/vice dyrektorowi szkoty, a w przypadku
jego nieobecnosci koordynatorowi. Dyrektor powotuje zespdt interwencyjny,
w sktad ktérego mogg wejsé: dyrektor/ vice dyrektor, wychowawca, pedagog,
psycholog, personel medyczny, inne osoby majgce wiedze na temat krzywdzenia
dziecka. Wsparcia udziela¢ moze rowniez koordynator.

2. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajgcy wymogi
okreslone w § 4 pkt. 3 Polityki, na podstawie opisu sporzgdzonego przez pedagoga
szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu informacji.

3. Aby wyeliminowa¢ zachowania niepozgdane, zespdt interwencyjny opracowujgcy
plan pomocy i plany naprawcze powinien:

a) wzig¢ pod uwage incydentalnos¢, powtarzalnos¢ i nasilenie sytuacji przemocy,
b) dokonac analizy pozyciji ofiary, sprawcy i Swiadka w grupie réwiesniczej,
c) odnalez¢é mocne strony oraz obszary do rozwoju ofiary, sprawcy i Swiadka,

d) rozpatrzy¢ sytuacje w kontekscie srodowiska rodzinnego matoletnich.
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W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego,
powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundw
matoletniego na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktdérego moze zaproponowac
opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej

instytucji. Ze spotkania sporzgdza sie protokot.

§7
. Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez pedagoga/ psychologa/
koordynatora rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspoétpracy przy jego realizaciji.
. Pedagog/psycholog/koordynator informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku
szkoty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub przewodniczgcy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty”).
. Po poinformowaniu rodzicéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym - osoba wyznaczona przez dyrektora (pedagog/ psycholog/
wychowawca) sktada zawiadomienie o podejrzeniu  przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglgd w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego. Prawidtowos¢ sformutowania
zawiadomienia lub wniosku sprawdza koordynator projektu bgdz dyrektor.
. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach szkoty wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.
. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowacé jego
opiekunow na pismie.
. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu. W przypadku wystgpienia
problemow w realizacji, zgtasza je koordynatorowi.

§8
. Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwencji, ktorej wzoér stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do akt osobowych
matoletniego.
. Wszyscy pracownicy szkoty iinne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub

informacje ztym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informac;ji
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w tajemnicy, wylgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom

w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 8a

. Pracownik, ktéry otrzyma wiadomos¢ o krzywdzeniu matoletniego lub powezmie
uzasadnione podejrzenie krzywdzenia, niezwilocznie podejmuje dziatania
zapewniajgce mu bezpieczenstwo, stosownie do okolicznosci zdarzenia.

. W razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownik wzywa wifasciwe
stuzby ratunkowe lub Policje oraz informuje dyrektora albo osobe zastepujaca;
sporzadzenie dokumentaciji nie moze opdzniac¢ interwenciji.

. Po zabezpieczeniu matoletniego pracownik bez zbednej zwioki przekazuje
informacje pedagogowi szkolnemu, koordynatorowi Standardéw lub dyrektorowi
i sporzgdza notatke stuzbowa.

. Zgtoszenia anonimowe réwniez podlegajg analizie w zakresie pozwalajgcym na
ustalenie ryzyka i podjecie adekwatnych dziatah. Nie odmawia sie interwencji
z uwagi na anonimowosc¢ zgtoszenia.

. Procedury stosuje sie odpowiednio takze podczas wycieczek, praktyk
zawodowych, wydarzen szkolnych oraz innych dziatan organizowanych przez
szkote poza jej siedziba.

. Schemat interwencji dla pracownikéw: rozpoznaj zagrozenie — zapewnij
bezpieczenstwo — zawiadom wtasciwe osoby lub stuzby — udokumentuj — monitoru;j
wsparcie.

. Dyrektor wyznacza osobe zastepujgcg go w organizowaniu dziatan
interwencyjnych podczas nieobecnosci, okreslajac zakres jej upowaznienia
z uwzglednieniem obowigzujgcych przepisow.

. Nieobecnos¢ dyrektora ani osoby wyznaczonej nie wstrzymuje obowigzku
niezwtocznego zawiadomienia wiasciwych organdw, jezeli taki obowigzek wynika
Z przepiséw lub okolicznosci zdarzenia.

. Osoba sporzgdzajgca zawiadomienie dokumentuje date jego sporzgdzenia
i przekazania, odbiorce, sposéb doreczenia oraz potwierdzenie nadania lub

odbioru, jezeli jest dostepne.

10.Dokumenty przechowuje sie w aktach interwencji z ograniczonym dostepem,

zgodnie z zasadami ochrony danych i obowigzujgcym wykazem akt.
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11.Matoletni moze zgtosi¢ zagrozenie lub krzywdzenie dowolnemu zaufanemu
pracownikowi szkoty, w szczegdlnosci wychowawcy, pedagogowi, psychologowi,
pedagogowi specjalnemu, wicedyrektorowi lub dyrektorowi.

12.Koordynatorem przyjmowania i rejestrowania zgtoszen jest osoba wyznaczona
przez dyrektora; nie ogranicza to obowigzku przyjecia zgtoszenia przez kazdego
pracownika.

13.Szkota udostepnia aktualny wykaz osob odpowiedzialnych, dostepne sposoby
kontaktu i zasady zastepstwa, w szczegolnosci na tablicy informacyjnej i stronie
internetowe,.

14.Zgtoszenie moze zosta¢ przekazane osobiscie, telefonicznie lub przez oficjalne
kanaty komunikacji elektronicznej szkoty. Kazde zgtoszenie jest niezwtocznie
analizowane odpowiednio do zagrozenia.

15. Nieobecnos¢ osoby wskazanej do przyjmowania zgtoszen nie stanowi podstawy
do odestania matoletniego bez udzielenia mu pomocy.

16. Dokumentacje zgtoszenia i interwenciji stanowig odpowiednio do zdarzenia: notatki
stuzbowe, karta interwencji, plan wsparcia matoletniego, dokumenty przekazane
wiasciwym organom oraz potwierdzenia wykonanych czynnosci.

17.Dokumentacje przechowuje sie w wyznaczonym, zabezpieczonym miejscu lub
systemie elektronicznym, z zapewnieniem poufnosci, integralnosci i ochrony przed
dostepem oséb nieuprawnionych.

18.Dostep do dokumentacji przyznaje sie wytgcznie osobom upowaznionym
I w zakresie niezbednym do wykonywania przypisanych im zadan.

19. Wydawanie dokumentéw uprawnionym organom nastepuje zgodnie z przepisami,
z odnotowaniem zakresu i sposobu ich udostepnienia.

20. Dokumentacje archiwizuje sie i przechowuje przez okres wynikajgcy z wtasciwej
instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt iinnych majgcych

zastosowanie przepiséw; nie ustala sie odrebnego, arbitralnego okresu retenciji.

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

W sytuaciji kryzysowej nauczyciel lub opiekun dziata pod presjg czasu i emocji dlatego

algorytm powinien opierac sie na jasnej Sciezce postepowania;

Rozpoznaj — Zabezpiecz- Zgtos — Dokumentuj
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1. Zakres zadan poszczegodlnych pracownikéw szkoty w przypadku podejrzenia

lub uzyskania informacji, ze matoletni jest krzywdzony:

Dyrektor szkoty:

» Przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.

» Bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

» W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec matoletniego podejmuje
decyzje o uruchomieniu procedury , Niebieska Karta”.

» W przypadku, gdy matoletni doswiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice/
opiekunowie prawni odmawiajg wspotpracy ze szkotg sktada wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sgdu lub zawiadamia prokurature o podejrzeniu przestepstwa
w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego natychmiast zawiadamia
policje; w sytuacji gdy sprawcg przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny
zawiadamia policije; w przypadku, gdy sprawcg przemocy jest nieletni
(a wczesniejsze metody postepowania szkolnego okazaty sie nieskuteczne)
zawiadamia sad.

» Informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy.

» Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla matoletniego.

» Prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego.

» Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacje
trudnych spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na
przemoc wobec matoletnich.

» Uzyskuje od rodzicow i opiekunow informacje zwrotne nt. realizacji w placéwce

Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Pedagog szkolny:
» Przyjmuje i odnotowuje sprawe zgtoszenia przemocy w rodzinie.
» Diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny.
» Jest koordynatorem pomocy matoletniemu oraz jego rodzinie.
» Przeprowadza rozmowy z matoletnim oraz jego rodzicami Ilub prawnymi
opiekunami.
» Pozostaje w ciggtym kontakcie zwychowawcg idyrektorem w sprawach

dotyczgcych matoletniego.
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» Pomaga pracownikom szkoty we wiasciwym postepowaniu wzgledem ofiary
przemocy.

» Informuje rodzicow o mozliwych kierunkach wsparcia matoletniego.

» Pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji matoletnich na roéznorodne
sytuacje.

> Kieruje matoletniego oraz rodzicéw do placéwek specjalistycznych.

» Wspétpracuje ze specjalistami pomagajgcymi matoletniemu i jego rodzinie.

» Moze by¢ osobg, ktéra uruchamia procedure ,Niebieskiej Karty” poprzez
wypetnienie formularza ,Niebieska Karta”

» Bierze udziat w pracach zespotu interdyscyplinarnego opracowujgcego strategie
dziatan wzgledem catej rodziny, a w szczegolnosci wzgledem ofiary i sprawcy
przemocy.

» Dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem matoletniego i jego rodziny.

Y

Opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu.

» Umozliwia poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong dziecka przed
zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi.

» Uzyskuje od rodzicéw i opiekunéw informacje zwrotne nt. realizacji w placoéwce
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

» Dba o to, by na terenie szkoty znajdowaty sie powszechnie dostepne informacje

0 organizacjach i instytucjach pomagajgcych ofiarom przemocy (adresy, telefony

itp.).

Wychowawca:

» Przyjmuje zgtoszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzgdza
notatke stuzbowg (zatgcznik nr 1).

» Powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego.

» Moze by¢ osobg, ktéra uruchamia procedure ,Niebieskiej Karty” poprzez
wypetnienie formularza ,Niebieska Karta”

» W przypadku, gdy uczehn ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania
pomocy.

» Uwaznie wstuchuje sie w relacje dziecka, dba, by ofiara przemocy czuta sie
bezpiecznie.

» Wzywa rodzicéw.

» Opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu
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» Udziela statego wsparcia matoletniemu oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacje
w okresie pdzniejszym.

> Monitoruje zespdt klasowy, by skutki przemocy nie wptywaty na sytuacje szkolng
matoletniego.

> Dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezgcej pracy
Z uczniami.

» Dba oto, zeby rodzice znali obowigzujacg w placowce Polityke ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem i procedury zgtaszania zagrozen, zacheca
rodzicow/opiekundéw dzieci do angazowania sie w dziatania na rzecz ochrony
matoletnich.

» Umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy
I umiejetnosci zwigzanych z ochrong matoletniego przed zagrozeniami oraz
pozytywnymi metodami wychowawczymi.

» Uzyskuje od rodzicow i opiekundw informacje zwrotne nt. realizacji w placéwce

Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Nauczyciele:

» Przekazujg wychowawcy ipedagogowi szkolnemu informacje otym, ze
podejrzewajg przemoc wobec matoletniego.

» Sporzadzajg notatke stuzbowg (zatgcznik nr 1).

» Monitorujg sytuacje matoletniego.

» Mogg by¢ osobami, ktére uruchamiajg procedure ,Niebieskiej Karty” poprzez
wypetnienie formularza ,Niebieska Karta”

» Opracowujg w zespole plan pomocy dziecku krzywdzonemu

» Dbaja o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezgcej pracy

pedagogicznej z uczniami.

Pielegniarka szkolna:
» Dyskretnie, z poszanowaniem praw matoletniego dokonuje obejrzenia obrazen.
» Udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, jesli sytuacja tego wymaga.

» Sporzadza notatke stuzbowg (zatgcznik nr 1).

Niepedagogiczni pracownicy szkoty:

» Sg uwazni i wrazliwi na sytuacje uczniow.
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» Reagujg na objawy przemocy oraz niepokojgce zachowania, ktérych mogg byc¢
Swiadkami.
» Zgtaszajg obserwowane, niepokojgce sygnaty dyrekcji szkoty, pedagogowi

szkolnemu lub wychowawcy.

2. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg

przemocy domowej:

Role izadania nauczycieli oraz szkolnych zespotdow w zakresie udzielania
pomocy matoletniemu okresla Ustawa o systemie oswiaty, Ustawa Karta Nauczyciela,
Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta”, jak tez Rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach iplacowkach. Odpowiedzialnos¢ nauczycieli, wychowawcéw, innych
pracownikow pedagogicznych oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami za pomoc
dzieciom krzywdzonym wynika réwniez zinnych przepiséw prawa, m.in. Kodeksu
postepowania karnego art. 304, Kodeksu karnego art.162, Ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, art. 12, Kodeksu postepowania cywilnego art. 572, Konwencji
o Prawach Dziecka.

Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby
dorostej, ktére ujemnie wptywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka (definicja
WHO). Zawsze pierwszym obowigzkiem osoby, ktéra dowiaduje sie ze matoletni jest
krzywdzony jest zatrzymanie krzywdzenia. Interwencja prawna w sytuacji krzywdzenia
matoletniego rozumiana jest jako powiadomienie odpowiednich instytucji: policji,
prokuratury, sgdu rodzinnego i nieletnich o przestepstwie lub zagrozeniu dobra
matoletniego w celu podjecia przez te instytucje dziatah w ramach swoich obowigzkéw
stuzbowych. Dziatania te zapobiegng krzywdzeniu matoletniego, spowodujg
wyciggniecie odpowiedzialnosci w stosunku do sprawcy i wesprg matoletniego i rodzine
w sytuacji kryzysu. Na mocy Rozporzgdzenia Rady Ministrow w sprawie procedury
.Niebieskiej Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta” dyrektor,
nauczyciel/wychowawca jako przedstawiciel oswiaty moze wszczg¢ procedure przez
wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A iwciggu 7 dni przekaza¢ go

przewodniczgcemu zespotu interdyscyplinarnego.
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W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec matoletniego,
czynnosci podejmowane irealizowane w ramach procedury przeprowadzi¢ nalezy
w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli osobg, wobec ktérej
istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie wobec matoletniego, jest ktoras
z tych oséb, to dziatania z udziatem matoletniego przeprowadza sie w obecnosci osoby
mu najblizszej i petnoletniej oraz w miare mozliwosci w obecnoéci psychologa.
Formularz powinien by¢ wypetniony podczas rozmowy z osobg dotknietg przemocag
w rodzinie. Rozmowa taka moze odby¢ sie w placéwce oswiatowej lub w miejscu
pobytu tej osoby.

» Przyjecie informaciji o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, sporzadzenie notatki
stuzbowej.

» Jesli osobg przyjmujgca zgtoszenie jest nauczyciel to informuje o zaistniatym fakcie
lub zdarzeniach wychowawce matoletniego lub pedagoga szkolnego.

» Wychowawca lub pedagog badajg okolicznosci sprawy np. przeprowadzajg
rozmowe
z poszkodowanym, o ile jest to mozliwe (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub
zdarzen, jaka byta ich czestotliwos¢ itd.).

» Wychowawca lub pedagog szkolny informujg dyrektora szkoty, o ile nie zrobit tego
nauczyciel (jesli wymaga tego sytuacja po zbadaniu sprawy).

» Wychowawca lub pedagog wzywa do szkoty rodzica, prawnego opiekuna lub osobe

z najblizszej rodziny pokrzywdzonego, ktorej sprawa nie dotyczy.

» Szkolny Zespét Interwencyjny opracowuje plan pomocy matoletniemu i rodzinie.

» Jezeli stan matoletniego wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia dyrektor,
wychowawca Ilub pedagog wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym
powiadomieniu rodzicéw lub opiekunow prawnych).

» Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,Niebieska Karta” i wyznacza
pracownika, ktéry jg przeprowadza.

» Dyrektor po wdrozeniu procedury zawiadamia przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego i przekazuje mu sporzgdzong dokumentacije.

» Dyrektor sktada wniosek do odpowiedniej instytucji. W przypadku podejrzenia
popetnienia przestepstwa dyrektor niezwtocznie powiadamia policje lub prokurature
na mocy art. 304 KPK Dyrektor powiadamia sgd Wydziat Rodzinny i Nieletnich w
przypadku zaniedbywania matoletniego; w przypadku powtarzajgcego sie

ponizania, upokarzania, oé§mieszania matoletniego, wciggania  matoletniego
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w konflikt dorostych, manipulowania nim; w przypadku braku widocznych oznak

przemocy fizycznej lub drobnych obrazeniach (np. siniak, zadrapanie).

3. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg

przemocy ze strony pracownika szkoty:

» Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka w szkole zgtasza problem dyrektorowi.

» Dyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem;
rozmowa z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia - przekazanie uwag,
poznanie jego wersji wydarzen; rozmowa z pracownikami szkoty na temat
zdarzenia, obserwacja pracownika itd.

» Dyrektor powiadamia rodzicéw lub prawnych opiekunéw matoletniego.

» Dyrektor szkoty po potwierdzeniu informacji  podejmuje dziatania zgodnie
Z obowigzujgcymi go w tym zakresie przepisami prawa ogolnego i prawa pracy.

W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia  (znecanie

fizyczne,  psychiczne, wykorzystywanie seksualne) miat miejsce, na wniosek

dyrektora szkoty, wlasciwy organ wszczyna postepowanie zmierzajgce do ukarania
pracownika karg porzadkowg Ilub dyscyplinarng; powiadomienie prokuratury;
skierowanie sprawy do Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli. W przypadku, gdy
podejrzenie krzywdzenia zgtaszajg rodzice lub opiekunowie prawni matoletniego
dyrektor, Rzecznik Praw Ucznia lub pedagog mogg zaproponowac¢ zdiagnozowanie
zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej bezstronnej instytucji. Ze spotkania

Z rodzicami sporzgdza sie protokot.

» W przypadku tamania praw matoletniego: jesli osobg przyjmujgcg zgtoszenie
matoletniego o tamaniu jego praw jest nauczyciel to informuje o zaistniatym fakcie
lub zdarzeniach Rzecznika Praw Ucznia, wychowawce dziecka lub pedagoga
szkolnego.

» Rzecznik Praw Ucznia prowadzi samodzielnie lub w ramach Szkolnego Zespotu
Interwencji dziatania wyjasniajgce zdarzenie lub sytuacje matoletniego.

» Rzecznik Praw Ucznia przekazuje dyrektorowi swoje ustalenia lub ustalenia zespotu.

» W zaleznosci od sytuacji Rzecznik Praw Ucznia lub dyrektor informujg rodzicow
i matoletniego o poczynionych ustaleniach i mozliwych formach pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.
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4. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia matoletniego w szkole przez

rodzica lub cztonka rodziny innego matoletniego:

» Osoba bedaca swiadkiem krzywdzenia matoletniego przez rodzica lub dorostego
cztonka rodziny innego matoletniego zgtasza problem pedagogowi szkolnemu lub
dyrektorowi szkoty.

» Dyrektor | pedagog przeprowadzajg rozmowe z wyzej wymienionymi osobami na
temat zdarzenia; udzielajg pouczenia ipodajg mozliwe sposoby rozwigzania
sytuaciji.

» O zaistniatym fakcie krzywdzenia matoletniego oraz o rozmowie przeprowadzonej
przez dyrektora i pedagoga z rodzicem lub cztonkiem rodziny innego matoletniego,
ktory dokonat krzywdzenia zostajg powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego
matoletniego.

» Krzywdzonemu matoletniemu zostaje udzielone wsparcie wychowawcy i pedagoga.

» W przypadku, gdy sytuacja powtérzy sie, dyrektor szkoty powiadamia o tym fakcie
policje.

5. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez

innych uczniow:

» Bezposrednia, natychmiastowa reakcja na akty agresji i przemocy, przerwanie
agresji lub przemocy.

» Rozmowa z ofiarg i sprawcg przemocy, naktonienie sprawcy do zadoscuczynienia.

» Jezeli stan matoletniego wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor lub
inny pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu
rodzicow lub prawnych opiekundw).

» Jezeli akt agresji/przemocy ma znamiona czynu karalnego wdrazana jest szkolna
procedura przewidziana dla tej sytuacji: Rejestr szkolnych procedur — ,Procedura
postepowania wobec ucznia- sprawcy czynu karalnego”; ,Procedura postepowania
wobec ucznia, ktéry stat sie ofiarg czynu karalnego”.

» Jezeli akty agresiji i przemocy nie sg incydentalne wychowawca lub pedagog szkolny
przeprowadzajg rozmowe z krzywdzonym matoletnim (gdzie, kiedy dochodzi do
zdarzen, jaka jest ich czestotliwo$¢ itd.); rozmawiajg ze sprawcag/sprawcami oraz

z ewentualnymi swiadkami.
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» Wychowawca lub pedagog zawiadamia lub wzywa do szkoty rodzicow/opiekunéw
prawnych krzywdzonego matoletniego i sprawcy/sprawcéw (jesli, wymaga tego
sytuacja po ustaleniu okolicznosci zdarzenia).

» Nastepnie stosuje sie szkolne procedury: rejestr szkolnych procedur — ,Procedura
postepowania wobec ucznia agresywnego, stosujgcego przemoc”.

» Matoletniemu bedgcemu ofiarg przemocy zapewnia sie pomoc psychologiczno-
pedagogiczng zgodnie zjego potrzebami. Matoletniego bedgcego sprawcyg
przemocy obejmuje sie statg opiekg ikontrolg wychowawcy lub pedagoga
szkolnego.

» Z uczniami, ktérzy byli Swiadkami przemocy (jesli, wymaga tego sytuacja) omawia
przebieg zdarzenia ukierunkowujgc rozmowe na to jak sobie radzi¢ w trudnych
sytuacjach, jak reagowac na krzywdzenie i komu zgtaszac¢, gdy dochodzi do takiego
krzywdzenia. Jesli problem dotyczy danej klasy wychowawca Iub pedagog
przeprowadzajg dodatkowe zajecia dotyczgce problematyki przemocy i radzenia
sobie z rozwigzywaniem konfliktow w grupie.

» Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog szkolny.

» W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany dyrektor, wychowawca
lub pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicéw/opiekundéw prawnych
poszkodowanego matoletniego o mozliwosci zawiadomienia policji lub sam

zawiadamia policje.

6. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:
» Nauczyciel lub inna osoba posiadajgca wiedze o zdarzeniu informuje o tym fakcie
wychowawce, pedagoga lub dyrektora szkoty.
» Osoba, ktorej zgtoszono zdarzenie zobowigzana jest:
e wyjasnic¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce,
e porozmawiac¢ z poszkodowanym matoletnim (wsparcie psychiczne, porada),
e porozmawia¢ ze sprawcg, ustalic okolicznosci zajscia, zobowigzac
matoletniego do zaprzestania takiego postepowania i usuniecia materiatéw
z sieci,
e powiadomi¢ opiekunow poszkodowanego matoletniego o zdarzeniu,
e powiadomi¢ opiekundéw sprawcy o zajsciu, omowi¢ z nimi zachowanie
matoletniego,

e zaproponowac¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng matoletnim
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» W przypadku gdy, sprawca nie stosuje sie do ustalen i jesli matoletni jest nadal
krzywdzony dyrektor podejmuje stosowne dziatania prawne.

» W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany dyrektor, wychowawca
lub pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/prawnych opiekunéw

poszkodowanego matoletniego o mozliwosci zawiadomienia policji.

7. Procedura postepowania wobec matoletniego z zaburzeniami psychicznymi,
ktéry zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do innych lub siebie:

» Nauczyciel zostawia klase pod opiekg innego nauczyciela lub pracownika
administracji i prowadzi matoletniego do pedagoga lub pielegniarki szkolnej,
jesli matoletni krzywdzi siebie.

» Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy.

» Wychowawca Ilub pedagog po zbadaniu okolicznosci zdarzenia informuje
dyrektora szkoty (jesli sytuacja tego wymaga).

» Jesli stan zdrowia matoletniego lub uczniéw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub
zycia dyrektor lub inny pracownik szkolty wzywa pomoc medyczng (po
wczesniejszym powiadomieniu rodzicéw lub opiekunéw prawnych).

» Wychowawca klasy lub pedagog przeprowadzajg rozmowe z poszkodowanym
matoletnim; chorym dzieckiem, bedgcym sprawcg oraz ewentualnymi Swiadkami.

» W razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog zawiadamia i wzywa do szkoty
rodzicow (prawnych opiekunéw) chorego matoletniego i ewentualnego
poszkodowanego.

» Jesli rodzice/prawni opiekunowie wspotpracujg ze szkotg ustala sie dziatania
wobec chorego matoletniego (wychowawca, pedagog i nauczyciel).

» W razie potrzeby wobec poszkodowanego matoletniego ustala sie formy pomocy
dostosowane do jego potrzeb i sytuacji.

» Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog szkolny.

» Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspotpracujg ze szkotg lub podjete dziatania

sg nieskuteczne, a akty agresji sg czeste dyrektor szkoty powiadamia sad.

8. Wspotpraca szkoly z Policja.
W ramach dtugofalowej pracy profilaktyczno - wychowawczej zespét i Policja utrzymujg
statg wspétprace w zakresie profilaktyki zagrozen. Koordynatorami wspotpracy z Policjg

sg dyrektor iwyznaczony przez niego nauczyciel-koordynator do spraw
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bezpieczenstwa. Z zespotem wspoétpracuje takze dzielnicowy, w rejonie ktorego

znajduje sie zespot.

W ramach wspotpracy Policji ze szkotg organizuje sie:

> spotkania nauczycieli, dyrektora z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich
i patologii o tematyce dotyczgcej zagrozen przestepczoscig oraz demoralizacjg
dzieci i mtodziezy w srodowisku lokalnym,

> spotkania tematyczne ucznibw szkoty zPoliciag m. in. na temat
odpowiedzialnosci nieletnich za popetniane czyny karalne, prawnych aspektow
narkomanii, wychowania w trzezwosci, zasad bezpieczenstwa, zachowan
ryzykownych oraz sposobdéw unikania zagrozen,

» informowanie Policji o0 zdarzeniach noszgcych znamiona przestepstwa,
stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia dzieci i ucznidw oraz przejawach
demoralizacji na terenie zespotu,

» udzielanie przez Policje pomocy w rozwigzywaniu trudnych probleméw

wychowawczych, ktére zaistniaty.

Rozdziat IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§9

1. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych
w Ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe matoletnich sg wykorzystywane wytgcznie z przeznaczeniem, do
ktérego zostaty udostepnione.

4. Dane osobowe matoletniego sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

5. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
matoletniego i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego,
powotanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy

w rodzinie.
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§10
1. Pracownik szkoly moze wykorzysta¢ informacje o matoletnim w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytgcznie =z zachowaniem anonimowosci

matoletniego oraz w sposéb uniemozliwiajgcy identyfikacje matoletniego.

§ 11

1. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o matoletnim
ani o jego opiekunie.

2. Pracownik  szkoty, w wyjgtkowych iuzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowac¢ sie z opiekunem matoletniego i zapytaé go o zgode na podanie jego
danych kontaktowych przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody,
pracownik szkoty podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna
matoletniego.

3. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnimi.

4. Pracownik szkoty nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediow
0 sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuaciji, gdy
pracownik szkoty jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb
utrwalana.

5. Pracownik  szkoty, w wyjgtkowych iuzasadnionych sytuacjach, moze
wypowiedzie¢ sie w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego
lub jego opiekuna, po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§12

. Na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pozniej niz do konca miesigca wrzesnia

=

wychowawcy klas odbierajg od rodzicéw pisemne zgody na przetwarzanie danych
osobowych matoletniego
Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§13

. Pracownicy szkoty, uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr

-

osobistych, zapewniajg ochrone wizerunku matoletniego.
§14

. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania

-_—

wizerunku matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu) na terenie

instytucji bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.
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. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie jego wizerunku,
pracownik szkoty moze skontaktowac sie z opiekunem matoletniego i ustali¢
procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi
mediow danych kontaktowych do opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

3. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak

zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie

wizerunku matoletniego nie jest wymagana.
§15

. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku matoletniego utrwalonego

=

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody

rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.

N

. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1 powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony  zarejestrowany  wizerunek i wjakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np., ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl/ na
stronie internetowej szkoty/ w celach promocyjnych/informacyjnych etc.) chyba, ze
rodzic podpisat ogolng zgode na przetwarzanie wizerunku

§ 16

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢c mediom wybrane

pomieszczenia szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia

podejmuje dyrektor.

N

. Dyrektor szkoty, podejmujgc decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajgcym,
poleca sekretariatowi szkoty przygotowa¢ wybrane pomieszczenie szkoty w celu
realizacji materialu medialnego w taki sposoéb, by uniemozliwi¢ filmowanie

przebywajacych na terenie szkoty uczniow.

Rozdziat VI
Zasady dostepu matoletnich do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi
tresciami
§17
1. Szkota, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac

dziatania zabezpieczajgce ucznidéw przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic

str. 36



zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowac
i aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajgce.
. Na terenie szkoty dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
pracownika szkoty na zajeciach komputerowych.
. Nauczyciel ma obowigzek informowania ucznibw o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu.
. Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem Kkorzystania z Internetu przez
uczniéw podczas lekgciji.
Szkota zapewnia dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

§18
. Osoba odpowiedzialna za Internet (nauczyciel informatyki-Renata Midera)
posiada indywidualny login i hasto, umozliwiajgce korzystanie z Internetu na terenie
instytucji. Pracownik zachowuje login i hasto w tajemnicy.

. Loginy i hasta nauczyciele nie udostepniajg uczniom

§19

. Szkota posiada oprogramowanie — Bitdefender Gravity Zone Business Security. To
program przeznaczony dla szkét, ktére chcg chroni¢ matoletnich i mtodziez przed
zagrozeniami, na jakie mogg sie natkngé w Sieci korzystajgc z Internetu w szkole.

Zapewnia bezpieczenstwo uczniom korzystajgcym w szkole z Internetu. Posiada

skuteczne opcje filtrowania tresci internetowych:

a) blokuje dostep do stron zprzemocg, pornografig, satanizmem,
neonazistowskimi hastami, stron zachecajgcych do brania narkotykow, sekt czy
tez z czatami internetowymi. Nauczyciel ma mozliwos¢ dodawania kolejnych
stron do tej bazy, jak rowniez odblokowywania wybranych stron juz w niej
figurujgcych,

b) inteligentnie rozpoznaje tresci przeglgdanych stron zanim sie jeszcze wyswietlg
I blokuje te, na ktérych wystepujg zakazane stowa,

c) moze zablokowa¢ mozliwos¢ Kkorzystania zroznych komunikatorow
internetowych,

d) blokuje mozliwo$¢ pobierania z Internetu wybranych rodzajéw dokumentéw oraz
programow. Pozwala to unikngé "zasmiecania" komputera $cigganymi przez

uczniow, potencjalnie niebezpiecznymi, plikami (dialery, wirusy itp.),
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e) daje takze mozliwos¢ czasowego zablokowania dostepu do Internetu na
wybranych stanowiskach komputerowych, przekazuje po numerze IP informacje,
kto korzystat z niebezpiecznych stron i z ktérego komputera.

. Opiekun sali informatycznej zapewnia, ze na wszystkich komputerach z dostepem
do Internetu na terenie szkoty zainstalowane i aktualizowane jest oprogramowanie
Bitdefender Gravity Zone Business Security, ktére jest oprogramowaniem
antywirusowym, antyspamowym i firewall.

. Wymienione w pkt. 2 niniejszego paragrafu oprogramowania sg aktualizowane
przez wyznaczonego pracownika szkoty przynajmniej raz na 2 miesigce.

. Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na

komputerach z dostepem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik placéwki

ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacje o uczniu, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia

niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik instytucji przekazuje pedagogowi

lub pod jego nieobecnos¢ psychologowi.

Pedagog/psycholog przeprowadza =z uczniem, o ktérym mowa w punktach

poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacije,
ze matoletni jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszej
Polityki.

Rozdziat VII
Zasady bezpiecznych relacji pracownik placéwki — matoletni
§ 20

. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo matoletnich podczas pobytu w szkole,

monitorujg sytuacje i dobrostan uczniéw.

. Pomoc matoletnim uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe, mozliwosci wynikajgce

Z niepetnosprawnosci.

. Nauczyciele organizujg zajecia i zabawy zapewniajgce uczniom wszechstronny

rozw¢j. Zadania dostosowywane sg do potrzeb i mozliwosci uczniow.

. Pracownicy wspierajg matoletnich w pokonywaniu trudnosci. .Pracownicy

podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan

agresywnych, promowanie zasad ,dobrego wychowania”.
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5. Maloletni zostajg zapoznani z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie klasy
uwzgledniajgcymi prawa dziecka.

6. Pozytywne zachowania ucznidw wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne
(pochwata indywidualna, pochwata w obecnosci klasy, catej spotecznosci szkolnej),
pochwata przekazana rodzicowi.

7. W kazdej sytuacji matoletni jest informowany o konsekwencji zachowania.

8. Niedopuszczalne sg zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne
(wyzywanie, wySmiewanie, oSmieszanie), zmuszanie, negowanie uczuc.

9. Wszyscy uczniowie sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg i nie
dyskryminujg (ze wzgledu na wiek, pte¢, status materialny, pochodzenie, wyglad
zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci).

10. Bezposredni kontakt z matoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci.
Zasady bezposredniego kontaktu z matoletnim ustalane sg zrodzicami
Z poszanowaniem zdania obu stron.

11.Niedopuszczalne jest, aby pracownik szkoty podawat matoletniemu leki.

12.W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzjg, urazem, itp., personel szkoty ma
prawo:

a) zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsung¢ matoletniego od zrédta zagrozenia,

b) wyprowadzi¢ matoletniego lub wynies¢ je w bezpieczne miejsce,

c) stanowczo, ale nie gwattownie odebra¢ matoletniemu przedmiot zagrazajgcy
jego zdrowiu i bezpieczenstwu, o ile okolicznosci pozwolg, powinien wyjasnic
przyczyny swoich dziatan.

13.Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia matoletniego wszyscy pracownicy
placowki:

a) sg okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy uczniom,

b) majg prawo i obowigzek w w/w okolicznosciach udzieli¢ bezposredniej pomocy
uczniom.

14.W czasie wycieczek nauczyciel np. pomaga uczniom niepetnosprawnym
w czynnosciach higienicznych, chyba, ze rodzic kategorycznie, pisemnie zabroni
podejmowania takich dziatan. To rodzic zobowigzany jest poinformowacC o tym
nauczyciela.

15. Rodzic ma rowniez obowigzek poinformowac nauczyciela o zakazanych potrawach,

zwigzanych np. z alergig pokarmowa.
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16.Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i wramach wykonywanych obowigzkdéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich.

17. Personel placowki:
a) zawsze zwraca sie do uczniow po imieniu,
b) mdwi spokojnie, nie podnosi gtosu,
C) nie uzywa stow i wyrazen niecenzuralnych,
d) nie etykietuje matoletniego, nie osSmiesza go i nie upokarza,
e) nie uzywa wobec matoletniego przemocy psychicznej, nie grozi mu i nie straszy,

aby uzyskac postuszenstwo,
f) nie ocenia postepowania rodzicéw matoletniego w jego obecnosci,
g) nigdy nie pozostawia matoletniego bez wyjasnienia — ttumaczy swoje decyzje,
h) nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez matoletniego che¢ nawigzania
kontaktu, rozmowy.

18.Metody dyscyplinowania matoletniego muszg by¢ zgodne z obowigzujgcymi
normami w naszej placéwce.

19. Pochwata i zacheta powinny by¢ najczesciej stosowanym przez pracownikéw szkoty
srodkiem do osiggniecia sukcesow wychowawczych.

20. Stosowanie dyscypliny wobec matoletniego nie moze naruszaé¢ jego godnosci
i nietykalnosci osobiste;j.

21.Kara nigdy nie dotyczy odczuwanych przez matoletniego uczué i emociji, jedynie
wynikajgcych z nich niepozgdanych zachowan.

22.W przypadku koniecznosci zastosowania kary nie moze ona nosi¢ cech przemocy

fizycznej ani psychicznej w stosunku do matoletniego.

§ 20a

1. Pracownik szkoty utrzymuje z matoletnim relacje wynikajgce z zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych, z poszanowaniem jego godnosci,
prywatnosci i granic osobistych.

2. Kontakt elektroniczny z matoletnim w sprawach szkolnych odbywa sie co do zasady
za posrednictwem dziennika elektronicznego, stuzbowej poczty elektronicznej,
Google Classroom lub innego narzedzia zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

3. Niedopuszczalne jest wykorzystywanie  prywatnych  kont w mediach

spotecznosciowych do nawigzywania relacji pozastuzbowych 2z matoletnimi.
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Indywidualny kontakt na kanale stuzbowym jest dopuszczalny, jezeli jest
uzasadniony zadaniami pracownika i zapewnia bezpieczenstwo oraz poufnosc.

. W sytuacji nagtego zagrozenia zdrowia lub bezpieczenstwa matoletniego pracownik
moze skorzystac z dostepnego srodka komunikacji, dokumentujgc nastepnie istotne
okolicznosci kontaktu i powiadamiajgc osobe odpowiedzialng za interwencje.

. Utrwalanie i udostepnianie wizerunku oraz gtosu ucznia odbywa sie wytgcznie
zgodnie z prawem i przyjetymi zasadami ochrony danych. Materiat przygotowany
z wykorzystaniem narzedzi sztucznej inteligencji podlega weryfikacji przez
pracownika przed uzyciem w pracy z uczniami.

. Wrelacjach miedzy matoletnimi obowigzujg zasady wzajemnego szacunku,
poszanowania prywatnosci, granic osobistych i roznic indywidualnych; zakazuje sie
przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej i cyberprzemocy, w tym ponizania,
nekania, izolowania oraz rozpowszechniania krzywdzgcych tresci.

. Uczniowie korzystajg =z urzadzen elektronicznych iszkolnej sieci zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa; nie wolno publikowaé danych, wizerunku ani nagran
innych oséb z naruszeniem przepisow prawa.

. Pracownicy reagujg na tresci szkodliwe i zagrozenia w Internecie, w szczegolnosci
przemoc, niebezpieczne kontakty, materiaty o charakterze seksualnym Ilub
dyskryminujgcym oraz préby wytudzania danych.

. Uczeh moze zgtosi¢ takie zdarzenie wychowawcy, pedagogowi, psychologowi lub

innemu pracownikowi, a szkota zapewnia bezpieczng analize zgtoszenia i pomoc.

10.Po ujawnieniu krzywdzenia osoba wyznaczona przez dyrektora, we wspotpracy

z wlasciwymi specjalistami, ustala indywidualny plan wsparcia uwzgledniajgcy
bezpieczenstwo, potrzeby matoletniego, zakres pomocy, osoby odpowiedzialne
I termin oceny efektow.
Rozdziat VIII
Monitoring stosowania Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
§ 21

1. Dyrektor szkoty wyznacza p. Katarzyne Rys, jako osobe odpowiedzialng za

Polityke ochrony matoletnich w szkole.
. Osoba, oktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna

za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki

oraz zaproponowanie zmian w Polityce.
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3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd
pracownikow szkoty, rodzicow oraz uczniow. Wzér ankiet stanowi zatgcznik nr 3, 4
i 5 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w instytuciji.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikow szkoty, rodzicow i ucznidéw ankiet. Sporzgdza na
tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi
placowki.

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty

nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat IX

Wersja skrocona standardéw ochrony matoletnich

ZESPOL SZKOL IM. GEN. WLADYSELAWA ANDERSA W CZESTOCHOWIE

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Wersja skrécona dla uczniéw

Na podstawie szkolnych Standardéw Ochrony Matoletnich, aktualizacja z 22 czerwca
2026 r.
NAJWAZNIEJSZE
Masz prawo czuc sie bezpiecznie w szkole. Nikt nie ma prawa Cie bi¢, ponizaé, zastraszac,
wykorzystywa¢ ani przekracza¢ Twoich granic. Je$li cos Cie niepokoi — mozesz

powiedzie€ o tym dorostemu, ktoremu ufasz.

1. Co to s standardy ochrony matoletnich?
To zasady, ktore pomagajg chroni¢ ucznidw ponizej 18. roku zycia przed przemoca,
krzywdzeniem i zaniedbaniem. Obowigzujg pracownikdw szkoty i okreslajg, jak szkota
powinna reagowac na zgtoszenia.

2. Masz prawo do...
e szacunku, godnego traktowania i ochrony prywatnosci;

e bezpieczenstwa i ochrony przed przemocs fizyczng, psychiczng, seksualng i internetows;

e wyrazania swojego zdania i zgtoszenia problemu bez o$mieszania;
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e pomocy i rozmowy w spokojnym, bezpiecznym miejscu;
e wsparcia dostosowanego do Twoich potrzeb, w tym zwigzanych z niepetnosprawnoscig lub
trudnosciami w komunikacji.
3. Jakich zachowan nie akceptujemy?
e Dbicia, popychania, grozb, wymuszania i zastraszania;
e obrazania, wysmiewania, upokarzania, wykluczania z grupy i dyskryminaciji;
e niechcianego dotyku, presji seksualnej, komentarzy naruszajgcych intymnosc;
e hejtu, podszywania sie pod innych, publikowania kompromitujgcych materiatow oraz
udostepniania zdjec i nagran z naruszeniem praw innych;
e wykorzystywania relacji nauczyciel-uczen do prywatnych, nieodpowiednich kontaktow.
Wazne: Zasady obowigzujg takze w komunikacji online i podczas wycieczek, praktyk
zawodowych oraz wydarzen organizowanych przez szkote.
4. Jak bezpiecznie korzysta¢ z Internetu?
¢ Nie udostepniaj cudzych danych osobowych, zdje¢ ani nagran z naruszeniem ich praw.
¢ Nie rozpowszechniaj hejtu ani materiatow, ktére mogg kogos skrzywdzic.
e Zachowaj ostrozno$¢ wobec nieznanych oséb, podejrzanych linkow i wiadomosci.
o Jesli ktos Ci grozi, szantazuje Cie lub publikuje krzywdzgce tresci — zgtos to. Nie musisz
samodzielnie rozwigzywac problemu.
5. Komu mozesz powiedzie¢ o problemie?
Wybierz dowolng zaufang osobe w szkole: wychowawce, nauczyciela, pedagoga
szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego, wicedyrektora lub dyrektora. Nie
musisz przechodzi¢ przez okre$long kolejnos¢ osob.
MOZESZ ZGLOSIC PROBLEM:
osobiscie, telefonicznie lub za pomocg oficjalnych kanatow elektronicznych szkoty. Mozesz

tez przekazac¢ informacje anonimowo. Zgtoszenie powinno zostac potraktowane powaznie.

6. Co sie stanie po zgtoszeniu?

e Pracownik wystucha Cie i zadba o Twoje bezpieczenstwo.

o Szkota sprawdzi sytuacje, dobierze sposéb pomocy i — jesli bedzie to potrzebne — przygotuje
plan wsparcia.

e W powaznych sytuacjach szkota moze powiadomi¢ odpowiednie stuzby lub instytucje.

¢ Informacje o sprawie przekazuje sie tylko osobom, ktére muszg je zna¢ w zwigzku z udzielaniem
pomocy i obowigzkami prawnymi.

Pamietaj: Nie musisz mie¢ dowoddéw ani pewnosci, ze doszto do przemocy, aby

opowiedzie¢ o czyms niepokojgcym. Mozesz rowniez zgtosi¢ krzywdzenie kolezanki lub

kolegi.
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7. Co robi¢, gdy zagrozenie jest pilne?
Jesli komu$ grozi bezposrednie niebezpieczenstwo, od razu powiadom najblizszego
pracownika szkoty. W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia dzwon pod numer
alarmowy 112.

8. Gdzie znajdziesz pelne zasady?
Petne Standardy Ochrony Matoletnich i ich skrocona wersja sg dostepne na stronie
internetowej szkoty oraz w widocznym miejscu w budynku. Petny dokument mozna
takze uzyska¢ do wgladu w sekretariacie. Informacje o osobach przyjmujgcych

zgtoszenia szkota publikuje na tablicy informacyjnej i na stronie internetowe.

NIE ZOSTAJESZ Z TYM SAM/A
Jezeli cos dzieje sie w szkole, w Internecie, w domu albo podczas praktyk i czujesz sie

zagrozony/a — powiedz o tym. Poproszenie o pomoc jest wiasciwg reakcja.

Rozdziat X
Przepisy koicowe
§1
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw instytucii,
w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw lub

poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng.

Zatgcznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich
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Czestochowa ...............ooni

NOTATKA SLUZBOWA ZE ZDARZENIA

Wdniu .............o.eell otrzymatam(-em) nastepujace informacje/zauwazytem(am)
nastepujgce symptomy', na podstawie ktérych mozna podejrzewac krzywdzenie

dziecka:

czytelny podpis
Zatagcznik nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich
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Czestochowa .......................

DOKUMENTACJA PROCEDURY INTERWENCJI
D011 074V AN (o7 1 |- PP
SPOSOD ZGIOSZENIA .. .ot

Data przyjecia ZQtOSZENIa ........couiii e

Osoby uczestniczgce w interwenciji:
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Zatgcznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich

MONITORING STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
— ANKIETA DLA UCZNIA

Ankieta ta jest anonimowa, nie nalezy jej podpisywac. Przeczytaj uwaznie i zaznacz te

odpowiedzi, ktére do Ciebie najbardziej pasuja.

Odpowiedz
Lp. Pytanie
TAK NIE
1 Czy znasz Standardy Ochrony
Matoletnich obowigzujgce w szkole?
) Czy wiesz, do kogo mozesz zwrocic sie w
sytuacji doswiadczenia przemocy?
3 Czy znalazt sie ktos, kto pomogt Ci i
udzielit pomocy?
Czy bytas/e$ swiadkiem, gdy stosowano
4 agresje/przemoc wobec kogo$ innego?
(Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowate$/zareagowatas?)
c Czy w Twojej szkole istnieje problem
przemocy lub agres;ji?

Jak zareagowates/zareagowatas, gdy bytas/es

Swiadkiem przemocy na terenie szkoty?
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Zatgcznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich

MONITORING STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH -
PRACOWNICY

Lp.

Odpowiedz

Pytanie
TAK NIE

CZY ZNASZ STANDARDY OCHRONY
DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM W
PLACOWCE, W KTOREJ PRACUJESZ?

CZY ZNASZ TRESC STANDARDOW
OCHRONY DZIECI PRZED
KRZYWDZENIEM?

CZY POTRAFISZ ROZPOZNAC
SYPTOMY KRZYWDZENIA DZIECI?

CZY WIESZ JAKREAGOWAC NA
SYMPTOMY KRZYWDZENIA DZIECI?

CZY ZDARZYtO CI SIE
ZAOBSERWOWAC NARUSZENIE
ZASAD ZAWARTYCH W
STANDARDACH OCHRONY DZIECI
PRZED PRZYWDZENIEM PRZEZ
INNEGO PRACOWNIKA?

5a

JESLI TAK — JAKIE ZASADY ZOSTALY
NARUSZONE? (ODPOWIEDZ
OPISOWA)

CZY ZNASZ METODY | NARZEDZIA
EDUKACJI DZIECI | RODZICOW Z
ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIA ICH
KRZYWDZENIU?
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CZY MASZ DOSTEP DO DANYCH
KONTAKTOWYCH PLACOWEK |
INSTUTUCJI ZAJMUJACYCH SIE
POMOCA | OCHRONA DZIECI?

CZY MASZ JAKIES
UWAGI/POPRAWKI/SUGESTIE
DOTYCZACE STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH?
(ODPOWIEDZ OPISOWA)
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Zatgcznik nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich

MONITORING STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH — RODZICE
ANKIETA ANONIMOWA DLA RODZICOW / OPIEKUNOW PRAWNYCH

Szanowni Panstwo!

Celem ankiety jest poznanie Panstwa opinii na temat bezpieczenstwa uczniéw oraz
funkcjonowania Standardow Ochrony Matoletnich w naszej szkole. Uzyskane
odpowiedzi postuzg do oceny skutecznosci obowigzujgcych zasad i wprowadzenia
ewentualnych usprawnien.

Ankieta jest anonimowa. Prosimy o zaznaczenie jednej odpowiedzi przy kazdym

pytaniu, chyba ze wskazano inaczej.

l. Znajomos¢ Standardéw Ochrony Matoletnich
1. Czy wiedzag Panstwo, ze w naszej szkole obowigzujg Standardy Ochrony

Matoletnich?

O Tak

O Nie

2. Czy wiedzg Panstwo, gdzie mozna zapoznac sie z petng wersja Standardéw
Ochrony Matoletnich?

O Tak

O Nie

3. Czy zapoznali sie Panstwo z trescig Standardéw Ochrony Matoletnich?
O Tak, w catosci

[0 Tak, czesciowo

O Nie

4. Czy informacje zawarte w Standardach sg dla Panstwa zrozumiate?

O Tak

O Czesciowo

O Nie

[0 Nie potrafie oceni¢
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Il. Bezpieczenstwo uczniéow
5. Czy Panstwa zdaniem szkota zapewnia uczniom bezpieczne warunki nauki i
pobytu?
O Tak
0 Raczej tak
[0 Raczej nie
O Nie
O Nie mam zdania
6. Czy Panstwa dziecko czuje sie bezpiecznie w szkole?
O Tak
[0 Raczej tak
[0 Raczej nie
O Nie
O Nie wiem

7. Czy wiedzg Panstwo, do kogo w szkole mozna zgtosié¢ podejrzenie przemocy,
krzywdzenia lub innego zagrozenia dotyczacego ucznia?

O Tak

O Nie

8. Czy Panstwa zdaniem szkota odpowiednio reaguje na zgtaszane sytuacje
konfliktowe, przemoc i inne zagrozenia?

O Tak
[0 Raczej tak
[0 Raczej nie
O Nie

0 Nie mam wystarczajgcych informacji

lll. Informowanie i wspétpraca z rodzicami
9. Czy szkota w wystarczajgcym stopniu informuje rodzicéw o zasadach

ochrony matoletnich?
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O Tak

0 Czesciowo

O Nie

10. Czy wiedzg Panstwo, jakie dziatania moze podja¢ szkota w przypadku
podejrzenia krzywdzenia ucznia?

O Tak

O Czesciowo

O Nie

11. Czy uwazaja Panstwo, ze uczniowie sg odpowiednio informowani o swoich
prawach i mozliwosciach uzyskania pomocy?

O Tak

[0 Raczej tak
[0 Raczej nie
O Nie

O Nie wiem

12. Jakie formy przekazywania informacji o bezpieczenstwie uczniéw bylyby dla

Panstwa najbardziej przydatne? (Mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi).
O Dziennik elektroniczny

[0 Strona internetowa szkoty

00 Zebrania z rodzicami

O Materiaty informacyjne i poradniki

[0 Warsztaty lub spotkania ze specjalistami

[ [ ] o [T

IV. Ocena Standardoéw i propozycje zmian
13. Czy dostrzegajg Panstwo obszary zwigzane z bezpieczeiistwem uczniéw,
ktore wymagaja wiekszej uwagi szkoty? (Mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi).
O Przemoc réwiesnicza
O Cyberprzemoc i bezpieczenstwo w Internecie
[0 Relacje ucznidow z pracownikami szkoty

O Dyskryminacja i wykluczenie
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O Zdrowie psychiczne i wsparcie emocjonalne
[0 Bezpieczenstwo podczas praktyk zawodowych i wycieczek
[0 Nie dostrzegam takich obszaréw

LI INNE. e
14. Czy maja Panstwo uwagi lub propozycje dotyczace poprawy bezpieczenstwa

ucznidéw w naszej szkole?

15. Czy maja Panstwo propozycje zmian lub uzupetnien w Standardach Ochrony

Matoletnich?

Dzigkujemy za wypetnienie ankiety.
Panstwa opinie sg waznym elementem monitorowania i doskonalenia systemu ochrony

matoletnich w naszej szkole.
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Zatgcznik nr 6 do Standardéw Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI
OCHRONY MALOLETNICH

Ja, nizej podpisanaly:
IMi@ i NAZWISKO: ...
Stanowisko / petniona funkcja: .............ccccooiiiiiii
oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z obowigzujgcymi w Zespole Szkét im. gen.
Wiadystawa Andersa w Czestochowie Standardami Ochrony Matoletnich, w tym
z ,Politykg ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa”.
Potwierdzam, ze zapoznatam/em sie z zasadami bezpiecznych relacji z matoletnimi,
procedurami reagowania na podejrzenie krzywdzenia oraz obowigzkami pracownikow
szkoty w zakresie ochrony matoletnich.
Zobowigzuje sie do przestrzegania powyzszych zasad i stosowania

obowiagzujacych procedur podczas wykonywania powierzonych mi obowiazkéw.

Czestochowa, dnia ...........eevvvviiiiiiiiiiiiiee e,

(czytelny podpis osoby skladajacej

oswiadczenie)
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Zatgcznik nr 7 do Standardéw Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE RODZICOW / OPIEKUNOW PRAWNYCH

0 zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

K aS A, oo

Dane rodzicow / opiekunéw prawnych

1. Rodzic / opiekun prawny:

Oswiadczamy, ze zapoznaliSmy sie z obowigzujgcymi w Zespole Szkét im. gen.
Wiadystawa Andersa w Czestochowie Standardami Ochrony Matoletnich, w tym
z zasadami ochrony uczniéw przed krzywdzeniem, sposobami zgtaszania zagrozen
oraz procedurami podejmowania interwenciji.

Potwierdzamy, ze zostaliSmy poinformowani o mozliwosci zapoznania sie
z petng wersjg Standardow Ochrony Matoletnich, udostepniong na stronie internetowe;j
szkoty oraz w jej siedzibie.

Czestochowa, dnia ..............cccceeeeiiiiiii,

Podpisy rodzicéw / opiekunéw prawnych

1. ROAZIC / OPIEKUN PraWwny: oo e

2. ROdZIC / OpIiekUn Prawny: oo

(czytelny podpis)

Kazdy z rodzicow lub opiekunéw prawnych sktada oSwiadczenie we wtasnym imieniu.
Ztozenie podpisu przez jednego rodzica lub opiekuna prawnego potwierdza zapoznanie

sie ze Standardami wytgcznie przez te osobe.
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