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Wszechstronny rozwój 

uczniów. Podniesienie jakości 

pracy w zakresie nauczania, 

wychowania  

i opieki. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  Opracowanie przez Radę Rodziców propozycji działań opiekuńczych,  

 wychowawczych i socjalnych na rzecz uczniów i przedstawienie ich   

 kierownictwu szkoły. 
 

2. Zorganizowanie spotkań i prelekcji dla rodziców: 

 

–  spotkanie z psychologiem dla rodziców uczniów klas drugich na temat  

   Kompetencje wychowawcze rodziców. 
 

 

-  prelekcja kierowana do rodziców uczniów klas III i IV na temat  

   Uzależnienia wśród dzieci: komputer, cyberprzemoc, nałogi. 
 

3. Ewaluacja programów: 

 

• wychowawczego 
 

• rozwoju szkoły 
 

• profilaktyki 
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I. 2.  
Wewnątrzszkolny 

system 

zapewniania 

jakości. 

 

 

 
 

 

Doskonalenie przedsięwzięć  

w tym zakresie – uzyskiwanie 

spójności i przejrzystości 

systemu. 
 

 

4. Modyfikacja programów w/w w postaci rocznych wewnątrzszkolnych  

harmonogramów działań. 
 

5. Analiza wyników wewnętrznych i ogólnopolskich sprawdzianów umiejętności  

klas  III, V i  VI. Wdrożenie odpowiednich działań. 
 

6. Przygotowanie planu nadzoru pedagogicznego z  uwzględnieniem wniosków  

z ewaluacji i kontroli pracy szkoły dokonanej w ubiegłym roku szkolnym  

w szczególności zaś, wynikającej z: 

a. ewaluacji programów: wychowawczego, profilaktyki i rozwoju szkoły. 

b. badań osiągnięć edukacyjnych uczniów. 
 

7. Przeprowadzenie ewaluacji w wybranych obszarach pracy szkoły.  
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I. 3 

Promocja. 

 

Prezentacja osiągnięć uczniów 

i nauczycieli. Renoma szkoły 

i akceptacja środowiska 

lokalnego dla jej działalności. 

 

8. Zamieszczanie ciekawych materiałów dydaktycznych: kart pracy, ćwiczeń 

dla uczniów na stronie internetowej szkoły w zakładce „Strefa mądrej główki”. 
 

9. Zorganizowanie imprezy otwartej  Giełda talentów. 

 

10. Stała współpraca z Miejskim Przedszkolem nr 16:  

spotkania i zabawy integracyjne, Dzień Sportu, Dzień Przedszkolaka. 
 

11. Systematyczny udział uczniów w konkursach i współzawodnictwie  

na szczeblach wojewódzkim, powiatowym i międzyszkolnym. 
 

12. Organizacja przez placówkę konkursów międzyszkolnych: 

a. Konkurs Leksykalny Języka Angielskiego „Wordmaster”, „Champion”. 
 

b. Konkursu Piosenki Ekologicznej „Żyj z przyrodą w zgodzie” 

 

c. Konkurs logopedyczny „Trudne wierszyki łamiące języki” 

 

13. Promowanie osiągnięć uczniów i nauczycieli, m.in.: 

a. notatki prasowe, 

b. zapisy w kronice szkoły, 

c. publikacje, 

d. wystawy, 

e. tablice osiągnięć 
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f. wydawanie gazetki szkolnej „Pryzmat” redagowanej przez uczniów pod opieką 

nauczycieli. 

cały rok szkolny 

 

II. 1. 

Rozwój 

zawodowy 

nauczycieli. 

 

Podnoszenie kompetencji 

nauczycieli w celu 

efektywniejszego prowadzenia 

procesu dydaktyczno -

wychowawczego 

 

14. Ewaluacja planu doskonalenia nauczycieli. 
 

15. Doskonalenie nauczycieli: 

 

a. udział nauczycieli w Projekcie Europejskim „Wspomaganie na piątkę”. 
 

b. szkolenie rady pedagogicznej w ramach grup wsparcia na temat  

    Jak kształtować wzajemne relacje między nauczycielami?. 

 

 

VI 2015 r.  

 

I, II półrocze 2015 r. 

 

 
 

III/IV 2015 r. 

 
 

 

II. 2 

Warunki 

działalności 

szkoły 

 

Zapewnienie środków 

dydaktycznych  

do prawidłowej realizacji 

zadań szkoły. Podniesienie 

funkcjonalności, estetyki  

i poziomu bezpieczeństwa 

budynku. 

 

15. Systematyczna modernizacja pomieszczeń szkoły w zakresie bieżących 

napraw i odnawiania sal lekcyjnych..  
 

16. Doposażenie sal lekcyjnych w nowe meble.  
 

17. Zakup środków dydaktycznych: tablice interaktywne, rzutnik multimedialny. 
 

18. Doposażenie biblioteki szkolnej w książki: lektury i słowniki, czasopisma, 

programy multimedialne. 

 

 

cały rok szkolny 

   

II. 3 

Zdrowie, 

higiena i 

bezpieczeństwo 

pracy. 

 

Przygotowanie uczniów 

do ewakuacji oraz radzenia 

sobie z zagrożeniami. 

 

19. Organizacja dwa razy w roku próbnych alarmów.  

 

20. Szkolenie uczniów w zakresie wychowania komunikacyjnego  

(straż pożarna, policja) oraz przeciwstawiania się zagrożeniom ze strony innych. 

 

21. Szkolenie uczniów w zakresie udzielania  pierwszej pomocy przedmedycznej: 

 

22. Zorganizowanie tygodnia owoców i warzyw. 

 

23. Częściowe odnowienie mebli,  ścian w salach lekcyjnych z pomocą rodziców 

uczniów. 
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pierwszy tydzień X 14 r. 
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III. 1 

Organizacja 

procesu 

kształcenia 

 

Stworzenie możliwości 

rozwoju uczniowi 

z deficytami i uczniowi 

zdolnemu. 

 

24. Organizacja zajęć wspierających rozwój  dzieci z deficytami oraz uzdolnionych, 

np. udział w przygotowywaniu uroczystości szkolnych, zajęcia w ramach kół 

zainteresowań. 

 

cały rok szkolny 

 

III. 2 

Przebieg 

procesu 

kształcenia 

 

 

Doskonalenie umiejętności 

świadomego i celowego 

komunikowania się. 

 

25. Prowadzenie przez każdego nauczyciela zajęć z uczniami przy zastosowaniu 

nowoczesnych technik komunikowania się: technik perswazji, argumentacji,  

technik reklamowych.  

 

 

 

cały rok szkolny 

 

IV. 3 

Efekty  

kształcenia 

 

Podniesienie poziomu 

kształcenia. 

 

26. Dokonywanie systematycznej diagnozy efektów kształcenia w klasach  III, V 

i VI. 
 

27. Organizacja badań osiągnięć edukacyjnych według formuły nowego 

sprawdzianu. 

 

28. Wykorzystanie wyników z badań osiągnięć edukacyjnych do doskonalenia  

pracy szkoły. 

 

29. Wprowadzenie elementów programu oceniania kształtującego. 

 

 

 

wg kalendarza 

szkolnego 

 

cały rok szkolny 

 

 

cały rok szkolny 

 

 

 

 
 


