Koncepcja pracy Szkolty Podstawowej nr 8
Im. H. Poswiatowskiej w Czestochowie

na lata 2014-2017



Wspolczesna szkota winna realizowac polityke o§wiatowa panstwa.
Niniejsza koncepcja zostata opracowana w oparciu 0 wymagania stawiane
szkole przez panstwo w rozporzadzeniu o nadzorze pedagogicznym. Do
kazdego wymagania zaplanowano zadania do realizacji, ktore zostang
uwzglednione w planie pracy szkoty na dany rok szkolny.

1. Szkota realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj uczniow,
uwzgledniajacg potrzeby rozwojowe uczniow, specyfike pracy szkoty oraz
zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego.

Koncepcja pracy szkoly jest przygotowywana, modyfikowana i realizowana we
wspotpracy z uczniami i rodzicami oraz radg pedagogiczng (zadania ujgte

w planie pracy szkoty wynikajg z koncepcji pracy szkoty.)

Zadania:

e diagnozowanie potrzeb uczniow, rodzicow, nauczycieli oraz srodowiska
poprzez wywiady oraz badania ankietowe na zakonczenie roku szkolnego
ankieta z propozycja kot na nowy rok szkolny,

e debata z radg pedagogiczng, uczniami 1 rodzicami we wrzesniu -
prezentacja wynikdéw diagnozy-wybor zadan priorytetowych przez SU,
rodzice podczas zebran,

e upowszechnianie koncepcji oraz stopnia jej realizacji na zebraniach rady
pedagogicznej, zebraniach z rodzicami, apelach ze spotecznoscia
uczniowskaq.

2. Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu si¢
Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia si¢ 1 formutowane wobec
nich oczekiwania.

Nauczyciele motywujg uczniow do aktywnego uczenia si¢ 1 wspierajg ich

w trudnych sytuacjach.

Nauczyciele stosujg rézne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy
1 oddziatu.

Zadania

e tworzenie dobrej atmosfery w szkole-badanie opinii i oczekiwan uczniow
1 rodzicow

e przekazanie informacji 0 wymaganiach edukacyjnych i kryteriach ocen
uczniom na lekcjach organizacyjnych oraz rodzicom na zebraniach we
wrzesniu, opublikowanie ich na stronie internetowej szkoty

e przekazywanie informacji zwrotnej o ocenie

e stosowanie nowatorskich rozwigzan, nowoczesnych metod nauczania

e diagnoza umiejetnosci i wiedzy uczniéw oraz dostosowanie wymagan do
mozliwosci ucznidéw

e stwarzanie warunkéw, aby uczniowie byli zaangazowani w zaj¢cia
obowigzkowe 1 pozalekcyjne

e wykorzystanie w procesie dydaktycznym TIK
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3. Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej
Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych
warunkdw 1 sposobow jej realizacji.
W szkole monitoruje si¢ 1 analizuje osiggnig¢cia kazdego ucznia,
z uwzglednieniem jego mozliwosci rozwojowych, formutuje si¢ 1 wdraza
whnioski z tych analiz.
Zadania:
e zorganizowanie badania i diagnozowania poziomu osiagni¢é¢
edukacyjnych uczniow
e W klasach I1-V w maju badania umiejetnosci lub testy kompetencji, na
podstawie ich wynikow dokonuje si¢ porownania do poprzedniego roku
1 opracowuje programy poprawy efektow ksztatcenia na nowy rok
szkolny,
e sprawdzian probny kl.VI w grudniu
e przedstawienie wynikow rodzicom oraz na zebraniu rady pedagogicznej,
opracowanie i analiza programéw poprawy efektywnosci ksztatcenia
w styczniu i czerwcu
e analiza porownawcza dotyczaca wynikow uzyskanych w maju i oceny
rocznej
e zapis wnioskow z analizy wynikow sprawdzianow w planach
wynikowych majacych poprawi¢ efekty ksztalcenia,
e W oddziale przedszkolnym diagnoza we IX-X i w IV ocena gotowosci
szkolnej, na podstawie ktorej mozna zauwazy¢ postep w rozwoju dzieci,
e monitoring realizacji podstawy programowej
e monitoring sukcesow edukacyjnych uczniéw (podsumowanie na
zebraniach rady pedagogicznej w styczniu i czerwcu)
e monitorowanie osiggnie¢¢ absolwentow
4. Uczniowie sa aktywni
Uczniowie inicjujg i realizuja roznorodne dzialania na rzecz wlasnego rozwoju,
rozwoju szkoty i spotecznosci lokalnej oraz angazujg w nie inne 0soby.
Zadania:
e pomoc w realizacji dziatan zainicjowanych przez uczniéw
akceptacja inicjatyw uczniowskich,
realizacja programu Szkota Wspotpracy
wspotdziatanie z SU zwlaszcza w realizacji ich pomystow
stwarzanie warunkow, aby uczniowie byli aktywni podczas realizacji
podstawy programowej



5. Respektowane sq normy spoleczne
Dziatania szkoty zapewniaja uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne,
a relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na
wzajemnym szacunku i zaufaniu.
W szkole wspdlnie z uczniami i rodzicami, analizuje si¢ podejmowane dziatania
wychowawcze, w tym majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie
wlasciwych zachowan. Ocenia si¢ ich skuteczno$¢ oraz, w razie potrzeb,
modyfikuje.
Zadania:
e opracowanie planu pracy SU
e ewaluacja programu wychowawczego i programu profilaktyki-ankieta
w 2015 lub 2016
e kreowanie modelu ucznia kulturalnego, empatycznego, otwartego na
potrzeby innych 1 tworczego
e wychowanie w duchu patriotyzmu, szacunku dla symboli i tradycji
narodowych
e kultywowanie ceremoniatu 1 tradycji szkolnych
e przeprowadzanie szkolen nauczycieli 1 pracownikdéw administracyjnych
w zakresie BHP i higieny pracy zgodnie z wymogami prawa pracy
e integracja Srodowiska lokalnego podczas imprez srodowiskowych (festyn
szkolny, swigteczne kiermasze, bozonarodzeniowa gwiazdka...itp.)

6. Szkola wspomaga rozwoj uczniow z uwzglednieniem ich indywidualnej
sytuacji

W szkole lub placéwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajace
indywidualizacj¢ procesu edukacji w odniesieniu do kazdego ucznia.

Zadania:

e rozpoznanie przez wychowawcow mozliwosci psychofizycznych
I potrzeb rozwojowych oraz sytuacji rodzinnej uczniéw we wrzesniu

e oOrganizacja zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, zajg¢
dydaktyczno-wyrownawczych i specjalistycznych dla uczniow
wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

e organizacja zaje¢¢ rewalidacyjnych nauczania indywidualnego dla
uczniow z orzeczeniem ZPP-P

e wspolpraca z ZPP-P 1 innymi podmiotami §wiadczgcymi poradnictwo
1 pomoc uczniom, zgodnie z ich potrzebami 1 sytuacja spoteczna
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¢ realizacja zadan i projektdéw majacych na celu przeciwdzialanie
wykluczeniu spotecznemu 1 dyskryminacji np. realizacja programu Szkota
bez barier

e realizacja programow socjalnych :wyprawka, stypendia, dozywianie

e wspolpraca z MOPS

e realizacja programow profilaktycznych: Nie pal przy mnie prosze,
Trzymaj formg itp.

7. Nauczyciele wspolpracuja w planowaniu i realizowaniu proceséow
edukacyjnych
Nauczyciele wspolnie rozwigzuja problemy, doskonalg metody 1 formy
wspolpracy.
Nauczyciele pomagaja sobie nawzajem w ewaluacji 1 doskonaleniu wtasne;j
pracy.
Zadania:

e wspolpraca nauczycieli w zespotach przedmiotowych

e prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ otwartych promujacych rozne

metody 1 formy pracy z dzie¢mi oraz wykorzystanie multimedidw.

e udziatw szkoleniach w ramach WDN

e udziat w projekcie ,,Wspomaganie na 5”

e rozpoznawanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego

8. Promowana jest wartos¢ edukacji
Szkota wykorzystuje informacje o losach absolwentow do promowania wartosci
edukacji. Dziatania realizowane przez szkote¢ lub placowke promuja wartos¢
edukacji w spotecznosci lokalne;.
Zadania:
e promowanie sukcesOw ucznidw (srebrna tarcza absolwenta za Swiadectwo
z wyrdznieniem przez 3 lata)
e prezentowanie osiggni¢¢ uczniow przez radiowezet szkolny
e prezentowanie wytworow uczniow na gietdach, kiermaszach, dniach
otwartych
e propagowanie uczenia si¢ przez cate zycie —~wykorzystanie ciekawej
wiedzy 1 umiejetnosci rodzicow 1 dziadkdw ucznidw
e prowadzenie strony www ( z Zycia szkoty, nasze sukcesy)
e medale sportowe na koniec roku, nagrody ksigzkowe, dyplomy



9. Rodzice sgq partnerami szkoly
Szkota pozyskuje 1 wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.
Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoty 1 uczestnicza w podejmowanych
dziataniach. W szkole sg realizowane inicjatywy rodzicOw na rzecz rozwoju
uczniow oraz szkoty.
Zadania:

e realizacja programu Szkota Wspotpracy
spotkania dyrektora szkoty z cztonkami rady rodzicow
konsultacje nauczycieli i dyrekcji z rodzicami wg harmonogramu
opiniowanie 1 uchwalanie dokumentéw szkolnych
decydowanie o rozdysponowaniu $rodkéw finansowych z wplat na rade
rodzicow
kontrola wydatkow poprzez komisje rewizyjng
organizowanie imprez srodowiskowych ( festyn, kiermasz)
angazowanie rodzicow w zycie szkoty ( imprezy klasowe)
organizowanie lekcji otwartych (dla rodzicow 1 nauczycieli) z ankieta
ewaluacyjng dla rodzicéw

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoly oraz Srodowiska lokalnego na rzecz
wzajemnego rozwoju

Wspolpraca szkoly ze srodowiskiem lokalnym wplywa na ich wzajemny rozwo;.
Wspolpraca szkoly z instytucjami 1 organizacjami dziatajacymi w srodowisku
lokalnym wptywa korzystnie na rozwdj uczniéw.

Zadania:

e wspolpraca z organizacjami i instytucjami kulturalnymi

e wspolpraca z instytucjami np. Domem dziecka, schroniskiem dla zwierzat
(przekazywanie darow rzeczowych)

e wspoOltpraca z przedszkolami (organizacja kampanii Poznaj przyszta
szkote, przedstawienia teatralne)

e wspolpraca z gimnazjami (uczestnictwo w dniach otwartych, konkursach
I zawodach)

e organizowanie imprez Srodowiskowych (festyn szkolny w czerwcu, bale
karnawatlowe, Dni sportu, okazjonalne uroczystos$ci, imprezy sportowo-
rekreacyjne)

e realizacja akcji Cala szkota czyta dzieciom, Poczytaj mi przyjacielu

e wspolpraca z TPD, CZSPSZ, SZS, Strazg Miejska, Policja



11. Szkola organizujgc procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy
wynikow sprawdzianu oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

W szkole wykorzystuje si¢ wyniki badan zewnetrznych i1 prowadzi badania
wewnetrzne, odpowiednio do potrzeb szkoty, w tym badania osiggnig¢ uczniow
1 losow absolwentéw. Analizy prowadza do formulowania wnioskow

I rekomendacji, na podstawie ktorych nauczyciele planuja i podejmujg dziatania
naprawcze.

Dziatania prowadzone przez szkol¢ sa monitorowane i analizowane, a w razie
potrzeb —modyfikowane.

Zadania:
e analiza wynikow sprawdzianow wewnetrznych 1 zewngtrznych
e omoOwienie wynikow z uczniami, na spotkaniach z rodzicami i zebraniach
rady pedagogicznej
e tworzenie programow poprawy efektywnosci ksztalcenia

12. Zarzadzanie szkolq stuzy jej rozwojowi
Zarzadzanie szkotg koncentruje si¢ na wychowaniu, nauczaniu 1 uczeniu si¢ oraz
zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkow.
Zarzadzanie szkotg sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz
doskonaleniu zawodowemu.
Ewaluacja wewngtrzna jest przeprowadzana wspoélnie z nauczycielami.
W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru
pedagogicznego, podejmuje si¢ dziatania stuzace rozwojowi szkoty. Dyrektor
podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placowce wspomaganie
zewnetrzne odpowiednie do jej potrzeb.
Zadania:

e realizacja zadan zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego
realizacja szkolen zgodnie z WDN
wspomaganie zewngtrzne —realizacja projektu Wspomaganie na pigtke
realizacja ewaluacji wewnetrznej
optymalne wykorzystanie godzin z art.42KN
wydhuzenie godzin pracy §wietlicy
sprawna polityka kadrowa
delegowanie uprawnien w celu rozwoju lideréw edukacyjnych
wyposazenie szkoly w nowoczesne pomoce dydaktyczne



