



Przepisy definiujące
Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:

1) przedszkolu – należy przez to rozumieć Miejskie Przedszkole Nr 3 im. „Bajkowa Kraina”
2) ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991r. O systemie oświaty                                    ( Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.) 
3) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców – należy przez to rozumieć organy działające                       w przedszkolu 
4) wychowankach lub dzieciach oraz rodzicach – należy przez to rozumieć wychowanków przedszkola oraz ich rodziców lub prawnych opiekunów

5) nauczycielu – należy przez to rozumieć nauczyciela, wychowawcę i innego pracownika pedagogicznego, zatrudnionego w przedszkolu 

6) organie prowadzącym przedszkole – należy przez to rozumieć Miasto Częstochowa – Gmina Miejska 
7) organie sprawującym nadzór pedagogiczny nad przedszkolem – należy przez to rozumieć Śląskiego Kuratora Oświaty 

ROZDZIAŁ I

Postanowienia ogólne

§ 1

1. Miejskie Przedszkole Nr 3 zwane dalej „przedszkolem” jest placówką publiczną.

2. Imię przedszkola: „Bajkowa Kraina”.
3. Siedziba przedszkola znajduje się w Częstochowie przy ul. F. Focha 55.
4. Organem prowadzącym przedszkole jest Miasto Częstochowa -  Gmina Miejska
5. Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Śląski Kurator Oświaty.
6. Na pieczęciach używana jest nazwa w pełnym brzmieniu:

MIEJSKIE  PRZEDSZKOLE   Nr 3 
„Bajkowa Kraina”
42-217 Częstochowa ul. F. Focha 55

   tel. 34  324 56 41
                                                             IDS 150031441  NIP 573 23 22 786
§ 2 

Przedszkole działa na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 września 1991r.o systemie oświaty (Dz. U. z 2004r.  Nr 256  poz. 2572 z  późniejszymi  zmianami ) i rozporządzeń  wykonawczych  do  tej  Ustawy.
2. Ustawy Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 roku (Dz. U. z 2006 roku, Nr 97, poz. 674 z późniejszymi zmianami) 
3. Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie terytorialnym (Dz. U. Nr 16/90, poz. 95) z późniejszymi zmianami oraz przepisów wykonawczych do tej ustawy

4. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.1241) z późniejszymi zmianami

5. Uchwały nr 653/LI/01 Rady Miasta Częstochowy z dnia 27 września 2001r. w sprawie nadania aktów założycielskich szkołom, przedszkolom, placówkom prowadzonym przez Miasto Częstochowa.
6. Niniejszego statutu.

§ 3

1. Przedszkole  funkcjonuje  cały  rok szkolny.

2. Przerwa  wakacyjna  ustalana  jest  przez  organ  prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola.
3. Przedszkole  pracuje od  poniedziałku  do piątku, w godzinach od 6.00 do 17.00.
§ 4

1. Przedszkole jest  jednostką  budżetową,  której  działalność  finansowana  jest  przez:

a. Gminę Częstochowa

b.     Rodziców, w formie opłat wnoszonych za pobyt dziecka w przedszkolu, ustalonych przez organ prowadzący 
§ 5

1. Świadczenia udzielane przez przedszkole są nieodpłatne w zakresie realizacji  podstawy   programowej  wychowania  przedszkolnego, określonej  przez  Ministra  Edukacji Narodowej. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa się w godzinach od 8.00 do 13.00.
2. Szczegółowy zakres świadczeń realizowanych przez przedszkole w zakresie  przekraczającym realizację  podstawy  programowej  wychowania  przedszkolnego oraz   odpłatności  za te świadczenia określa umowa cywilnoprawna. Umowa jest  zawierana pomiędzy  przedszkolem, a rodzicami dziecka,  na każdy rok szkolny. 
3. Przedszkole zapewnia odpłatne wyżywienie dla dzieci. Zasady odpłatności za korzystanie                             z wyżywienia i wysokość stawki żywieniowej ustala organ prowadzący.
4. W przypadku nieobecności dziecka, przedszkole zwraca dzienną stawkę żywieniową wg zasad ustalonych przez organ prowadzący.
5. Opłaty za pobyt dziecka w przedszkolu oraz żywienie rodzic jest zobowiązany uregulować z góry do 15  każdego miesiąca przelewem na wskazane konta bankowe. 
6. Przedszkole na życzenie rodziców (wyrażone w formie pisemnego oświadczenia) organizuje nieodpłatną naukę religii. W tym czasie dzieci nie biorące w nich udziału mają zapewnioną opiekę nauczyciela:
a. nauczanie religii odbywa się na podstawie programów opracowanych i zatwierdzonych przez właściwe władze kościelne

b. naukę religii prowadzi nauczyciel skierowany do pracy na podstawie misji powierzonej przez władze kościelne
7. Na  życzenie rodziców w przedszkolu są prowadzone zajęcia dodatkowe uwzględniające potrzeby i możliwości dzieci. 
8. Zajęcia dodatkowe są nieodpłatne dla rodziców. W całości są finansowane z budżetu przedszkola.  
9. Czas  trwania  zajęć  prowadzonych  dodatkowo  jest   dostosowany  do  możliwości rozwojowych dzieci i wynosi

a. dzieci w wieku 3, 4 – lata: około 15 minut

b. dzieci w wieku 5, 6 – lat: około 30 minut

10. Organizacja  i  terminy  zajęć  dodatkowych ustalane  są  przez  dyrektora  placówki.

11. Zajęcia dodatkowe prowadzone w przedszkolu  dokumentowane są w odrębnych dziennikach  zajęć. 
ROZDZIAŁ II

Cele i zadania przedszkola

§ 6

Celem wychowania przedszkolnego jest:
1. wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji

2. budowanie systemu wartości, w tym wychowywanie dzieci tak, żeby lepiej orientowały się w tym, co jest dobre, a co złe;

3. kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych   i trudnych sytuacjach, w tym także do łagodnego znoszenia stresów i porażek;

4. rozwijanie umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne w poprawnych relacjach z dziećmi               i dorosłymi 
5. stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych;

6. troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną; zachęcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

7. budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla   innych;

8. wprowadzenie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności  wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9. kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny, grupy rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10. zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawości, aktywności              i samodzielności, a także kształtowanie tych wiadomości i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej.
11. umożliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej                     i religijnej. 
§ 7

1. Celem wychowania  przedszkolnego,  zgodnie  z  podstawą  programową,  jest  wspomaganie                             i  ukierunkowywanie  rozwoju dziecka  zgodnie  z  jego wrodzonym  potencjałem  i  możliwościami  rozwojowymi  w  relacjach  ze  środowiskiem  społeczno-kulturowym  i  przyrodniczym.
2. Praca  wychowawczo – dydaktyczna  i  opiekuńcza  prowadzona  jest na  podstawie  programu  wychowania  przedszkolnego, dopuszczonego do użytku przez dyrektora przedszkola, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

3. Nauczyciel może zaproponować program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie lub we współpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel może również zaproponować program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami. 
a) Zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego powinien być dostosowany do potrzeb i możliwości  dzieci, dla których jest przeznaczony,
b) Program wychowania przedszkolnego może być dopuszczony do użytku w przedszkolu, jeżeli spełnia wymagania określone w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej.
c) Dopuszczone do użytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowią zestaw programów wychowania przedszkolnego. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za  uwzględnienie w zestawie programów wychowania przedszkolnego podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
§ 8

1. Przedszkole sprawuje  opiekę  nad  dziećmi  dostosowując  metody  i  sposoby  oddziaływań  do  wieku  dziecka  i  jego możliwości  rozwojowych,  potrzeb  środowiskowych  z  uwzględnieniem  istniejących  warunków  lokalowych, a  w szczególności:

a. zapewnia  bezpośrednią  i  stałą  opiekę  nad  dziećmi  w czasie pobytu  w  przedszkolu  oraz  w  trakcie  zajęć  poza  terenem  przedszkola. W czasie wycieczek nadzór nad dziećmi sprawuje nauczyciel, pracownik obsługi i rodzice w stosunku 1 osoba dorosła na 15 dzieci. Każda dalsza wycieczka musi uzyskać akceptację dyrektora i rodziców. Zasady organizacji dalszych wycieczek regulowane są odrębnymi przepisami.

b. zapewnia  dzieciom  pełne  poczucie  bezpieczeństwa – zarówno  pod  względem  fizycznym  jak  i  psychicznym,

c. stosuje  w  swoich  działaniach  obowiązujące  przepisy  bhp  i  p.poż.,
d. współpracuje  z  poradnią  psychologiczno-pedagogiczną  i  poradniami  specjalistycznymi, zapewniając  w  miarę  potrzeb  konsultacje  i  pomoc.
         2.  Zasady postępowania w zakresie bezpieczeństwa dzieci w przedszkolu szczegółowo określa                   Regulamin bezpieczeństwa dzieci w Miejskim Przedszkolu Nr 3 „Bajkowa Kraina” w Częstochowie.
§ 9

1. W ramach posiadanych możliwości przedszkole organizuje kształcenie, wychowanie i opiekę dla dzieci niepełnosprawnych. 

2. Kształcenie, wychowanie i opiekę dla dzieci niepełnosprawnych w przedszkolu organizuje się  w integracji z dziećmi pełnosprawnymi. 

3. Dziecku objętemu kształceniem specjalnym dostosowuje się odpowiednio program wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. Dostosowanie następuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzględniającego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego.
4. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, określa:
              1) zakres i sposób dostosowania  programu wychowania przedszkolnego oraz wymagań               edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości

              psychofizycznych dziecka, w szczególności przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy

              z dzieckiem;

              2) zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, prowadzących zajęcia z dzieckiem;

              3) formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,

              w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane;

              4) działania wspierające rodziców dziecka;

              5) zajęcia rewalidacyjne, odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne               oraz możliwości psychofizyczne dziecka;

              6) zakres współpracy nauczycieli i specjalistów z rodzicami dziecka

        5.   Program opracowuje zespół, który tworzą odpowiednio nauczyciele i specjaliści, prowadzący zajęcia z               dzieckiem , zwany dalej „zespołem”.

        6.    Zespół opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania               dziecka  oraz uwzględniając zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego,                                          we współpracy, w zależności od potrzeb, z poradnią psychologiczno-pedagogiczną.

7.  Program opracowuje się na okres, na jaki zostało wydane orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, nie dłuższy jednak niż etap edukacyjny.  

8. Program opracowuje się w terminie:

              1) do dnia 30 września roku szkolnego, w którym dziecko  rozpoczyna od początku roku szkolnego               realizowanie wychowania przedszkolnego  w przedszkolu, 

              2) 30 dni od dnia złożenia w przedszkolu orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego.

        9.  Pracę zespołu koordynuje odpowiednio  nauczyciel lub specjalista, prowadzący zajęcia z dzieckiem,              wyznaczony przez dyrektora przedszkola.

       10. Spotkania zespołu odbywają się w miarę potrzeb.

       11. W spotkaniach zespołu mogą także uczestniczyć:

1) na wniosek dyrektora przedszkola– przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela.

2) na wniosek lub za zgodą rodziców dziecka – inne osoby, w szczególności lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

       12.  Zespół, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny              poziomu funkcjonowania dziecka, uwzględniając ocenę efektywności pomocy psychologiczno-             pedagogicznej udzielanej dziecku, oraz, w miarę potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. 

       13. Rodzice dziecka mają prawo uczestniczyć w spotkaniach zespołu, a także

             w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny. Dyrektor przedszkola, zawiadamia              rodziców dziecka  o terminie każdego spotkania zespołu i możliwości uczestniczenia w nim.

        14. Rodzice dziecka otrzymują, na ich wniosek, kopię programu.

        15. Osoby biorące udział w spotkaniu zespołu są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na               spotkaniu, które mogą naruszać dobra osobiste dziecka, jego rodziców, nauczycieli, lub specjalistów               prowadzących zajęcia z dzieckiem.
16. Szczegółową organizację pomocy psychologiczno-pedagogicznej określają odrębne przepisy.

§ 10

1. W przedszkolu mogą być prowadzone innowacje pedagogiczne, lub nowatorskie rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne, mające na celu poprawę jakości pracy placówki. 

2. Uchwałę w sprawie wprowadzenia innowacji pedagogicznej podejmuje rada pedagogiczna przedszkola. 
3. Uchwałę rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji (wraz z opisem jej zasad i zgodą autora lub zespołu autorskiego innowacji) dyrektor przekazuje kuratorowi oświaty i organowi prowadzącemu. 
§ 11

1. Dyrektor przedszkola powierza każdy oddział opiece:

a.     jednego  nauczyciela  w  przypadku  5-godzinnego  czasu  pracy  oddziału,   

b. dwóch  nauczycieli  w  przypadku powyżej  5- godzinnego czasu  pracy oddziału.

2. Liczbę  nauczycieli  w  poszczególnych  oddziałach co roku  zatwierdza organ prowadzący.

3. W  miarę  możliwości  organizacyjnych  oraz  dla  zapewnienia ciągłości  pracy  wychowawczej  i  jej  skuteczności,  nauczyciele prowadzą  swój  oddział  przez  wszystkie  lata  pobytu  dziecka                           w  przedszkolu.

ROZDZIAŁ   III

Organy   przedszkola

§ 12

1. Organami  przedszkola  są :

a. dyrektor  przedszkola,

b. rada  pedagogiczna

c. rada  rodziców.
2. Rada  pedagogiczna  i  rada  rodziców  uchwalają  regulaminy  swojej działalności,  które   nie  mogą  być  sprzeczne  z  przepisami  prawa  i  niniejszym statutem.

§ 13

1. Przedszkolem kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, któremu powierzono stanowisko dyrektora.

2. Stanowisko dyrektora przedszkola powierza organ prowadzący przedszkole.

3. Dyrektor  przedszkola jest  kierownikiem  zakładu  pracy  dla  zatrudnionych  w  przedszkolu  nauczycieli  i  pracowników  obsługi  i  administracji.
4. Dyrektor przedszkola wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom,                          nauczycielom oraz pracownikom niepedagogicznym w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole. 
5. Zadania  dyrektora  związane z podstawową działalnością przedszkola są  następujące:

a. kierowanie  bieżącą  działalnością  placówki  i reprezentowanie jej  na  zewnątrz,

b. sprawowanie  nadzoru  pedagogicznego na zasadach określonych w odrębnych przepisach,                 w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie stosownej dokumentacji,
c. realizowanie uchwał rady pedagogicznej  i rady rodziców podjętych w ramach ich kompetencji stanowiących,
d. wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom i nauczycielom             w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole,
       da.  sprawowanie opieki nad dziećmi oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju                psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne. 

e. z oceną pracy nauczyciela, opieką nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę w zawodzie oraz realizującymi „Plan rozwoju zawodowego” zgodnie z odrębnymi przepisami,
f. prowadzenie dokumentacji  pedagogicznej zgodnie z odrębnymi przepisami,
g. dopuszczanie do użytku programu wychowania przedszkolnego na wniosek nauczyciela lub nauczycieli,
h. przewodniczenie  Radzie  Pedagogicznej  i  realizacja  jej  uchwał podjętych w  ramach  kompetencji, wstrzymywanie uchwał niezgodnych z przepisami i powiadamianie o tym stosownych organów,
i. organizowanie warunków dla prawidłowej realizacji Konwencji Praw Dziecka,
j. opracowanie Arkusza organizacyjnego przedszkola, tygodniowego rozkładu zajęć w grupach oraz Ramowego rozkładu dnia,
k. dysponowanie  środkami  finansowymi  przedszkola  i ponoszenie   odpowiedzialności za  ich  prawidłowe  wykorzystanie,

l. planowanie  i  odpowiedzialność  za realizowanie  planu  finansowego  przedszkola  zgodnie                             z  odpowiednimi  przepisami,

m. organizowanie  administracyjnej, finansowej  i  gospodarczej obsługi  przedszkola,

n. współpraca  z  rodzicami, organem  prowadzącym, organem  sprawującym nadzór pedagogiczny, instytucjami kontrolującymi oraz związkami zawodowymi,

o. kierowanie  polityką  kadrową  przedszkola, zatrudnianie  i   zwalnianie  nauczycieli  oraz  innych  pracowników  placówki,

p. przyznawanie  nagród i udzielanie  kar nauczycielom oraz innym pracownikom przedszkola,
       pa.   występowanie z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach                               odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i pozostałych pracowników placówki, 

q. podejmowanie  decyzji o przyjęciu  oraz  skreśleniu  dziecka  z   przedszkola  w  czasie  roku  szkolnego,

r. informowanie (w terminie do 30 września każdego roku) dyrektora szkoły, w obwodzie której mieszka dziecko 5 i 6- letnie, o spełnianiu przez dziecko obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego. 
s. zapewnienie  pracownikom  właściwych  warunków  pracy  zgodnie z przepisami  Kodeksu  Pracy, bhp i  p.poż.

t. stwarzanie  dzieciom  optymalnych  warunków  do  rozwoju, w tym organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowiązującymi  przepisami,
                      ta.   ponoszenie odpowiedzialności za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie                              kształcenia specjalnego 

u. administrowanie Zakładowym  Funduszem Świadczeń  Socjalnych zgodnie z  obowiązującym  regulaminem,

v. prowadzenie  dokumentacji  kancelaryjno- archiwalnej  i  finansowej  zgodnie                                   z  obowiązującymi  przepisami.
w. administrowanie danymi osobowymi pracowników, dzieci oraz kontrahentów w ramach działalności statutowej przedszkola.

6. W wykonywaniu swych zadań dyrektor współdziała z radą pedagogiczną i radą rodziców:

a. zapewnia bieżący przepływ informacji pomiędzy poszczególnymi organami przedszkola,

b. w przypadku wyrażenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne zainteresowanych organów przedszkola.
        7.  W przypadku nieobecności dyrektora przedszkola zastępuje go inny nauczyciel tego przedszkola,                 wyznaczony przez organ prowadzący.
§ 14
1. Rada Pedagogiczna  jest  organem  kolegialnym  przedszkola. 

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele zatrudnieni                    w przedszkolu. Przewodniczącym Rady jest dyrektor. 
3. Rada  pedagogiczna  działa  na podstawie   uchwalonego  przez  siebie  regulaminu.
4. Do  kompetencji  stanowiących rady pedagogicznej  należy:

a. opracowanie  i uchwalenie statutu przedszkola i dokonywania w nim zmian, 
b. zatwierdzenie planów pracy przedszkola,
c. podejmowanie  uchwał  w  sprawie  innowacji, eksperymentów pedagogicznych,
d. uchwalenie  regulaminu  pracy rady  pedagogicznej oraz innych regulaminów o charakterze wewnętrznym,
e. ustalenie  organizacji doskonalenia  zawodowego nauczycieli,
f. podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia dziecka z listy wychowanków przedszkola (nie dotyczy przypadków rezygnacji rodzica).
5. Rada  pedagogiczna opiniuje:

                      a)  organizację pracy placówki,
                      b)  projekt planu finansowego,
                      c)  wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród  i innych  wyróżnień,
                      d)  propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach 
      wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktyczno – wychowawczych           i opiekuńczych,
                      e)  pracę dyrektora przedszkola na wniosek organu  sprawującego nadzór pedagogiczny
                  f)  zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego

       6. Rada pedagogiczna wnioskuje:

                     a)  do organu prowadzącego o nadanie imienia placówce

                     b)  do organu prowadzącego o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora

                     c)  do organu sprawującego nadzór o zbadanie i dokonanie oceny pracy przedszkola, dyrektora lub                            nauczyciela

7. Zebrania rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze, po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.  
8. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzącego przedszkole albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej. 
9. Decyzje wymienione w pkt. 2  rada  pedagogiczna  podejmuje w formie uchwał, które podejmowane są zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej 1/2 liczby  jej  członków. 

10. Dyrektor  może  wstrzymać  wykonanie  uchwały  rady   pedagogicznej, jeśli  jest ona  niezgodna                       z  prawem oraz powiadamia o  tym  organ  prowadzący przedszkole  i organ sprawujący  nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego placówkę. Rozstrzygniecie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne. 
11. Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste dzieci lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola. 
§ 15

1. Rada  rodziców jest  organem  społecznym  przedszkola w skład której wchodzą: po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału. 
2. Rada  rodziców  funkcjonuje w  oparciu o  uchwalony  przez siebie  regulamin, który  nie  może  być  sprzeczny  ze statutem przedszkola.

3. Do kompetencji Rady rodziców należy:

a. uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczego przedszkola, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze  wychowawczym skierowane do dzieci, a realizowane przez nauczycieli, 
b. uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu profilaktyki, dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci, oraz potrzeb danego środowiska obejmującego wszystkie treści   i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do dzieci, nauczycieli i rodziców,  
c. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności wychowania,
d. opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora przedszkola,

e. występowanie do dyrektora i  rady pedagogicznej przedszkola, organu prowadzącego przedszkole oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach  placówki;
f. gromadzenie  funduszy z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.                                  Zasady  wydatkowania funduszy określają odrębne przepisy.
§ 16

1. Koordynatorem  współdziałania  poszczególnych  organów jest  dyrektor przedszkola, który zapewnia  każdemu z organów możliwość  swobodnego  działania  i  podejmowania decyzji  w  ramach  swoich  kompetencji i  umożliwia  bieżącą  wymianę  informacji.

2. Wszelkie  spory  między  organami  przedszkola rozstrzyga dyrektor placówki przyjmując rolę mediatora, uwzględniając zakresy  kompetencji tych organów. W przypadku braku kompromisu głos dyrektora jest decydujący.
ROZDZIAŁ  IV

Organizacja  Przedszkola

§ 17

1. Przedszkole jest  4-oddziałowe. 

2. Podstawową  jednostką  organizacyjną  przedszkola  jest oddział złożony z  dzieci  zgrupowanych                  wg zbliżonego  wieku,  z  uwzględnieniem  ich  potrzeb, zainteresowań  i uzdolnień. 
3. Liczba  dzieci  w oddziale  nie  może  przekraczać  25.

4. Szczegółową  organizację  wychowania  i  opieki  w danym roku szkolnym określa Arkusz  organizacji  przedszkola  opracowany przez dyrektora  najpóźniej  do  30 maja.

5. Arkusz  organizacyjny  przedszkola  zaopiniowany  przez  Radę Pedagogiczną  zatwierdza  organ  prowadzący  przedszkole.
6. W  arkuszu  organizacji  przedszkola  zamieszcza  się  w szczególności:

a. liczbę  dzieci i  czas  pracy  poszczególnych  oddziałów

b. liczbę  pracowników
c. ogólną liczbę  godzin  finansowanych  ze  środków przydzielonych  przez  organ  prowadzący.

7. Ramowy  rozkład  dnia  ustala  dyrektor  przedszkola  na wniosek  Rady Pedagogicznej. Ramowy rozkład dnia uwzględnia wymagania zdrowotne, higieniczne  i  jest  dostosowany  do  założeń programowych  oraz  oczekiwań  rodziców.

8. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele ustalają szczegółowy rozkład dnia dla oddziału,                 w którym pracują.

9. Do  realizacji  celów  statutowych  przedszkole  posiada:

a. sale  zajęć  dla  poszczególnych oddziałów,
b. salę  do  zajęć  ruchowych,
c. pomieszczenia  administracyjno-gospodarcze,
d. kuchnię  z  zapleczem,
e. szatnię  dla  dzieci  i  personelu.
10.  Przedszkole posiada duży, ogrodzony plac zabaw z piaskownicą i garażem, w którym przechowywane     są zabawki i sprzęt do zabaw w piasku i w ogrodzie.  
11.  Przy  sprzyjających  warunkach  atmosferycznych  organizowany  jest  jak  najdłuższy pobyt dzieci                  w ogrodzie.

12.  Przedszkole w miarę możliwości zapewnia odpowiednie doposażenie sal w sprzęt i pomoce dydaktyczne.

13.  Przedszkole może organizować dla wychowanków różnorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizację i program wycieczek oraz imprez dostosowuje się do wieku, zainteresowań i potrzeb dzieci, oraz stanu zdrowia i sprawności fizycznej.

§ 18

1.

1) Do przedszkola przyjmuje się dzieci po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego.

2) Jeżeli przyjęcie dziecka  wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych przedszkola, powodujących dodatkowe skutki finansowe, dyrektor  może przyjąć dziecko po uzyskaniu zgody organu prowadzącego. 
3) Postępowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.
4) Postępowanie rekrutacyjne jest prowadzone z wykorzystaniem systemu informatycznego.
2.  Do przedszkola przyjmuje się kandydatów zamieszkałych na obszarze gminy miasta       Częstochowy.
3.  W przypadku większej liczby kandydatów, niż liczba wolnych miejsc w  przedszkolu w         postępowaniu rekrutacyjnym są brane pod uwagę łącznie następujące kryteria: 
        1) wielodzietność rodziny kandydata;

        2) niepełnosprawność kandydata;

        3) niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata;

        4) niepełnosprawność obojga rodziców kandydata;

        5) niepełnosprawność rodzeństwa kandydata;

        6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

        7) objęcie kandydata pieczą zastępczą.
    4. Kryteria, o których mowa w ust. 3, mają jednakową wartość.                                                                                           5. W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego lub jeżeli po zakończeniu tego etapu, przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego są brane pod uwagę kryteria określone przez organ prowadzący. Organ prowadzący określa dokumenty niezbędne do potwierdzenia tych kryteriów.                                                                        6.  O przyjęciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego, decyduje dyrektor.

§ 19

1. Dyrektor  w  porozumieniu z  radą  pedagogiczną  może  podjąć decyzję o skreśleniu  dziecka  z  listy  dzieci  uczęszczających  do  przedszkola  w  następujących przypadkach:

a. zalegania  z  odpłatnością  za przedszkole powyżej jednego miesiąca 
b. nieobecności  dziecka trwającej ponad miesiąc i nie zgłoszenia tego  faktu  do  przedszkola,

c. zatajeniu przez rodzica informacji uniemożliwiających jego pobyt w przedszkolu,
d. gdy dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrożenie zdrowia innych wychowanków,
e. nieprzestrzegania  przez  rodziców  postanowień  niniejszego  statutu.
ROZDZIAŁ  V

Wychowankowie   Przedszkola

§ 20

1.     Do  przedszkola  uczęszczają  dzieci  w wieku od  2,5 do 6 lat.
a. Dziecko w wieku 5 i 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne                             w przedszkolu. 

b. Obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego                w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy odpowiednio 5 i 6 lat. 

c. Przez niespełnienie obowiązku szkolnego należy rozumieć nieusprawiedliwioną nieobecność                 w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50% obowiązkowych zajęć edukacyjnych                            w przedszkolu. 

2.     Dziecko,  któremu  odroczono  realizację  obowiązku  szkolnego, może uczęszczać  do  przedszkola  nie  dłużej  niż  do  końca  roku  szkolnego  w  tym  roku  kalendarzowym, w  którym kończy 10 lat.
3.     Dziecko  w  przedszkolu  ma  wszystkie  prawa  wynikające z  Konwencji Praw  Dziecka,                            a  w  szczególności  do:

a. właściwie  zorganizowanego  procesu  opiekuńczo – wychowawczo - dydaktycznego  zgodnie  z rozwojem psychofizycznym i zasadami higieny  pracy  umysłowej,

b. ochrony przed wszelkimi  formami wyrażania  przemocy fizycznej  i  psychicznej

c. poszanowania  jego  godności  osobistej

d. szacunku  dla  wszystkich  jego  potrzeb, życzliwego i podmiotowego traktowania

e. poszanowania  własności,

f. opieki i ochrony, zapewnienia bezpieczeństwa,
g. swobody wyrażania myśli i przekonań,
h. rozwijania własnych zainteresowań i zdolności – reprezentowania przedszkola we wszystkich konkursach, przeglądach, zawodach i innych imprezach, zgodnie z umiejętnościami                           i możliwościami

i. pomocy w wyrównywaniu deficytów rozwojowych,
j. wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi, bez względu na rasę, płeć, wiek, stan zdrowia, akceptowanie inności,
k. pomocy w budowaniu pozytywnego obrazu własnego JA,
l. przygotowania do osiągnięcia dojrzałości szkolnej,
m. zapewnienia możliwości samorealizacji we wszystkich rodzajach aktywności,
n. respektowania prawa do zabawy, rozrywki i nauki.
ROZDZIAŁ  VI

Rodzice

§ 21

1. Do  podstawowych  obowiązków  rodziców  dziecka  należy:

a. przestrzeganie  niniejszego  statutu,
b. zaopatrzenie  dziecka w  niezbędne  przedmioty  i pomoce,
c. respektowanie  uchwał  rady  pedagogicznej podjętych w ramach kompetencji,
d. przyprowadzanie  i  odbieranie  dziecka  z przedszkola osobiście lub przez  upoważnione na piśmie osoby, które mają  zdolność do czynności prawnych (w myśl Kodeksu Cywilnego osoby powyżej 13 lat). Pod pojęciem przyprowadzania rozumie się oddanie dziecka bezpośrednio pod opiekę pracownikom przedszkola.  Szczegółowe zasady przyprowadzania                 i odbierania dziecka z przedszkola określa Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z Miejskiego Przedszkola Nr 3 „Bajkowa Kraina” w Częstochowie.
e. terminowe  uiszczanie  odpłatności  za  pobyt dziecka w przedszkolu,
f. informowanie  o  przyczynach  nieobecności  dziecka  w przedszkolu  zawiadamianie                        o  zatruciach  pokarmowych i  chorobach  zakaźnych,
g. zapewnienie opieki dzieciom w czasie przerwy wakacyjnej – w odpowiednim terminie zgłoszenie dyrektorowi przedszkola potrzeb w tym zakresie w celu zapewnienia opieki                   w przedszkolach dyżurujących,
h. przyprowadzanie do przedszkola dzieci w dobrej kondycji zdrowotnej,
i. respektowanie czasu pracy przedszkola,
j. wychowywanie swoich dzieci w duchu odpowiedzialności za siebie i innych,
k. angażowanie się w życie przedszkola.
2. Rodzice dziecka 5-letniego i 6-letniego podlegającego obowiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego są zobowiązani do dopełnienie czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola lub oddziału przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej oraz zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia. 
§ 22

1. Rodzice  mają  prawo  do :

a) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji,
b) uznania ich prymatu jako pierwszych nauczycieli swoich dzieci,
c) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów, trudności,
d) zapoznania się z podstawą programową wychowania w przedszkolu, programem wychowania przedszkolnego oraz zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno – wychowawczymi danego oddziału,
e) uzyskania porad w sprawach wychowania dzieci, pomocy w uzyskaniu opieki specjalistycznej,
f) wyrażania i przekazywania nauczycielkom i dyrektorowi opinii na temat pracy przedszkola,
g) oczekiwania od przedszkola wysokiej jakości usługi edukacyjnej.
2. Rodzice  i nauczyciele  zobowiązani  są   współdziałać  ze  sobą w celu skutecznego  oddziaływania  wychowawczego  na  dziecko i  określenia  drogi  jego  indywidualnego  rozwoju.

3.  Spotkania  z  rodzicami  w  celu  wymiany  informacji  oraz  dyskusji na    tematy wychowawcze  organizowane  są  w  przedszkolu  2  razy w roku  szkolnym  lub  częściej  na  wniosek  rodziców  lub   nauczycieli.

§ 23

Formy  współpracy  przedszkola  z  rodzicami:

a. zebrania  grupowe,
b. konsultacje  i  rozmowy  indywidualne  z  nauczycielem, dyrektorem,  logopedą, psychologiem i pedagogiem

c. kąciki informacyjne dla  rodziców,
d. zajęcia  otwarte,
e. uroczystości  przedszkolne.

ROZDZIAŁ  VII

Nauczyciele  i  inni   pracownicy  przedszkola

§ 24

1.       Nauczyciel jest obowiązany:

1)      rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole;

2)      wspierać każde dziecko w jego rozwoju;

3)      dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego;

4)      szanować godność dziecka i respektować jego prawa, 

5)      kształcić i wychowywać dzieci w umiłowaniu Ojczyzny,  w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka;

6)      dbać o kształtowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów.

2.       Każdy nauczyciel podlega odpowiedzialności dyscyplinarnej za uchybienia godności zawodu nauczyciela lub niewypełnienie ww. obowiązków.

3.       Przed nawiązaniem stosunku pracy nauczyciel ma obowiązek przedstawić  dyrektorowi informację z Krajowego Rejestru Karnego o tym, że nie był karany za przestępstwo popełnione umyślnie.

4.        Do zakresu zadań nauczycieli należy:

1). realizacja programu wychowania przedszkolnego dopuszczonego do użytku na dany rok szkolny na wniosek nauczyciela. 

2).  planowanie i  prowadzenie  pracy  dydaktyczno-wychowawczej w oparciu o miesięczne  plany pracy przedłożone dyrektorowi do zatwierdzenia 5 dni przed terminem zamierzonej realizacji zawierające:


a)   tematykę  kompleksową zachęcającą dzieci do podejmowania działań,


b)   określenie wybranych obszarów i umiejętności wynikających z podstawy programowej wychowania  przedszkolnego,


c)   sytuacje edukacyjne pozwalające osiągnąć zaplanowane cele ogólne i szczegółowe,


d)   wskazanie rodzajów aktywności, form, metod pracy i stosowanych pomocy dydaktycznych;

3)    aktywna współpraca z rodzicami i środowiskiem;

4)    wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zainteresowań;

5)    prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji. Nauczyciel:


a)   prowadzi obserwacje pedagogiczne wszystkich dzieci w oddziale, co najmniej dwa razy w roku, oraz dokumentuje te obserwacje,


b) przeprowadza  diagnozę pedagogiczną  w celu  wyłonienie dzieci do pracy indywidualnej i skutecznego wspomagania ich rozwoju,


c)   gromadzi dokumentację w indywidualnej teczce dziecka, która zawiera: kwestionariusz - dane o dziecku, ankietę lub wywiad z rodzicami, opinie uzyskane od specjalistów (wyłonione dzieci), indywidualne plany pracy, program IPET, i obserwacje, diagnozę, informacje o gotowości szkolnej dziecka,


d)   przedstawia radzie pedagogicznej i rodzicom osiągnięcia dziecka będące wynikiem tej pracy;

6)    dokonywanie, z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie przez dziecko nauki w klasie I szkoły podstawowej, analizy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnozy pedagogicznej) i przedstawienie zgromadzonych informacji:


a)   rodzicom,


b)   pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej w razie potrzeby dokonania pogłębionej diagnozy związanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

7)    opracowywanie, na podstawie diagnozy przedszkolnej, indywidualnego programu wspomagania i korygowania  rozwoju w roku poprzedzającym rozpoczęcie nauki w szkole podstawowej;

8)    stosowanie twórczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

9)    prowadzenie współpracy ze specjalistami z poradni psychologiczno-- pedagogicznej w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowanków i doradztwa dla ich rodziców;

10)    odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerów itp., odpowiedzialność cywilna lub karna za tragiczne skutki wynikłe z braku nadzoru;        

11)    planowanie własnego rozwoju zawodowego i systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego; 

12)    dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetykę  pomieszczeń;

13)    współdziałanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców (prawnych opiekunów) do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju;

5.    Nauczyciel pomaga rodzicom w nawiązywaniu kontaktu ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznej.

6.     Nauczyciel współuczestniczy w planowaniu, organizowaniu i przeprowadzaniu ewaluacji wewnętrznej.

7.     Nauczyciel prowadzi dokumentację przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami.

8.     Nauczyciel ma prawo do opracowania własnego programu wychowania przedszkolnego, który powinien spełniać wymagania określone w obowiązującej ustawie o systemie oświaty i przepisach wykonawczych.

9.     Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora oraz rady pedagogicznej, a także ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek i instytucji oświatowych.

10.   Nauczyciel bierze czynny udział w pracach rady pedagogicznej, realizuje jej postanowienia i uchwały.

11.   Nauczyciel inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.

12.    Nauczyciel, w ramach czasu pracy, poza pensum dydaktycznym, podejmuje się  realizacji zadań dodatkowych według własnych możliwości, zdolności i zainteresowań.

13.   Nauczyciel realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora przedszkola, wynikające z bieżącej działalności placówki.

14.    Nauczyciel realizuje zalecenia dyrektora i osób kontrolujących.

15.    Nauczyciel odpowiada służbowo przed dyrektorem za poziom pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej oraz za stan warsztatu pracy, sprzętów i urządzeń, przydzielonych mu środków dydaktycznych.

2.  Szczegółowy zakres obowiązków znajduje się w aktach osobowych  nauczycieli.
§ 25

Nauczyciel   otacza  indywidualną  opieką  każdego  ze  swoich  wychowanków  i  utrzymuje  kontakt                           z  ich  rodzicami  w celu:

a. poznania  i ustalenia  potrzeb  rozwojowych  ich  dzieci,

b. ustalenia  form  pracy  w  działaniach   wychowawczych wobec  dziecka,
c. włączenia  ich  w  działalność  przedszkola.
§ 26

4. Nauczyciel  ma  prawo  korzystać  w  swojej  pracy  z  pomocy  merytorycznej  i  metodycznej  ze  strony  dyrektora,  rady  pedagogicznej, wyspecjalizowanych  placówek  i  instytucji naukowo-oświatowych

5. Nauczyciel w realizacji programu ma prawo do swobody stosowania takich metod nauczania                               i wychowania jakie uważa za najwłaściwsze  spośród  uznanych przez współczesne nauki pedagogiczne.
§ 27

1. Zakres  obowiązków  pracowników  administracyjno-obsługowych:
a.  w  przedszkolu  zatrudnieni  są  pracownicy  administracji i obsługi.

b.  ich podstawowym  zadaniem  jest  zapewnienie  sprawnego  działania przedszkola  jako instytucji  publicznej, utrzymanie  obiektu  i  jego  otoczenia  w  ładzie  i czystości, ścisła współpraca z nauczycielem mająca na celu pomoc w realizacji zadań w procesie wychowawczo – dydaktyczno – opiekuńczym,
c.  szczegółowy  zakres  obowiązków  tych  pracowników  ustala  dyrektor  przedszkola  .

2. Stosunek  pracy  pracowników  administracji  i  obsługi regulują odrębne przepisy.

ROZDZIAŁ   VIII

Postanowienia   inne

§ 28

Dzieci nie będące obywatelami polskimi mogą korzystać z opieki w przedszkolu na warunkach dotyczących obywateli polskich.
§ 29

Działalność związków zawodowych na terenie przedszkola określa ustawa o związkach zawodowych

§ 30

Prowadzenie na terenie przedszkola działalności niestatutowej wymaga zgody organu prowadzącego.
§ 31

Statut  obowiązuje  w  równym  stopniu  wszystkich  członków  społeczności  przedszkolnej  -  nauczycieli, rodziców, pracowników obsługi  i  administracji.
§  32
Regulaminy  działalności  uchwalone  przez  organy  działające w  przedszkolu  nie  mogą  być  sprzeczne  z  postanowieniami niniejszego  statutu.

§ 33

Przedszkole  prowadzi  i  przechowuje  dokumentację  zgodnie  z odrębnymi  przepisami.

§ 34

Zasady   gospodarki  finansowej  i  materiałowej  przedszkola  określają  odrębne  przepisy.

ROZDZIAŁ   IX

Postanowienia   końcowe

§ 35

Nowelizacja Statutu została uchwalona na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 14..09.2015r.
§ 36

Wszelkie zmiany w statucie wymagają uchwały Rady Pedagogicznej i  powodują jego nowelizację.
Za zgodność z protokołem Rady Pedagogicznej z dnia 14.09.2015r.
                                                                                                 Dyrektor przedszkola
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