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1.

1)

2)

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
W skfad Zespotu Szkét Przemystu Mody i Reklamy im. W. S. Reymonta z siedzibg w
Czestochowie przy ul. Krakowskiej 80f, zwanego dalej ,Szkotg”, wchodza: XlII Liceum
Ogélnoksztatcgce, Technikum Nr 7, Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 5, Szkota
Policealna Nr 1.
Technikum Nr 7 jest szkotg publiczng o czteroletnim cyklu ksztatcenia realizujaca
podstawe programowg zatwierdzong przez Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz
programy wtasne nauczycieli.
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 5 jest szkotg publiczng o trzyletnim cyklu ksztatcenia
realizujgcg podstawe programowg zatwierdzong przez Ministerstwo Edukacji
Narodowe;j.
X1l Liceum Ogdlnoksztatcgce jest szkotg publiczng o trzyletnim cyklu ksztatcenia
realizujgcg podstawe programowag zatwierdzong przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej oraz programy witasne nauczycieli.
Szkota Policealna Nr 1 jest szkotg publiczng o dwuletnim cyklu ksztatcenia realizujgca
podstawe programowg zatwierdzong przez Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz
programy wtasne nauczycieli.

§2
Szkota dziata zgodnie z Ustawg z dn. 7 wrzeénia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z
2004r. nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami) oraz Uchwatg nr 726/LVII1/02 Rady
Miasta Czestochowy z dnia 31 stycznia 2002 r.
Organem prowadzgcym jest Miasto Czestochowa na prawach powiatu.
Nadzér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Slaski Kurator Oswiaty.

§3
Zespot Szkot Przemystu Mody i Reklamy im. W.S. Reymonta posiada wtasny sztandar i
logo.
Logo Szkoty jest znakiem graficznym przedstawiajgcym kolorowy kod kreskowy na
czarnym tle. Symbolikg nawigzuje do polskiej tradycji ludowej, kojarzonej z Patronem
Szkoty, jest tez znakiem wspdtczesnych osiggnieé nauki, techniki i kultury. Pod kodem
znajduje sie napis RE:ymont, w ktdrym znak RE: nawigzuje do stylistyki
korespondencji elektronicznej i oznacza , odpowiedz”.

Rozdziat 2
CELE | ZADANIA SZKOtY

84

Celem Szkoty jest:

ksztatcenie, wychowanie i przygotowanie ucznidéw do nauki w szkotach wyzszych oraz
zycia we wspdtczesnym Swiecie;

zapewnienie teoretycznego i praktycznego przygotowania uczniéw do wykonywania
wyuczonego zawodu;



3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

zapewnienie niezbednych warunkéw do petnego rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, duchowego i fizycznego;

rozwijanie u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci, patriotyzmu oraz poszanowania
polskiego dziedzictwa kulturowego;

ksztatcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu, przekazywanie wiedzy o
spoteczenstwie, o problemach spotecznych, ekonomicznych kraju, $wiata, o kulturze i
Srodowisku naturalnym.

Cele, o ktérych mowa w ust. 1 osiggane sg poprzez:

przekazanie uczniom wiedzy pomagajacej zrozumiec ich miejsce w swiecie oraz
umozliwiajgcej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;

zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami
wspotzycia spotecznego;

przygotowanie ucznidow do witasciwego ksztattowania stosunkdéw z otoczeniem oraz
Swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w
zyciu rodzinnym i spotecznym;

wyrabianie wrazliwosci spotecznej i emocjonalnej oraz checi niesienia pomocy
stabszym;

ksztattowanie u uczniow umiejetnosci niezbednych do radzenia sobie w trudnych
sytuacjach zyciowych.

§5

Szkota jako placéwka publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przyjmuje ucznidw do klas pierwszych wedtug zasad okreslonych odrebnymi
przepisami;

3) realizuje podstawy programowe okreslone przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej, programy wtasne oraz Szkolny Program Wychowawczy i Szkolny
Program Profilaktyki;

4) wykorzystuje w pracy wychowawczej tresci programowe ksztatcenia ogdlnego;

5) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczna;

7) zapewnia opieke nad uczniami przebywajgcymi w Szkole podczas zajec
obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych, w tym takze wycieczek
organizowanych przez Szkote - zakres i charakter odpowiedzialnosci pracownikéw
Szkoty okreslajg odrebne przepisy;

8) okresla szczegétowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow, przede
wszystkim dotyczace:

a) sposoboéw sprawdzania osiggniec i postepdw ucznidw;

b) sposobdéw informowania rodzicdw i uczniéw o postepach i osiggnieciach;
c) sposobdw klasyfikowania uczniéw;

d) promowania ucznidw;

e) sposobdw i kryteriéw oceniania zachowania;

f) przeprowadzania egzaminéw poprawkowych.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIE



§6

Organami Szkoty s3a:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna Szkoty;

3) Rada Rodzicéw Szkoty;

4) Samorzad Uczniowski.
Koordynatorem dziatah organdw Szkoty jest Dyrektor Szkoty.
Kazdy z wymienionych organdéw w ust. 1 dziata zgodnie z ustawg o systemie oswiaty.
Inne organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie mogg byc¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§7
Dyrektor Szkoty kieruje jej dziatalnos$cig oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, dbanie o dydaktyczny i wychowawczy
poziom Szkoty;

2) opracowanie arkusza organizacyjnego na kazdy rok szkolny;

3) przydzielanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych lub
opiekunczych;

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetenciji
stanowigcych oraz zarzadzen organéw nadzorujgcych Szkote;

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

7) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty;

8) przechowywanie i zabezpieczanie tajnosci dokumentacji egzaminacyjnej;

9) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdtowych;

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizowaniu praktyk pedagogicznych;

11) wspodtpraca z pracodawcami oraz instytucjami w organizowaniu zajec
praktycznych i praktyk zawodowych;

12) tworzenie wiasciwej atmosfery w Szkole oraz jej promocji w Srodowisku;

13) stwarzanie warunkéw do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawecza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej Szkoty;

14) powotanie komisji rekrutacyjnej;

15) powotanie komisji statutowej, przygotowujgcej zmiany w Statucie Szkoty.
Dyrektor Szkoty moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ ucznia Szkoty z listy
uczniéw w przypadkach okreslonych w tym statucie.

Dyrektor Szkoty moze wnioskowaé do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do
innej szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i
pracownikéw niebedgcych nauczycielami, w szczegélnosci:



N

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty, co reguluja
odrebne przepisy;

2) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i
innym pracownikom Szkoty;

3) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, o przyznanie
innych nagrdd, odznaczen i wyrdznien dla pracownikéw Szkoty.

Dyrektor Szkoty ma obowigzek wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor zawiadamia

Slaskiego Kuratora Oswiaty i organ prowadzacy Szkote.

W wykonywaniu swych zadan Dyrektor Szkoty wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng,

Rada Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim.

W Szkole utworzone sg stanowiska wicedyrektora oraz kierownika ksztatcenia

praktycznego, ktérych powotuje i odwotuje Dyrektor Szkoty, co regulujg odrebne

przepisy.

§8

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga brac udziat z gtosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady

Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych

celem statutowym jest dziatalnos¢ opiekuniczo — wychowawcza.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktéry przygotowuje i prowadzi

zebrania, jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkéw o terminie i porzgdku

obrad.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;

3) podejmuje uchwaty w sprawie zatwierdzania wynikdéw klasyfikacji i promocji
uczniow;

4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy;

6) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN;

7) uchwala Statut Szkoty i wprowadzane zmiany do Statutu.

6. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje szkolny zestaw programow nauczania;

2) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien;

4) opiniuje projekt planu finansowego Szkoty;

5) opiniuje wniosek o nagrode Kuratora Oswiaty dla Dyrektora Szkoty;

6) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;

7) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

8) opiniuje zasady tworzenia tygodniowego planu lekcji;

9) opiniuje formy realizacji zajeé kierunkowych godzin wychowania fizycznego.



10.

11.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian do Statutu i upowaznia Dyrektora do obwieszczania
tekstu jednolitego Statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora
Szkoty lub z innych funkcji kierowniczych w Szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

4) gtosuje nad votum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzgcego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora
Szkoty;

8) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

9) wybiera spofecznego inspektora pracy;

10) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg

podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej

cztonkow.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, po zakonczeniu pierwszego semestru, po zakonczeniu rocznych zajec.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu

nadzorujgcego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Protokoty posiedzen sporzadzane sg

w formie elektronicznej, umozliwiajgcej wydruk w formie papierowej. W terminie 21

dni od zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w roku szkolnego dokonuje sie wydruku

papierowego ze wszystkich protokotdw. Ostemplowane i oprawione dokumenty

przechowuje sie w archiwum Szkoty. Dla oséb uprawnionych protokoty s3 do wgladu

w sekretariacie Szkoty.

Szczegbtowe zasady funkcjonowania i procedury Rady Pedagogicznej okresla

Regulamin Rady Pedagogicznej.

§9
W Szkole dziata Rada Rodzicdw, ktdra reprezentuje ogdt rodzicow.
Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty. W jej sktad wchodzi po jednym
przedstawicielu kazdego oddziatu szkolnego ze wszystkich typdéw szkét, wybranym w
tajnym gtosowaniu na pierwszym zebraniu rodzicdw ucznidw danego oddziatu w
kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktédrym okresla
szczegbtowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,
2) szczegobtowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow,
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.
Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz
innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:



1) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty sktadanego przez Dyrektora,

2) opiniowanie i sporzadzenie opinii na temat pracy nauczyciela do ustalenia oceny
dorobku zawodowego za okres stazu,

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci wychowania i
ksztatcenia, w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny zaleca taki opracowac,

4) opiniowanie form realizacji zaje¢ kierunkowych wychowania fizycznego,

5) uczestniczenie w tworzeniu programu wychowawczego szkoty i programu
profilaktyki.

. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowac do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty,

2) wystepowac do Dyrektora Szkoty, innych organéw Szkoty, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych,

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty,

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwofania nauczyciela od oceny pracy.

§10

. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Organy Samorzadu sg
reprezentantami ogétu ucznidw.

. Zasady wybierania i funkcjonowania Przewodniczgcego i pozostatych organéw
Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzqdu Uczniowskiego.

. Zmiany w Regulaminie Samorzadu Uczniowskiego dokonywane sg na wniosek
Przewodniczacego i wymagajg uzyskania zwyktej wiekszosci gtoséw wsréd
przedstawicieli poszczegdlnych klas.

. Samorzad Uczniowski moze przedstawiaé Dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedagogicznej,
Radzie Rodzicow wnioski i opinie w sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczace praw
i obowigzkdéw ucznia.

. Uczniowie majg prawo do wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego, redagowania i wydawania gazety szkolnej, organizowania
dziatalnosci kulturalnej, sportowej, rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i
mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

. Uczniowie majg prawo powotaé Rzecznika Praw Ucznia - mediatora w razie sytuacji
konfliktowych.

. Samorzad Uczniowski uczestniczy w tworzeniu i modyfikacji programu
wychowawczego Szkoty.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA NAUCZANIA | WYCHOWANIA

§11
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z
zakresu ksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym
praktyczng nauke zawodu;



2)

3)
4)
5)
6)

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktédrych mowa w
pkt. 1,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec zostat wigczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;

zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.

Formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sg takze: religia, etyka,
zajecia umozliwiajgce uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci nauka jezyka oraz wtasnej historii i
kultury.

. Zajecia dodatkowe organizuje Dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzgcego Szkote
i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.

. Godzina lekcyjna trwa 45 min. Lekcje rozpoczynajg sie o godz. 8:00. Przerwy lekcyjne
trwajg 10 minut, w tym jedna 20 minut.

Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w Szkole:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7

8)

9)

w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad
podziatu na grupy, zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie ramowych planéw
nauczania;

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych, religii, etyki, przedmiotéw zawodowych,
zajecia wychowania fizycznego;

w formie nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza Szkotg;

w czasie od 30 do 60 minut, przy zachowaniu ogdlnego tygodniowego czasu zajeé
ustalonego w tygodniowym rozkfadzie zaje¢, o ile bedzie to wynikac z zatozen
prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

w formie zajec¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia
wyréwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

w formie zblokowanych zajec¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w
wymiarze wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy
w cyklu ksztatcenia. Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zajec z
wychowania fizycznego (2 godz.) i przedmiotéw zawodowych;

w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: np.
obozy naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty,
wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo - wypoczynkowe w okresie ferii
letnich.

. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauczania zgodnie z przepisami
prawa o$wiatowego.

Praktyczna nauka zawodu uczniéw technikum i zasadniczej szkoty zawodowej moze
odbywac sie w Szkole, Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego oraz w
zaktadach pracy na podstawie umowy zawartej pomiedzy uczniem (lub jego



rodzicami — jesli uczen jest niepetnoletni) a danym zaktadem pracy. Czas trwania

praktycznej nauki zawodu ucznidéw w wieku do lat 16 nie moze przekraczac 6 godzin

na dobe, a uczniéw powyzej 16 lat nie moze przekraczac 8 godzin na dobe. Zajecia

praktyczne z uczniami prowadzg nauczyciele praktycznej nauki zawodu. W

uzasadnionych przypadkach zajecia praktyczne mogg prowadzié instruktorzy

praktycznej nauki zawodu.

. Godziny zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela, przeznaczane

s3 na zajecia wptywajgce na zwiekszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien i

umiejetnosci uczniow.

. Zasady podziatu na grupy i tworzenia grup miedzyoddziatowych:

1) w klasie pierwszej na poczatku roku szkolnego przeprowadza sie sprawdzian
kompetencji z jezyka nowozytnego; na podstawie jego wynikdw mozna tworzyé
grupy miedzyoddziatowe o okreslonym poziomie znajomosci jezyka;

2) uczniowie w pierwszym tygodniu roku szkolnego wybierajg forme realizacji zaje¢
kierunkowych wychowania fizycznego z oferty zaproponowanej przez Dyrektora
Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng, Rade Rodzicéw i uwzglednieniu bazy sportowe]j Szkoty, mozliwosci
kadrowych, miejsca zamieszkania ucznidw Szkoty;

3) na zajeciach edukacyjnych z technologii informacyjne;j i jezykdw obcych dokonuje
sie podziatu na grupy w oddziatach liczgcych 24 uczniéw i wiecej;

4) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o
réznym stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia mogg by¢ prowadzone
w grupach oddziatowych i miedzyoddziatowych liczacych od 12 do 24 uczniéw;
jezeli w Szkole sg tylko dwa oddziaty tego samego etapu edukacyjnego, zajecia z
jezykow obcych oraz przedmiotdw ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych liczgcych
nie mniej niz 7 oséb;

5) oddziaty liczace mniej niz 30 oséb mogg by¢ dzielone na grupy na czas ¢éwiczen z
zakresu udzielania pierwszej pomocy za zgodg organu prowadzgcego;

6) zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26
uczniéw; dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub
miedzyklasowych;

7) zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg oddzielnie dla dziewczat i
chtopcdéw lub tacznie w zaleznosci od charakteru zaje¢;

8) na zajeciach z przedmiotéw zawodowych opartych na éwiczeniach
laboratoryjnych podziat na grupy moze by¢ przeprowadzony, jesli oddziat liczy 30
lub wiecej oséb.

. Na wniosek rodzicéw ucznia petnoletniego Szkota organizuje nauke religii/etyki
zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z
zakresu wychowania do zycia w rodzinie, w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w
tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

1) uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w pkt.9, jezeli
jego rodzice zgtoszg Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajeciach;
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13.

14.

15.

16.

2) uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa wpkt.9, jezeli
zgtosi Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziatu w
zajeciach;

3) zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

. Uczen zwolniony z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki, z lekcji drugiego

jezyka obcego ma obowigzek by¢ obecny na lekcjach tego przedmiotu, jezeli w

tygodniowym planie zajeé sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi

zajeciami lekcyjnymi.

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ informatyki, drugiego jezyka po

otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze

zezwolié, po uwzglednieniu wymaganych warunkdéw, na spetnianie obowigzku nauki

poza Szkofa.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, zabezpieczajgc przed dostepem do

tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez

instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggta jego aktualizacje.

Szkota wspdtpracuje z rodzicami uczniéw w nastepujgcych formach:

1) spotkania z wychowawcg oddziatu zgodnie z harmonogramem ustalanym na
poczatku kazdego roku szkolnego;

2) indywidualne rozmowy z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, dyrekcjg Szkoty.

§12

Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

W Szkole prowadzi sie:

1) dokumentacje wychowawczg oddziatu,

2) dziennik lekcyjny oddziatu.

Dokumentacje wychowawczg prowadzi wychowawca oddziatu przez caty cykl nauki.

Zawiera ona:

1) plan pracy wychowawczej na kazdy rok szkolny; jest on oparty na Szkolnym
Programie Wychowawczym i Programie Profilaktyki;

2) deklaracje rodzicéw lub petnoletnich uczniéw dotyczgce uczeszczania na lekcje
religii/etyki;

3) deklaracje uczestnictwa w zajeciach z wychowania do zycia;

4) zgode rodzicdw na przetwarzanie danych osobowych ucznia oraz zgode na
uzyczenie wizerunku ucznia utrwalonego na nosniku elektronicznym w szkolnych
publikacjach i materiatach promocyjnych oraz publikacjach pozaszkolnych, ale
dotyczacych Szkoty;

5) protokoty zebranh z rodzicami.

Dokumentacje wychowawczg przechowuje wychowawca na terenie Szkoty. Podlega

ona archiwizacji przez 5 lat.

Dziennik lekcyjny zaktadany jest przez wychowawce oddziatu na kazdy rok szkolny.

Dziennik lekcyjny prowadzony jest zgodnie z przepisami dotyczgcymi dokumentacji

szkolnej. Podlega on archiwizacji przez 5 lat.

Dokumentacja wychowawcza i dziennik lekcyjny sg wtasnoscig Szkoty.
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ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA SZKOtY

§13

. Szczegdtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez dyrekcje Szkoty na podstawie
ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego Zespotu. Arkusz organizacyjny
podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkote.

. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie: liczbe pracownikdéw Szkoty tacznie z
liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbg godzin przedmiotdw i zajeé
obowigzkowych oraz innych zaje¢ lekcyjnych finansowanych ze srodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy Szkotfe. Arkusza organizacyjnego Dyrektor
przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu Szkote do 30 kwietnia
kazdego roku.

§14

. Organizacje zajec¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zajec¢ ustalany przez
Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczgcych ilosci uczniéw
odbywajgcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny Szkoty powinien by¢
tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

§15
Dyrektor Szkoty moze podjg¢ decyzje o prowadzeniu zajeé dydaktyczno -
wychowawczych o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej.
. Zajecia, o ktérych mowa w punkcie 1., mogg mie¢ forme zaje¢ edukacyjnych lub
wycieczek szkolnych.
. Organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w Regulaminie wycieczek.

§16

. W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne.

Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole podejmuje Rada Pedagogiczna
po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowacji, oraz opinii
Rady Rodzicow.

Przed rozpoczeciem zaje¢ w ramach innowacji nauczyciel przedstawia Dyrektorowi
Szkoty program zaopiniowany przez dwdch nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych.

§17

. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda
— poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty.
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§18

. W Szkole dziatajg biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM)

wspdlne dla wszystkich typdw Szkét w Zespole.

Biblioteka jest :

1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestniczg w
zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy oraz indywidualnie pracujg nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki

przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli

okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki.

. Bezposredni nadzdr nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.

. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicéw

i innych ofiarodawcoéw.

§19

. W Szkole dziatajg: zespdt wychowawczy, zespoty przedmiotowe oraz komisje

zadaniowe.

. Wszystkie zebrania zespotéw sg protokotowane.

Plany pracy wszystkich zespotéw powinny by¢ opracowane do korica wrzesnia, a

dokumenty przekazane Dyrektorowi Szkoty.

. W skfad zespotu wychowawczego wchodzg: przewodniczgcy zespotu, Dyrektor lub

wicedyrektor, pedagog szkolny, opiekun Samorzgdu Uczniowskiego, katecheci,

wychowawcy oraz inni nauczyciele.

. Zadania zespotu wychowawczego:

1) dokonuje szczegdtowej analizy i ewaluacji realizacji Programu Wychowawczego w
skali roku szkolnego;

2) przedstawia Radzie Pedagogicznej projekty modyfikacji Programu
Wychowawczego;

3) wyraza opinie w sprawach uczniéw objetych postepowaniem dyscyplinarnym;

4) wspiera wychowawcow i innych nauczycieli w pracy z uczniami;

5) konsultuje programy wychowawcze klas

6) analizuje efekty pracy wychowawczej;

7) proponuje kryteria oceny zachowania uczniéw.

. W Szkole dziatajg nastepujgce zespoty przedmiotowe:

1) przedmiotédw humanistycznych,

2) jezykow obceych,

3) przedmiotdw matematyczno — przyrodniczych,

4) wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa,

5) przedmiotédw zawodowych.

Przewodniczgcego zespotu przedmiotowego wyznacza Dyrektor Szkoty na biezacy rok

szkolny.

. Zadania zespotu przedmiotowego to:

1) opracowanie planu pracy na rok szkolny i ustalenie terminarza spotkan;

2) wybdr szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobér
podrecznikdw;
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11.

12.

13.

3) zaplanowanie dziatan pozalekcyjnych;

4) nadzorowanie przygotowan uczniow do olimpiad, konkurséw, egzamindw,
matury;

5) ewaluacja wynikdw nauczania, egzamindw zewnetrznych, programdéw nauczania;

6) wprowadzenie zmian w planach pracy na podstawie wnioskéw z ewaluacji.

Komisje zadaniowe powotuje corocznie Dyrektor Szkoty w ramach przydziatu

czynnosci dodatkowych.

Pracg komisji kieruje przewodniczacy wybrany przez zespét lub wskazany przez

Dyrektora Szkoty.

Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu

opracowanie poszczegoélnych zadan.

W Szkole dziatajg komisje:

1) komisja ds. promocji;

2) komisja rekrutacyjna.

Spotkania komisji zwotywane sg doraznie przez przewodniczacego.

§20

Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw oraz uzyskaniu zgody

organu prowadzgcego Dyrektor Szkoty powotuje wicedyrektoréw Szkoty.

Liczba wicedyrektoréw uzalezniona jest od mozliwosci organizacyjnych Szkoty i zalezy

od decyzji organu prowadzgcego Szkofe.

Do zadan wicedyrektoréw nalezy:

1) udziat w opracowywaniu planu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty;

2) wspotudziat w organizacji posiedzen Rady Pedagogicznej;

3) udziat w analizie i ocenie realizacji planu dydaktycznego i wychowawczego Szkoty;

4) zastepowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci;

5) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikéw ustalonego w Szkole
porzgdku oraz dbatosci o jej czystosé i estetyke;

7) zapobieganie i usuwanie ewentualnych nieprawidtowosci w funkcjonowaniu
Szkoty, we wspdtpracy z Dyrektorem Szkoty;

8) opracowanie tygodniowego planu zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

9) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

10) prowadzenie zeszytu zastepstw i dokumentacji pracy nauczycieli;

11) kierowanie wewnatrzszkolnym doskonaleniem nauczycieli;

12) organizowanie i kontrola dyzuréw nauczycieli;

13) kontrolowanie dziennikdéw lekcyjnych, arkuszy ocen, dziennikéw zajeé
pozalekcyjnych klas licealnych;

14) prowadzenie dokumentacji godzin ponadwymiarowych, zastepstw;

15) obserwacja zaje¢, zgodnie z przyjetym harmonogramem;

16) organizowanie i nadzorowanie egzaminu maturalnego;

17) organizowanie doskonalenia zawodowego;

18) opieka nad Samorzadem Uczniowskim;

19) nadzorowanie pracy pedagoga szkolnego;

20) nadzorowanie realizacji Szkolnego Programu Wychowawczego i Programu
Profilaktyki;

21) opieka merytoryczna nad strong internetowg oraz wydawnictwami szkolnymi;

22) inne wynikajgce z administrowania budynkiem, organizacji pracy Szkoty.
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Podziat zadan pomiedzy poszczegdlnych wicedyrektoréw w przypadku utworzenia
wiecej niz jednego stanowiska okresla Dyrektor Szkoty.

§21

. W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$é wychowawecza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej Szkoty. Zgode na podjecie
dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow.

ROZDZIAL 6
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§22

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielaniu uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoiju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
— wychowawczej.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w

stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego lub
efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w
zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole
programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programoéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia prawa

szkolnego, zasad wspodtzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw
okreslonych w Statucie Szkoty.

§23

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow o:
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1) wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, niezbednych do uzyskania srdédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie udostepniania uczniowi i jego rodzicom sprawdzonych i
ocenionych prac pisemnych ucznia;

4) zasadach uzasadniania ustalonej oceny;

5) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Szczegotowe informacje dotyczace zasad oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw

zawarte sg w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

. Informacje wymienione w p. 1. przekazywane sg rodzicom w czasie pierwszego

zebrania w danym roku szkolnym.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicdw o opisanych w tym Statucie:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
zachowania.

. Informacje wymienione w pp. 1i 4 oraz Przedmiotowe Zasady Oceniania dostepne sg

do wgladu na stronie internetowej Szkoty oraz w bibliotece szkolne;.

. Informowanie rodzicéw o ocenach biezgcych ucznia:

1) wpisy biezgcych ocen do indeksu ucznia, ktére rodzic ucznia ma obowigzek
potwierdzaé wtasnorecznym podpisem;

2) zebrania z rodzicami organizowane przez wychowawcow;

3) spotkania indywidualne rodzica z nauczycielem.

. W szczegdlnych przypadkach wychowawca, nauczyciel przedmiotu lub pedagog

szkolny moze poprosi¢ rodzicéw o osobiste stawienie sie w szkole na rozmowe

dotyczacg ucznia lub ztozy¢ w tym celu wizyte w domu ucznia.

. Informowanie o przewidywanych ocenach srédrocznych i rocznych, w tym o ocenach

niedostatecznych:

1) nauczyciel lub wychowawca wpisuje do indeksu ucznia propozycje ocen
$rodrocznych i rocznych, w tym zagrozen nieklasyfikowaniem i ocenami
niedostatecznymi, ktore przekazuje rodzicowi na zebraniu;

2) w przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu — wpis do indeksu ucznia rodzic ma
obowigzek podpisac.

§24

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:

a) srodroczneiroczne,

b) koncowe.
. Skala ocen biezgcych oraz srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych:
1) stopien celujgcy — 6
2) stopien bardzo dobry -5
3) stopien dobry—4
4) stopien dostateczny — 3
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10.

5) stopien dopuszczajgcy —2

6) stopien niedostateczny —1

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w pkt 1 — 5.

Za negatywng ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene wymieniong w pkt 6.

W szkole stosowane sg nastepujgce formy sprawdzania osiggnieé edukacyjnych

uczniow:

1) pisemne:

a) sprawdziany/ testy:

— termin przeprowadzenia sprawdzianu nauczyciel podaje uczniom co najmniej z
tygodniowym wyprzedzeniem,

— termin sprawdzenia i oddania prac nie moze przekraczaé 14 dni,

— sprawdziany sg obowigzkowe,

— w razie absencji w dniu sprawdzianu uczet ma obowigzek jego zaliczenia w ciggu
14 dni od powrotu ucznia do szkoty, w terminie ustalonym z nauczycielem,

— uczen ma prawo do poprawy oceny w terminie ustalonym przez nauczyciela;

b) kartkdowki:

— nauczyciel nie ma obowigzku wczesniejszego informowania ucznidw,

— obejmujg materiat nie wiecej niz z trzech ostatnio zrealizowanych tematow,

— termin sprawdzenia i oddania prac nie moze przekracza¢ 14 dni;

c) prace domowe:

— ustala nauczyciel w zaleznosci od potrzeb;

2) ustne:

a) odpowiedz ustna:

— czestotliwosc i zakres materiatu jest uzalezniony od rodzaju zaje¢, jednak nie
moze obejmowac materiatu obszerniejszego niz z trzech ostatnio realizowanych
tematow;

3) praktyczne:

a) c¢wiczenia:

— czestotliwosc¢ i zakres materiatu jest uzalezniony od rodzaju zajec,

— termin wykonania oraz zasady oceniania i sprawdzania ustala nauczyciel;

b) sprawdziany umiejetnosci

— czestotliwosc¢ i zakres materiatu jest uzalezniony od rodzaju zajeé.

Minimalna liczba ocen czgstkowych w semestrze wynosi:

1) przy 1 godzinie w tygodniu z danego przedmiotu — co najmniej 3 oceny,

2) przy 2 i wiecej godzinach w tygodniu — co najmniej 4 oceny.

Zespoty przedmiotowe ustalajg szczegdétowe kryteria oceniania z danego przedmiotu.

Préba uzycia urzadzen telekomunikacyjnych — w tym telefonu komérkowego-

podczas pracy klasowej, kartkéwki lub odpowiedzi ustnej skutkuje oceng

niedostateczna.

Klasyfikacyjna ocena srédroczna i roczna z danego przedmiotu jest ustalana przez

nauczyciela w oparciu o biezgce oceny ucznia. Ocena ta jest zawsze Srednig wazong

ocen uzyskanych przez ucznia. PZO okresla wagi ocen z poszczegdlnych form
sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci.

Uczen, ktory uzyska srednig wazong, zaokraglong do dwdch miejsc po przecinku,

nalezgcg do przedziatu:

0d 1,00do 1,74 otrzymuje ocene niedostateczng
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11.

12.

od 1,75do 2,59 otrzymuje ocene dopuszczajaca
od2,6do 3,59 otrzymuje ocene dostateczng
od 3,6 do 4,59 otrzymuje ocene dobrg

od 4,6 do 5,59 otrzymuje ocene bardzo dobrg
od 5,6 do 6,00 otrzymuje ocene celujgca

Kryteria ocen z zajeé edukacyjnych:

1)

3)

6)

Ocene celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:

posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania w
danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia;

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych i praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze
zadania wykraczajgce poza program nauczania tej klasy;

osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach itp.

Ocene bardzo dobra (5) < 90 — 100 %) otrzymuje uczen, ktory:

opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w
danej klasie;

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemdéw w nowych
sytuacjach.

Ocene dobrg (4) < 70 — 90 %) otrzymuje uczen, ktory:

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i
praktyczne,

opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na rozumienie
wiekszosci relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu.

Ocene dostateczng (3) < 50 — 70 %) otrzymuje uczen, ktory:

opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajgcym postepy w
dalszym uczeniu sie tego przedmiotu;

rozwigzuje typowe zadania o Srednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy
nauczyciela.

Ocene dopuszczajacy (2) < 30 — 50 %) otrzymuje uczen, ktory:

w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a
braki nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z
danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

rozwigzuje typowe zadania, o niewielkim stopniu trudnosci, czesto przy pomocy
nauczyciela

Ocene niedostateczng (1) (0 — 30 %) otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych podstawg programowag przedmiotu w dane;j klasie, a braki w
wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z
tego przedmiotu;

nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela rozwigza¢ zadania o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

Zasady zapisywania ocen w dzienniku lekcyjnym:

1)

oceny biezgce zapisujemy cyframi: 6, 5, 4, 3, 2, 1;
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10.

2) dopuszczalne adnotacje: nieprzygotowany — np. (ewentualnie data
nieprzygotowania), nieobecny — nb.;

3) aktywno$é ocenia sie znakiem plus: +;

4) oceny biezace w dzienniku lekcyjnym wpisujemy piérem lub dtugopisem;
dopuszczalne kolory to: czarny i niebieski, kolor czerwony — tylko do wpisywania
ocen ze sprawdziandéw i testéw.

§25

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene w czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowie

bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia (po jej

sprawdzeniu i ocenieniu). Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywad sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych; w
przypadku oceny zachowania — do kryteriéw ocen zachowania;

2) przekazaé¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi, jak powinien sie dalej uczyc.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje sie uczniowi do wgladu, w

czasie zaje¢ edukacyjnych, ktére majg na celu ogélne omdéwienie sprawdzonych i

ocenionych prac uczniéw w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktére

obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktére
napotkali uczniowie oraz z udzielaniem wskazéwek, w jaki sposéb poprawic¢ swojg
prace i w jaki sposdb nalezy sie dalej uczy¢, aby pokonaé trudnosci.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajeé

edukacyjnych najpdzniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.

Uczniowi udostepniana jest tylko jego wiasna praca.

W przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérych

nauczyciel udostepniat sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w

danym oddziale — obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzone;j

i ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktdrych

uczen bedzie obecny i krétkie jej omdwienie z uczniem.

Po zapoznaniu sie ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omowieniu z

nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zajec

edukacyjnych.

Nauczyciel uzasadnia rowniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z

jego rodzicami lub na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw — jesli wyrazg taka

wole.

Na pisemny wniosek rodzicéw ucznia ztozony u Dyrektora Szkoty nauczyciel

uzasadnia ustalong ocene w ciggu 7 dni w formie pisemne;j.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom przez

nauczyciela danych zajeé edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

- w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw szkoty, ktére odbywajg zgodnie z

harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

- w czasie dyzuréw nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych;

- w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze byé dyspozycyjny dla rodzicow

ucznia po wczesniejszym umaowieniu sie rodzicdw z nauczycielem na spotkanie.
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11.Rodzic po zapoznaniu sie w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng
pracg swojego dziecka zwraca jg nauczycielowi. Na prosbe rodzica nauczyciel omawia
sprawdzong i oceniong pisemng prace ucznia.

§ 26

1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne
dla ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym, wynikajacym z
podstawy programowej.

2. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicdw na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej oraz poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka
dysleksja rozwojowag, z afazjg, niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w
tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego do korica danego etapu
ksztatcenia. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie zwolniony/zwolniona.

§ 27

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki zajec¢ a takze systematycznosé udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w
dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

2. Przy ustalaniu oceny z techniki, plastyki, zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci
braé pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zajed.

3. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii.

4. Dyrektor zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z:

1) wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,

2) zajec informatyki
uniemozliwia ustalenie srddrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie zwolniony/zwolniona.

§28

1. Klasyfikowanie sréddroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé ucznia z
zaje¢ edukacyjnych okres$lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu - wedtug skali okreslonej w statucie szkoty - $Srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i sSrédrocznej oceny zachowania.

2. Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, w ostatnim
tygodniu pierwszego semestru.

3. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w
danym roku szkolnym z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
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1)

rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania

wedtug skali okreslonej w statucie szkoty.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé praktycznych i praktyk zawodowych

ustala: w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy

nauczyciel praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik
praktycznej nauki zawodu; w pozostatych przypadkach nauczyciel, instruktor lub
kierownik praktycznej nauki zawodu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sg ustalane przez nauczycieli w tygodniu

poprzedzajgcym tydzien, w ktérym odbywa sie zebranie Rady Pedagogicznej, na

ktdrym Rada Pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji Srédrocznej lub klasyfikacji
rocznej.

Na 1 miesigc przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej

nauczyciele i wychowawca oddziatu informujg o przewidywanych rocznych ocenach z

zajec¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania:

1) ucznia na zajeciach poswieconym ocenianiu dokumentowanemu wpisem tematu
do dziennika lekcyjnego;

2) rodzicow ucznia w formie pisemnej na wspdlnym zebraniu rodzicdw uczniéw
poszczegdblnych oddziatéw prowadzonych przez wychowawce oddziatu z
potwierdzeniem obecnosci rodzicow na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru
informacji pisemnej przez tych rodzicéw, jesli rodzice nie uczestniczyli w zebraniu.

Dla nieobecnych rodzicéw na ww. zebraniu:

rodzice majg obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego w Szkole zebrania

przyby¢ do Szkoty, skontaktowac sie z wychowawcg oddziatu (w czasie wyznaczonego

dyzuru wychowawecy) i odebra¢ od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru

pisemng informacje o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i

przewidywanej rocznej ocenie zachowania. W czasie nieobecnosci wychowawcy,

informacje pisemng rodzice odbierajg w sekretariacie Szkoty. Jesli rodzice nie

dopetnig ww. obowigzkdw, szkota listem poleconym przesyta pisemng informacje o

przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej

ocenie zachowania na adres zamieszkania rodzicow. W przypadku dwukrotnego
wystania do rodzicdw ucznia listu poleconego, ktéry nie zostanie przez nich
odebrany, list uznaje sie za doreczony (KPA).

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z zaje¢

edukacyjnych.

1) Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, z ktéra zostali zapoznani pisemnie przez
wychowawce oddziatu w terminie 1 miesigca, na spotkaniu z rodzicami w Szkole,
przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, to zgtaszajg swoje
zastrzezenia do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej w terminie 3 dni roboczych
od dnia zapoznania z przewidywang ocena.

2) Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia
lub jego rodzicéw z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢
edukacyjnych odbywa sie w czesci pisemnej i w czesci ustnej z kazdego z
przedmiotdw, dla ktérych uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang
roczng oceng klasyfikacyjng, w terminie 5 dni roboczych od zgtoszenia zastrzezen
ucznia lub jego rodzicéw. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci z
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3)

4)

5)

informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Dyrektor Szkoty w ciggu kolejnych 2 dni roboczych informuje na pismie ucznia lub
jego rodzicoéw o wyznaczonym dniu, w ktérym odbedzie sie pisemne i ustne
sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych sporzadza sie protokét (oddzielny
dla kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktéry zwiera:

- imiona i nazwiska nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,
- termin tych czynnosci,

- zadania sprawdzajace,

- wynik czynnosci sprawdzajgcych oraz ustalong ocene,

- podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

6)

7

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokét z przeprowadzonych
czynnosci sprawdzajgcych stanowi dokumentacje w ww. sprawie; do protokotu
dofacza sie pisemne prace ucznia i informacje o jego ustnych odpowiedziach.
Catosc¢ tej dokumentacji stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

1)

2)

3)

4)

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, z ktérg zostali zapoznani przez wychowawce oddziatu
w terminie 1 miesigca, na spotkaniu z rodzicami w Szkole, przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, to zgtaszajg swoje zastrzezenia
do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej w terminie 3 dni roboczych od dnia
zapoznania z tg przewidywang ocena.

Dyrektor Szkoty wraz z wychowawcg oddziatu przeprowadza analize zasadnosci
przewidywanej przez wychowawce oddziatu oceny zachowania w oparciu o
argumentacje wychowawcy i obowigzujgca dokumentacje (opinia zespotu
nauczycieli uczgcych ucznia, opinia zespotu klasowego, opinia ocenianego ucznia)
z odwotaniem do kryteriéw ocen zachowania, w terminie 5 dni roboczych od dnia
wptyniecia pisemnych zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.

Dyrektor Szkoty moze powotaé zespdt nauczycieli uczacych dany oddziat, do
ktdrego uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu: pedagoga,
przewodniczgcego zespotu wychowawczego, psychologa, uczniéw samorzadu
klasowego (co najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy
proponowanej przez wychowawce oddziatu oceny zachowania. Dyrektor Szkoty
jest przewodniczgcym tego zespotu.

Argumenty nauczycieli oraz uczniow moga przekonaé¢ wychowawce oddziatu o
zmianie przewidywanej oceny. Wychowawca oddziatu moze zmieni¢ lub utrzymac
przewidywang ocene zachowania po analizie przeprowadzonej z Dyrektorem lub
po analizie przeprowadzonej w ww. zespole.
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10.

5) Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzicéw w terminie 7
dni roboczych od dnia wptyniecia zastrzezenia o rozstrzygnieciu w sprawie;
rozstrzygniecie to jest ostateczne.

6) Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzadza sie
protokodt, ktory zwiera:

- imiona i nazwiska uczestnikow, ktérzy brali udziat w analizie proponowanej oceny,

- termin spotkania zespotu,

- ostateczng ocene zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu,

- podpisy oséb uczestniczagcych w spotkaniu.

7) Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicdw oraz protokét z przeprowadzonej
analizy zasadnosci proponowanej oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie.
Catosc¢ tej dokumentacji stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene zachowania.

§29
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej, a w
szkole policealnej — semestralnej, oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawadé
egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisdw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek nauki
poza Szkotg oraz uczen, ktéry zalicza réznice programowe wynikajgce ze zmiany
Szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego ustala Dyrektor Szkoty, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznidw wymienionych w pp. 2 i 3 przeprowadza
nauczyciel uczacy danego przedmiotu w obecnosci wskazanego przez Dyrektora
Szkoty nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
Egzamin klasyfikacyjny dla uczniéw wymienionych w p. 4 przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora Szkoty. Komisje egzaminacyjng tworza: nauczyciel uczacy
danego przedmiotu, drugi nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu. Jesli
ze wzgledu na ilos¢ egzamindw nie jest mozliwe zdawanie jednego przedmiotu
dziennie, przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe
przedmiotdw, z ktérych uczer moze zdawac egzaminy w ciggu dnia.
Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z dwdch czesci: pisemnej i, nastepujacej po niej,
ustnej. Cze$é pisemna i czes¢ ustna egzaminu sg oceniane odrebnie. Ocene z
egzaminu ustala komisja egzaminacyjna.
Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

22



10.

11.

12.

13.

14.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni —w charakterze obserwatoréw
— rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy:
1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajgcych egzamin,

2) termin egzaminu, zadania egzaminacyjne,

3) wynik egzaminu oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace i zwieztg informacje o czesci ustnej. Protokét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentac;ji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie nieklasyfikowany.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, Szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu
nauczania i ustalenie Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
praktycznych. Egzamin klasyfikacyjny ma postac zadan praktycznych.

§30
Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji otrzyma ocene niedostateczng z jednych
lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sktada sie z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
Egzamin poprawkowy sktada sie z dwdch czesci, ktére sg oceniane odrebnie. Ocene z
egzaminu ustala komisja na podstawie ocen uzyskanych w czesci pisemne;j i czesci
ustnej.
W szkole zawodowe]j egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych lub innych zajec
edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen, ma
forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty przed zakoriczeniem
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzaminy poprawkowe przeprowadza
sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W
sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji;
4) w czasie egzaminu poprawkowego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatoréw — rodzice.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, z ktérych ma byé egzamin
poprawkowy, moze by¢ zwolniony z udziatu z pracy w komisji na wtasng prosbe lub w
innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje
jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajgcy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene
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10.
. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w

11

ustalong przez komisje. Do protokotu zafgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezta
informacje o czesci ustnej. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu poprawkowego z przyczyn
usprawiedliwionych, zwraca sie do Dyrektora Szkoty z pisemng prosbg o wyrazenie
zgody na zdawanie egzaminu w terminie dodatkowym, nie pdzniej niz do konca
wrzesnia. W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej uczen otrzymuje ocene
niedostateczng z danego przedmiotu.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji.

ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktére sg realizowane w klasie programowo wyzszej zgodnie ze
szkolnym planem nauczania.

§31

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna ocena zachowania

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w

terminie 2 dni od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny zachowania - ustala roczng ocene zachowania w
drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosdw; w przypadku réwnej liczby gtoséw
decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 1,

przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia uzgadnia sie z uczniem i jego

rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty lub jego zastepca - jako przewodniczgcy komisji;

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny zachowania:

a) Dyrektor Szkoty lub jego zastepca - jako przewodniczacy komisji;

b) wychowawca oddziatu;

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danym oddziale;

d) pedagog;

e) przewodniczacy Zespotu Wychowawczego;
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5.

7.

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. Dyrektor Szkoty
powotuje wtedy innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z
tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia,

c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustalong ocene.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik gtosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8.

10.

1.

2.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o czesci ustnej
egzaminu.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zajec¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§32
Ocene zachowania srddroczng i roczng ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw okreslonych w Statucie
Szkoty.
Procedura ustalenia $rédrocznej i rocznej oceny zachowania polega na obliczeniu
Sredniej wazonej z dwdéch ocen sktadowych:
1) oceny wychowawcy (waga x3) uwzgledniajace;j:

a) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia zawartych w Statucie Szkoty;
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b) informacje od ucznia i zespotu klasowego, opinie nauczycieli, kierownika
szkolenia praktycznego oraz innych pracownikow szkoty;
2) oraz oceny za nieusprawiedliwione godziny (waga x2).
4. Uczen, ktéry uzyska srednig wazong, zaokraglong do dwéch miejsc po przecinku,
nalezaca do przedziatu:

0d 1,0 do 1,49 otrzymuje ocene naganng

od 1,5do 2,49 otrzymuje ocene nieodpowiednia
od 2,5do 3,49 otrzymuje ocene poprawng

od 3,5do 4,49 otrzymuje ocene dobrg

0d 4,5do 5,49 otrzymuje ocene bardzo dobrg
0od 5,5do 6,00 otrzymuje ocene wzorowg

5. Poszczegdélnym ocenom zachowania przypisane sg nastepujgce wartosci liczbowe:
wzorowe — 6; bardzo dobre — 5; dobre — 4; poprawne — 3; nieodpowiednie — 2;, naganne — 1

6. Frekwencje ucznia ocenia sie w nastepujgcy sposob:

. . llo$¢ godz. nieobecnosci llos¢ godz. nieobecnosci
Ocena za liczbe godzin . e . e
nieusprawiedliwionych nleuspr.aW|edI!W|onych nieusprawiedliwionych

LO i technikum YAYA

6 0-5 0-3

5 6-20 4-12

4 21-35 13-20

3 36-50 21-35

2 51-65 36—50

1 66 i wiecej 51 i wiecej

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

8. Wychowawca oddziatu w dzienniku lekcyjnym wpisuje propozycje ocen zachowania dla
poszczegdlnych ucznidw, nauczyciele uczagcy w klasie akceptujg oceny zaproponowane przez
wychowawce swoim podpisem.

9. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

§33
1. Ocena zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:
1) pilnos¢ i systematycznosé ucznia w wykonywaniu obowigzkéw szkolnych, to

jest:
a sumiennos¢ w nauce i wykonywaniu innych obowigzkéow;
b rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
c. systematycznos$é i punktualnos$¢ w uczeszczaniu na zajecia szkolne;
d wytrwatosc i samodzielnos¢ w przezwyciezaniu napotkanych trudnosci w
nauce;
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przestrzeganie zasad bezpieczenstwa pracy;
dbanie o mienie szkoty, wiasnosc¢ spoteczng i indywidualng;

-

2) przestrzeganie przez ucznia norm wspotzycia spotecznego, jakimi s3:

uczciwo$é w postepowaniu codziennym i reagowaniu na zto;

sposob bycia nienaruszajgcy godnosci wtasnej i godnosci innych;

dbatosc¢ o kulture stowa, umiejetnosé taktownego uczestnictwa w dyskusji;
dbatos¢ o zdrowie swoje i innych, nie uleganie natogom;

dbatosc¢ o higiene osobistg i estetyke wygladu, dbatosc o fad i estetyke
otoczenia;

©ao oo

3) identyfikacje ucznia z celami spotecznie wartosciowymi, to znaczy:

Q

wywigzywanie sie z zadan powierzonych przez szkote;

udzielanie pomocy innym;

inicjowanie i wykonywanie pozytecznych prac na rzecz klasy, szkoty,
Srodowiska;

d. umiejetne wspdtdziatanie w zespole, odpowiedzialno$¢ za wyniki jego
pracy.

[glNen

§34
Ocene ,,wzorowg" otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania zawarte w tresci oceny
bez zarzutu, wyrdznia sie w realizacji niektérych elementdéw, wykazuje inicjatywe i
podejmuje sie dziatan na rzecz klasy, szkoty, kolegéw, moze by¢ wzorem do
nasladowania dla innych.
Ocene ,bardzo dobrg" otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania zawarte w tresci
oceny i wyrdznia sie dodatkowymi dziataniami na rzecz szkoty, klasy, kolegdéw.
Ocene ,dobrg" otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania zawarte w tresci oceny.
Ocene ,poprawng" otrzymuje uczen, ktéry na ogot spetnia wymagania zawarte w
tresci oceny, a w przypadku uchybien - zastosowanie srodkéw wychowawczych
przynosi oczekiwane rezultaty.
Ocene ,nieodpowiednig" otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia wymagan zawartych w
tresci oceny, a stosowane przez szkote i dom rodzinny srodki wychowawcze nie sg w
petni skuteczne.
Ocene ,naganng" otrzymuje uczen, ktéry uchybia wymaganiom zawartym w tresci
oceny, a stosowane przez szkote i dom rodzinny $rodki wychowawcze nie odnosza
skutku, w szczegdlnosci kazdy uczen, ktéry dopuscit sie kradziezy, szantazu, powaznie
naruszyt godnosc¢ innej osoby, umyslnie niszczyt cudzg wtasnos¢, wykazat sie razaca
niesubordynacja, wnidst, posiadat lub przebywat na terenie szkoty pod wptywem
alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych, przy czym za teren szkoty
uznaje sie kazde miejsce, w ktdrym odbywajg sie zajecia majgce szkolny charakter.

§35
Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczace;j
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia odbywa sie na pisemny wniosek skierowany do
Dyrektora Szkoty, ktory nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty, w godzinach pracy
sekretariatu.
Dyrektor Szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w Szkole, w ktérym nastgpi
udostepnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczgcej egzaminu
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klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia. Dokumentacja ta jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom w
obecnosci Dyrektora Szkoty lub w obecnosci upowaznionego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela.

3. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia odbywa sie nie pdzniej niz 5 dni roboczych od dnia
ztozenia wniosku w sekretariacie Szkoty.

ROZDZIAL 7
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§ 36
1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niebedgcych nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslajg odrebne przepisy.

§37

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg, odpowiada za jako$¢ i wyniki
tej pracy oraz bezpieczenstwo ucznidw powierzonych jego opiece w granicach
okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie ucznidw. Nie
moze w zaden sposdb dyskryminowac ucznidw ze wzgledu na ich pochodzenie,
narodowos¢, religie, wyglad czy indywidualne poglady.

3. W szczegdlnosci nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania zasad klasyfikowania i
oceniania uczniéw okreslonych w niniejszym statucie, przedmiotowym ocenianiu,
zasadach wystawiania oceny zachowania oraz Regulaminie Rady Pedagogicznej.

4.Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie podstawy programowej w oparciu o wybrany program nauczania;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji
zawodowych;

4) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

5) systematyczne wpisywanie ocen do indekséw;

6) udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;

7) przestrzeganie zasad tajemnicy stuzbowej;

8) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

9) petnienie dyzuréw w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty;

10) dbanie o pomoce naukowe i inny sprzet stanowigcy wyposazenie Szkoty.

5. Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik sposréd dopuszczonych do
uzytku szkolnego. Wybrany program nauczania oraz podrecznik przedstawia
Dyrektorowi Szkoty.

6. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
program nauczania.

7. Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikéw,
ktdre beda obowigzywaé od poczatku nastepnego roku szkolnego.
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8. Nauczyciel jest zobowigzany do systematycznej wspodtpracy z rodzicami ucznidw. W
szczegolnosci przedstawia:
1)  zamierzenia dydaktyczno-wychowawcze w danym oddziale i Szkole,
2)  zakresy wymagan na poszczegdlne oceny szkolne,
3) rzetelng informacje na temat ucznia, jego zachowania, postepdéw i przyczyn
trudnosci w nauce.
9. Nauczyciel uczestniczy w organizowanych w Szkole spotkaniach z rodzicami oraz
kontaktuje sie z rodzicami ucznidow w innych uzgodnionych terminach.

§38
1. Wychowawca oddziatu sprawuje opieke wychowawczg nad uczniami, a w
szczegolnosci:

1) tworzy warunki wspomagajgce rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowuje do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe ucznidw;

3) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw.

2. Do zadan wychowawcy nalezy:

1) otaczanie indywidualng opieka wychowawczg ucznidw;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie
informacji;

3) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form
zycia zespotowego, ktére rozwijajg i integrujg zespot;

4) wspoétdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie dziatah wychowawczych;

5) wspodtpraca z pedagogiem szkolnym;

6) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku nauki przez
wychowankow;

7) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy;

8) dokonywanie oceny wynikéw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
przedktadanie sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawcze;j i
opiekunczej.

3. Nauczyciel wychowaweca ustala tresci i formy zaje¢ na godzinach bedacych w jego
dyspozycji, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan wychowankodw.

4. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdéw zgodnie z
wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

§39
Do zadan pedagoga nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen edukacyjnych;

2) okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

29



4)

5)
6)

7)
8)

9)

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, wynikajgcych z programu
wychowaweczego i profilaktyki w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow i
wychowawcoéw;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w
zakresie wychowania;

wspomaganie nauczycieli w realizacji programu wychowawczego i profilaktyki;
udziat w opracowywaniu programoéw: profilaktyki, wychowawczego, programow
naprawczych;

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 40

Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

rozpoznanie warunkéw i mozliwosci realizacji programéw nauczania szkolenia
praktycznego w zaktadach pracy,

wtasciwa organizacja zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz realizacje
programOw nauczania zgodnie z obowigzujagcymi podstawami programowymi w
poszczegdlnych kierunkach ksztatcenia,

nadzér pedagogiczny i hospitowanie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz
prowadzenie dokumentacji ze sprawowanego nadzoru,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolenia praktycznego,

organizowanie badan lekarskich ucznidw dopuszczajgcych do pracy w okreslonym zawodzie,
ustalenie liczebnosci grup, termindw zajeé oraz przygotowanie dokumentdéw potrzebnych do
zawarcia umowy, ktérej przedmiotem jest szkolenie praktyczne,

przedstawienie Dyrektorowi Szkoty i Radzie Pedagogicznej sprawozdania z przebiegu
szkolenia praktycznego,

organizacja egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe i egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie,

wspotudziat w opracowywaniu arkusza organizacyjnego oraz tygodniowego rozktadu zajec od
strony szkolenia praktycznego,

10) biezgca wspodtpraca z Cechem Rzemiost, Centrum Ksztatcenia Praktycznego oraz zaktadami

pracy, w ktérych odbywaijg sie zajecia praktyczne i praktyki zawodowe,

11) organizowanie wycieczek zawodowych,
12) podpisywanie wstepnych porozumien z pracodawcami o organizacji praktyk zawodowych w

imieniu Dyrektora Szkoty,

13) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Szkoty.

§41
Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w Szkole sg pracownikami
samorzgdowymi i podlegajg regulacjom Ustawy o pracownikach samorzgdowych.
Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzegac szczegétowego
zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu
obowigzkdw jest potwierdzane podpisem pracownika.
Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracownikéw samorzgdowych sa
okreslone odrebnymi przepisami.

§42
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W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora Szkoty w
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w placowce.

Kazdy pracownik Szkoty jest obowigzany znac i przestrzegaé postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy.

W Szkole mogg dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych
pracownikéw Szkoty.

ROZDZIAL 8
PODSTAWOWE PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

§43
Uczen ma prawo do zachowania i ochrony wiasnej prywatnosci, poszanowania jego
pogladdéw i godnosci. W szczegdlnosci nie moze byé w zaden sposéb
dyskryminowany, np. ze wzgledu na pochodzenie, rase, narodowos¢, wyznawane
poglady, wyglad lub stan zdrowia.
Uczen ma prawo do swobodnego wypowiadania swoich poglagdéw, o ile nie obraza to
uczud innych osdéb, nie narusza ich praw oraz nie stoi w sprzecznosci z
obowigzujgcymi przepisami prawnymi.
Uczen ma prawo do wszechstronnego rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan
poprzez:
1) uczestniczenie we wszelkich formach zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez
szkote;
2) prace w Samorzadzie Uczniowskim na zasadach okreslonych Regulaminem
Samorzqdu Uczniowskiego;
3) organizowanie na terenie szkoty innych form dziatalnosci - pod warunkiem
uzyskania na to zgody Dyrektora Szkoty.
. W uzasadnionych przypadkach uczerh ma prawo do realizowania indywidualnego
toku nauczania. O przyznaniu uprawnien decyduje Rada Pedagogiczna.
Uczen ma prawo do jawnej oceny swojej wiedzy. Ocena jest wystawiona wytgcznie za
wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej nauczanego
przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotow wymagajgcych szczegdlnych umiejetnosci
lub uzdolnien (wychowanie fizyczne, przedmioty artystyczne), gdzie zasadniczym
kryterium oceny jest wysitek ucznia wktadany w wywigzywanie sie z obowigzkow.

§44
Uczniowie klas pierwszych przez pierwsze dwa tygodnie wrzes$nia nie otrzymujg ocen
niedostatecznych.
Na czas przerw w nauce (ferie zimowe i przerwy $wigteczne) nie mogg by¢ zadawane
prace domowe.
. W ciggu tygodnia nie powinny odbywac sie wiecej niz trzy prace klasowe i nie wiecej
niz jedna w ciggu dnia nauki. Do tego limitu nie wlicza sie prac klasowych, ktérych
termin zostat zmieniony na prosbe uczniow.
Kazda pisemna praca klasowa w postaci sprawdzianu / testu musi by¢ zapowiedziana
co najmniej na tydzien wczesniej. Jej temat i zakres obowigzujgcego materiatu musi
by¢ Scisle okreslony. Nauczyciel ma obowigzek oddania i omdéwienia ocenionych prac
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7.

w terminie nie pdzniejszym niz dwa tygodnie po pracy klasowej, chyba ze zachodza
okolicznosci losowe, ktore to uniemozliwiaja.

W wypadku nieuzasadnionego naruszenia przez nauczyciela dwutygodniowego
terminu oddawania prac klasowych wstawienie oceny uzaleznione jest od woli
ucznia.

W dniu pracy klasowe]j nauczyciele przedmiotéw, ktorych tygodniowy wymiar godzin
wynosi trzy i wiecej, powinni w miare mozliwosci ograniczy¢ inne formy sprawdzania
wiedzy (kartkéwki, odpytywanie, itp.).

Niezapowiedziane moga by¢ tylko kartkdwki obejmujgce nie wiecej niz z trzy ostatnio
realizowane tematy.

8. Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji, co reguluje przedmiotowe

1.

ocenianie.

§45

Uczen ma obowigzek:

1) punktualnie i systematycznie uczeszczac na zajecia edukacyjne;

2) postepowac zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbac o honor i tradycje szkoty;

4) dbaé o piekno mowy ojczystej;

5) dbac o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb, przestrzegaé zasad higieny;

6) godnie, kulturalnie zachowaé sie w szkole i poza nig;

7) okazywaé szacunek innym osobom.

8) wytaczy¢ na czas trwania zajec telefon komérkowy i inne urzadzenia
telekomunikacyjne;

9) posiadac indeks ucznia Szkoty;

10) nosi¢ przy sobie zblizeniowg identyfikacyjng karte elektroniczng MANTICA KD oraz
przy jej uzyciu rejestrowac swoje kazdorazowe wejscie i wyjscie ze szkoty;

11) chodzi¢ na terenie szkoty w bezpiecznym obuwiu zmiennym w okresie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty;

12) nosi¢ schludny i stosowny codzienny strdj szkolny bez odstaniania duzej czesci
brzucha, dekoltu, noszenia zbyt krétkich spddniczek, sukienek, spodenek, t-
shirtéw z obrazliwymi napisami. Dopuszcza sie dla dziewczat delikatny (mato
widoczny) makijaz i skromng bizuterie;

13) uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych w stroju szkolnym - odswietnym (biata
bluzka, ciemna spddnica/spodnie dla dziewczat; ciemny garnitur lub marynarka,
biata koszula, ciemne spodnie dla chtopcéw);

14) posiada¢ legitymacje szkolng; w przypadku jej zagubienia konieczne jest ztozenie
podania o wydanie nowej legitymacji i uiszczenie odpowiedniej optaty;

15) odziez wierzchnig pozostawia¢ w szatni na czas zaje¢ edukacyjnych;

Uczen i jego rodzice sg zobowigzani do naprawienia szkdd w mieniu szkolnym

wyrzgdzonych przez ucznia w sposéb umysiny.

W ostatnim tygodniu nauki w klasie koriczagcej uczen ma obowigzek rozliczy¢ sie ze

szkotg. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

§ 46
Uczniowi nie wolno:
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1) pali¢ papieroséw i e-papieroséw, spozywac alkoholu, zazywaé narkotykow i
innych substancji psychoaktywnych;

2) wygtaszac podczas reprezentowania szkoty opinii naruszajgcych jej dobre imie;

3) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie zaje¢;

4) spozywac positkdow i napojéw w czasie zaje¢ dydaktycznych;

5) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazu i dzwieku bez zgody i
wiedzy zainteresowanych;

6) uzywac podczas zajec telefondw komérkowych lub innych urzadzen
telekomunikacyjnych;

7) wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu;

8) wnosic na teren Szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

9) wprowadza¢ obcych osdb na teren Szkoty.

. Szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci za wartosciowe przedmioty przyniesione do niej.

§ 47
Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swoje;j
nieobecnosci w Szkole na najblizszych zajeciach z wychowawcg po okresie
obejmujgcym dni (godziny) opuszczonych zajeé edukacyjnych.
. W przypadku ucznidéw niepetnoletnich nieobecnosci ucznidw na zajeciach szkolnych
usprawiedliwia wychowawca oddziatu na podstawie oswiadczenia rodzicéw
informujgcego o przyczynie nieobecnosci.
. W przypadku ucznidow petnoletnich honorowane sg oswiadczenia podpisane przez
nich samych. Usprawiedliwienie nieobecnosci przez wychowawce jest uzaleznione od
okolicznosci podanych jako powdd nieobecnosci.
. Wszystkie usprawiedliwienia i zwolnienia muszg by¢ zapisane w indeksie.
. Wychowawca oddziatu ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu
wyltgcznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow wpisanego
do indeksu.
. Zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych udzielajg, sktadajgc wtasnoreczne podpisy pod
zwolnieniem: w pierwszej kolejno$ci wychowawca oddziatu, w drugiej kolejnosci
wicedyrektor lub dyrektor szkoty. W przypadku nieobecnosci wychowawcy uczen
zobowigzany jest uzyskac zgode pedagoga.
Uczen zwolniony z lekcji na prosbe rodzicéw ma w rubryce frekwencji wpisang
nieobecnos¢ usprawiedliwiong.
Uczniowie, ktorzy reprezentujg Szkote na zewnatrz w trakcie zajec lekcyjnych, w
rubryce frekwencji majg wpisane zw. — zwolniony, co traktowane jest jako obecnos¢
na zajeciach w Szkole.

ROZDZIAL 9
UCZNIOWIE SZKOLY

§48
Rekrutacje ucznidw do Szkoty przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora Szkoty.
. Zasady rekrutacji okre$laja przepisy Ministerstwa Edukacji Narodowej i Slgskiego
Kuratora Oswiaty.
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. Absolwenci gimnazjow sktadajg wymagane dokumenty w terminach okreslonych w
postanowieniu Slgskiego Kuratora Oswiaty.

§49
Uczniowie szczegdlnie wyrdzniajacy sie osiggnieciami w nauce, sporcie, olimpiadach i
konkursach przedmiotowych oraz wszelkich pracach na rzecz szkoty i Srodowiska
mogg zostaé nagrodzeni:
1) pochwatg Dyrektora na forum Szkoty,
2) pochwatg Dyrektora na pismie,
3) nagrodami ksigzkowymi i dyplomami,
4) nagrodg pieniezng ufundowang przez sponsora Szkoty.

§ 50

Uczniowie, ktdérzy nie przestrzegajg postanowien niniejszego statutu, mogg podlegac

nastepujacym karom:

1) upomnienie wychowawcy oddziatu,

2) upomnienie Dyrektora Szkoty,

3) nagana dyrektora Szkoty,

4) skreslenie z listy ucznidow lub przeniesienie do innej szkoty.

Decyzja o przeniesieniu ucznia do innej szkoty lub skresleniu z listy uczniow moze by¢

podjeta, jesli:

1) uczen notorycznie uchyla sie od wypetniania podstawowych obowigzkéw
szkolnych;

2) uczen wielokrotnie narusza postanowienia niniejszego Statutu.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

1) Informacje o udzielonym upomnieniu i naganie odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym wychowawca klasy.

2) O zastosowanej karze Dyrektor Szkoty zawiadamia na pismie ucznia, jesli jest
petnoletni, w pozostatych przypadkach rodzicéw lub osobe, pod ktérej opieka
prawng lub faktyczng uczen pozostaje.

3) Ukaranemu, jesli jest petnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom
ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwotania.

4) Odwotanie wnosi sie do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej w terminie 7 dni od
daty doreczenia zawiadomienia.

5) Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 14 dni od dnia jego wniesienia.

6) Decyzja podjeta przez Dyrektora Szkoty po rozpatrzeniu odwotania jest
ostateczna.

§51

. Wychowawca kieruje wniosek wraz z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty o skreslenie
petnoletniego ucznia z listy ucznidéw. Uchwate o skresleniu ucznia z listy uczniow
podejmuje Rada Pedagogiczna.

. Wychowawca przedstawia Radzie Pedagogicznej petng analize postepowania ucznia
oraz opinie SU w sprawie skreslenia ucznia. Informuje o zastosowanych dotychczas
srodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych
i innych dziataniach.
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PwnNpE

Rada Pedagogiczna na podstawie przedstawionych informacji podejmuje uchwate
dotyczacg skreslenia z listy uczniéw.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

Na podstawie uchwaty RP Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o skresleniu ucznia i
zawiadamia na pi$mie ucznia oraz jego rodzicow.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia

do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje w
sytuacjach wynikajacych z art. 108 KPA.

Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét moze skierowac wniosek do Dyrektora Szkoty o
rozpoczecie procedury karnego przeniesienia ucznia niepetnoletniego do innej szkoty.
Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL 10
PRZEPISY KONCOWE

§52

Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota tworzy $rodki specjalne na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowe] okreslaja

odrebne przepisy z zastrzezeniem, ze:

1) Szkota moze osiggac dochody z dziatalno$ci statutowej w zakresie produkcji i
ustug promocyjnych, krawieckich, fryzjerskich i innych, zwigzanych z kierunkami
ksztatcenia, ze zrédet w postaci spadkéw, zapiséw i darowizn w formie pienieznej,
z odszkodowan i wptat za utracone lub uszkodzone mienie, oddane jednostce
budzetowej w zarzad lub uzytkowanie;

2) wypracowane przez Szkote przychody zasilajg konto bankowe dochoddéw
wtasnych Zespotu Szkét Przemystu Mody i Reklamy im. W.S. Reymonta w
Czestochowie;

3) srodki z konta przeznaczone sg na podstawowg dziatalnos¢ edukacyjng,
wychowawczg i kulturalng Szkoty lub inne wydatki, wynikajace z jej biezacych
potrzeb.

§53
Zmiany niniejszego Statutu dokonywane sg w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
Statut wchodzi w zycie po uzyskaniu pozytywnej opinii Samorzadu Szkolnego, Rady
Rodzicow i przyjeciu uchwatg Rady Pedagogicznej na posiedzeniu w gtosowaniu
zwykta wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw RP.
Po nowelizacji statutu Dyrektor Szkoty publikuje w ciggu 7 dni jego tekst jednolity na
stronie BIP i oficjalnej stronie internetowej Szkoty.
Statut obowigzuje catg spotecznosé szkolng: ucznidw, rodzicédw, nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoty.
Statut obowigzuje od 1 wrzednia 2015 r.
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