Szkota Podstawowanr 53
z Oddziatami Integracyjnymi
im. Marii Sktodowskiei- Curie
42-229 Czestochowa, ul. Orkana 95/109 ZARZADZENIE NR 11/2017
tel. 34 363 38 60, 34 363 49 92

D5 00131548y REAET A YA OLY PODSTAWOWEJ NR 53 Z ODDZIAL AMI INTEGRACYJINYMI
im. M. Sklodowskiej — Curie w Czestochowie
z dnia 24 listopada 2017 r.

w sprawie wprowadzenia w Szkole Podstawowej nr 53 z Oddziatami Integracyjnymi
im. M. Sktodowskiej — Curie w Czgstochowie zaktualizowanego Kodeksu Etyki Pracownikéw.

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.
2009 nr 157, poz. 1240 ze zm.) .

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 53
z Oddziatami Integracyjnymi w Czestochowie
zarzadza:

§1.

Wprowadza sie w Szkole Podstawowej nr 53 z  Oddziatami Integracyjnymi
im. M. Skiodowskiej — Curie w Czgstochowie Kodeks Etyki Pracownikow w zaktualizowanym
zapisie. Tekst stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Kazdy pracownik szkoty ma obowiazek zapoznania sig i przestrzegania zasad okre$lonych w tym
Kodeksie.

§3.
Traci moc Zarzadzenie Nr 8/2011 z dnia 11.10.2011r. i Zarzadzenie Nr 10/2011 z dnia
11.10.2011r, '

§4.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR SZKOtLY
4.»%
mgr Andrzef Szostek



S5zkota Podstawowanr 53

z OddziatamiIntegracyjnymi Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 11/2017
im, Marii Skiodowskiej- Curie Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 53 z Oddzislami integracyinymi
42-229 Czgstachowa, ul, Orkana 95/109 im. M. Skfodowskiej — Curie W Czestochowie z dnia 24.11.2077r.

tel. 34 363 38 60, 34 363 49 92
iD5001315480  NIP 573-022-24-02

Kodeks Etyczny Nauczycieli i Pracownikéw
Szkoty Podstawowej nr 53 z Qddzialami Integracyjnymi
im. Marii Sktodowskiej- Curie w Czestochowie

Zatozenia ogdine.

Z powotaniem nauczyciela wigze sie nierozerwalnie rola wychowawcy, a z nig potrzeba
moralnego ukierunkowania dziatari. Spoteczna rola nauczyciela wynika z wplywu, jaki moze on
swoimi dziataniami wywieraé na zycie innych fudzi i ze spolecznych oczekiwarh wobec
przedstawicieli zawodu nauczycielskiego. Najwyzsza warto$é zawodu nauczyciela to wychowanie
cztowieka madrego czyli jednostki dysponujacej wiedza etyczng i umiejetnosciami pozwalajacymi
ocenic jej w Swietle owej wiedzy konkretne sytuacje wyboru i podejmowac decyzje, za ktére bierze
i ponosi catkowits odpowiedzialno$é. Nauczyciel powinien posiadaé¢ minimum wiedzy etycznej
i umiejetnosci ulatwiajgce mu wilasciwe rozstrzyganie konfliktéw moralnych, w ktére obfituje
codzienne zycie szkoty oraz znad i rozumieé najwaznlejsze dylematy cywilizacyjno- etyczne.

Zasady ogdine etyki nauczycielskiej.

1. Szczegdlng wartoscig jest godnoséé zawodu nauczycielskiego i zwigzana z nig postawa wobec
wartosci Zycia spotecznego, norm prawnych, moralnych i obyczajowych. Kazde naruszenie
zasad etyki zawodowej podwaza godnoéé zawodows | moze mieé negatywny wplyw na cale
Srodowisko.

2. Podstawowym zadaniem nauczyciela jest troska o dobro ucznia i wspieranie go we
wszechstronnym rozwoju osobistym poprzez: rzetelne i uczciwe przekazywanie wiedzy
zgodnej z prawda, wprowadzanie w dziedzictwo kulturowe narodu polskiego i uczenie
poszanowania dla kultury innych narodéw, uczenie zasad wspétzycia spotecznego i mitosci
Ojczyzny oraz wspétzycia ze $wiatem przyrody

3. Nauczyciel wychowuje w szacunku dla godnoéci ucznia i jego autonomii, uczy tolerancji wobec
innych przekonar i $wiatopogladéw respektujacych tad spoteczny i moralny.

Zasady szczeqodlowe etyki nauczycielskiej

1. Nauczyciel wobec ucznia i rodzica.

1. Nauczyciel traktuje indywidualnie kazdego ucznia, szanuje jego godnosé jako osoby,
akceptuje, uznaje jego prawa, pozwala wyrazac wtasne poglady, rozwija samodzielno$é
myslenia i refleksyjnosé. Przeciwdziata dyskryminacji, nie wyr6zniajac Zzadnego
z wychowankéw.

2. Nauczyciel wychowuje ucznia do odpowiedzialnoéci za wlasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyboréw, uczy zasad kultury osobistej, wspdidziatania
w zespole -i postaw prorodzinnych, ukazuje zagrozZenia plynace z natogdw
i patologii spotecznych. ‘

3. Nauczyciel inspiruje ucznia do odkrywania jego tworczych mozliwoséci, zdolnosci, pomaga
wybrac to, co dobre dla rozwoju i doskonalenia osobowego.

4, Nauczyciela obowmzum poprawne relacie z uczniem i jego rodzicami, obiektywizm,
bezinteresownodé,  zyczliwo$é, uprzejmosé, wyrozumiato$é, ale  jednoczeénie



stanowczos¢ | konsekwencja stosowaniu ustalonych kryteriéw wymagan a takze nalezyty
dystans. .

Nauczyciela obowigzuje tajemnica zawodowa, nie wolno mu rozpowszechniaé informacji
0 uczniu ijego $rodowisku rodzinnym, ujawnia¢ powierzonych mu  w zaufaniu tajemnic
z wyjglkiem sytuacji wyzszych koniecznosci np. gdy wymaga tego dobro ucznia lub szkoty.
Nauczyciel zwraca uwage na wyglad estetyczny ucznidw, bez publicznego oceniania.
Nauczyciel nie moze wykorzystywad swojej pozycji zawodowe] dla osiagania kosztem
ucznia i jego rodzicow badz opiekunow korzysci osobistych.

W trosce o godno$c zawodu nauczyciel jest szczegdlnie odpowiedzialny za to, aby
rozpoznawac i eliminowac wszelkie sytuacje, ktore moga by¢ przez ucznia lub inne osoby

interpretowane jako korupcyjne.
Nauczyciel nie moze wigczaé uczniéw do zadnych form protestu, ktérych celem miataby

by¢ ochrona wtasnych interesow.

2, Nauczyciel wobec pracownikdw oswiaty.

1.

3.

Nauczycieli  powinny taczyé wigzy  kolezenstwa, wspdlpracy, solidarnosci
i szlachetnego wspolzawodnictwa. Wraz z nadzorem pedagogicznym i innymi
pracownikami oéwiaty nauczyciele tworza zespot ludzi wspomagajgcych  sig
w realizacji wspolnego celu, jakim jest nauczanie i wychowanie.

Nauczyciel nie powinien podwazaé autorytetu innych nauczycieli i pracownikow szkoty
oraz pracownikow oswiaty. Wszelkie uwagi o dostrzezonych btedach powinny by¢ najpierw
przekazane osobie bezposrednio zainteresowanej. :

Nauczyciel nie moze rozpowszechnia¢ informacji z posiedzen rad pedagogicznych.

3. Nauczyciel wobec swoich praw i obowigzkdw.

1.

2.

Nauczyciel jest osoba, ktdra ceni takie wartosci jak sprawiedliwo$é, bezinteresownosé,
obiektywizm, szacunek i takt.

Nauczyciel sumienie | rzetelnie  wykonuje swoje zadania  dydaktyczne
I wychowawcze, nieustannie pracuje na swym wszechstronnym rozwojem.

Nauczyciel ma prawo do rzetelnej, zgodnej z prawda, obiektywnej, uzasadnionej
merytorycznie oceny pracy, do wyboru i powolania specjalisty do komisji oceniajacej jego
prace, obrony swoich praw, zadan i obowigzkéw oraz do sprostowania niestusznej lub
krzywdzagcej opinii.

4. Nauczyciel wobec nauki,

1.

Nauczyciel ma obowigzek przekazywaé uczniom swojg wiedzg zgodna z prawda naukowa,
broni¢ prawdy w nauce, ujawniaé i prostowaé wszelkie btedne informacje naukowe podane
do publicznej wiadomosci.

Nauczyciel powinien dziataé zgodnie z prawem autorskim i dobrymi obyczajami
obowiazujacymi w pracy naukowej i publikacjach.

Zapoznajac sie z najnowszymi osiagnigciami w dziedzinie badan naukowych, nauczyciel
powinien odnosi€ sie do nich z krytycyzmem oraz odpowiedzialnoscia.

Nauczyciel powinien dzieli¢ sie swoja wiedza i zdobytym dos$wiadczeniem.

Nauczyciel w swojej pracy nie moze by¢ podporzadkowany obowigzujace]
w panstwie ideologii.

5. Nauczyciel, ktdry naruszyt zasady etyki zawodowej, stara sie niezwloccznie podjgé dziatania,
ktdre maja na celu zniwelowanie skutkéw jego postepowania i naprawienie powstatych szkod.



Zasady Etyczne Pracownikow Administracji i Obstugi Szkoty Podstawowej nr 53
z Oddziatami Integracyjnymi im. Marii Skiodowskiej- Curie w Czestochowie.

1.

Jednym z zadan pracownikéw administracii i obstugi szkoly jest  wspoéldziatanie
Z nauczycielami w wychowaniu mtodziezy.

Pracownik administracji i obslugi szkoly powinien kierowac sig kulturg osobista, kulturg jezyka,
szacunkiem dla godnoséci czlowieka, odpowiedzialnoscig za powierzone zadania, troskg
¢ dobro szkoty.

Pracownikéw administracji i obslugi szkoty obowigzuja poprawne relacje z nauczycielami, nie
powinni podwazac¢ ich autorytetu, w przypadku konfliktéw z uczniami zwracaé sie do
wychowawcow o ich konsekwentne rozstrzygniecie.

Wszyscy pracownicy administracii i obstugi szkoty powinni rzetelnie wykonywaé swoje
obowigzki zawodowe.

Pracownicy administracji i obstugi szkoty powinni szanowaé i respektowad polecenia
zwierzchnikéw i przetoZzonych dotyczace powierzonych zadari oraz sposobu i jakosci ich
wykonania.

Pracownicy administracji i obstugi szkoty powinni dbaé o wzajemne relacje kolezenskie,
ksztattowaé w sobie postawy wspierania innych dla dobra placéwki jako catosci.

Wszystkich pracownikow szkoly obowiazuje tajemnica zawodowa, nie wolno im
rozpowszechnia¢ informacji o uczniach czy nauczycielach i ich $rodowisku rodzinnym,
z wyjatkiem sytuacji wyzszej koniecznosci np. gdy wymaga tego dobro ucznia lub szkoty.

Rzecznik i Komisja Etyki.

1. W szkole powoluje sig Rzecznika Etyki.
2. Kadencja Rzecznika trwa dwa lata i rozpoczyna sig z poczatkiem wrzesnia. Kadencja
Rzecznika powotanego 21.11.2017 r wygasa w dniu 31 sierpnia w roku 2019 r.

3. Rzecznika powolujg czlonkowie Rady Pedagogicznej. Rzecznik musi takze uzyskaé
akceptacig pracownikéw administracii i obstugi,

4. Dziatainos¢ Rzecznika wygasa w przypadku rezygnacji z petnionej funkcii.

5. Do kompetencji Rzecznika nalezy:

1) podejmowanie czynnosci wyjasniajacych w sprawie naruszenia zasad postepowania
etycznego przez nauczyciela lub pracownika administracji i obstugi,

2) podejmowanie czynnosci majacych na celu polubowne rozstrzygniecie konfliktdw
wynikajacych z naruszenia przez nauczyciela lub pracownika administracji i obstugi
zasad postepowania etycznego,

3) wspieranie pracownikow w przestrzeganiu zasad etyki,

4) wykonywanie innych czynno$ci dotyczacych postepowania etycznego nauczycieli lub
pracownika administraciji i obstugi, przekazanych Rzecznikowi przez Dyrektora.

6. Rzecznik wykonuje swoje kompetencje, podejmujac czynnosci wyjasniajace z urzedu albo
w wyniku przekazania mu sprawy przez Dyrektora szkoly badz na podstawie wniosku
skierowanego bezposrednio do Rzecznika przez nauczyciela lub inng osobeg zainteresowana,
informujac jednoczesnie Dyrektora o_tym wniosku. ' .

7. Rzecznik informuje Dyrektora szkoly o podejmowanych czynnosciach i ich rezultatach;
zawiadamia réwniez o uchylaniu sig nauczyciela lub pracownika administracji i obstugi od
uczestnictwa w czynno$ciach wyjasniajacych - w tej sytuadji odpowiednig decyzje wobec
nauczyciela lub pracownika administracji i obstugi podejmuje Dyrektor. :



8. Nauczycielowi lub pracownikowi administracii i obstugi , wobec ktérego Rzecznik podjaf
czynnosci wyjasniajace oraz osobom, ktdre zlozyly wniosek do Rzecznika w sprawie
naruszenia przez nauczyciela lub pracownika administracji i obstugi zasad postepowania
etycznego, przystuguje prawo zlozenia skargi na czynnosci Rzecznika.

9. Powolue sig trzyosobows Komisje Etyki do spraw postepowania etycznego (2 nauczycieli —
wybieranych przez RP | 1 przedslawiciel wybierany przez A i Q).

10. Kadencja Komisji trwa dwa lata i rozpoczyna sie z poczatkiem wrzesnia. Kadencja Komisji
powolanej 21.11.2017 r wygasa w dniu 31 sierpnia w roku 2019 r.

11. Do kompetencji Komisji nalezy:

1) podejmowanie czynno$ci wyja$niajacych w sprawie naruszenia zasad postgpowania
etycznego przez pracownikow szkoty,

2) podejmowanie czynno$ci majacych na celu polubowne rozstrzygniecie konfliktow
wynikajacych  z naruszenia przez nauczyciela lub pracownika administracji i obstugi
zasad postepowania etycznego,

3) wspieranie pracownikéw w przestrzeganiu kodeksu etycznego,

4) promowanie idei kodeksu etyki w szkole,

5) aktualizacja tres$ci kodeksu,

6) wykonywanie innych czynno$ci dotyczacych postepowania etycznego nauczycieli
i pracownikow szkoly.

AYREKTOR SZKOLY
M ey Saestek



