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Niniejszy Statut zostal opracowany w oparciu o nastepujace akty prawne:

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 1.poz.59)

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty. (Dz. U. z 2016 1. poz. 1943 z p6zn. zmianami)
Ustawa z dnia 29 grudnia 2015 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. 2016 poz. 35)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 lipca 2017 r. w sprawie ramowych statutow:
publicznej placowki ksztalcenia ustawicznego, publicznej placowki ksztalcenia praktycznego
oraz publicznego osrodka doksztalcania i doskonalenia zawodowego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1451)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 35 poz.
222)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoly
policealne;j. (Dz. U. z dnia 14 lutego 2017 r. poz. 356)

Konwencja o Prawach Dziecka z 20 listopada 1989 r.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach. (Dz. U. 2017 r. poz. 1591)

Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkoéw
organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1578)

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkdéw organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepemosprawnych, niedostosowanych spotecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 2015 poz. 1113)

Rozporzadzenie z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci 1 indywidualnego nauczania dzieci 1 mlodziezy
(Dz. U. 22017 r. poz. 1616)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdlowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli. (Dz. U. 2017 poz. 649)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 stycznia 2017 r. w sprawie $wiadectw,
dyplomoéw panstwowych i innych drukow szkolnych (Dz. U. 2017 poz. 170 ze zmianami)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajoéw tej dokumentacji. (Dz. U. 2017 poz. 1646
ze zmianami)

Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. 2014 r.
poz. 1170 ze zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego. ( Dz. U. 2017 poz. 1658 ze zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania stopni
awansu zawodowego przez nauczycieli. (Dz. U. 2013 poz. 393 ze zmianami)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty"
oraz wzordéw formularzy "Niebieska Karta (Dz. U. 2011 nr 209 poz. 1245)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lipca 2011 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach
(Dz. U. 2011 nr 161 poz. 968

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
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22.

23.

24.

25.

bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. 2003 r.
nr 6 poz. 69)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2009 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.
(Dz. U. 2009 r. nr 139 poz. 1130)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki krajoznawstwa
i turystyki. (Dz. U. 2001 nr 135 poz. 1516)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki
krajoznawstwa i turystyki.( Dz. U. 2014 poz. 1150)

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2015 r. w sprawie grup $rodkéw spozywczych
przeznaczonych do sprzedazy dzieciom i mtodziezy w jednostkach systemu o$wiaty oraz wymagan,
jakie musza spelia¢ s$rodki spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci
i mtodziezy w tych jednostkach (Dz. U. 2016 poz. 1154).



1.
2.

3.

4.
5.

ROZDZIAL 1
Przepisy wprowadzajgce
§1
Miejskie Przedszkole Nr 36 w Czestochowie, zwane dalej ,,przedszkolem” jest placowka publiczng

Miejskie Przedszkole nr 36 w Czestochowie miesci si¢ w budynku przy ul. Kukuczki 4

1) Placowka jest przedszkolem osmiooddzialowym - szczegdlowa organizacj¢ pracy placowki okresla
corocznie arkusz organizacyjny sporzadzony na nastgpny rok szkolny.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miasto Czgstochowa z siedzibg w Czgstochowie,
ul. Slaska 11/13

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Slaski Kurator O$wiaty
Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu:
Miejskie Przedszkole Nr 36 w Czestochowie
ul. Kukuczki 4 42-224 Czestochowa

tel. 34/362 37 56
e-mail: mp36@edukacja.czestochowa.pl

§2

Przedszkole dziata na podstawie:

1.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty, ze zmianami ( tekst jednolity: Dz. U.z 2016 r.
poz. 1943, 1954, 198512169 oraz z 2017 r. poz. 60, 949 1 1292);

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zmianami,

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 .

poz. 60 ze zm.);

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 1189);
. Ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie terytorialnym (Dz. U. Nr 16/90, poz. 95) z pdzniejszymi

zmianami oraz przepiséw wykonawczych do tej ustawy;

. Ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 155, poz. 1014) z p6zniejszymi

zmianami;

. Uchwaty nr 43/VI/99 Rady Miasta Czg¢stochowy z dnia 15.02.1999 r. w sprawie struktury i zasad

funkcjonowania przedszkoli w Czgstochowie;

. Uchwaty nr 952/LI11/2014 Rady Miasta Czestochowy z dnia 26 czerwca 2014 r. w sprawie okreslenia

wysokos$ci optat  za korzystanie z wychowania przedszkolnego w przedszkolach prowadzonych przez
miasto Czestochowa;

. Uchwaty nr 499. XXXVI. 2017 Rady Miasta Cz¢stochowy z dnia 23 lutego 2017 r. w sprawie zmiany

uchwaly w sprawie okreSlenia wysokosci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego
w przedszkolach prowadzonych przez miasto Czgstochowe;

10.Zarzadzenia nr 1972/2017 Prezydenta Miasta Czgstochowy z dnia 21 sierpnia 2017 r. w ustalenia zasad

korzystania ze stolowek w przedszkolach prowadzonych przez Miasto Czgstochowa;

11. Aktu zatozycielskiego;

12.Niniejszego statutu.



§3
1. Przedszkole funkcjonuje caty rok.

2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora i Rady
Pedagogiczne;j.

3. Przedszkole pracuje w godzinach zgodnych z potrzebami rodzicow w danym roku szkolnym, w dni
robocze od poniedziatku do pigtku.

4. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke¢ w wymiarze 5 godzin dziennie
na realizacje podstawy programowej w godz. 8% - 13 co okreSla umowa cywilno-prawna zawarta
zrodzicami. W przypadku organizacji innych zaje¢ w godz. 8% - 13% podstawa programowa zostaje
wydtuzona o czas ich trwania.

5. Rodzice, opickunowie prawni dzieci do 5 lat nie bedacych mieszkancami miasta Czgstochowy ponosza
odplatno$¢ w wysokosci 1 zt za kazda rozpoczeta godzing wychowania przedszkolnego, przekraczajaca
wymiar godzin przeznaczonych na realizacje podstawy programowe;.

6. W przedszkolu sg organizowane zaj¢cia dodatkowe, nieodptatne dla wszystkich dzieci uczeszczajacych
do przedszkola. Zajecia dodatkowe sa finansowane z budzetu organu prowadzacego.

7. O organizacji i rodzaju zaje¢ decyduje dyrektor w porozumieniu z Rada Rodzicow uwzgledniajac
w szczegolnosci potrzeby i mozliwo$ci dzieci oraz dostepne $srodki finansowe.

8. Czas trwania prowadzonych zaje¢ dodatkowych wynosi:
15 minut — dla dzieci 3- 4 letnich,
30 minut — dla dzieci 5- 6 letnich.

9. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

10.Zajecia dodatkowe, w miare mozliwosci, realizowane sg poza czasem przeznaczonym na realizacje
podstawy programowe;j.

11.Sposob dokumentowania tych zajg¢ okreslaja odrebne przepisy.

§4
1. Przedszkole jest jednostka budzetowsa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez:
1) Gming Czestochowa.
2. Przedszkole moze otrzymywac¢ darowizny, ktdre ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami o gospodarce
finansowej jednostek budzetowych.

3. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, z ktorej dochody ewidencjonowane sg zgodnie
z Ustawg o rachunkowosci.

§5

1. Swiadczenia z zakresu wychowania i nauczania udzielane przez przedszkole s nieodplatne dla dzieci
z terenu miasta Czgstochowa. Dla dzieci do 5 lat nie bedacych mieszkancami Czestochowy optata
za kazda godzing poza realizacjg podstawy programowej wynosi 1 zt.

2. Optata za $wiadczenia wymienione w pkt 1. jest naliczana za kazda godzing realnego pobytu dziecka
do 5 lat w przedszkolu i podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.

3. Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci oraz pracownikow przedszkola. Zasady
odplatno$ci za korzystanie z wyzywienia i wysokos¢ stawki zywieniowej ustala Prezydent Miasta
Czestochowy na wniosek dyrektora.

4. Zywienie dzieci w przedszkolu prowadzi sie uwzgledniajac normy zywienia dzieci oraz majac
na wzgledzie warto$ci odzywcze i zdrowotne srodkow spozywczych.

5. Dziecko, ktore przebywa w przedszkolu co najmniej 8 godzin, otrzymuje trzy positki, ktore pokrywaja
70 - 75 % catodobowego zapotrzebowania na positki.



6. Optaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu pobierane sg wg zasad zawartych w umowie cywilno -
prawnej miedzy przedszkolem, a rodzicem.

7. Z tytutu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez przedszkole informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci nie pobiera si¢ od rodzicow optat, bez wzgledu na postac
i sposoOb przekazywania tych informacji.

ROZDZIAL II

Cele i zadania przedszkola oraz sposob ich wykonywania

§6

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane
jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie
wilasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej
do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki
na pierwszym etapie edukacji.

1)
a)

b)

¢)
d)

Cele przedszkola:

wspomaganie rozwoju i wczesna edukacja dzieci od trzeciego roku zycia do rozpoczecia nauki
w szkole podstawowej;

wspomaganie 1 ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem
1 mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze sSrodowiskiem;

wspomaganie wychowawczej 1 opiekunczej roli rodziny;

tworzenie optymalnych warunkéw umozliwiajacych dziecku osiagnigcie gotowosci szkolne;j.

§7

2. Zadania przedszkola :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju.

Tworzenie warunkéow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawg i1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych.

Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
do$wiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym
si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie z uwzglednieniem zasad i promocji i ochrony zdrowia,
sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych si¢
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
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mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkoéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy.

12) Wspoldziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrodto istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj
tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia
przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetlnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnosci sprz¢zone, jezeli jedng z niepelosprawnosci jest niepelmosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na inne niz
wymienione w pkt a rodzaje niepetnosprawnosci oraz jezeli z indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania si¢
jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

§8
1. Przedszkole zapewnia mozliwos¢ korzystania z opieki psychologiczno — pedagogicznej, specjalnych form
pracy wychowawczo-dydaktycznej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz predyspozycji dzieci poprzez:

1) wskazywanie dla dzieci wtasciwych poradni psychologiczno-pedagogicznych;

2) prowadzenie indywidualizacji pracy z poszczegdlnymi dzie¢mi zgodnie z zaleceniami tychze
poradni (po konsultacji i za zgoda rodzicow lub opiekunow);

3) organizowanie zaj¢¢ logopedycznych;



4) organizowanie zaj¢¢ specjalistycznych przez nauczycieli przygotowanych w zakresie odpowiedniej
specjalnosci, czyli psychologéw, pedagogow, terapeutdéw pedagogicznych;

5) prowadzenie przez nauczycieli przedszkola oraz przez specjalistow indywidualnej i grupowej pracy
profilaktycznej, stymulujacej, kompensacyjnej i korekcyjne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu, polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych 1  edukacyjnych  dziecka  oraz
rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych 1  czynnikéw  $Srodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka
i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku
spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu, rodzicom dzieci i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicoéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej
dziecku.

4. Potrzeba objgcia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, wynika w szczego6lnosci:
1) zniepelnosprawnosci;
2) zniedostosowania spolecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegblnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) z deficytoéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;
9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola, a udzielajg jej nauczyciele
oraz specjali§ci wykonujacy w przedszkolu, zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Do zadan nauczycieli i specjalistow w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy
w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu placowki;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu dzieci w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym, w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania dzieci barier i ograniczen w S$rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu placowki oraz efektow dziatan podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

7. Nauczyciele oraz specjalisci w placowce prowadza:



1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z dzie¢mi majacg na celu rozpoznanie:
a) trudnosci, a takze potencjatu dziecka i jego zainteresowan;
b) szczegdlnych uzdolnien;

2) w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje
pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna).

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek rodzica, nauczyciela, dyrektora,
nauczyciela prowadzacego zajecia specjalistyczne, PPP-P lub innej poradni specjalistycznej, pomocy
nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sagdowego w kazdym przypadku za zgoda
rodzica.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami dziecka;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

10.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
4) porad i konsultacji,
5) warsztatow.

11.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.

12.Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego jest
organizowana dla dzieci ktore moga uczgszczaé do przedszkola ale ze wzgledu na trudnosSci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich zajec
wychowania przedszkolnego wspolnie z oddzialem przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji
1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

13.0bjecie dziecka zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni.

14.Przedszkole moze organizowaé indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla
dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do przedszkola w stosunku
do ktorych publiczna poradnia psychologiczno-pedagogiczna orzekta takg forme ksztalcenia
lub wychowania:

1) dziecko objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym pozostaje
wychowankiem przedszkola;

2) indywidualne obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w miejscu pobytu
dziecka w szczego6lnosci w domu rodzinnym, u rodziny zastepczej, w rodzinnym domu dziecka,
w placowce opiekunczo-wychowawczej lub w regionalnej placéwce opiekunczo-terapeutyczne;j;

3) w indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ programy wychowania
przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa wychowania przedszkolnego, dostosowane
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka;



4)

5)

dyrektor, w uzgodnieniu z rodzicami dziecka oraz z nauczycielem prowadzacym indywidualne
przygotowanie przedszkolne podejmuje dziatania umozliwiajace kontakt dziecka z dzie¢mi
w oddziale przedszkolnym, w szczegdlno$ci umozliwia dziecku udzial w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach przedszkolnych oraz wybranych
zajeciach wychowania przedszkolnego;

w przedszkolu indywidualne przygotowanie przedszkolne moze by¢ prowadzone w porozumieniu
z organem prowadzacym przedszkole.

15.Dzieci co do, ktorych poradnia psychologiczno-pedagogiczna wydata opini¢ o potrzebie wczesnego
wspomagania, sg obj¢te pomoca poza przedszkolem.

§9

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi , dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych
warunkow lokalowych, a w szczegolnosci:

98]

N
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)
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1)
2)

3)
4)

zapewnia bezposrednia i stala opiecke nad dziecmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zarowno pod wzgledem fizycznym
jak i psychicznym;

stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhpi przeciwpozarowe;

wspotpracuje  z  Publiczng  Poradnig ~ Psychologiczno — Pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi, zapewniajac w miar¢ potrzeb konsultacje i pomoc.

. W czasie wycieczek nadzor nad dzieémi sprawuje nauczyciel , pracownik obstugi i rodzice
w stosunku 1 — osoba dorosta na 10 — dzieci. Kazda dalsza wycieczka musi uzyska¢ akceptacje
dyrektora i rodzicow . Zasady organizacji dalszych  wycieczek regulowane s3 odrgbnymi
przepisami.

. Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego okre$lona przez Ministra
Edukacji Narodowe;.

. Realizowany w przedszkolu program lub programy wychowania przedszkolnego, zawierajace tresci
podstawy programowej, dopuszcza do uzytku dyrektor przedszkola.

. W przedszkolu zapewnia si¢ dzieciom udziat w zajeciach ruchowych, grach i zabawach rozwijajacych ich
sprawnos¢ fizyczna.

. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwo$¢ korzystania z:

1)
2)
3)
4)

pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki;
placu zabaw;
pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

4) positkow.

. Cele i zadania Przedszkola realizowane sa w S$cistym wspotdziataniu z Rodzicami (opiekunami)
wychowankow, ze szkotami dziatajacymi w §rodowisku, organizacjami i instytucjami zainteresowanym
dziatalnos$cig przedszkola oraz organami sprawujacymi nadzor nad przedszkolem.

. Przedszkole na zyczenie rodzicow (wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia) organizuje nauke religii
— nieodptatnie, dzieci nie biorace udzialu w w/w zajeciach maja zapewniong opiek¢ nauczyciela
nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych 1 zatwierdzonych przez
wlasciwe wladze koscielne.

. W ramach realizacji statutowych zadan przedszkola, dyrektor organizuje w porozumieniu z radg rodzicow
miedzy innymi zajecia dodatkowe.
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ROZDZIAL 111

Organy przedszkola oraz ich kompetencje

§10

1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw.

2. Powotane organy maja zagwarantowane wspotdziatanie tak, aby przede wszystkim:

1.

2.

3.

1) gwarantowaty kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji okreslonych ustawg;
2) zapewnialy biezaca wymian¢ informacji pomigdzy organami Przedszkola o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach;
3) Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dzialalnosci, ktore nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawai niniejszym statutem.
§1
Dyrektor przedszkola
Dyrektor przedszkola wylaniany jest w drodze konkursu organizowanego przez organ
prowadzacy.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placéwce nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

Dyrektor przedszkola w szczegolnosci:

kieruje dziatalno$cia szkoty lub placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym przez rade szkotly
lub placowki 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge placowki;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegodlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza

lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej placowki;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

11



dziecka.

4. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

4)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola;

wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty lub placowki,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
placowki.

Dyrektor wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa dzieciom, nauczycielom oraz
innym pracownikom podczas zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole.

5. Dyrektor szkoly Iub placowki we wspolpracy z innymi nauczycielami zajmujgcymi stanowiska
kierownicze, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

)

2)

3)

4)

5)

przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jako$ci pracy
przedszkola;

kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dzialalnosci dydaktyczne;j,
wychowaweczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej placowki;

wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:
a) diagnozg pracy przedszkola;

b) planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego;

¢) prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;
monitoruje prace przedszkola;

obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuficze
oraz inne zaje¢cia i czynnosci wynikajace z dziatalnosci statutowej placowki.

6. Zadania dyrektora zwigzane z podstawowa dzialalno$cia przedszkola sa nastepujace:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania dzieci do przedszkola, przenoszenie ich miedzy
oddzialami oraz w sprawach skreslenia z listy dzieci przyjetych do przedszkola;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

dopuszczanie do uzytku w przedszkolu programéw wychowania przedszkolnego na wniosek
nauczyciela lub nauczycieli;

przewodzenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwat podjetych w ramach kompetenc;ji;
planowanie i organizowanie wewng¢trznej ewaluacji;

wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz
zwigzkami zawodowymi;

organizowanie warunkow dla prawidtowe;j realizacji Konwencji o Prawach Dziecka;
stwarzanie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju;

powierzanie nauczycielom opieki nad oddziatami;

10) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, w tym

systematyczne hospitowanie zajg¢ prowadzonych przez nauczycieli oraz prowadzenie dokumentacji
hospitacji;
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11) systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie stosownej dokumentacji;

12) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrebnych przepisach;

13) administrowanie danymi osobowymi pracownikow przedszkola.
7. Zadania dyrektora w zakresie spraw organizacyjnych:
1) przygotowanie projektu planu pracy przedszkola;
2) opracowanie arkusza organizacji przedszkola;
3) ustalenie ramowego rozktadu dnia pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej;
4) wydaje zarzadzenia regulujgce prace placowki;
5) wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:
a) organizowanie szkolen i narad;
b) motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego;

¢) przedstawianie nauczycielom wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego przez dyrektora
szkoty lub placowki nadzoru pedagogicznego.

8. Zadania dyrektora w zakresie spraw finansowych:
1) opracowanie planu finansowego przedszkola;
2) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej;

3) realizowanie planu finansowego, w szczeg6lnosci poprzez  dysponowanie okreslonymi w nim
srodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej;

4) sprawuje kontrole zarzadcza.
9. Zadania dyrektora w zakresie spraw administracyjno — gospodarczych oraz biurowych:
1) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno — gospodarcza przedszkola;
2) organizowanie wyposazenia przedszkola w srodki dydaktyczne i inny sprzet;
3) organizowanie i nadzorowanie kancelarii przedszkola;
4) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli;

5) organizowanie przegladow technicznych obiektow przedszkolnych oraz prac konserwacyjno —
remontowych;

6) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku przedszkola.
10. Zadania dyrektora w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:
1) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) egzekwowanie przestrzegania ustalonego w przedszkolu porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i
estetyke przedszkola;

3) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony.

11.W wykonywaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspodtdziata z Radg Pedagogiczna, Rada
Rodzicow i rodzicami, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomi¢dzy poszczegodlnymi organami przedszkola;
2) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne zainteresowanych
organow przedszkola.

12.Dyrektor przedszkola tworzy zespol, ktory planuje 1 koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Wyznacza osobe koordynujaca prace zespotu, ustala formy, sposoby i okresy udzielania
wychowankowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktéorym poszczeg6lne
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formy pomocy beda realizowane.

13.Dyrektor jest zobowiazany w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku zglosi¢ do odpowiednich szkot
obwodowych dane dzieci realizujacych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

14.Dyrektor przedszkola powotuje i odwoluje swojego zastgpce.
§12
Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza dyrektor i wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

5. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, normujacy
w szczegolnosci nastepujace zagadnienia:

1) sposdb przygotowania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej;
2) wewngtrzng organizacj¢ Rady Pedagogicznej;
3) kompetencje¢ przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

4) zasady dopuszczania do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej oséb nie bedacych cztonkami tego
organu przedszkola;

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy placowki po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w placowce, po zaopiniowaniu
ich przez rade rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy dzieci;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
placéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje :

p—

) organizacje pracy placowki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego placowki;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen , nagréd i innych wyrdznien;

4y propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

5) pracg dyrektora przedszkola na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

6) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy przedszkole;

7) przedluzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi;

8) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w przedszkolu oraz odwolywanie z tych stanowisk.
8. Rada Pedagogiczna wnioskuje :

1) do organu prowadzacego o nadanie imienia placowce;

2) do organu prowadzacego o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora;
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3) do organu sprawujacego nadzér o zbadanie i dokonanie oceny pracy przedszkola, dyrektora
lub nauczyciela.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian.

10.Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym okresie
(semestrze) , po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
inicjatywy dyrektora przedszkola organu prowadzacego placéwke albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogiczne;.

11.Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci
placowki.

12.Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

13.Uchwaly Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wickszoscia  glosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

14.Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna z prawem
i powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny.

15.0 wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy placowke
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

16.0rgan sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami  prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego placowke. Rozstrzygnigcie organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

17.W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby  zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

18.0soby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nie ujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.

§13
Rada Rodzicow
1. W przedszkolu dziala Rada Rodzicow.

1) Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola.

2) Zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Rade Rodzicow w jej sklad wchodzi po jednym
przedstawicielu z grupy wybranego w tajnych wyborach podczas pierwszych zebran grupowych
na poczatku roku szkolnego.

3) W sklad Rad Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu z oddziatu, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia;

2) moze wystepowaé do rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
przedszkola;

3) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady
wydatkowania funduszy okreslaja odrebne przepisy;

4) wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy przedszkola;
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5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

§14
1. Koordynatorem wspoldzialania poszczegoélnych organdéw jest dyrektor przedszkola, ktorym zapewnia
kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swojej
kompetencji i umozliwia biezaca wymian¢ informacji.

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki przyjmujac role mediatora,
uwzgledniajac zakres kompetencji tych organéw. W przypadku braku kompromisu glos dyrektora jest
decydujacy.

3. Rozstrzyganie sporéw pomig¢dzy organami przedszkola:

1) W przypadku sporu migdzy Dyrektorem przedszkola a Radg Rodzicow, nalezy powotaé zespot
ztozony z trzech nauczycieli — cztonkéw Rady Pedagogicznej oraz trzech cztonkéw Rady Rodzicow.
Zespot ten w rownych czeSciach powoluja: Dyrektor przedszkola oraz przewodniczacy Rady
Rodzicow. Sami powotujacy nie wchodzag w sktad zespotu. Podczas rozstrzygania sporu, zespdt ma
obowiazek rozpatrzenia argumentow obydwu stron toczacy spor. Orzeczenie zespolu powinno byé
ogloszone w ciagu czternastu dni. Kazda ze spierajacych si¢ stron moze w ciagu siedmiu dni wnie$¢
odwotanie do organu prowadzacego przedszkole. Decyzja tego organu jest ostateczna;

2) Rozstrzyganie sporéw migdzy Dyrektorem a nauczycielem — jesli nauczyciel jest cztonkiem zwigzku
zawodowego, spor rozstrzyga wewnatrz przedszkolna jednostka ( organizacja ) tego zwiazku. Jezeli
nauczyciel nie jest cztonkiem zwigzku zawodowego, spor rozstrzygnie komisja wyloniona ze sktadu
Rady Pedagogicznej na prosbe zainteresowanych stron i dzialajaca tylko w sprawie stanowigcej
przedmiot sporu. Na prosbe nauczyciela nie nalezacego do zwigzku zawodowego, w sktad moze
wchodzi¢ przedstawiciel zwigzku zawodowego wskazanego przez osobg zainteresowana.
Rozstrzygnigcie sporu powinno nastgpi¢ w ciggu siedmiu dni od rozpoczecia jego rozpatrywania.
Od orzeczenia rozstrzygni¢cia sporu kazda ze stron spierajacych si¢, moze w ciggu siedmiu dni
wnies¢ odwotanie do organu prowadzacego przedszkole. Decyzja tego organu jest ostateczna;

3) Rozstrzyganie sporéw miedzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow — wszelkie sprawy sporne
dotyczace wymienionych stron rozstrzyga Dyrektor. Od orzeczenia Dyrektora kazda ze stron
spierajacych si¢ moze wnie$¢ odwotanie w ciggu siedmiu dni do organu prowadzacego. Decyzja
ta jest ostateczna.

4. Rodzice dzieci 6-letnich podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
obowigzani do:

1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do przedszkola, oddziatu przedszkolnego
w szkole podstawowej lub innej formy wychowania przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrzes$nia, dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej
dziecko mieszka, o realizacji tego obowiazku spetnianego za granicg lub przy przedstawicielstwie
dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

4) zapewnienia dziecku warunkow nauki w przypadku dziecka realizujacego obowiazek
rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem, oddziatem przedszkolnym w szkole
podstawowej lub inng forma wychowania przedszkolnego.

5. Posiedzenia komisji sa protokotowane przez osobe wskazang przez przewodniczacego i podpisywane
przez wszystkich cztonkoéw zespotu orzekajacego.

ROZDZIAL 1V
Organizacja pracy przedszkola
§15
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1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dzialalno$¢ finansowana jest przez:
Gmine Miasto Czgstochowa

2. Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami o gospodarce
finansowej jednostek budzetowych.

3. Przedszkole moze prowadzi¢ dzialalno§¢ gospodarcza, z ktorej dochody ewidencjonowane sa
zgodnie z Ustawg o rachunkowosci.

4. Obstuge finansowo- ksiggowa przedszkola prowadzi Biuro Finanséw O$wiaty.

5. Przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami o gospodarce
finansowej jednostek budzetowych.

§16
1. Przedszkole funkcjonuje caty rok.

2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora i rady pedagogiczne;.

3. Przedszkole pracuje w godzinach zgodnych z potrzebami rodzicow w danym $srodowisku, w dni robocze
od poniedziatku do pigtku.

4. Przedszkole jest czynne 11 i pot godzin dziennie od 6% do 17%, od poniedziatku do pigtku w czasie
dziennej pracy przedszkola 5 godzin przeznaczonych jest na realizacj¢ podstawy programowej. Przyjmuje
sie, ze czas realizacji podstawy programowej odbywa si¢ w godzinach od 8" do 13%.

5. Dzienny czas pracy przedszkola i oddzialu zamiejscowego ustalany jest przez organ prowadzacy
z uwzglednieniem potrzeb srodowiska na wniosek Dyrektora przedszkola i Rady Rodzicow.

6. Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

7. Czas trwania zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych z dzie¢mi jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosic:

1) dla dzieci 3 —4 letnich - okoto 15 minut;
2) dladzieci 5 — 6 letnich - okoto 30 minut.

8. Nauke religii prowadzi nauczyciel skierowany do pracy na podstawie misji powierzonej przez wtadze
koscielne.

9. Zajecia z religii odbywaja si¢ dwa razy w tygodniu:
1) dladzieci 3 i 4 letnich do 15 minut;
2) dladzieci 5 i 6 letnie do 30 minut.

10.Dzieci mogg uczestniczy¢é w zajeciach dodatkowych rozwijajace zainteresowania i zdolno$ci dzieci
takich jak: zajecia rytmiczne, taneczne oraz inne ustalone w porozumieniu z Rada Rodzicow. Czas
trwania zaje¢ musi by¢ dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci:

1) dzieci w wieku 3 14 lat okoto 15 minut;
2) dzieci w wieku 5 i 6 lat okoto 30 minut.

11.0rganizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki. Sposéb dokumentowania
tych zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.

12.Za Dbezpieczenstwo dzieci uczgszczajacych na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu
odpowiedzialna jest osoba prowadzaca zajgcia dodatkowe i nauczyciel.

§17
1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych wg
zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien . W przedszkolu moga by¢
utworzone oddzialy integracyjne.
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. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25.

. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:

1) jednego nauczyciela w przypadku 5 — godzinnego czasu pracy oddziatu;

2) dwdch nauczycieli w przypadku powyzej 5 — godzinnego czasu pracy.

. Liczbg nauczycieli w poszczegolnych oddziatach, co roku zatwierdza organ prowadzacy.

. W miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciaggtosci pracy wychowawczej i jej
skutecznosci, nauczyciele prowadza swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

§18

. Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora do 21 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji
przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegolnosci:
1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci;

3) czas pracy poszczeg6lnych oddziatow;

4) liczbe  pracownikéw  przedszkola z  podziatem na  pracownikow  pedagogicznych
i niepedagogicznych, w tym liczbe¢ pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) o0golng liczbe godzin finansowych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole;

6) liczbe nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda mogli
przystapi¢ w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych, oraz wskazuje si¢ najblizsze
terminy zlozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych postgpowan.

§19

. Ramowy rozktad dnia ustala dyrektor przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej. Uwzglednia on
przepisy w sprawie bezpieczenstwa, wymagania zdrowotne, higieniczne jest zgodny z zalecanymi
warunkami i sposobem realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego i jest dostosowany
do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym oddziatem,
ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Ramowy rozktad dnia okre$la:
1) czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci;
2) godziny positkow;

3) czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla kazdego oddziatu.

§20
. W czasie dziennej pracy przedszkola 5 godzin przeznaczonych jest na realizacj¢ podstawy programowe;.
Przyjmuje si¢, ze czas realizacji podstawy programowej odbywa si¢ w godzinach od 8 do 13%.

. Zajecia z katechezy wydtuzaja bezptatny czas pobytu dziecka w przedszkolu (odpowiednio o 15 minut
grupy mtodsze i 30 minut - grupy starsze).

. Przedszkole przygotowuje dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym (jezyk angielski).
Odbywa si¢ ono we wszystkich grupach przedszkolnych w ramach czasowych podstawy programowe;j

wychowania przedszkolnego lub ewentualnie zajgcia wydtuzaja bezplatny czas pobytu dziecka
w przedszkolu (odpowiednio o 15 minut grupy miodsze i 30 minut - grupy starsze).

. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
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1) sale zaje¢ dla poszczeg6lnych oddziatow;

2) sale do zaje¢ ruchowych;

3) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
4) kuchnie z zapleczem;

5) szatnie¢ dla dzieci i personelu.

. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio dobranymi
urzadzeniami. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy pobyt
dzieci w ogrodzie.

. W czasie wycieczek nadzor nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel i pracownik obstugi w stosunku — 1 osoba
dorosta na 10 — dzieci . Kazda dalsza wycieczka musi uzyska¢ akceptacje dyrektora i rodzicow.
Zasady organizacji dalszych wycieczek regulowane sg odrebnymi przepisami.

. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw rdéznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci,
ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

§21

. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg nieodptatne w zakresie realizacji podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowej. Realizacja podstawy
programowej odbywa si¢ w czasie pobytu dziecka w przedszkolu.

. Zasady odptatnos$ci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia oraz sposob postepowania
dyrektora w zakresie pobierania optat za §wiadczenia Przedszkola ustala Organ Prowadzacy.

. Optaty za pobyt dziecka oraz optaty za wyzywienie dokonywane sa zgodnie z podpisang przez
rodzicéw/opiekunéw umowa cywilno-prawna na wskazane konto przedszkola.

. Optata za jedng godzing $wiadczen w czasie przekraczajacym bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke
okreslonym w aktualnej uchwale Rady Miasta Czestochowy wynosi 1,00 zt. Rodzice dzieci, bedacy
mieszkancami miasta Czg¢stochowa, zwolnieni sa z optat za pobyt w przedszkolu w 100%.

. Aktualng wysokos$¢ optat oraz sposob ich wnoszenia, Dyrektor podaje do wiadomos$ci Rodzicow w sposdb
ZWYCZajowo przyjety.

. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikoéw przedszkola. Positki w przedszkolu
przygotowywane s3 z produktéw dopuszczonych do stosowania w zywieniu zbiorowym dzieci. Zasady
korzystania z wyzywienia w przedszkolu okresla Uchwata Rady Miasta Czestochowy. Sposéb wnoszenia
oplat oraz wysokos$¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym.

§22
. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci
z wykorzystaniem elektronicznego systemu rekrutacji: harmonogramem i ogoélnymi zasadami naboru
do miejskich przedszkoli przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora przedszkola.

. Rodzice dzieci przyjetych do danego publicznego przedszkola lub danej publicznej innej formy
wychowania przedszkolnego corocznie skladaja na kolejny rok szkolny deklaracje o kontynuowaniu
wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu.

. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze gminy Czestochowa. Kandydaci
zamieszkali poza obszarem danej gminy moga by¢ przyjeci do przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego w przedszkolu sg "wolne miejsca".

. Na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwagg tacznie nastgpujace kryteria:
1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepelnosprawno$¢ kandydata;
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3) niepelnosprawno$¢ jednego z rodzicow kandydata;
4) niepetnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepetnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata piecza zastepcza.

Wymienione kryteria maja jednakowa wartosc.

. Osoby nie bedace obywatelami polskimi sg przyjmowane do przedszkola na warunkach i w trybie
dotyczacym obywateli polskich.

. Dzieci nieprzyjete do przedszkola zostaja umieszczone na liscie oczekujacych.
. W trakcie roku szkolnego o przyjeciu, badz odmowie przyjecia dziecka decyduje dyrektor.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko, ktore ukonczyto
2,5 roku.

. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca, dyrektor przedszkola przyjmuje dzieci w ciggu catego roku
szkolnego.

§23
. W sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow i opiekunow
obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola . Dzieci moga odbiera¢ inne

osoby doroste, ktore ukonczyty 18 lat, upowaznione na pismie przez rodzicow lub opiekunow, zapewniajace
dziecku pelne bezpieczenstwo.

1) Na pisemny wniosek rodzicow dziecko moze odebra¢ rodzenstwo, ktore ukonczylo 13 lat.
Upowaznienie takie jest wazne przez rok szkolny.

2) Z uwagi na dobro dziecka, jezeli przedszkole uzna, ze osoba upowazniona nie zapewni dziecku
pelnego bezpieczenstwa, moze zwroci¢ sie¢ do opiekundéw prawnych o wskazanie innej osoby,
wobec ktorej nie bedzie zadnych zastrzezen.

. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka, przyprowadzajacy i odbierajacy je z przedszkola sa odpowiedzialni
za jego bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

. Przedszkole ponosi odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu, gdy rodzic osobiscie przekazuje je
nauczycielowi. Rodzic przejmuje odpowiedzialnos¢ za dziecko, gdy wita si¢ z dzieckiem, a po jego
pobycie w przedszkolu odbiera je osobiscie z przedszkola.

. Przyprowadzenie dziecka do przedszkola jest rOwnoznaczne w z wyrazeniem zgody rodzicow na udziat
dziecka we wszystkich zajeciach, spacerach i wycieczkach. Przedszkole, zgodnie z obowigzujacym
prawem, nie spetnia zyczen rodzicow, aby dzieci po przebytych chorobach i dluzszej nieobecno$ci
nie wychodzity na powietrze i nie uczestniczyly w spacerach i zabawach w ogrodzie przedszkolnym.

. Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka osobie, ktorej stan bedzie wskazywal, iz nie moze ona

zapewnic¢ dziecku bezpieczenstwa. W przypadku zaistnienia takiego faktu nauczycielka zawiadamia

rodzicoéw, a w przypadku braku kontaktu - kolejna osobeg z listy upowaznionych. Dziecko pozostaje pod
opieka nauczycielki do momentu jej przybycia.

. Zyczenia rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musza by¢ poswiadczone
przez orzeczenie sagdowe.

. W przypadku nieodebrania dziecka po ustalonej godzinie zakonczenia pracy przedszkola, nauczyciel
kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem (prawnym opiekunem) dziecka lub osobami upowaznionymi
do odbioru dziecka. Nauczyciel zostaje z dzieckiem do chwili jego odebrania, sporzadza notatke

w dokumentacji wspdtpracy z rodzicami, z uwzglednieniem godziny odbioru dziecka 1 przyczyny
spdznienia. Notatka jest podpisana przez rodzica, nauczyciela i inng osob¢ obecng przy zdarzeniu.

§ 24
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. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu, w przypadku zaobserwowania wystapienia lub zgloszenia przez

dziecko niepokojacych objawow i ztego samopoczucie, stanowiacego zagrozenie dla prawidlowego
funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w przedszkolu (m. in. uporczywy kaszel, uporczywy
katar, wymioty, biegunka, bol brzucha, bol ucha, wysypka niewiadomego pochodzenia, podwyzszona
temperatura, urazy i inne) nauczyciel ma obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica/opiekuna
prawnego oraz poinformowania dyrektora o stanie zdrowia dziecka.

. Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic jest zobowigzany

do niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola ze wskazaniem konieczno$ci konsultacji lekarskiej.

. W sytuacji niemoznosci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub dyrektor ~ podejmuje wszelkie

dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami upowaznionymi przez rodzicéw
do odbioru dziecka.

. W sytuacjach naglych, gdy stan dziecka wymaga natychmiastowej interwencji lekarskiej, nauczyciel,

dyrektor sa zobowiazani do zastosowania Procedury postepowania w przypadku zaistnienia wypadku

dziecka, tj. w szczegdlnosci do podjecia dziatan zwigzanych z udzieleniem pomocy przedmedycznej
w zakresie posiadanych umigjetnosci  oraz  wezwania Pogotowia Ratunkowego, a takze
zawiadomienia rodzicoéw i dyrektora o zaistniatym zdarzeniu.

. W przypadku stwierdzenia u dziecka choroby zakaznej przedszkole ma prawo zada¢ od rodzica a rodzice

sa zobowigzani do przedtozenia za§wiadczenia lekarskiego potwierdzajacego zakonczenie leczenia.

. W przypadku stwierdzenia u dziecka alergii r6znego typu (np. pokarmowe;j i zwigzanych z tym

szczegolnych wymagan zywieniowych) rodzice sg zobowigzani do  przedtozenia zaswiadczenia
lekarskiego wskazujacego rodzaj alergii.

. W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekow doustnych, wziewnych oraz w postaci zastrzykow,

masci 1 zelu.

§ 25

. Dziatalno$¢ zwiazkow zawodowych na terenie przedszkola okresla ustawa o zwigzkach zawodowych.
. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

. Prowadzenie na terenie przedszkola dziatalno$ci niestatutowej wymaga zgody organu prowadzacego.

ROZDZIAL V
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola

§26

. W przedszkolu zatrudnieni s3:

1) Dpyrektor;

2) Nauczyciele;

3) Pracownicy administracji;

4) Pracownicy obstugi;

5) inni pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze lub okresowo.

§ 27

. Dziatania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentrujg si¢ w szczegdlnosci na:

1) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym 1 zdrowym
srodowisku;

2) uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie roéwnych szans, umocnienie
wiary we wlasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu;

3) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenie do osiagania celow, podejmowania
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odpowiedzialno$ci za siebie i za najblizsze otoczenie;
4) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej;

5) ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, utatwienie rozumienia zjawisk zachodzacych w dostepnym
doswiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym;

6) rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywno$ci badawczej i wyrazania wilasnych
mysli 1 przezy¢ rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej;

7) tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej
i ruchowe;j;

8) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postgpowania
i zachowan prozdrowotnych.

. Przedszkole zapewnia opiekg, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa
oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiagniecie dojrzatosci szkolne;.

§28
. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzie¢mi w wieku
przedszkolnym.

. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczng 1 opiekuncza zgodnie
z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy. Szanuje godnosc¢
dziecka i respektuje jego prawa.

. Nauczyciel ma obowiazek rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami placowki: dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec realizowanych przez przedszkole.

. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola, w razie
potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie placowki, zawiadomi¢ pracownika obstugi
przedszkola o fakcie przebywania osob postronnych. Powinien niezwltocznie zawiadomié¢ dyrektora
przedszkola o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci.

. Przed nawigzaniem stosunku pracy, nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi placowki
informacje z Krajowego Rejestru Karnego, celem potwierdzenia spetnienia warunku o niekaralnosci.

. Nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia
godnosci zawodu nauczyciela lub pelnionych przez nauczycieli obowigzkow.

. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu pracy, wymierzane sg
nauczycielom kary porzadkowe, zgodnie z Kodeksem pracy.

. Karami dyscyplinarnymi dla nauczyciela s3:
1) nagana z ostrzezeniem;
2) zwolnienie z pracy;

3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego nauczyciela do pracy w zawodzie
nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje kontakt z ich
rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenia form pracy w dzialaniach wychowawczych wobec dziecka;
3) wilaczanie ich w dziatalnos¢ przedszkola.

10.Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, Rady Pedagogicznej, doradcy, metodyka, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo
— o$wiatowych.
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11.Nauczyciel w realizacji programu ma prawo do swobody stosowania takich metod nauczania
i wychowania jakie uwaza za najwtasciwsze z posrod uznanych przez wspolczesne nauki pedagogiczne.

12.W czasie pobytu dziecka w przedszkolu, w przypadku zaobserwowania wystapienia lub zgloszenia przez
dziecko niepokojacych objawow i ztego samopoczucie, stanowiacego zagrozenie dla prawidlowego
funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w przedszkolu (m. in. uporczywy kaszel, uporczywy
katar, wymioty, biegunka, bol brzucha, bol ucha, wysypka niewiadomego pochodzenia, podwyzszona
temperatura, urazy i inne) nauczyciel ma obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica/opiekuna
prawnego oraz poinformowania dyrektora o stanie zdrowia dziecka.

13.Do zakresu zadan nauczycieli i specjalistow w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konwencji o Prawach Dziecka;

2) wychowanie dzieci w duchu humanizmu, tolerancji, wolno$ci sumienia, sprawiedliwo$ci spolecznej
i szacunku do pracy;

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

4) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

5) wspieranie psychofizycznego  rozwoju dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan, dbalo$¢
o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

6) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

7) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

8) wybdr programu i wnioskowanie do dyrektora o wpisanie go do Przedszkolnego  zestawu
programow;

9) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej w oparciu o miesigczne plany
pracy przedtozone dyrektorowi do zatwierdzenia do 28 dnia miesigca poprzedzajacego realizacje;

10) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu  wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne obserwacj¢ pedagogicznag zakonczong analiza
1 oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

11) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w  szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dzialan podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan;

12) przekazanie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej
do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktéorym dziecko ma obowiazek
albo moze rozpocza¢ nauke;

13) stosowanie tworczych metod nauczania i wychowania;

14) odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu, podczas
wycieczek i spacerow;

15) realizowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych;

16) dbatos¢ o warsztat pracy, troska o estetyke pomieszczen;

17) systematyczne informowanie rodzicow o sukcesach 1 klopotach dziecka, wlaczanie ich
do wspierania rozwoju dziecka;

18) zapoznanie rodzicow z podstawg programowa wychowania przedszkolnego;

19) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej,
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zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
20) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych;
21) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;
22) dbatos¢ o dobre imi¢ wykonywanego zawodu;
23) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

24) realizacja innych zadan i zalecen dyrektora przedszkola, wynikajacych z biezacej dziatalnos$ci
placowki.

14.Do zadan wicedyrektora nalezy:
1) kierowanie biezaca dzialalno$cia dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza podlegtego oddziatu;

2) zapewnienie odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji podstawowych zadan
przedszkola;

3) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycielki;

4) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem dyscypliny pracy oraz przestrzeganiem przepisow BHP
i p. poz. przez wszystkich pracownikow oddziatu;

5) informowanie dyrektora przedszkola o zaistniatych przypadkach naruszenia dyscypliny pracy
i uchybieniach w wykonywaniu obowiazkow przez pracownikow;

6) realizowanie planu finansowego w ramach przydzielonych $rodkéw na biezacg dziatalno$¢
przedszkola;

7) organizowanie i prowadzenie dzialan w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych i biurowych
oddziatu;

8) egzekwowanie przestrzegania ustalonego porzadku oraz dbatos¢ o czystosé 1 estetyke pomieszczen;
9) wspolpraca z Radg Rodzicéw oraz rodzicami wychowankow.
15.Do obowigzkow nauczyciela logopedy nalezy:
1) prowadzenie badan diagnostycznych w zakresie rozwoju mowy;
2) organizowanie i prowadzenie r6znych form terapii dla dzieci z wadami wymowy;

3) wspolpraca ze specjalistami z PPP i P w celu konsultacji diagnostycznych oraz ustalenia
indywidualnych planéw pracy korekcyjnej;

4) wspolpraca z nauczycielami i rodzicami w celu minimalizacji skutkéw zaburzen mowy;

5) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.

§29
1. Zakres obowiazkow pracownikoéw administracyjno — obstugowych:

1) w przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi;

2) ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola, jako instytucji
publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci S$cista wspotpraca
z nauczycielem majaca na celu pomoc w realizacji zadan w procesie wychowawczo — edukacyjnym;

3) pracownicy administracji i obslugi wspotpracuja nauczycielami w zakresie opieki i wychowania
dzieci;
4) szczegotowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.
2. Zakres obowigzkow pracownikow administracyjno — obstugowych:
1) Do obowigzkow intendentki nalezy:

a) sprawowanie opieki nad calo$cig pomieszczen i sprzetu przedszkola;
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2
h)
i)
i),

zalatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalno$ci pomieszczen i sprzgtu
przedszkola ( remonty i konserwacje);

zaopatrywanie przedszkola w zywno$¢, srodki czystosci i sprzet;

przestrzeganie zarzadzen i przepisow szczegdélowych dotyczacych gospodarki zywieniowe;j,
odpowiedzialno$¢ za ilos¢ i1 jakos¢ dostarczanych towarow;

sporzadzanie jadtospisOw zgodnie z obowigzujgcymi normami zywieniowymi oraz codzienne
przygotowanie dla rodzicow wykazu sktadu produktow uzytych do przygotowania positkow
ze szczeg6lnym uwzglednieniem alergenows;

prowadzenie obowigzujacej dokumentacji zgodnie z przepisami w tym raportow
z zywieniowych i sprawozdan miesiecznych;

udziat w organizowaniu okresowych inwentaryzacji majatku przedszkola;
prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej;
pobieranie odptatnosci za przedszkole zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

odpowiedzialno$¢ za powierzone pienigdze i prawidtowe gospodarowanie nimi.

2) Do obowiazkéw pomocy nauczycielki nalezy:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
g)

utrzymywanie we wzorowej czystosci i porzadku zabawek i pomocy dydaktycznych,
zabezpieczenie $rodkow czystosci przed dzie¢mi;

staty pobyt w sali, $cista wspotpraca nauczycielkg podczas zajec;

pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu przed lezakowanie i wyjsciem na dwor, opieka
W czasie spacerow, wycieczek i pobytu w ogrodzie przedszkolnym;

wykonywanie innych prac przy dzieciach stosownie zaistniatych do potrzeb;

odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych pobranych do utrzymania
czystosci;

zglaszanie nauczycielce i dyrektorowi wszelkich zagrozen, uszkodzenia sprzgtu i instalacji;

zabezpieczanie mienia przed zniszczeniem i kradziezg.

3) Do obowiazkdéw woznej/ sprzataczki nalezy:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)
J)

utrzymanie we wzorowej czystosci sal, pomieszczen przydzielonych do sprzatania oraz odziezy
ochronnej;

estetyczne oraz zgodne z zasadami higieny i bezpieczenstwa rozdawanie wtasciwych porcji
positkow;

mycie i wyparzanie naczyn po positkach, przechowywanie ich w wyznaczonych miejscach;
opieka w czasie spacerow, wycieczek i pobytu w ogrodzie przedszkolnym;
sprawdzenie ogrodu i piaskownicy przed wyjsciem dzieci;

pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu przed ¢wiczeniami gimnastycznymi i wyj$ciem
na dwor;

odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych pobranych do utrzymana
czystosci;

zglaszanie nauczycielce i dyrektorowi wszelkich zagrozen, uszkodzenia sprzetu i instalacji;
zabezpieczanie mienia przed zniszczeniem i kradziezg, dbatos¢ o powierzony sprzet i rosliny;

odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone naczynia, sprzet do sprzatania, odziez ochronng
oraz przedmioty znajdujace si¢ w przydzielonych do sprzatania pomieszczeniach.

4) Do obowiazkow kucharki nalezy:

a)

uczestniczenie w planowaniu i przygotowaniu jadtospisow, dbanie o najwyzsza jako$¢ i smak
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positkow;

b) pobieranie z magazynu produktow spozywczych w iloSciach przewidzianych receptura
1 odpowiednie zabezpieczenie ich przed uzyciem,;

c) przestrzeganie wlasciwego podzialu pracy w kuchni i nadzor nad jej wykonaniem, wydawanie
positkéw o wyznaczonych godzinach;

d) przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno —  sanitarnych,
dyscypliny pracy, bhp i ppoz.;

e) przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie 2z zaleceniami Stacji
Sanitarno — Epidemiologicznej;

f) wzorowsg czysto$¢ w kuchni i pomieszczeniach przyleglych, sprzetow 1 naczyn oraz odziezy
ochronne;j.

5) Do obowiazkdéw pomocy kucharki nalezy:

a) obrobka wstepna warzyw, owocow oraz wszelkich surowcow do produkcji positkow (mycie,
obieranie, czyszczenie);

b) przygotowanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczgdne gospodarowanie artykutami
spozywczymi, pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkéw;

¢) sprzatanie kuchni, obieralni, pomieszczen ze sprzgtem, magazynu z warzywami i artykutami
spozywczymi, pranie fartuchow, §cierek, mycie i wyparzanie naczyn;

d) odpowiedzialno§¢ materialna za sprzet znajdujacy si¢ w kuchni; utrzymanie czystosci
i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad higieniczno - sanitarnych, bhp i ppoz.
oraz dyscypliny pracy;

e) dorazne zastgpowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci;

f) wykonywanie innych polecen dyrektora, intendentki i kucharki zwigzanych z organizacja pracy
przedszkola.

6) Do obowiazkéw dozorcy/konserwatora w zakresie nadzoru nad calym obiektem nalezy:
a) codzienna kontrola zabezpieczenia przedszkola przed pozarem i kradzieza;
b) zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki;
¢) dokonywanie drobnych napraw sprzetu, zabawek, urzadzen;
d) zglaszanie dyrektorowi zauwazonych usterek i awarii;

e) alarmowanie odpowiednich stuzb oraz dyrektora przedszkola w przypadku zaistnienia stanu
zagrozenia zdrowia, zycia czy mienia;

f) zamiatanie, od$niezanie i posypywanie piaskiem drog wejSciowych do budynku, koszenie
trawy;

g) utrzymywanie w czysto$ci pomieszczen magazynowych oraz powierzonego sprzetu i narzgdzi
oraz ich systematyczna konserwacja;

h) wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych swigta narodowe;
i) przestrzeganie przepisoéw bhp, ppoz. oraz dyscypliny pracy;

j) odpowiedzialno§¢ materialna za powierzone zaliczki, sprzgt, narzgdzia, materiaty, oszczgdne
gospodarowanie nimi.

3. Upowazniony przez dyrektora przedszkola pracownik obstugi powinien zwrécic si¢ do oséb postronnych
wchodzacych na teren przedszkola o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie
dyrektora lub skierowacé t¢ osobe do niego.

4. Kazdy pracownik przedszkola powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora przedszkola o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia
lub zycia dzieci.
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5. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy.

ROZDZIAL VI
Wychowankowie Przedszkolaiich opiekunowie

§30
1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko
konczy 7 lat. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

2. Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego przedszkolu.

3. Jezeli droga do przedszkola dziecka realizujagcego obowiazek przygotowania przedszkolnego i dziecka
piecioletniego z domu do publicznego przedszkola, przekracza 3 km, gmina ma obowigzek zapewnié
dziecku bezptatny transport i opieke w czasie przewozu dziecka lub dokonaé¢ zwrotu kosztow przejazdu
dziecka i opiekuna srodkami komunikacji publicznej, gdy dowozenie zapewniajg rodzice.

4. Zadaniem Gminy jest zapewnienie miejsca realizacji wychowania przedszkolnego kazdemu dziecku 3, 4
1 5-letniemu.

5. Dziecko, ktére posiada orzeczenie o odroczeniu rozpoczgcia spelniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do przedszkola powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat. Odroczenie rozpoczecia spelniania obowigzku szkolnego
nastgpowaé bedzie na wniosek rodzicow ztozony dyrektorowi szkoty, w obwodzie ktdrej mieszka
dziecko.

6. Przedszkole przeprowadza rekrutacje na kolejny nowy rok szkolny w formie -elektronicznej
inapodstawie  okreslonych kryteriow 1 ilosci uzyskanych punktow przyjmowane sa dzieci
do przedszkola. Zachowana jest zasada kontynuacji uczeszczania do przedszkola. W ciagu roku
szkolnego, jezeli sg wolne miejsca, wptywajace wnioski o przyjecie dziecka do przedszkola rozpatruje
dyrektor Szczegdtowy regulamin naboru znajduje si¢ na stronie UM Czestochowy w zakladce — Miasto.

7. Osoby nie bedace obywatelami polskimi sg przyjmowane do przedszkola na warunkach i w trybie
dotyczacym obywateli polskich.

8. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
1) zabawy i dzialania w bezpiecznych warunkach;

2) opieki, taktu, cierpliwo$ci, zyczliwosci i pomocy ze strony catego personelu placowki jak
i wszystkich 0so6b przebywajacych na jej terenie;

3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;

4) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

5) wyboru zadan i sposobow ich rozwigzania, wspotdziatania z innymi;

6) mozliwosci zglaszania wlasnych pomystow i inicjatyw;

7) swobodnego wyboru miejsca i partnera zabawy, o ile spetniajg warunki bezpieczenstwa;

8) nagradzania wysitku i osiggnie¢;

9) badania i eksperymentowania;

10) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa);
11) réznorodnego dziatania, bogatego w bodzce i poddajgcego si¢ procesom tworczym otoczenia;

12) codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki pogodowe;
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13) korzystania z zaje¢ korekcyjnych, terapii logopedycznej i innej specjalistycznej, jesli takiej
potrzebuje a placowka jest w stanie ja zorganizowac;

14) formutowania i wyrazania wlasnych pogladow i ocen, zadawania trudnych pytan (na ktére powinno
uzyskac rzeczowa, zgodng z prawda odpowiedz);

15) ciaglej opieki ze strony nauczyciela;

16) snu i wypoczynku, jesli jest zmgczone;

17) zdrowego jedzenia i picia, gdy jest glodne i1 spragnione;

18) nauki regulowania wtasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego.
9. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;

2) poszanowania godnos$ci osobistej innych dzieci i dorostych;

3) stosowania si¢ do przyjetych uméw obowiazujacych cata grupe i ustalonych przez dzieci wspolnie
z nauczycielka;

4) wilaczania si¢ do prac porzadkowych w sali (w ogrodzie) po zajeciach lub zabawie;
5) stosowania zasady "nie rob drugiemu, co tobie nie mite";
6) uczestniczenia w zajeciach dodatkowych.

10. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacg dyrektora do skreslenia wychowanka z
listy dzieci uczegszczajacych do przedszkola w wypadku:

1) ujawnienia si¢ deficytow rozwojowych uniemozliwiajacych wiaczenie dziecka do grupy dziecigcej;

2) nieuczeszczania dziecka do przedszkola przez okres powyzej 1 miesigca bez podania przyczyny lub
bez skontaktowania si¢ rodzicéw (opiekunoéw) z dyrektorem placowki lub nauczycielka;

3) zalegania z optatami za przedszkole;
4) stwierdzenia u dziecka choroby psychicznej, na skutek ktérej zaistniato zagrozenie dla innych dzieci;

5) zachowan, ktorymi stwarza zagrozenie dla zycia i zdrowia dzieci uczeszczajacych do przedszkola
oraz dorostych.

11.W przypadku zgloszenia przez rodzicéw, na pismie, prosby o skreslenie dziecka z listy wychowankow,
decyzje o skresleniu podejmuje dyrektor przedszkola; skreslenie nastgpuje zawsze z ostatnim dniem
miesigca, po miesigcznym okresie wypowiedzenia umowy.

§31
1. Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.

2. Do przedszkola uczgszczajg dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w  ktorym
dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy 7 lat.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego do przedszkola moze
by¢ przyjete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

4. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko, ktore ukonczyto
2,5 roku.

5. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu albo
w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej. Obowiazek ten, rozpoczyna si¢
z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

1) Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego;

2) Rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego dla tych dzieci moze by¢ odroczone nie dtuzej niz
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do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

. Na wniosek rodzicoéw dyrektor przedszkola, do ktérego dziecko zostalo przyjete, moze zezwolic,
w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem.

. Nie spetnianie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

. Przez niespetienie obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na, co najmniej 50 %: obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
w przedszkolu (oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowe;j).

§ 32
. Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczna moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy
uczeszczajacych do przedszkola w nastgpujacych przypadkach:

1) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i nie zglaszanie tego faktu do przedszkola, przy
jednoczesnym nieuregulowaniu odptatnosci;

2) gdy dziecko nie zglosito si¢ do przedszkola w nowym roku szkolnym do 15 wrze$nia, a rodzic nie
poinformowat o przyczynie nieobecnosci;

3) gdy dziecko jest nosicielem choroby, a rodzice nie dostarczaja zaswiadczenia lekarskiego
stwierdzajacego brak przeciwwskazan do przebywania w przedszkolu;

4) jezeli rodzice nie wspotpracuja z przedszkolem, poradniami specjalistycznymi, a dziecko zagraza
wlasnemu bezpieczenstwu oraz bezpieczenstwu innych dzieci, po uprzednim:

a) przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami dziecka w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych;

b) skonstruowaniu programu naprawczego (wychowawczego) majacego na celu pomoc dziecku;
5) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu.

. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nastepuje uchwata Rady Pedagogicznej na wniosek dyrektora
lub nauczyciela wychowawcy. Uchwale dorecza sie rodzicom dziecka.

. Skreslenie dziecka z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne przygotowanie
przedszkolne, jednak w przypadku zalegania z optatami za przedszkole dyrektor przedszkola moze
odmoéwic realizacji swiadczen wykraczajacych poza czas przeznaczony na zapewnienie bezptatnego
nauczania, wychowania i opieki.

§33
. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka,
a w szczegodlnosci do :

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego zgodnie
zrozwojem psychofizycznym 1 zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;
3) poszanowania wlasnosci;

4) opieki i ochrony;

5) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

6) rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolno$ci — reprezentowania przedszkola we wszystkich
konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach, zgodnie =z umiejetnoSciami
1 mozliwo$ciami;

7) pomocy w wyréownywaniu deficytow rozwojowych;

8) wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi, bez wzgledu na rase, pte¢, wiek, stan
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9)

zdrowia, akceptowanie innosci;

pomocy w budowaniu pozytywnego obrazu wlasnego JA;

10) przygotowania do osiggniecia dojrzatosci szkolnej;

11) zapewnienia mozliwos$ci samorealizacji we wszystkich rodzajach aktywnosci;

12) respektowania prawa do zabawy, rozrywki i1 nauki;

13) akceptacji jego osoby.

§ 34

1. Do podstawowych obowiazkow rodzicow dziecka nalezy :

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

przestrzeganie niniejszego statutu;
zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty i pomoce;
respektowanie uchwat Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub upowaznienie na piSmie osoby, ktora
ma zdolno$¢ do czynnosci prawnych ( Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1260)
stanowi, ze dziecko w wieku do 7 lat moze korzysta¢ z drogi tylko pod opieka osoby, ktora osiagneta
wiek co najmniej 10 lat.);

terminowe uiszczanie odptatnos$ci za pobyt w przedszkolu do 15 dnia kazdego miesigca;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, zglaszania wszelkich
powaznych dolegliwosci i chordb zakaznych dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych
informacji na ten temat;

zapewnienie opieki dzieciom w czasie przerwy wakacyjnej — w odpowiednim terminie
zgloszenie dyrektorowi przedszkola potrzeb w tym =zakresie w celu zapewnienia opieki
w przedszkolach dyzurujacych;

przyprowadzanie do przedszkola dzieci w dobrej kondycji zdrowotne;j;

respektowanie czasu pracy przedszkola — w przypadku nie odebrania dziecka po okreslonej
w organizacji pracy przedszkola godzinie, kosztami sprawowania opieki zostaja obcigzeni
rodzice;

10) wychowywanie swoich dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych;

11) angazowanie si¢ w zycie przedszkola.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu
albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej sa obowigzani do:

)

2)
3)

dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub oddziatu
przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej;

zapewnienia regularnego uczgszcezania dziecka na zajecia;

zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu dyrektora na spelnianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania, w przypadku dziecka realizujacego obowiazek poza
przedszkolem.

§35

1. Rodzice maja prawo do:

1)
2)

wychowania swoich dzieci w duchu toleranc;ji;

uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow , trudnosci
w zakresie:

a) bezposredniej informacji od nauczycielki na temat postepéw edukacyjnych dziecka, jego
sukcesow 1 trudnosci oraz przejawianych zachowan, zaréwno pozytywnych jak
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i niewlasciwych;

3) informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka aby mogli je w osiaganiu tej gotowosci
odpowiednio do potrzeb wspomagac;

4) obserwowania wlasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie zaje¢ otwartych organizowanych przez
nauczycielki;

5) =zaznajomienia z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka;
6) udostegpniania kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych;
7) uzyskania porad w sprawach wychowania dzieci, pomocy w uzyskaniu opieki specjalistycznej;

8) znajomosci zadan wynikajacych z podstawy programowej oraz programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

9) wyrazania i przekazywania nauczycielkom i dyrektorowi opinii na temat pracy przedszkola;
10) wymaga¢ od przedszkola wysokiej jakosci ustugi edukacyjne;j.

. Przyprowadzenie dziecka do przedszkola jest rownoznaczne w z wyrazeniem zgody rodzicoéw na udziat
dziecka we wszystkich zajgciach, spacerach i wycieczkach. Uznania ich prymatu jako pierwszych
nauczycieli swoich dzieci.

. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze soba w celu skutecznego oddzialywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane
sa w przedszkolu 3 razy w roku szkolnym lub cz¢$ciej na wniosek  rodzicow lub nauczycieli.

§ 36
. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

1) zebrania grupowe;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem, dyrektorem, logopeda;
3) kaciki dla rodzicow;

4) zajgcia otwarte;

5) uroczystosci przedszkolne.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

§37
. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej — nauczycieli,
rodzicoéw , pracownikéw administracji 1 obshugi. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

. Wszelkich zmian w brzmieniu statutu dokonuje Rada Pedagogiczna poprzez jego nowelizacje.

. Projekt nowelizacji wraz z uchwatg przedstawia dyrektor placowki na posiedzeniu rady pedagogiczne;.

§38
. Rada Pedagogiczna dokonuje nowelizacji statutu gdy:

1) jego zapisy sg niezgodne z obowigzujacym prawem;
2) na wniosek organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor;

3) pedagogiczny po wydaniu zalecen;
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4) zaszly istotne zmiany w pracy placowki.

§39
Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie moga by¢ sprzeczne
Z postanowieniami niniejszego statutu

§ 40
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) umieszczenie statutu w pokoju nauczycielskim;

2) udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola.

§ 41
Statut niniejszy zostal uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej przedszkola w dniu 29 listopada
2017 r.
Za zgodno$¢ z protokotem Rady Pedagogicznej z dnia 29.11.2017r.

Data uchwalenia tekstu jednolitego: 29 listopada 2017 r.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

§ 42
Traci moc tekst jednolity statutu znowelizowanego Miegjskiego Przedszkola Nr 36 z dnia 31.08.2016 .

Protokolant Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j
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